et

llmo. Sr. Dr. Delegado Regional do Trabalho.
Delegacia Regional do Trabalho Estado do Rio Grande do Sul.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE
ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL - SENALBA/RS; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES
CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGCAO
PROFISSIONAL DO MUNICIPIO DE PASSO FUNDO - SENALBA/PF;ASINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE
ORIENTAGAO E FORMAGAQ PROFISSIONAL DO MUNICIPIO DE CRUZ ALTA - SENALBA/CA;
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE
ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL DOS MUNICIPIOS
DE SANTA ROSA, TUCUNDUVA, TUPARENDI, DR. MAURICIO CARDOSO, HORIZONTINA E
TRES DE MAIO - SENALBA/SR; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES
CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMACAO
PROFISSIONAL DO MUNICIPIO DE PELOTAS - SENALBA/PEL; SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE
ORIENTAGAO E FORMAGAQO PROFISSIONAL DO MUNICIPIO DE SANTO ANGELO -
SENALBA/SA; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS,
DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL DO MUNICIPIO
DE CAXIAS DO SUL - SENALBA/CAX; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES
CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGAO
PROFISSIONAL DO MUNICIPIO DE SAO BORJA - SENALBA/SB;

e

SINDICATO DAS ENTIDADES PATRONAIS DE ORIENTAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL,
DE ASSISTENCIA E SERVIGO SOCIAL, DE ASSOCIAGCOES CIVIS E SINDICAIS, DA
INDUSTRIA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SINDEPARS; representando
exclusivamente o Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI/RS; o Servigo Social
da Industria - SESI/RS e o Centro das Indastrias do Estado do Rio Grande do Sul - CIERGS;
por seus respectivos procuraores, vém, respeitosamente, a presenca de V. Sa., requerer o
deposito, registro e arquivamento, na forma do art. 614, da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
do incluso instrumento de CONVENGAQO COLETIVA DE TRABALHO.

) ;@T‘erimento.

(\legre
Tajcisio Ba \Wichrowski — OAB/RS 5.773
Procurgdor do/‘s SENALBAs

i
gt

Edson Moaris Garcez:—i)‘@B/RS 6.331
Procurador do SINDEPARS

orto
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE
ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMAGAO PROFISSIONAL DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL - SENALBA/RS; ‘

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE
ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL DO MUNICIPIO DE
PASSO FUNDO - SENALBA/PF;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE
ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL DO MUNICIPIO DE
CRUZ ALTA - SENALBAICA: .
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE
ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMAGAO PROFISSIONAL DOS MUNICIPIOS
DE SANTA ROSA, TUCUNDUVA, TUPARENDI, DR. MAURICIO CARDOSO, HORIZONTINA E
TRES DE MAIO - SENALBA/SR;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE
ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGCAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL DO MUNICIPIO DE
PELOTAS - SENALBA/PEL;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE
ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMAGAO PROFISSIONAL DO MUNICIPIO DE
SANTO ANGELO - SENALBA/SA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE
ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL DO MUNICIPIO DE
CAXIAS DO SUL - SENALBA/CAX:

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE

ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL DO MUNICIPIO DE
SAO BORJA - SENALBA/SB

E

SINDICATO DAS ENTIDADES PATRONAIS DE ORIENTAQ/?\0~E FORMAGAO PROFISSIONAL,
DE ASSISTENCIA E SERVICO SOCIAL, DE ASSOCIAGOES CIVIS E SINDICAIS, DA
INDUSTRIA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SINDEPARS, representando
exclusivamente:

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI/RS;

SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESIIRS; e ,
CENTRO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - CIERGS ‘ ﬂ

estabelecem entre si a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABAL
e seguintes, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, mediante as clausula

/
, ha forma d({ arts. 611
guem: Ty

e s
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CLAUSULAMENTO

01 - ABRANGENCIA

O contido no presente clausulamento abrange a todos os empregados do Servigo Nacional de
Aprendizagem Industrial - SENAI/RS, inclusive os Instrutores, do Servico Social da Industria -

SESI/RS e do Centro das Industrias do Estado do Rio Grande do Sul - CIERGS, em todo o
Estado do Rio Grande do Sul.

02 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

A empregada gestante tera estabilidade provisoria assegurada no emprego, desde a confirmacao
da gravidez até 5 (cinco) meses apos o parto.

02.01 - A confirmagéo da gravidez devera ser feita perante o empregador, no prazo maximo de
40 (quarenta) dias a contar da data da notificagdo da eventual rescisio contratual. A

comprovagao, se anterior 3 formalizagdo da rescisao, importara na anulacéo da comunicacgdo da
despedida, e, se posterior, na readmisséo.

03 - GARANTIA DE EMPREGO AO APOSENTANDO

O empregado que comprovar antecipadamente ao empregador, mediante certiddo fornecida pelo
INSS ou mediante comprovaco inequivoca e incontroversa, estar a um maximo de 12 (doze)
meses da aquisicdo do direito a aposentadoria ordinaria minima por tempo de servigo, de 30
(trinta) anos, se homem, e de 25 (vinte e cinco) anos, se mulher, ou a aposentadoria por idade, e
que conte com um minimo de 10 (dez) anos de servigo no emprego, fica garantido o emprego ou
0 salario durante o tempo faltante para aposentar-se, ressalvada a ocorréncia de justa causa.

Esta garantia sera assegurada por uma Unica vez e cessara, automaticamente, findo o periodo
de 12 (doze) meses.

04 - FALTAS JUSTIFICADAS

Serdo consideradas faltas justificadas e, portanto, remuneradas, as decorrentes de exames ou
provas obrigatorias, que coincidirem com o horario de trabalho do empregado, a serem realizadas
em cursos oficiais ou oficializados, desde que previamente comunicados, por escrito, ao
empregador, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, e comprovadas, no prazo de

72 (setenta e duas) horas, através de atestado expedido pelo respectivo estabelecimento de
ensino.

05 - UNIFORMES

Quando g empregador exigir o uso de uniforme em servigo, devera
se

em regad@ ) / / 01 |
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06 - REEMBOLSO-CRECHE

O empregador adotara o sistema de ‘reembolso-creche”, a um custo mensal de R$ 50,00, em
beneficio de todas as empregadas com filhos até 24 (vinte e quatro) meses de idade, que
comprovem efetivamente utilizarem servigos de creche.

07 - CURSOS DE APERFEICOAMENTO

Os empregados poderdo realizar cursos de aperfeicoamento, sem prejuizo salarial, visando o
aprimoramento do trabalho que exercem, desde que dispensados para tanto pelo empregador.

07.01 - No caso de realizagéo de curso que ocorra, no todo ou em parte, apos o horario normal
de prestagd@o de servicos, as horas excedentes a jornada normal de trabalho nio serdo pagas

como servigo extraordinario, quando de presencga facultativa, e serdo pagas como extraordinarias
quando de frequiéncia obrigatdria.

08 - ELEICOES PARA A CIPA

O empregador comunicara ao SENALBA/RS a realizag&o de elei¢bes para os membros da CIPA
(Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes), com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

09 - QUADRO DE AVISOS

O empregador permitira aos SENALBAs, com prévia autorizagdo de seu representante, abaixo

relacionado, utilizar os quadros de aviso das unidades operacionais, vedada a divulgagdo de
matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja. '

a - CIERGS: autorizado pelo Diretor Administrativo Financeiro;

b - SENAI/RS: autorizado pelo Diretor Regional: e

c - SESI/RS: autorizado pelo Superintendente Regional.

10 - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

Por quinquénio de tempo de servico prestado ao mesmo empregador, os empregados terdo direito
a adicional por tempo de servico (“quinglGénio”) em valor correspondente a 2% (dois por cento) da
remuneragdo mensal percebida, observado o estabelecido nos subitens desta clausula.

10. 1 - Para os empregados do SENAI/RS com contrato de trabalho em vigor em 01.02.98,
observado o disposto na clausula n° 10 do acordo firmado nos autos do Proc. TRT n° DC
00853.000/97-2, o termo inicial da contagem de tempo de servico para aquisicido de novo
‘quinquénio” & 01.02.98, de forma que, para os empregados com contrato de trabalho em vigor em
01.02.98, o primeiro “gliinquiénio” sera devido em 1° de fevereiro de 2003. Para os empregados
admitidos apés 01.02.98, o tempo de servigo para aquisigéo de “quiinquénio” sera contado a partir
das respectivas datas de admisséo.

10.2 - Para os empregados do SESI/RS, as partes ajustam, com ampagp ng facultadg pelo inc. VI, /
do #1t. 7§ da Copstituicdo Federal, que o adicional por tempo de sefyicd {anuénio) prek iizj\pela

) Y/ S
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clausula n°® 10 do acordo firmado nos autos do Processo TRT n° 95.008393-3 sera extinto em
31.01.99.

10.2.1- Até 31.01.99, na data em qué o empregado completar novo anuénio, a importancia a que
fizer jus a este titulo sera consolidada, passando a ser paga em rubrica propria e em separado
(“Adic. Tempo de Servigo Consolidado” ou simplesmente “ATSC"), nos recibos de pagamento de
salarios, tendo inicio, na mesma data, a contagem de novo periodo para aquisi¢do do direito ao
adicional por tempo de servico (“quinquénio™) previsto nesta cldusuia.

10.2.2 - A consolidagdo da importancia a ser paga tera seu valor corrigido sempre que houver

corregd@o coercitiva e geral de salarios, na mesma propor¢éo, ndo o sendo em caso de promogao
do empregado.

10.3 - Para fins de apuragdo do tempo de servigo, ndo serdo somados os periodos
correspondentes a diferentes contratos de trabalho, ainda Que com o mesmo empregador,
considerando-se, tdo somente, tempo de servigo correspondente ao contrato de trabalho em vigor.

11 - REFEICOES

Os empregadores subsidiario o custo de refeigbes a seus empregados, quer nas unidades que
possuam restaurantes, quer nas unidades que ndo possuam, inclusive em caso de o empregado,
em objeto de servigo, necessitar ausentar-se de sua unidade de trabalho, observada a seguinte

tabela, vélida para empregados sujeitos & carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais ou
mais:

Remuneracio Mensal Desconto por Refeicio

até R$500,00 R$0.40
de R$500,01 a R$1.000,00 R$0,50
de R$1.000,01 a R$1.500,00 R$1,00
de R$1.500,01 a R$2.000,00 R%1,50
de R$2.000,01 a R$2.500,00 R$2,00
de R$2.500,01 a R$3.000,00 R$2,50
de R$3.000,01 a R$3.500,00 R$3,00
acima de R$3.500,00 R$3,50

11.1 - Como critério de isonomia, a eventual proporcionalidade se fara, para todos os efeitos,v na
base de 40 (quarenta) horas semanais, sendo que, para os empregados sujeitos a carga horaria

com duragao inferior a 40 (quarenta) horas por semana, a tabela acima sera aplicada de forma
proporcional.

11.2 - Fica expressamente ajustado Que o ora pactuado o é como forma de incentivo ao
- empregador, para que propicie melhores condicGes de alimentacdo a seus empregados, de sorte

que, em qualquer hipotese, o valor da refeicdo, subsidiado pelo empregador, ndo sera
considerado saldrio, para nenhum efeito.

12 - SALARIO ANTERIOR AS FERIAS a

/
iés
| % '

recebers,

O empregado que gozar férias, mesmo em periodo igual ou superior a 10 (dez)
juntamente com o pagamento dessas, o salério dos dias anteriormente #4Ba

valor gestef ser meramente estimado e pago sob a forma de adianta
7 / / 0 .
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13 - HORAS EXTRAS

A jorada laboral diaria excedente a 10 (dez) horas serad remunerada com o adicional de 100%

(cem por cento) sobre o salario hora do respectivo empregado, caso inexistente prorrogagdo com
compensacao de jornada.

14 - COMPENSACAO PARA GOZO DE FOLGAS

O empregador podera suprimir o trabalho em determinado dia ou dias, mediante compensacao
com trabalho em sabados ou em outros dias da semana, respeitado o limite maximo de 10 (dez)
horas para duragdo da jornada de trabalho, com vista ao alargamento de periodos de repousos
semanais ou de feriados e ao estabelecimento de periodos de recesso.

15 - COMPENSACAO DE HORAS

Atendendo interesses reciprocos, o empregador podera estabelecer, individual ou coletivamente,
com seus empregados, sistema de suplementacdo de jornada diaria mediante compensagao com

supressdo parcial ou total de subseqlente jornada de trabalho respeitados os fimites legais,
inclusive o disposto no § 2°do art. 59 da CLT.

15.1 - O sistema de crédito e correspondente débito de horas, referente ao estabelecido nesta
clausula, sera apurado em planilhas proprias, com acerto quadrimestral.

15.2 - O valor de crédito em favor do empregado serd pago com incidéncia do adicional devido e
pelo valor do salario vigente no més de pagamento.

15.3 - O valor de crédito em favor do empregador (débito do empregado) seré descontado do
empregado pelo valor do saldrio-hora vigente em cada época propria.

15.4 - Visando adequar o sistema de crédito e correspondente deébito de horas a data-base da
categoria profissional, fica ajustado que, excepcionalmente, para fins de acerto de horas, seréo
considerados um primeiro periodo compreendendo os meses de julho, agosto, setembro e outubro
de 1998 e um segundo periodo compreendendo os meses de novembro e dezembro de 1998 e
janeiro de 1999. A partir de 01.02.99, os qadrimestres a serem considerados serdo os seguintes:

a - 1° quadrimestre: meses de fevereiro, marco, abril e maio;
b - 2° quadrimestre: meses de junho, julho, agosto e setembro; e

¢ - 3° quadrimestre: meses de outubro, novembro, dezembro e janeiro.

16 - DESCONTOS AUTORIZADOS

O empregador somente podera proceder descontos nos salarios de seus empregados nos casos
previstos e decorrentes de lei e quando expressamente autorizados pelo empregado interegsado
e desde que referentes a; adiantamentos salariais, refeicbes, transporte, previdéncia pr radga,
seguro de vida e acidentes pessoais, associagles, clubes, cooperativas, compras no ;pr prio
estabelecimento, mensalidades do Sindicato, despesas ou convénios com hospitais, me§

odontdlogos, laboratérios, opticas, farmacias, bem como fornecimento de ranchos e comi

icos, /
intWas peh@mpregador ou associagao de funcionarios, e, ainda, fi ento ;prép o] -
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ou em convénio com entidades bancarias.

16.1 - As autorizagGes poderdo ser revogadas pelo servidor a qualquer tempo.

16.2 - O somatério dos descontos realizados com base no previsto nesta clausula ndo podera
exceder a 70% (setenta por cento) do salario basico do empregado no més.

16.3 - Fica estabelecido que independem de autorizagdo os descontos decorrentes de prejuizos

sofridos pela empregadora e decorrentes de ato de responsabilidade do empregado, sejam eles
dolosos ou culposos.

17 - REAJUSTAMENTO SALARIAL

Em 1° de fevereiro de 1998, os empregados terdo concedida majoragéo salarial de 4% (quatro por
cento), a incidir sobre os salarios de janeiro de 1998.

17.1 - A titulo de transacdo, fica estabelecido que os empregados do CIERGS, em contrapartida a
alteracdo de sua data-base para 1° de fevereiro, ao invés da majoracéo salarial prevista no “caput”
desta clausula, terdo concedida majoragdo de 5% (cinco por cento).

17.2 - As diferencas remuneratérias resultantes do estabelecido nesta clausula e relativas aos

meses de fevereiro, marco e abril do ano em curso serdo pagas na folha de salérios do més de
maio de 1998.

17.3 - Em 1° de junho de 1998, os empregados sujeitos a carga horaria semanal com 40
(quarenta) horas ou mais de duragdo terdo seus saldrios resultantes da aplicagdo dos
percentuais de reajustamento antes estipulados acrescidos da quantia fixa de R$20,00 (vinte
reais) para cada empregado, importéncia transacionada para compensar as alteragbes previstas
nas clausulas n°® 06, 10, 11 e 19 desta convencdo. Observada a mesma base de incidéncia, os
empregados sujeitos a carga horaria semanal com duragdo menor terdo o acréscimo previsto
neste subitem concedido de forma proporcional & carga horaria semanal cumprida.

17.4 - Fica perfeitamente esclarecido que as majoragbes salariais ora pactuadas o foram de
forma transacional, quitando-se, assim, a inflagdo ocorrida até 31.01.98.

17.5 - O salario a ser tomado por base, quando de reajustamentos coercitivos futuros, inclusive
por ocasido da revisdo da presente, serd o resultante da aplicagdo do respectivo percentual e
acrescido da quantia fixada no subitem n ° 17.3 desta clausula.

18 - COMUNICACAO DE DISPENSA E SALARIOS N

No atq do pagamento das verbas rescisorias, o empregador devera entregar a sey empregado,
quando por ele expressamente solicitado com antecedéncia de 24 (vinte horas, a
relagédo de seus saldrigs relativos ao periodo de até 36 (trinta e seis) megSe,

da seguridade social. \ .
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19 - VALE TRANSPORTE

O empregador podera descontar de seus empregados, a titulo de vale-transporte, importancia
inferior a 6% (seis por cento) dos salarios desses, sem que tal procedimento caracterize o

fornecimento de salario-utilidade, uma vez que a legislagdo pertinente a matéria estabelece
apenas o valor maximo que pode ser descontado.

19.1 - O SENALBA/RS reconhece que as sedes do SENAI/RS, do SESIRS e do CIERGS,
localizgdas na Av. Assis Brasil n°® 8450 e 8787, em Porto Alegre, encontram-se situada em local

transporte, como horas "in itinere".

19.2 - Fica expressamente estabelecido que, a partir de 1° de setembro de 1998, nas sedes do
SENAI/RS, do SESI/RS e do CIERGS, deixara de haver o6nibus especial, contratado pelo
empregador, para transporte dos empregados e que o vale-transporte, a partir de 1° de junho de
1998 sera descontado dos empregados na forma da lei, devendo ser constituida uma comissio
paritaria, cujos trabalhos se desenvolverdo de 01.06.98 a 31.08.98, para propor novo modelo e

20 - DESCONTO ASSISTENCIAL

O empregador descontarg de todos os seus empregados, integrantes da categoria profissional
representada pelos SENALBAS, associados Ou nao, atingidos ou nio pelo ora acordado, a titulo
de "contribuicdo assistencial’, no pagamento dos salarios relativos ao més seguinte ao do

depdsito deste instrumento junto & Delegacia Regional do Ministério do Trabalho o valor

2

20.1 - A efetivagdo dos descontos previstos nesta clausula subordina-se a nio oposicdo do

trabalhador, manifestada perante o empregador até 10 (dez) dias antes do primeiro pagamento
reajustado. '

20.2 - O empregador recolhera ao SENALBA/RS as quantias descontadas em um prazo maximo
de 5 (cinco) dias apods a efetivagdo dos respectivos descontos, inclusive as referentes a
mensalidades do Sindicato, previstas na clausula n° 16, supra.

/
20.3 - O empregador, deixando de proceder o recolhimento da contribuicdo assiste gia%e que
trata esta clausula no prazo fixado, pagara, além do valor devido, juros de 1%
més, atualizagdo monetaria e multa equivalente a 10% (dez por cento) sob

=,

e
’
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21 - GARANTIAS DE EMPREGO - INDENIZACAO

Sempre que questionada, inclusive judicialmente, a validade da rescisdo de contrato de trabalho
de empregado detentor das garantias de emprego previstas nas cldusulas n° 02 e 03 desta
convencao ou de qualquer garantia de emprego prevista em lei, como ocorre com aquela de que
trata o art. 10, inc. II, do Ato das Disposigbes Constitucionais Transitérias, se entendida invalida a
rescisdo, a controvérsia se resolvera mediante indenizagdo do prazo faltante para término da
garantia e ndo através de reintegracdo no emprego.

22 - SEGURO DE VIDA

22.1 - Fica expressamente estabelecido que, em raz&o da natureza eminentemente assistencial
da vantagem ora instituida, do fato de o empregador custear o pagamento do prémio do seguro
nenhuma vantagem decorrera para o empregado, nem mesmo a titulo de salario-utilidade.

23 - ASSISTENCIA MEDICA

Sera constituida comissdo paritaria, que devera concluir seu trabalho ate 30.09.98, para estudar
a implantagéo de um sistema unificado e igualitario de assisténcia médica aos empregados.

24 - FURCAO GRATIFICADA

O empregado do SENAI/RS ou do SESIRS que deixar de exercer fungéo gratificada, exercitada

ha mais de 1 (um) ano, tera o valor da correspondente gratificagdo reduzido gradativamente, da
seguinte forma: ‘

a - 1° més apos a destituigao, redugéo de 20% (vinte por cento);

b - 2° més apos a destituicdo, redugao de 40% (quarenta por cento):
c - 3° més ap6s a destituicio, reducao de 60% (sessenta por cento);
d - 4° més ap6s a destituigéo, reducado de 80% (oitenta por cento);

e - 5° més ap6s a destituigao, redugdo de 100% (cem por cento).

25 - QUEBRA-DE-CAIXA

Os empregados do SESI/RS, que exercem tnica e exclusivamente 0 cargo ou fungéo_ de
empregador, receberdo, mensalmente, a titulo de adiciongal de_ quebra-de-cai K2y
equivalente a 10% (dez por cento) sobre o respectivo salario basico. Fica

dos eqipregados ja percebem esse adicional em percentual superi
M ﬁ ,,/'/ ——— / . .
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25.1 - O SENAI/RS, onde a fungéo ou cargo de caixa encontra-se em extingdo, fica autorizado a
incorporar ao salério basico dos empregados que, no momento da definitiva extingéo do cargo ou
fungéo, estejam percebendo gratificagao por quebra-de-caixa, o valor por eles auferido a tal titulo.

26 - DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias oriundas da aplicagdo ou alcance do disposto nesta convengao serdo
dirimidas pela Justica do Trabalho

27 - PROCESSO DE PRORROGACAO E REVISAO

As disposicGes da presente convengao, findo o prazo de sua vigéncia, poderao ser prorrogadas
por até um ano, ou revistas total ou parcialmente, sendo indispensavel, em qualquer hipotese,
termo aditivo firmado pelos convenentes Ou nova convengéo coletiva de trabalho.

28 - DIREITOS E DEVERES

As partes convenentes, bem como os empregados beneficiados, deverdo zelar pela boa
aplicagdo e observancia do disposto nesta convengao.

29 - PENALIDADES

No caso de descumprimento, por qualquer das partes, inclusive pelos empregados beneficiados,
havera a incidéncia da multa que houver sido especificada nas clausulas supra.

30 - DEPOSITO PARA FINS DE REGISTRO E ARQUIVAMENTO

Compromete-se o primeiro convenente (SENALBA/RS) a promover o depésito de uma via da
presente convencdo coletiva de trabalho, para fins de registro'e arquivamento, na Delegacia

Regional do Ministério do Trabalho, consoante dispde o art. 614 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

31 - VIGENCIA — DATA-BASE

A presente convencdo tera vigéncia de 1° de fevereiro de 1998 até 31 de janeiro de 1999,
ficando assim estabelecida a data-base de 1° de fevereiro, para todos os empregados
abrangidos pela presente convengéo.

E, por estarem justos e acertados, e para que produza seus juridicos e legais ;qfe{ 0s, /0S
convenentes assinam a presente CONVENCAO COLETIVA DE TR LHAD, em 3 (ir ? vias. |
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