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limo. Sr. Dr. Delegado Regional do Trabaiho.
Delegacia Regional do Trabalho Estado do Rio Grande do Sul.

ORIENTACAO E FORMAGAO PROFISSIONAL DO MUNICIPIO DE CRUZ ALTA -

ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAOQ E

e
SINDICATO DAS ENTIDADES PATRONAIS DE ORIENTAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL,
DE ASSISTENCIA E SERVICO SOCIAL, DE ASSOCIAGOES CIVIS E SINDICAIS, DA
INDUSTRIA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SINDEPARS; representando
exclusivamente o Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI/RS; o Servigo Social
o Centro das Industrias do Estado do Rio Grande do Suj - CIERGS;
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE
ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMAGAO PROFISSIONAL DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL - SENALBA/RS;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE
ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL DO MUNICIPIO DE
PASSO FUNDO - SENALBA/PF;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE
ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL DO MUNICIPIO DE
CRUZ ALTA - SENALBAICA; :

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE
ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL DOS MUNICIPIOS

TRES DE MAIO - SENALBA/SR;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE
ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL DO MUNICIPIO DE
PELOTAS - SENALBA/PEL;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE
ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL DO MUNICIPIO DE
SANTO ANGELO - SENALBA/SA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE
ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMAGAO PROFISSIONAL DO MUNICIPIO DE
CAXIAS DO SUL - SENALBA/CAX;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE

ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL DO MUNICIPIO DE
SAO BORJA - SENALBA/SB;

E

SINDICATO DAS ENTIDADES PATRONAIS DE ORIENTAGAO E FORMAGCAOQ PROFISSIONAL,
DE ASSISTENCIA E SERVICO SOCIAL, DE ASSOCIAGOES CIvIS E SINDICAIS, DA
INDUSTRIA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SINDEPARS, representando
exclusivamente:

SERVIGCO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI/RS;
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI/RS; e

CENTRO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - CIERGS

estabelecem entre si a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABA
e seguintes, da Consolidagio das Leis do Trabalho, mediante as clausulas gde/sé

/'
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CLAUSULAMENTO

01 - ABRANGENCIA
O contido no presente clausulamento abrange a todos os empregados do Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial - SENAI/RS, inclusive os Instrutores, do Servico Social da Industria -

02 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

A empregada gestante tera estabilidade provisoria assegurada no emprego, desde a confirmagdo
da gravidez até 5 (cinco) meses apés o parto.

02.01 - A confirmagdo da gravidez devers ser feita perante o empregador, no prazo maximo de 40

03 - GARANTIA DE EMPREGO AO APOSENTANDO

O empregado que comprovar antecipadamente ao empregador, mediante certiddo fornecida pelo
INSS ou mediante comprovagéo inequivoca e incontroversa, estar a um maximo de 12 (doze)
meses da aquisi¢do do direito & aposentadoria ordinaria minima por tempo de servico, de 30
(trinta) anos, se homem, e de 25 (vinte e cinco) anos, se mulher, ou a aposentadoria por idade, e
que conte com um minimo de 10 (dez) anos de servico no emprego, fica garantido o emprego ou o
salario durante o tempo faltante para aposentar-se, ressalvada a ocorréncia de justa causa. Esta

garantia sera assegurada por uma Unica vez e cessara, automaticamente, findo o periodo de 12
(doze) meses.

04 - FALTAS JUSTIFICADAS

s
05 - UNIFORMES /
:{ .
Quando o empregador exigir o uso de uniforme em servigo, devera fomeéé- grajuitamente a
Seus empregados.; — .
\ .
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06 - REEMBOLSO-CRECHE
O empregador adotard o sistema de ‘reembolso-creche”, a um custo mensal de R$51,00

(cinqlienta e um reais), em beneficio de todas as empregadas com filhos até 24 (vinte e quatro)
meses de idade, que comprovem efetivamente utilizarem servigos de creche.

07 - CURSOS DE APERFEICOAMENTO

Os empregados poderdo realizar cursos de aperfeicoamento, sem prejuizo salarial, visando o
aprimoramento do trabalho que exercem, desde que dispensados para tanto pelo empregador.

07.01 - No caso de realizagdo de curso que ocorra, no todo ou em parte, apds o horario normal de

prestacdo de servicos, as horas excedentes a jomada normal de trabaiho nio seréo pagas como

servico extraordinario, quando de presenga facultativa, e serdo pagas como extraordinarias
quando de freqliéncia obrigatéria.

08 - ELEICOES PARA A CIPA

O empregador comunicara ao SENALBA/RS a realizag&o de eleigdes para 0os membros da CIPA
(Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes), com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

09 - QUADRO DE AVISOS

O empregador permitira aos SENALBASs, com prévia autorizagéo de seu representante, abaixo
relacionado, utilizar os quadros de aviso das unidades operacionais, vedada a divulgagdo de
matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

a - CIERGS: autorizado pelo Diretor Administrativo Financeiro;

b - SENAI/RS: autorizado pelo Diretor Regional: e

c - SESI/RS: autorizado pelo Superintendente Regional.

10 - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

Observado o disposto na clausula n° 10 da convengao coletiva de trabalho firmada para vigorar a
partir de 1° de fevereiro de 1998, por quingiénio de tempo de servico prestado ao mesmo
empregador, os empregados terdo direito a adicional por tempo de servigo (“qlinquénio”) em valor
correspondente a 2% (dois por cento) da remuneragio mensal.

10.1 - Para fins de apuragio do tempo de servigo, ndo serdo somados os periodos correspondentes
a diferentes contratos de trabalho, ainda que com o mesmo empregador, considerando-se, tio
somente, tempo de servigo correspondente ao contrato de trabalho em vigor.

11 - REFEIGOES

06| empregadores subsidiardo o custo de refeicdes a seus empregadds,

F s Unidades que/
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possuam restaurantes, quer nas unidades que nao possuam, inclusive em caso de o empregado
em objeto de servigo, necessitar ausentar-se de sua unidade de trabatho, observada a seguinte
tabela, valida para empregados sujeitos & carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais ou mais:

Remuneracio Mensal
até R$500,00

Desconto por Refeicio

R$0,40
de R$500,01 a R$1.000,00 R$0,50
de R$1.000,01 a R$1.500,00 R$1,00
de R$1.500,01 a R$2.000,00 R$1,50
de R$2.000,01 a R$2.500,00 R$2,00
de R$2.500,01 a R$3.000,00 ‘ R$2,50
de R$3.000,01 a R$3.500,00 R$3,00
acima de R$3.500,00 R$3,50

11.1 - Como critério de isonomia, a eventual proporcionalidade se fara, para todos os efeitos, na
base de 40 (quarenta) horas semanais, sendo que, para os empregados sujeitos a carga horaria
com duragéo inferior a 40 (quarenta) horas por semana, a tabela acima sera aplicada de forma
proporcional.

O empregador podera suprimir o trabalho em determinado dia ou dias, mediante compensacio
com trabalho em sabados oy em outros dias da sémana, respeitado o limite maximo de 10 (dez)
horas para duragdo da jomada de trabalho, com vista ao alargamento de periodos de repousos
semanais ou de feriados e ao estabelecimento de periodos de recesso.

15 - COMPENSAGCAO DE HORAS

Atendendo interesses reciprocos, o empregador podera estabelecer, individual oy letivamente,

com seus empregados, sistema de suplementagéo de jornada diaria mediante comp nsacao com

supressao parcial ou total de subsequente jornada de trabalho, respéi 5 limites legais,
i

inclusje o disposto ng\§ 2°do art. 59 da CLT. | N

-~
A ’_)

-




fls.5

15.1 - O sistema de crédito e correspondente débito de horas, referente ao estabelecido nesta
clausula, sera apurado em planilhas préprias, com acerto quadrimestral.

15.2 - O valor de crédito em favor do empregado sera pago com incidéncia do adicional devido e
pelo valor do saldrio vigente no més de pagamento.

15.3 - O valor de crédito em favor do empregador (débito do empregado) sera descontado do
empregado pelo valor do salario-hora vigente em cada época propria.

15.4 - Visando adequar o sistema de crédito e correspondente débito de horas a data-base da

categoria profissional, fica ajustado que, a partir de 01.02.99, os quadrimestres a serem
considerados serdo os seguintes:

a - 1° quadrimestre: meses de fevereiro, margo, abril e maio;
b - 2° quadrimestre: meses de junho, julho, agosto e setembro; e

c - 3° quadrimestre: meses de outubro, novembro, dezembro e janeiro.

16 - DESCONTOS AUTORIZADOS

O empregador somente podera proceder descontos nos salarios de seus empregados nos casos
previstos e decorrentes de lei e quando expressamente autorizados pelo empregado interessado e
desde que referentes a: adiantamentos salariais, refeigGes, transporte, previdéncia privada, seguro
de vida e acidentes pessoais, associagbes, clubes, cooperativas, compras no préprio
estabelecimento, mensalidades do Sindicato, despesas ou convénios com hospitais, médicos,
odontdlogos, laboratérios, Opticas, farmacias, bem como fomecimento de ranchos e compras

intermediadas pelo empregador ou associagdo de funcionarios, e, ainda financiamentos proprios
Ou em convénio com entidades bancarias.

16.1 - As autorizagdes poderéo ser revogadas pelo servidor a qualquer tempo.

16.2 - O somatério dos descontos realizados com base no previsto nesta clausula ndo podera
exceder a 70% (setenta por cento) do salario basico do empregado no més.

16.3 - Fica estabelecido que independem de autorizagéo os descontos decorrentes de prejuizos

sofridos pela empregadora e decorrentes de ato de responsabilidade do empregado, sejam eles
dolosos ou culposos.

17 - REAJUSTAMENTO SALARIAL

Em 1° de fevereiro de 1999, os empregados terdo concedida majoracdo salarial de 2% ((:'lOiS por
cento), a incidir sobre os salarios resultantes do estabelecido na clausula n° 17 e seus subitens da
convengao coletiva de trabalho firmada para vigorar a partir de 1° de fevereiro de 19

e |relativas aos
de/sdarigs do més de

17.1 - As diferencas remuneratérias resultantes do estabelecido nesta clausu
meses de fevereiro, margo e abril do ano em curso serdo pagas na fol

bril de 19% ’ N /
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17.2 - Fica perfeitamente esclarecido que as majoragbes salariais ora pactuadas o foram de
forma transacional, quitando-se, assim, a inflagdo ocorrida ate 31.01.99.

17.3 - O salério a ser tomado por base, quando de reajustamentos coercitivos futuros, inclusive

por ocasido da revisdo da presente, sera o resultante da aplicagdo do estabelecido no “caput”
desta clausula.

18 - COMUNICAGAO DE DISPENSA E SALARIOS

seguridade social.

19 - VALE TRANSPORTE

O empregador podera descontar de seus empregados, a tituio de vale-transporte, importancia
inferior a 6% (seis por cento) dos salarios desses, sem que tal procedimento caracterize o
fornecimento de salrio-utilidade, uma vez que a legislagdo pertinente a matéria estabelece
apenas o valor maximo que pode ser descontado.

19.1 - O SENALBA/RS reconhece que as sedes do SENAI/RS, do SESI/RS e do CIERGS,
localizadas na Av. Assis Brasi| n° 8450 e 8787, em Porto Alegre, encontram-se situada em local de

19.2 - Fica expressamente estabelecido que, a partir de 1° de junho de 1999, nas sedes do
SENAIRS, do SESIRS e do CIERGS, deixara de haver 6nibus especial, contratado pelo

20 - DESCONTO ASSISTENCIAL

O empregador descontara de todos os seus empregados, integrantes da categoria profissional
representada pelos SENALBAS, associados ou n&o, atingidos ou ndo pelo ora acordado, a titulo de
“contribuigio assistencial", no pagamento dos salarios relativos ao més de abril de 1999, o valor

deverdo ser recolhidas ao SENALBA/RS, ao qual cumprird repassar aos demais SENALBAS,
segundo a base territorial de suas respectivas representagées, os valores que Ihe}??ejam devidos.

0 oposicdo do/;‘
/ ;
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trabalhador, manifestada perante o empregador até 10 (dez) dias antes do primeiro pagamento
reajustado.
20.2 - O empregador recolhera ao SENALBA/RS as quantias descontadas em um prazo maximo
de 5 (cinco) dias apds a efetivagio dos respectivos descontos, inclusive as referentes a
mensalidades do Sindicato, previstas na clausula n® 16, supra.
20.3 - O empregador, deixando de proceder o recolhimento da contribuicdo assistencial de que

trata esta clausula no prazo fixado, pagara, além do valor devido, juros de 1% (um por cento) ao
més, atualizagdo monetaria e multa equivalente a 10% (dez por cento) sobre o total devido.

21 - GARANTIAS DE EMPREGO - INDENIZAGAO

trata o art. 10, inc. II, do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias, se entendida invélida a

22.1 - Fica expressamente estabelecido que, em razdo da natureza eminentemente assistencial
da vantagem ora instituida, do fato de o empregador custear o pagamento do prémio do seguro
nenhuma vantagem decorrera Para o empregado, nem mesmo a titulo de salario-utilidade.

23 - ASSISTENCIA MEDICA

Sera constituida comiss&o paritaria, que devera concluir seu trabalho até 30.06.99, para estudar a
implantag&o de um sistema unificado e igualitario de assisténcia médica aos empregados.

24 - FUNCAO GRATIFICADA

O empregado do SENAI/RS ou do SESI/RS que deixar de exercer fungdo gratificada, exercitada

ha mais de 1 (um) ano, tera o valor da correspondente gratificagdo reduzido gradativamente, da
seguinte forma:

a - 1°més apés a destituigdo, reducsio de 20% (vinte por cento);

b - 2° més apos a destitui¢&o, redugio de 40% (quarenta por cento)

¢ - 3° més apos a destituico, redugéo de 60% (sessent por cento

\ //
- .
o . .
o s
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d 4° njés apds a destitui &0, reducgéo de 80% (oitenta por cento); | ‘
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e -5°més apéds a destitui¢do, reducdo de 100% (cem por cento).

25 - QUEBRA-DE-CAIXA

Os empregados do SESI/RS, que exercem tnica e exclusivamente o cargo ou fun¢do de caixa no
empregador, recebero, mensalmente, a titulo de adicional de quebra-de-caixa, quantia equivalente
a 10% (dez por cento) sobre o respectivo salario basico. Ficam ressalvados 0s direitos dos
empregados que ja percebem esse adicional em percentual superior ao aqui ajustado.

25.1 - O disposto nesta clausula ndo & aplicavel ao SENAI/RS, onde a fungdo ou cargo de caixa
encontra-se em extingdo.

26 - DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias oriundas da aplicagdo ou alcance do disposto nesta convencdo serdo
dirimidas pela Justiga do Trabalho.

27 - ANALISE CONJUNTURAL

Entre os meses de julho e agosto de 1999, as partes convenentes reunir-se-&o para procederem 3
analise conjuntural.

28 - PROCESSC DE PRORROGAGCAO E REVISAO

As disposicdes da presente convencéo, findo o prazo de sua vigéncia, poderdo ser prorrogadas
por até um ano, ou revistas total ou parcialmente, sendo indispenséavel, em qualquer hipotese,
termo aditivo firmado pelos convenentes Ou nova convengéo coletiva de trabalho.

29 - DIREITOS E DEVERES

As partes convenentes, bem como 0S empregados beneficiados, deverio zelar pela boa aplicagéo
e observancia do disposto nesta convengio.

30 - PENALIDADES

No caso de descumprimento, por qualquer das partes, inclusive pelos empregados beneficiados,
havera a incidéncia da multa que houver sido especificada nas clausulas supra.

31 - DEPOSITO PARA FINS DE REGISTRO E ARQUIVAMENTO

Compromete-se o primeiro convenente (SENALBA/RS) a promover o depédsito de ma via d_a
presente convengdo coletiva de trabalho, para fins de registro e arquivamento, elegac&a
Regjonal do Ministério do Trabalho, consoante dispde o art. 614 d opfsolidacdolidas Leis do

. - -

Trahalho. ¢
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32 - VIGENCIA

A presente convencdo tera vigéncia de 1°

E, por estarem -iUstos e acertagdos, e
convenente ssinam a presen CONVE

o Alegre, 14 de g

demais SENALBAs

2 r )
!
e

Antbnio Joharin ~
(/_ Presidente do SENALBA/RS e Delegado dos

Enio C e

fls.©

de fevereiro de 1999 até 31 de janeiro de 2000

para que produza seys juridicos e legais efeitos, os
CAO COLETIVA DE TRABALHO, em 3 (trés) vias.
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Q‘ de 1999
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Tarcisio Batty Wichrowskij - OAB/RS 5.773
Procurador dos SENALBAs
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José Zortéa T~

Adalberto/Luiz Lenhard J
Diretor Administrativo Finandeiro do CIERGS

'

ional do SENAI/RS

Diretorﬂ

Ademar Gasperi
Prgsidente do Conselho Regional do SENAI/RS
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Paulo Silvifo Machago
Superintente Fjégiona 0 SESI/IRS

.

Edson Morais Gél‘éez - OABIRS 6.331
Procurador do SINDEPARS
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Roberto Brauner Penteado
Presidente do Conselho Regional do SESI/RS
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