limo. Sr. Dr. Delegado Regional do Trabalho e Emprego.
Delegacia Regional do Trabalho e Emprego do Estado do Rio Grande do Sul.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE
ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL - SENALBA/RS: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES
CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGAO
PROFISSIONAL DO MUNICIPIO DE PASSO FUNDO - SENALBA/PF; SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE
ORIENTAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL DO MUNICIPIO DE CRUZ ALTA -
SENALBA/CA; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
- RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL
DOS MUNICIPIOS DE SANTA ROSA, TUCUNDUVA, TUPARENDI, DR. MAURICIO CARDOSO,
HORIZONTINA E TRES DE MAIO - SENALBA/SR:; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E
FORMAGAO PROFISSIONAL DO MUNICIPIO DE PELOTAS - SENALBA/PEL; SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE
ORIENTAGAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL DO MUNICIPIO DE SANTO ANGELO -
SENALBA/SA; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL
DO MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL - SENALBA/CAX; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E
FORMAGAO PROFISSIONAL DO MUNICIPIO DE SAO BORJA - SENALBA/SB;
e
SINDICATO DAS ENTIDADES PATRONAIS DE ORIENTAGAO E FORMAGAOQ PROFISSIONAL,
DE ASSISTENCIA E SERVIGO SOCIAL, DE ASSOCIAGOES CIVIS E SINDICAIS, DA
INDUSTRIA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SINDEPARS; representando
exclusivamente o Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI/RS; o Servigo Social
da Industria - SESI/RS e o Centro das IndUstrias do Estado do Rio Grande do Sul - CIERGS;
por seus respectivos procuradores, vém, respeitosamente, a presenca de V. Sa., requerer o
deposito, registro e arquivamento, na forma do art. 614, da Consolidacéo das Leis do Trabalho, do
incluso instrumento de CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO.

/

E. Deferimento.

/ 9 |
Pofto Alegre, < de janeiro de 2000.
| 1] VNNV VERE

Tar&isié Batti Wichrowski — OAR/RS 5.773
Procurador dos SENALBASs

“/ —— P -
Edsm _"OABIRS 6.331
s

Procurador do SIND
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE
ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGAO PROF!SSIONAL DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL - SENALBA/RS;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE
ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL DO MUNICIPIO DE
PASSO FUNDO - SENALBA/PF;

- SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE
ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL DO MUNICIPIO DE
CRUZ ALTA - SENALBAICA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE
ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL DOS MUNICIPIOS
DE SANTA ROSA, TUCUNDUVA, TUPARENDI, DR. MAURICIO CARDOSO, HORIZONTINA E
TRES DE MAIO - SENALBA/SR;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE
ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL DO MUNICIPIO DE
PELOTAS - SENALBA/PEL;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE
ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL DO MUNICIPIO DE
SANTO ANGELO - SENALBA/SA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE
ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL DO MUNICIPIO DE
CAXIAS DO SUL - SENALBAJ/CAX;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE
ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL DO MUNICIPIO DE
SAO BORJA - SENALBA/SB;

E

SINDICATO DAS ENTIDADES PATRONAIS DE ORIENTAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL,
DE ASSISTENCIA E SERVIGO SOCIAL, DE ASSOCIAGOES CIVIS E SINDICAIS, DA
INDUSTRIA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SINDEPARS, representando
exclusivamente:

SERVIGO NACIONAL. DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL SENAI/RS;
SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESIRS; e

CENTRO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - CIERGS

estabelecem entre si a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHQO, na for%ﬁa dos arts. 611
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CLAUSULAMENTO

01 - ABRANGENCIA - SOLIDARIEDADE ATIVA

O contido no presente clausulamento abrange a todos os empregados do Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial - SENAI/RS (inclusive os Instrutores), do Servigo Social da Industria -

SESI/RS e do Centro das Industrias do Estado do Rio Grande do Sul - CIERGS, em todo o Estado
do Rio Grande do Sul.

01.1 - As entidades nominadas no "caput' desta clausula, juntamente com a Federacdo das
Industrias do Estado do Rio Grande do Sul - FIERGS, compdem o chamado Sistema FIERGS-
CIERGS e os Sindicatos de Trabalhadores convenentes reconhecem que sua situacdo equivale a
~de grupo econdmico, de forma que a hipétese de funcionario admitido por uma das entidades

prestar servigos a outra ou a outras, é aplicavel o entendimento consagrado no enunciado n° 129
da Sumula do Tribunal Superior do Trabalho.

02 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

A empregada gestante tera estabilidade provisoria assegurada no emprego, desde a confirmagéo
da gravidez até 5 (cinco) meses apos o parto.

02.1 - A confirmag&o da gravidez devera ser feita perante 0 empregador, no prazo maximo de 40
(quarenta) dias a contar da data da notificagdo da eventual rescisdo contratual. A comprovacdo, se

anterior & formalizagdo da rescis&o, importara na anulagdo da comunica¢do da despedida, e, se
posterior, na readmissao.

03 - GARANTIA DE EMPREGO AO APOSENTANDO

O empregado que comprovar antecipadamente ao empregador, mediante certiddo fornecida pelo
INSS ou mediante comprovagdo inequivoca e incontroversa, estar a um maximo de 12 {doze)
meses da aquisicdo do direito & aposentadoria ordinaria minima por tempo de servico, de 30
(trinta) anos, se homem, e de 25 (vinte e cinco) anos, se mulher, ou & aposentadoria por idade, e
que conte com um minimo de 10 (dez) anos de servico no emprego, fica garantido o emprego ou o
salario durante o tempo faltante para aposentar-se, ressalvada a ocorréncia de justa causa. Esta

garantia sera assegurada por uma Unica vez e cessara, automaticamente, findo o periodo de 12
{(doze) meses.

04 - FALTAS JUSTIFICADAS

Serdo consideradas faltas justificadas e, portanto, remuneradas, as decorrentes de exames ou
provas obrigatérias, que coincidirem com o horério de trabalho do empregado, a serem realizadas
em cursos oficiais ou oficializados, desde que previamente comunicados, pgor/ escrito, ao
empregador, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, e comproyada$] np prazo de
72 (setenta e duas) horas, através de atestado expedido pelo respegtivo belecimento de
ensino. ‘% » A

-
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05 - UNIFORMES

Quando o empregador exigir 0 uso de uniforme em servico, devera fomecé-lo gratuitamente a
seus empregados.

06 - REEMBOLSO-CRECHE

O empregador adotara o sistema de “reembolso-creche”, a um custo mensal de R$60,00 (sessenta

reais), em beneficio de todas as empregadas com filhos até 24 (vinte e quatro) meses de idade,
que comprovem efetivamente utilizarem servigos de creche.

07 - CURSOS DE APERFEICOAMENTO

Os empregados poder&o realizar cursos de aperfeicoamento, sem prejuizo salarial, visando o
aprimoramento do trabalho que exercem, desde que dispensados para tanto pelo empregador.

- 07.01 - No caso de realizagdo de curso que ocorra, no todo ou em parte, apos o horario normal de

prestagao de servi¢os, as horas excedentes & jomada normal de trabalho ndo serdo pagas como

servico extraordinario, quando de presenga facultativa, e serdo pagas como extraordinarias
quando de freqléncia obrigatdria.

08 - ELEICOES PARA A CIPA

O empregador comunicara ao SENALBA/RS o inicio do processo eleitoral para os membros da
CIPA (Comisséo Interna de Prevengao de Acidentes).

09 - QUADRO DE AVISOS

O empregador permitira aos SENALBASs, com prévia autorizacdo de seu representante, abaixo
relacionado, utilizar os quadros de aviso das unidades operacionais, vedada a divulgagdo de
matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

a - CIERGS: autorizado pelo Diretor Administrativo Financeiro;

b - SENAI/RS: autorizado pelo Diretor Regional; e

¢ - SESI/RS: autorizado pelo Superintendente Regional.

10 - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

Observado o disposto na clausula n° 10 da convengdo coletiva de trabalho firmada para vigorar a
partir de 1° de fevereiro de 1998, por qiingiénio de tempo de servico prestado ao mesmo
empregador, os empregados terdo direito a adicional por tempo de servico (“quingiiénio”) em valor
correspondente a 2% (dois por cento) da remuneragdo mensal. \

/

s ?q%iirelspondentes
)
y

siderando-sg, tdo 7
! /..

10.1 - Para fins de apuracdo do tempo de servigo, n3o seréio somados os peri
a diferentes contratos de trabalho, ainda que com o mesmo empre?z

somente, tempo de servigo correspondente ao contrato de trabalho em vigor.

(ly
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11 - REFEICOES

Os empregadores subsidiar&o o custo de refeigbes a seus empregados, quer nas unidades que
possuam restaurantes, quer nas unidades que n&o possuam, inclusive em caso de o0 empregado,
em objeto de servico, necessitar ausentar-se de sua unidade de trabalho, observada a seguinte
tabela, valida para empregados sujeitos & carga horaria de 40 (;uarenta) horas semanais ou mais:

Remunerac¢io Mensal Desconto por Refeicio
até R$561,00 R$0,40
de R$561,01 a R$1.122,00 R$0,50
de R$1.122,01 a R$1.683,00 R$1,00
de R$1.683,01 a R$2.244,00 R$1,50
de R$2.244,01 a R$2.805,00 R$2,00
de R$2.805,01 a R$3.366,00 R$2,50
de R$3.366,01 a R$3.927,00 R$3,00
acima de R$3.927,00 R$3,50

© 11.1 - Como critério de isonomia, a eventual proporcionalidade se fara, para todos os efeitos, na
base de 40 (quarenta) horas semanais, sendo que, para os empregados sujeitos a carga horéria

com duragao inferior a 40 (quarenta) horas por semana, a tabela acima sera aplicada de forma
proporcional.

11.2 - Fica expressamente ajustado que o ora pactuado ¢ é como forma de incentivo ao
empregador, para que propicie melhores condigdes de alimentagio a seus empregados, de sorte
que, em qualquer hipdtese, o valor da refeigdo, subsidiado pelo empregador, ndo sera considerado
salario, para nenhum efeito.

11.3 - Os valores de descontos constantes na tabela de que irata o "caput” desta clausula ndo
sofreram alteracdo desde que instituida dita tabela através da convencgdo coletiva de trabalho
firmada para vigorar a partir de 1° de fevereiro de 1998, embora os salarios dos trabalhadores
abrangidos por esta convengéo coletiva de trabalho, ap6s tal data, tenham sido reajustados em
12% (doze por cento): 2% (dois por cento) por forga da convengéo coletiva de trabalho firmada
para vigorar a partir de 1° de fevereiro de 1999 e mais 10% (dez por cento) em virtude da presente
convencdo coletiva de trabalho. Em razdo de tais fatos, fica expressamente assegurado as
entidades abrangidas por esta convengdo coletiva de trabalho o direito de, no curso de sua
vigéncia e caso haja majoragdo de seu custo, reajustarem os valores de descontos constantes na
tabela supra, desde que respeitado como limite maximo desse reajuste o percentual de 12% (doze
por cento).

12 - HORAS EXTRAS

A jornada laboral diaria excedente a 10 (dez) horas sera remunerada com o adicional de 100%
(cem por cento) sobre o salario hora do respectivo empregado, caso inexistente prorrogagdo com
compensacéo de jornada.

13 - COMPENSACAO PARA GOZO DE FOLGAS

O empregador podera suprimir o trabalho em determinado dia ou dias, mediante pensacéo
com trabalho em sabados ou em outros dias da semana, respeitado o limite éxin‘w\d e 10 (dez) -
jotio ,’ dT repoysos /
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semanais ou de feriados e ao estabelecimento de periodos de rccesso.

14 - COMPENSAGCAO DE HORAS

Atendendo interesses reciprocos, o empregador podera estabelacer, individual ou coletivamente,
com seus empregados, sistema de suplementag¢do de jornada diaria mediante compensacgéo com
supress@o parcial ou total de subseqlente jornada de trabalho, respeitados os limites legais,
inclusive o disposto no § 2° do art. 59 da CLT.

14.1 - O sistema de credito e correspondente débito de horas, referente ao estabelecido nesta

clausula, sera apurado em planilhas proprias, com acerto ao término de cada um dos periodos
definidos na subcldusula n® 15.4, infra.

14.2 - O valor de crédito em favor do empregado sera pago com incidéncia do adicional devido e
peio valor do salario vigente no més de pagamento.

14.3 - O valor de crédito ern favor do empregador (débito do empregado) sera descontado do
empregado pelo valor do salario-hora vigente em cada época propria.

14.4 - Visando adequar o sistema de crédito e correspondente débito de horas as peculiaridades da

categoria profissional, fica ajustado que, a partir de 1°.01.2000, os periodos a serem considerados
serao os seguintes:

a - 12 periodo: de 1°.02.2000 a 31.03.2000;
b - 2° periodo: de 1°.04.2000 a 30.09.2000; e

¢ - 3° periodo: de 1°.10.2000 a 31.03.2001.

15 - DESCONTOS AUTORIZADOS

O empregador somente podera proceder descontos nos salarios de seus empregados nos casos
previstos e decorrentes de lei e quando expressamente autorizacos pelo empregado interessado e
desde que referentes a: adiantamentos salariais, refei¢cdes, transporte, previdéncia privada, seguro
de vida e acidentes pessoais, associagbes, clubes, cooperativas, compras no proprio
estabelecimento, mensalidades do Sindicato, despesas ou cuiivénios com hospitais, médicos,
odontologos, laboratérios, Opticas, farmacias, bem como fomecimento de ranchos e compras

intermediadas pelo empregador ou associagdo de funcionarios, e, ainda, financiamentos proprios
ou em convénio com entidades bancarias.

15.1 - As autorizagbes poderdo ser revogadas pelo servidor a qualquer tempo.

15.2 - O somatério dos descontos realizados com base no previsto nesta clausula ndo podera
exceder a 70% (setenta por cento) do saldrio basico do empregado no més.

rrentes de prejuizos
gado, sejam eles

15.3 - Fica estabelecido que independem de autorizagdo os descontos d
sofridos pela empregadora e decorrentes de ato de responsabilidade

dolosos ou culposz;(
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16 - REAJUSTAMENTO SALARIAL

Mantida a data-base em 1° de fevereiro, em 1° de janeiro de 2000 sera concedida majoragéo
salarial de 10% (dez por cento), a incidir sobre os saldrios resultaintes do estabelecido na clausula n°®
17 e seus subitens da convencgao coletiva de trabalho firmada para vigorar a partir de 1° de fevereiro
de 1999, limitado o valor desta m.ajoragdo a R$400,00 (quatrocer.tos reais).

16.1 - Fica perfeitamente esclarecido que as majoragbes salariais ora pactuadas o foram de
forma transacional, quitando-se, assim, a inflagdo ocorrida até 31.01.2000.

16.2 - O salario a ser tomado por base, quando de reajustamantos coercitivos futuros, inclusive

por ocasido da revisdo da presente, sera o resultante da aplicagdo do estabelecido no “caput”
desta clausula.

17 - COMUNICAGAO DE DISPENSA E SALARIOS

- No ato do pagamento das verbas rescisérias, o empregador devera entregar a seu empregado,
quando por ele expressamente solicitado com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas, a relacéo

de seus salarios relativos ao periodo de até 36 (trinta e seis) meses trabalhados, para fins da
seguridade social.

18 - VALE TRANSPORTE

O empregador poderd descontar de seus empregados, a titulo de vale-transporte, importancia
inferior a 6% (seis por cento) dos salérios desses, sem que tal procedimento caracterize o
fornecimento de salario-utilidade, uma vez que a legislagdo pertinente a matéria estabelece
apenas o valor maximo que pode ser descontado.

18.1 - O SENALBA/RS reconhece que as sedes do SENAI/RRS, do SESI/RS e do CIERGS,
localizadas na Av. Assis Brasil n® 8787, em Porto Alegre, encontram-se situada em local de facil
acesso, servido por transporte regular publico. Todavia, como forma de incentivo ao empregador,
para que propicie transporte mais confortavel a seus empregados, fica estabelecido que, em caso
de o empregador fornecer transporte especial a seus empregadcs, ainda que gratuitamente, disso
néo decorrera qualquer direito ao trabalhador, nem mesmo & manutengéo da vantagem, nio se
caracterizando, o tempo despendido pelo empregado na utilizagdo desse transporte, como horas
“in itinere”.

19 - DESCONTO ASSISTENCIAL

O empregador descontara de tcdos os seus empregados, integrantes da categoria profissional
representada pelos SENALBAS, associados ou nao, atingidos ou ndo pelo ora acordado, a titulo de
"contribuigdo assistencial", no pagamento dos salarios relativos ao més de abril de 2000, o valor
correspondente a 1/60 (um sessenta avos) do saldrio do empregado. As quantias resultantes
desse desconto deverdo ser recolhidas ao SENALBA/RS, ao qual cumprira repassar aos demais
SENALBAs, segundo a base territorial de suas respectivas representacdes, os valores que lhes
sejam devidos. /

/
19.1 - A efetivagdo dos descontos previstos nesta clausula .ubordina-se _a nip oposicéo do
trabalhador, manifestada perante o empregador até 10 (dez) dias ante ‘i]o agamento

reajustacrio<.‘k &
v
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19.2 - O empregador recolhera ao SENALBA/RS as quantias descontadas em um prazo maximo

de 5 (cinco) dias apds a efetivagdo dos respectivos descontos, inclusive as referentes a
mensalidades do Sindicato, previstas na clausula n° 16, supra.

19.3 - O empregador, deixando de proceder o recolhimento da contribuicdo assistencial de que
trata esta clausula no prazo fixado, pagara, além do valor devido, juros de 1% (um por cento) ao
més, atualizagdo monetaria e multa equivalente a 10% (dez por cento) sobre o total devido.

20 - GARANTIAS DE EMPREGO - INDENIZACAO

Sempre que questionada, inclusive judicialmente, a validade da rescisdo de contrato de trabalho
de empregado detentor das garantias de emprego previstas nas clausulas n°® 02 e 03 desta
convengdo ou de qualquer garantia de emprego prevista em lei, como ocorre com aquela de que
trata o art. 10, inc. ll, do Ato das Disposi¢Ses Constitucionais Transitorias, se entendida invalida a
rescisdo, a controvérsia se resolvera mediante indenizagdo do prazo faltante para término da
garantia e ndo atraves de reintegrago no emprego.

21 - SEGURO DE VIDA

Os empregadores manterdo seguro de vida para seus empregados com peculio em valor
equivalente a 20 (vinte) vezes o valor da remuneragéo do empregado, em caso de morte natural, e

em valor equivalente a 40 (quarenta) vezes o valor da remunerac¢éo do empregado, em caso de
morte acidental.

21.1 - Fica expressamente estabelecido que, em raz&o da natureza eminentemente assistencial
da vantagem ora instituida, do fato de o empregador custear o pagamento do prémio do seguro
nenhuma vantagem decorrera para o empregado, nem mesmo a titulo de salario-utilidade.

22 - FUNCAO GRATIFICADA

O empregado do SENAI/RS ou do SESI/RS que deixar de exeicer funciio gratificada, exercitada
ha mais de 1 (um) ano, tera o valor da correspondente gratificagio reduzido gradativamente, da
seguinte forma:

a - 1° més apos a destituicdo, redugédo de 20% (vinte por cento);

b - 2° més apds a destitui¢do, redugdo de 40% (quarenta por cento);

c - 3° més apos a destituicéo, redugéo de 60% (sessenta por cento);

d - 4° més apds a destitui¢do, reducédo de 80% (oitenta pdr cento);

e - 5° més apos a destituigéo, redugdo de 100% (cem por cento).

23 - QUEBRA-DE-CAIXA

Os empregados do SESI/RS, que exercem unica e exclusivarmente o cargo ou fungdo/de caixa no
empregador, receberéo, mensalmente, a titulo de adicional de quebra-de-caixa, quanti
a 10% (dez por cento) sobre o respectivo salario basico. Ficam ress
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empregados que ja percebem esse adicional em percentual superior ao aqui ajustado.

23.1 - O disposto nesta clausula ndo é aplicavel ao SENAI/RS, onde a fungdo ou cargo de caixa
encontra-se em extingdo.

24 - HARMONIZACAO SALARIAL

Sera constituida comissdo de estudos, composta por 1 (um) representante de cada uma das
entidades patronais abrangidas por esta conveng&o coletiva de trabalho e por 1 (um) representante
do SENALBA/RS, a qual terd prazo até 30.06.2000, para apresentar estudo-sugestdo de
harmonizagao salarial dos funcionarios do sistema FIERGS-CIERGS & Presidéncia da FIERGS.

25 - DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias oriundas da aplicagdo ou alcance do disposto nesta convengdo serdo
dirimidas pela Justi¢a do Trabalho.

26 - ANALISE CONJUNTURAL

Entre os meses de julho e agosto de 2000, as partes convenentes reunir-se-3o0 para procederem a
andlise conjuntural.

27 - PROCESSO DE PRORROGAGAO E REVISAO
As disposicbes da presente convengéo, findo o prazo de sua vigéncia, poderdo ser prorrogadas

por até um ano, ou revistas total ou parciaimente, sendo indispensavel, em qualquer hipotese,
termo aditivo firmado pelos convenentes ou nova convengdo coletiva de trabalho.

28 - DIREITOS E DEVERES

As partes convenentes, bem como os empregados beneficiadoz, deverdo zelar pela boa aplicacio
e observancia do disposto nesta convencéo.

29 - PENALIDADES

No caso de descumprimento, por qualquer das partes, inclusive pelos empregados beneficiados,
havera a incidéncia da multa que houver sido especificada nas clausulas supra.

30 - DECLARACOES

Os Sindicatos de Trabalhadores convenentes declaram haver observado todas as prescri¢des

legais e as contidas em seus respectivos estatutos, pertineites a celebragdo de convencéo
coletiva de trabatho.

! :"/
30.1 - Como esta conveng&o coletiva de trabalho abrange exc!usivaméy&% 3 (kré ) entidades /
C@ T
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patronais nominadas na clausuia n° 01, supra, as quais paitciparam diretamente do processo
negocial e inclusive firmam este instrumento, as partes reccnhecem como desnecessaria a
realizac@o de assembléia geral extraordinaria da categoria econiémica representada pelo Sindicato
Patronal signatario, autorizando-o a celebrar a presente.

31 - DEPOSITO PARA FINS DE REGISTRO E ARQUIVAMENTG
Compromete-se o primeiro convenente (SENALBA/RS) a promover o depésito de uma via da
presente convengdo coletiva de trabalho, para fins de registro e arquivamento, na Delegacia

Regional do Ministério do Trabalho e Emprego, consoante dispde o art. 614 da Consolidacdo das
Leis do Trabatho.

32 - VIGENCIA

A presente convencao tera vigéncia de 1° de fevereiro de 2000 até 31 de janeiro de 2001.

E, por estarem ju e acertajos, e para que produza seus juridicos e legais efeitos, os
convenentes gssinam a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, em 3 (trés) vias.

Antdnio Joharin Tarc1s:o, Bat G WIChFOWSkI OAB/RS 5773

Presidente do SENALBA/RS e Delegado dos Procurador dos SENALBAs
demais SENALBAs

T e
En% Sehein Francisco Renan Oronoz Proenca
Présidente do SINDEPARS Presidente do Sistema FIERGS-CIERGS;
. Presidente do Conseiho Regional do SENAI/RS

b

Presidente do Conselho Regional do SESI/RS

h&ﬁ‘*—'*\ L} DRIERY/DINTAEST

Edson Morais Garcez - OABIRS 6.331
Procurador do SINDEPARS
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iimo. Sr. Dr. Delegado Regionai do Trabatho.
Delegacia Regional do Trabalho do Estado do Rio Grande do Sul.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSIS-
TENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL - SENALBA/RS; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTU-
RAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAO
PROFISSIONAL DO MUNICIPIO DE PASSO FUNDO - SENALBA/PF; SINDICATO DOS EM-
PREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE
ORIENTACAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL DO MUNICIPIO DE CRUZ ALTA - SENAL-
BA/CA; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE
ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL DOS MUNICIPIOS
DE SANTA ROSA, TUCUNDUVA, TUPARENDI, DR. MAURICIO CARDOSO, HORIZONTINA E
TRES DE MAIO - SENALBA/SR; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTU-
RAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGAO
PROFISSIONAL DO MUNICIPIO DE PELOTAS - SENALBA/PEL; SINDICATO DOS EMPREGA-
DOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENQIA SOCIAL, DE
ORIENTAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL DO MUNICIPIO DE SANTO ANGELO - SENAL-
BA/SA; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE
ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL DO MUNICIPIO DE
SAO BORJA - SENALBA/SB;

e

SINDICATO DAS ENTIDADES PATRONAIS DE ORIENTAgﬁ\O E FORMAGAO PROFISSIONAL,
DE ASSISTENCIA E SERVIGO SOCIAL, DE ASSOCIAGOES CIVIS E SINDICAIS, DA INDUS-
TRIA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SINDEPARS; representando exclusivamente o
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI/RS; o Servigo Social da Industria -
SESI/RS e o Centro das Industrias do Estado do Rio Grande do Sul - CIERGS;

por seus respectivos procuradores, vém, respeitosamente, a presenga de V. Sa., requerer o depo-
sito, registro e arquivamento, na forma do art. 614, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, do
incluso instrumento de RETIFICAGAO da Convencéo Coletiva de Trabalho registrada junto a essa
DRT sob o n°® 46218.003085/2002-11.

E. Deferimento.

Procurador dos § NALBAs

Edson Morais Sgrcez — OABL@.\%H

Procurador do SINDEPARS
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RETIFICACAO DE

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE AS-
SISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMAGAO PROFISSIONAL DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL - SENALBA/RS:

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE AS-
SISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMAGAO PROFISSIONAL DO MUNICIPIO
DE PASSO FUNDO - SENALBA/PF;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE AS-
SISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL DO MUNICIPIO
DE CRUZ ALTA - SENALBAICA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE AS-
SISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAC E FORMAGAO PROFISSIONAL DOS
MUNICIPIOS DE SANTA ROSA, TUCUNDUVA, TUPARENDI, DR. MAURICIO CARDOSO,
HORIZONTINA E TRES DE MAIO - SENALBA/SR:

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE AS-
SISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGCAO E FORMAGAO PROFISSIONAL DO MUNICIPIO
DE PELOTAS - SENALBAJ/PEL;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE AS-
SISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL DO MUNICIPIO
DE SANTO ANGELO - SENALBA/SA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE AS-
SISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMACAQO PROFISSIONAL DO MUNICIPIO
DE SAO BORJA - SENALBA/SE;

E

SINDICATO DAS ENTIDADES PATRONAIS DE ORIENTACAO E FORMA};AO PROFIS-
SIONAL, DE ASSISTENCIA E SERVICO SOCIAL, DE ASSOCIACOES CIVIS E
SINDICAIS, DA INDUSTRIA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SINDEPA
presentando exclusivamente:

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI/RS;
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI/IRS: e
CENTRO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - CHER

lecem gntre si a pre-

i
:

na forma dos arts. 611 e seguintes da Consolidagdo das Leis do Trabalho, estalf)
sente RETIFICAGAO da Convencgéo Coletiva de Trabalho protocolada juntd
46218.003085/2002-11, 0 que fazem nos termos que seguei/z

< =g




3

L{)fﬁr_‘ Fls. 42,

RS M

FL.2

RETIFICACAO

Por este instrumento, as partes retificam o teor das clausulas n° 15, 17 e 18 da Convencdo Coletiva de
Trabalho por elas firmada em 21 de fevereiro de 2002 e registrada junto & Delegacia Regional do Traba-
Iho do Estada do Rio Grande do Sul sob o n® 46218.003085/2002-11, clausulas essas que passam a
contar com a seguinte redacdo:

15 ~ COMPENSACAO DE HORAS

Atendendo interesses reciprocos, o empregador podera estabelecer, individual ou coletivamente, com
seus empregados, sistema de suplementagdo de jornada diaria mediante compensacdo com supressio
parcial ou total de subsejq'ﬂente jomada de trabalho, respeitados os limites legais, inclusive o disposto no
§ 2°do art. 59 da CLT.

15.1 - O sistema de crédito e correspondente débito de horas, referente ao estabelecido nesta clgusula,
serd apurado em planilhﬁs proprias, com acerto ao término de cada um dos periodos definidos na sub- ~
clausula n® 15.4, infra.

15.2 - O valor de crédito em favor do empregado sera pago com incidéncia do adicional 50% e pelo valor «
do salario vigente no més de pagamento. /

18.3 — O valor de crédito em favor do empregador (débito dg empregado) sera descontado do empregado -~
pelo valor do salério-hora vigente em cada época prépria.

15.4 — Visando adequar o sistema de crédito e correspondente débito de horas as peculiaridades da ca-
tegoria profissional, fica ajustado que, a partir de 1°.02.2002, os periodos a serem considerados serdo os
seguintes;

a— 19 periodo: de 1° de abril a 30 de setembro de cada ano civil; —~

b — 2° periodo: de 1° de novembro de um ano civil até 31 de margo do ano seguinte. s

17 - REAJUSTAMENTO SALARIAL

Em 1° de janeiro de 2002 sera concedida majoracéo salarial de 4,5% (quatro inteiros e cinco décimos por
cento), a incidir sobre os salarios resultantes do estabelecido na clausula n°® 17 e seus subitens da Con-
vengao Coletiva de Trabalho firmada em 14.02.2001 para vigorar a partir de 1° de fevereiro de 2001.

17.1 — Em até 1° de maio de 2002 sera concedida nova majoracéo salarial de 9,8% (nove inteircs e oit
decimos por cento), com a mesma base de incidéncia e com a automética compensacio da prevista
ma.

17.2 - Fica perfeitamente esclarecido que as majoracdes salan’ais/ora pactuadas o fdram de’forma frah-
sacional, quitando-se, assim, a inflagdo ocorrida até 31.01.2002.

17.3 - O salario a ser tomado por base, quando de reajustamentos coercitivos fut oi inel f%a oca-/
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sido da revisdo da presente, sera o resultante da aplicagdo da majoracdo de 9,8% (nove inteiros e oito ~
décimos por cento).

18 - REGISTRO DE PONTO

Dada a natureza da atividade desenvolvida em todo o Complexo FIERGS/CIERGS/SENAI/SES! e por
expressa reivindicacdo dos empregados, a marcagio do ponto podera ser efetivada em até quinze mi-
nutos antes e apos os horarios fixades para inicio e fim da jormada de trabalho, sem que esse tempo seja /
considerado como trabalhado ou & disposi¢io do empregador. /

18.1. - Comprometem-se as entidades empregadoras a implementar, no Complexo FIERGS/CIERGS, na
Avenida Assis Brasil n® 8787, em Porto Alegre, antes do final de vigéncia desta Convencéo, a dispensa
da marcagdo do ponto para o almogo, ficando o empregado obrigado a tal registro somente se ndo usu- ./
fruir integraimente o intervalo previsto.

Os efeitos do contido na presente retificacdo retroagem a 1° de fevereiro de 2002, data de inicio da vi-
géncia da Convencdo Coletiva de Trabalho por elas firmada em 21 de fevereiro de 2002 e registrada
junto a Delegacia Regional do Trabalho do Estada do Rio Grande do Sul sob o n° 46218.003085/2002-
11, perdurando até 31 de dezembro de 2002,

E, por estarem ju € acertadog, e para que produza seus juridicos e legais efeitos, os convenentes as-
sinam a presefite RETIFICAC a Convencéo Coletiva de Trabalho celebrada em 21.02.2002, em 3

Alegre, /\r de margo de/2002.
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Ant6nio Jopfann Tarcisig Battd Wichrowski - OAB/RS 5.773
resident¢ do SENALBA/RS e Delegado dos Procurador dos SENALBAs
demais SENALBAs
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Enio Scpén Francisco Renan Oronoz Proenca
Presidente do SINDEPARS Presidente do Sistema FIERGS-CIERGS
(FIERGS, CIERGS, SENAI/RS e SESI/RS)
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Edson Morais Garcez - OAB/RS6.831
Procurador do SINDEPARS




