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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Constituigéo. Federal, art. 7°, inciso XXVi

Consolidagio das Leis do Trabalho - CLT
Art. 611 ao art. 625 |

CATEGORIA PROFISSIONAL EM GERAL
Periodo de vigéncia: 01 -04-2000 até 31 -03-2001

PREAMBULO
A presente “Convengio Coletiva de Trabalho” tem como pressupostos a

ordem econdmica solidaria enm que eémpregados-e empregadores tornam-se

gnidade da pessoa humana, os valores sociais do trabalhoe da
livre iniciativa, a auto-regulamentagiip c¢omo direito reflexivo das categorias

econdmica e profissional e a-solugdo pacifica dos conflitos individuais do
trabalho.

1.CONVENENTES

1.1 Categdria econdmica

GRANDE DO SUL - SECRASO-RS, es
Alegre (CEP 90160-090), RS, telefones:
sob n.°93.013.670/0001-23, |
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4.2.3 — E facultado aos empregadores adotarem o sistema da jornada de 12h (doze
horas) de trabalho, com intervalo intrajornada de 1h (uma hora) para alimentagéo e
repouso, o qual ja estara nesta computado, por 36h (trinta e seis horas) de
descanso, respeitado o limite de 44h (quarenta e quatro horas) semanais e o gozo
do repouso semanal remunerado coincidente com um domingo por més. Nesta
hipdtese né&o havera incidéncia do pagamento do adicional de horas extras.

4.2.4 — Fica proibida-a prorrogagéo-da jornada de trabalho do empregado estudante

que comprovando a sua situacéo escolar, manifestar, por escrito, o seu desinteresse
na referida prorrogagso.

4.2.5 ~ Na contratacdo de instrutores os intervalos entre um horario de mstrugéo e
outro(s) poderéio ser fixados com intervalos que atendam as necessidades de

horario de cada grupo, n&o se considerando tais intervalos como periodos de tempo
a disposicéo do empregador.

4.2.6 - Na hipbtese da rescisio do contrato de trabalho sem justa causa e sem que
tenha havido a compensagéo integral da jornada extraordinaria, na forma acima
estabelecida, o trabalhador terd o direito de receber o pagamento das horas
excedentes as 8h (oito horas) didrias ndo compensadas, acrescidas do adicional de
horas extras de 50% (cinglenta por cento) devidos na data da rescis3o do contrato

de trabalho. No caso do trabalhador encontrar-se em debitc com a jornada, o
empregador as considerara quitadas.

4.2.7 — O empregador que nao tiver condi¢cbes temporarias de suportar os encargos
decorrentes das relagdes de trabalho existentes, podera requerer ao SECRASO/RS,
mediante comprovacéo do seu estado financeiro, a redug&o da jornada de trabalho
dos seus empregados com proporcional reducéo salarial, o que sera ajustado com o

SENALBA da respectiva base territorial através de “Convencdo Coletiva de
Trabalho” especifica.

4.3 - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO.

As entidades empregadoras que tiverem interesse na contrataco de trabalho por
prazo determinado na forma das disposicdes legais da Lei n.° 9601, de 21/01/98 e

do Decreto n.° 2490, de 04/02/98, deverao, individualmente, encaminhar pedido para-

o SECRASO-RS, instruido com a documentacéo exigida no respectivo Decreto, para
negociacdo com o SENALBA da respectiva base-territorial, a fim de ser ajustada
“Convengéo Coletiva de Trabalho” para cada entidade empregadora.

4.4 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS EM SERVICOS INADIAVEIS

Ocorrendo necessidade imperiosa, seja para fazer face a motivo de forga maior, seja
para atender & realizagdo ou conclusdo de servicos inadiaveis ou cuja inexecucao

Possa acarretar prejuizo manifesto, a jornada laboral excedente a 10 (iyw)

serd remunerada com o adicional de 100% (cem por cento) sobre s_fa ario-hor4 do
respectivo empregado. Y ?




4.5 - CURSOS DE APERFEIGOAMENTO B 7

Os - empregados poderdo realizar cursos de aperfeicoamento e formagéo, sem
prejuizo salarial, visando o aprimoramento do trabalho que executam no emprego,
desde que dispensado para tanto pelo respectivo empregador.

4.6 - COMPROVANTE SALARIAL

Os empregadores ficam obrigados a entregar para o empregado, no. ato do
pagamento de seu salario, envelope ou comprovante de pagamento salarial,
contendo as parcelas salariais pagas, bem como os respectivos descontos e o valor
a ser depositado no FGTS. O saldrio ajustado para pagamento mensal sera
efetuado até o 5° (quinto) dia Gtit do més subsegiiente ao vencido.

4.7 - UNIFORME

Quando o empregador exigir o uso de uniformé no frabalho devera fornecéd-lo
gratuitamente para o empregado.

4.8 - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

O empregador pagara, a partir de 01 de abril de 1980, adicional de tempo de servigo
no emprego, em quantia equivalente a 5% (cinco por cento) do salério-basico do
empregado que, a partir de 01 de abril de 1975, completar ou vier a completar 5
{cinco) anos de servigo no emprego e, assim sucessivamente, a cada 5 (cinco) anos
de servicos para o mesmo empregador. Ficam ressalvados os direitos dos

empregados que ja percebem adicional de tempo de servico mais vantajoso do que
0 ora ajustado.

4.9 - QUEBRA DE CAIXA

O empregado que exercer Unica e exclusivamente o cargo ou fungéo de caixa,
recebera o pagamento, mensalmente, & titulo de quebra de caixa, na quantia
equivalente a 10% (dez por cento) sobre o respectivo saldrio basico. Fica ressalvado

o direito do empregado que j& receber este adicional em percentual ou valor superior
ao ora ajustado.

4.10 - SALARIO ANTERIOR AS FERIAS

O empregado que gozar férias, mesmo que em periodo igual ou superior a 15

(quinze) dias, recebera, juntamente com o pagamento das férias, o salario dos dias
anteriormente trabalhados. '

4.11 - SALARIO DE SUBSTITUICAO

0O empregado que substituir um colega de trabalho por prazo igual ousuperior a 15
(quinze) dias, tera o direito de receber o pagamento de salario basido \igual aq
percebido pelo empregado substituido, no periodo de substitui

le
O, excluidgs as
vantagens de natureza pessoal deste. i - -
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4.12 - CARGO EM COMISSAO E FUNGAO GRATIFICADA > -/

O empregado que exercer cargo em comiss&o ou fungdo gratificada por 5 {cinco)
anos ininterruptos, ou por 10 (dez) anos intercalados, na mesma entidade
empregadora, caso deixar de exercé-la, terd o valor desta comissao ou gratificagcdo
incorporado ac seu saldrio basico. No readquirir outra funciio comissionada ou
gratificada , a nova comiss&o ou gratificacdo serd compensada com o valor da
comissao ou-gratificacéo ja incorporada ao seu salario basico.

4.13 - REFEICOES

G empregador que contar com mais de 40 (quarenta) empregados no mesmo local
de trabalho, devera possuir local apropriado para as refeicbes de seus empregados,
sempre que o intervalo para as refeigdes for inferior a 2h. (duas horas).

4.13.1 - O empregador podera fornecer aos seus empregados vale-refei¢do ou vale-
alimentagdo subvencionado, quando ndo houver refeitério com fornecimento de

refeicSes também subvencionadas, para auxiliar nos gastos de alimentacdo de seus
empregados.

4.13.2 - Fica expressamente ajustado que a op¢ado do empregador fornecer vale-
refeicdo ou vale-alimentac&o subvencionado, desde que, inscrito no “Programa de
Alimentagéo do Trabathador (PAT)”, o é como forma de incentivo do empregador
para que propicie melhores condi¢des de alimentagéo e salde a seus empregados,
de sorte que, em qualquer hipétese, o valor da refeicdo, subsidiada - pelo

empregador, n&o sera considerada salério para nenhum efeito, pelo que ndo podera
ser integralizado no salario.

- 4.14 - GESTANTE

A empregada gestante tem assegurada a estabilidade provisoria no emprego desde
a confirmacgdo da gravidez e até 5 (cinco) meses ap6s o parto.

4.15 - CRECHE

O empregador onde trabalharem 30 (trinta) ou mais mulheres, adotara o sistema de
- reemboiso-creche, cobrindo integralmente as despesas efetuadas com o pagamento
de creche de livre escolha da empregada mée, pelo menos até 06 (seis) meses de
idade da crianga. Esta indenizagdo sera efetuada mediante a comprovagéo de
matricula, valores devidos e frequéncia na creche. Fica excluido o empregador que

mantenha convénio com creche préxima do local de trabalho ou que possua creche
propria.

4.16 - APOSENTADORIA

- O empregado que contar mais de 1 {um) ano no emprego e gue co
empregador, por. escrito, que falta 1 {um) ano para implementar a sua/a
por tempo de servigo, por idade ou especial, ndo podera ser delnit

osentadgfia
: nitido, salyé s / A
cometer falta grave, a qual sera suscetivel de apreciacio judicial. i =1 ?/\i‘dﬂ

nicar ao seu
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4.17 - CARTA AVISO DA RESCISAO CONTRATUAL

Sempre que a rescisdo do contrato de trabalho for de iniciativa do empregador, este
fica obrigado a entregar para o empregado, mediante recibo, aviso prévio
comunicando: 1 - a rescis&o do contrato de trabalho se, por justa causa, o{s) motivo
(s), sob pena desta, em qualquer hipdtese, converter-se em despedida imotivada; 2 -
dispensa do cumprimento do aviso prévio; 3 - cumprimento do aviso prévio e horério
do seu cumprimento; 4 - local, data e horario do pagamento das parcelas rescisérias;
5 - entrega da CTPS para atualizagdo, contra recibo. No caso do empregado
recusar-se a dar recibo ao empregador na segunda via do aviso prévic ou néo
comparecer na entidade, o fato serd atestado por 2 (duas) testemunhas ou, nao
comparecer no sindicato profissional para assinar a resciséo contratual, ¢ fato
devera ser atestado pelo Sindicato Profissional para elidir qualquer pena.

4.18 - PAGAMENTO DA RESCISAO CONTRATUAL

O pagamento dos salérios e demais verbas devidas pela rescisdo do contrato de
trabalho sera efetuado até o 1° (primeiro) dia (til imediato ao término do contrato (no
caso do aviso prévio trabalhado), ou, até o 10° (décimo}) dia, contado do aviso prévio
da demiss&o, quando da auséncia deste, indenizag&o do mesmo ou dispensa do seu
cumprimento, sob pena do empregador responder por multa equivalente a 1 (um) dia
de saldrio do empregado, multiplicado pelos dias vencidos até a data do efetivo
pagamento destas obrigactes, salvo se o pagamento ndo se realizar por cuipa do
proprio empregado. Erro de célculo da rescisdo ndo caracteriza inadimpléncia. A
presente multa seré compensada com aquela estabelecida no paragrafo 8° do art.
477 da CLT, de tal sorte que passard a incidir somente apos o 31° (trigésimo
primeiro) dia do vencimento da obrigacdo inadimplida. No ato do pagamentc das
verbas rescisorias, 0 empregador devera entregar, para ter direito a assisténcia
sindical, os seguintes documentos: 1 - apresentacéo da carta-aviso (aviso prévio). 2
- Recibo de quitag&o padronizado oficialmente em 5 (cinco) vias; 3 - Ficha ou Livro
de Registro de Empregados devidamente atualizados; 4 - Guias de Recolhimentos
(GR) do FGTS com os respectivos depdsitos nos ultimos 3 (trés) meses, bem como
a comprovagéo do depésito de 40% (quarenta por cento) devida pela rescisdo; 5 -
Relagédo de Empregados (RE) e o extrato do FGTS atualizado; 6 - CTPS do
empregado devidamente atualizada; 7 - seguro-desemprego - CD; 8 - exame médico
demissional na forma do inciso 7.1, da NR-7 - Exame Médico, com a redagdo dada
pela Portaria n.® SSMT 12, de 06.06.83 (Portaria n.° 3214 de 08.06.78) e 9 —
- Apresentagdo do comprovante de pagamento da Contribuicio Sindical e da

Contribuicdo Assistencial do empregado para o SENALBA da respectiva base
territorial e do empregador para o SECRASO-RS. Observac&o: No caso do
empregado receber remuneragdo variavel (horas extras, adicional noturno,
comissGes, efc.), o empregador devera elaborar no verso do recibo de quitagdo

demonstrativo destas parcelas nos ltimos 6 (seis) meses para demonstrar o calculo
das integragGes feitas no salario do empregado.

4.19 - COMUNICAGAO DE DISPENSA E SALARIOS

No ato do pagamento das verbas rescisérias o empregador devera
empregado, quando por ele expressamente solicitado com antece
(vinte e quatro horas), a relacdo de seus salérios relativos ao perigto He até/36
“(trinta e seis) meses trabalhados, para fins da seguridade social. - '
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O empregador que descumprir obrigagio de fazer prevista em Lei, bem como
aquelas constantes do presente ato normativo, pagara para o empregado
prejudicado multa equivalente a 2% (dois por cento) do seu salario basico.

4.21 - DIRETORES DOS SENALBAs

Serdo dispensédos da a‘ssinatura ou registro de freqiéncia ao trabalho os diretores
dos SENALBAs quando se afastarem para atender obrigactes inerentes_ao
exercicio do mandato sindical, sem prejuizo do saldrio ou do tempo de servigo,

mediante comprovagio no prazo de 48h (quarenta e oito horas) apds o retorno ao
trabalho.

4.22 - DELEGADO SINDICAL

Os associados dos SENALBAs em entidade empregadora que contar com 30 (trinta)
ou mais empregados, elegerdo dentre si, em processo realizado pelo respectivo
SENALBA, 1 (um) delegado sindical por Empregador, o qual tera mandato de 1 {um)
ano a contar da sua eleico e posse, e estabilidade provisoria no emprego por mais
1 (um) ano apds o término do mandato, desde que comunicado por escrito pelo

SENALBA 3 entidade empregadora, no prazo de 7 (sete) dias Uteis apobs a eleicido e
posse.

4.23 - ELEICOES NAS CIPAS

O empregador devera comunicar ao SENALBA, em cuja base territorial tiver a sua
sede, com anteced&ncia minima de 30 (trinta) dias, a data da realizagdo das
eleicBes para g administragéo da "Comiss&o Interna de Prevengdo de Acidentes -
CIPA", para que o SENALBA motive os seus associados a dela participarem.

4.24 - RAIS

G empregador devera fornecer ao SENALBA da base territorial em que tenha sede e
ao SECRASO-RS, copia da “RAIS - Relacdo Anual de Informagdes Sociais”, até 30
(trinta) dias apds o prazo legal de entrega deste documento, para fins de controle e-
estudo das categorias que os respectivos Sindicatos representam.

4.25 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL- SENALBASs

Os empregadores descontardo dos Seus empregados pertencentes 3 categoria

_profissional, ora representados pelos respectivos SENALBAs, a titulo de
Contribuigdo Assistencial: -

4.25.1 — Para ao SENALBA/RS quantia equivalente a 1/30 {um trinta avos) da

remuneracéo ja reajustada pelo presente ato normativo, na folha de pagamento do
més de junho/00.

4252 — Para o SENALBA/PF, SENALBA/CA, SENALBAISR, SENALBA/PEL,
| SENALBA/SA, SENALBA/CAX e SENALBA/SB quantia equivalente (a 1/30 (um

frinta) avos da remuneracgdo ja reajustada pelo presente ato n rmativo na 42
(primeira) folha de pagamento em que incidir as novas condicdes d "I;"tr bggq)tﬁ %V / i
: | : ; ;a
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estabelecidas, e, 1/30 {um trinta avos) sobre a remuneragéo vigente na folha de
pagamento do més de novembro de 2000.

4.25.3 - Fica assegurado o direito dos empregados representados de, no prazo de
até 10 (dez) dias antes do primeiro pagamento na forma da presente Convencso,
manifestarem, por escrito, perante o respectivo empregador e o SENALBA da

respectiva base territorial, a sua Oposicao ao pagamento da presente Contribuigdo
Assistencial. -

4.25.4 - Cumprira ac SENALBA em questdo comunicar ao empregador para nio
proceder os referidos descontos no prazo de 48h (quarenta e oito horas) da data da
entrega da manifestacéo do empregado sob pena deste Sindicato devolver ac
empregado o valor indevidamente descontado, com juros de 1% (um por cento) ao
més e multa de 2% (dois por cento} sobre o total devido.

4.26 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL — SECRASO-RS

Os empregadores ficam obrigados a recolher para o SECRASO-RS, as suas
€Xpensas, a quantia correspondente a 1/30 (um trinta avos) do total bruto da folha
de pagamento dos seus empregados, ja reajustada pela presente Convencéo

Coletiva de Trabalho. A quantia resultante desta obrigagdo devera ser recolhida ao
SECRASO-RS em 1 (uma) Unica parcela.

4.27 - RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES ASSISTENCIAIS

Os recolhimentos das Contribuigdes Assistenciais devidas aos Sindicatos

Convenentes serdo efetuados em guias proprias fornecidas pelos respectivos
Sindicatos. Tais recolhimentos sersio efetuados nas seguintes datas:

4.27.1 — Para os SENALBAs até o dia 10 (dez) de julho de 2000 o pagamento da 12
(primeira) parcela e, até o dia 10 de dezembro de 2000, o pagamento da 22
(segunda) parcela;, ambas conforme o disposto na clausula 4.25 (quatro ponto vinte

€ cinco) acima, segundo a base territorial da representacéo territorial de cada
SENALBA,;

427.2 —Para o SECRASO-RS, até o dia 30 (trinta) de julho de 2000, em uma Gnica.
parcela, conforme disposto na clausula 4.26 (quatro ponto vinte e seis) acima.-

4.28 - CLAUSULA PENAL

o empregador que deixar de proceder os recolhimentos das contribuicdes
assistenciais' devidas aos SENALBAs e aoc SECRASO-RS nhos prazos fixados,
pagara, além do valor devido; juros de 1% (um por cento) ao més, e multa em

quantia equivalente g 2% (dois por cento) sobre o valor total devido em favor do
- Sindicato prejudicado.

© 4.29 - REAJUSTAMENTO SALARIAL

Os empregados integrantes da categoria profissional representada pelos
- SENALBAS, no Estado do Rio Grande do Sul, terao o seu saldrio reajustado em.

quantia equivalente a 5,84% {cinco inteiros e oitenta e quatro centésimosipor centg ;
compreendendo neste percentual o INPC/IBGE acumulado de 01

-04-09 até 31,43 /fgoi
. f,-}
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00. Este percentual sera aplicado sobre os salarios reajustados em abril de 1999, na
forma estabelecida na Conveng&o Coletiva de Trabalho firmada entre os SENALBAs
e SECRASO-RS, em 23 de abril de 1999 (processo MTb-DRT-RGS-46218-
004945/99-23), compensados, apds, todas as majoracbes salariais espontaneas ou
coercitivas havidas no periodo de 02.04.99 até 31 .03.00, com pagamento a partir de
1° de abril de 2000.

4.30 - PROIBIGAO DE COMPENSAGOES

N&o serd admitido como aumento espontaneo ou coercitivo as majoragdes salariais
decorrentes de término de aprendizagem, promogdo por antiglidade ou
merecimento, transferéncia de cargo ou fungdo, estabelecimento ou de localidade,

bem assim de equiparacdo salarial determinada por sentenca judicial transitada em
juigado.

4.31 - PROPORCIONALIDADE DO REAJUSTAMENTO

O reajustamento salarial devido para o empregado admitido apds o dia 1° de abril de
1999, terd como limite o salario reajustado do empregado exercenté do mesmo
cargo ou fungdo admitido até 31 de margo de 2000. Na hipétese do empregado ndo
ter paradigma ou em se tratando de entidade empregadora constituida apés 1° de
abril de 1999, o reajustamento sera calculado de forma proporcional em relaczo
data de admiss&o ou fracdo superior a 15 (quinze) dias, na forma da seguinte tabela:

ADMISSAOQ PERCENTUAL  |ADMISSAO PERCENTUAL
Abril de 1999 5,84 % Outubrode 1999 (287 %

Maio de 1999 535% Novembro de 1999 | 2,39 %

Junho de 1999 4,85 % Dezembro de 1999 | 1,91 %

Juiho de 1999 4,36 % Janeiro de 2000 1,43 %

Agosto de 1999 3,86 % Fevereiro de 2000 {0,95 %
Setembro de 1999 3,37 % Marco de 2000 0,48%

4.32 - PISOS SALARIAIS

- Ficam estabelecidos os seguintes PISOS SALARIAIS, devidos & partir de 01 de abril
de 2000, pelo que, a partir desta data os empregados representados pelos
SENALBASs, . nao poderdo receber salario inferior ao ora estabelecido para 220h

(duzentas e vinte horas) mensais ou 44h (quarenta e quatro horas) semanais, com

excecao dos empregados citados no sub-item 4.32.4 e 4.325 contratados por
jornada reduzida;

. 4.32.1 - Empregados em entidades ASSISTENCIAIS o salario de R$ 58172 (centde
sessenta e oito reais e setenta e dois centavos); 7 . / ?154
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432.2 - Empregados em entidades CULTURAIS, RECREATIVAS, CRECHES

PRIVADAS e CURSOS LIVRES o salario de R$ 174,57 (cento e e setenta e quatro
reais e cincoenta e sete centavos);

4.32.3 - Empregados em FUNDACOES o salario de R$ 199,62 (cento e noventa e
nove reais e sessenta e dois centavos);

4.32.4 - Empregados INSTRUTORES em entidades CULTURAIS, RECREATIVAS,
ACADEMIAS EM GERAL (nestas entendidas as de natagdo, dancas, capoeiras,
etc.), CURSOS LIVRES E/QOU DE IDIOMAS, o piso salarial em horafinstrugao no
valor de R§ 4,23 (quatro reais e vinte e trés centavos) cada hora até o méximo de 4h
(quatro horas) diérias de trabalho e, para 220h (duzentas e vinte horas) mensais, o

salario de R$ 659,48 (seiscentos e cincoenta e nove reais e quarenta e oito
centavos);

4325 - Empregados INSTRUTORES de informatica e mecanografia;
INSTRUTORES, RECREACIONISTAS ¢ MONITORES em CRECHES PRIVADAS,
0 piso salarial em hora/instrucdo no valor de R$ 2,12 (dois reais e doze centavos)
cada hora até o méaximo de 4h (quatro horas) diarias de trabalho e, para 220h

{(duzentas e vinte horas) mensais o saldrio de R$ 248,88 (duzentos e quarenta e oito
reais € oitenta e oito centavos); e

4.32.6.- Empregados em entidades ASSISTENCIAIS e/ou RECREATIVAS, dos
Municipios do interior do Estado, que exercem exclusivamente a funcdo de
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE, o salario de R$ 211,68 (duzentos e onze
reais e sessenta e oito centavos) mensais, acrescido de 20% (vinte por cento) a
titulo de adicional de insalubridade, ou seja, R$ 42,33 (guarenta e dois reais e trinta

e trés cenrtavos), perfazendo o total de R$ 254,01 (duzentos e cincoenta e quatro
reais e um centavo), a partir de 01-04-2000.

4.32.7 .- _Os empregados em entidades CULTURAIS, RECREATIVAS E DE
ASSISTENCIA SOCIAL, que exercem Unica e exclusivamente a funcdo de
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE, do Municipio de Porto Alegre,
continuaréo a receber o piso salarial mensal de R$ 343,05 (trezentos e quarenta e
trés reais e cinco centavos), o qual seré acrescido de 20% (vinte por cento) a titulo

de adicional de insalubridade sobre o saldrio minimo vigente, ou seja, R$ 30,20

(trinta reais e vinte centavos), perfazendo o sub-total de R$ 379,25 (trezentos e
setenta e nove reais e vinte e cinco centavos). Além destes valores também
receberéo a quantia mensal de R$ 120,00 (cento e vinte reais) a titulo de vale

refeicdo, perfazendo o total de R$ 493,25 (quatrocentos e noventa e trés reais e
vinte e cinco centavos).

4.33 - EMPREGADOS COM SALARIO MISTO

Os empregados que percebem o pagamento dos seus salarios de forma mista, ou
seja, saldrio fixo mais comissdo ou ainda, saldrio sob comissdo, assegurado o
salario minimo, terdo: 1 - o pagamento do repouso semanal remunerado calculado
sobre o total das comissbes auferidas no més, dividido pelos dias efetivamente
trabalhados e, o resultado, multiplicado pelos domingos e feriado istentes no

més; 2 - o pagamento das ferias, 13° Salario (Gratificacdo de Natal iSO prévig e
demais parcelas rescisorias, sera efetuado com base na média |t j}d

comisgoes A /

f

A
T
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pagas nos ultimos 6 (seis) meses, garantida a atualizagdo monetéria das parcelas
que servirgo de base de calculo, somando-se o salario fixo do més correspondente;

3 - anotagdo na CTPS do empregado do percentual devido pelas comissdes
ajustadas.

4.34 - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO DOS EMPREGADOS

Ficam os empregadores autorizados a descontar de seus empregados, em folha de
pagamento efou na rescisdo do contrato de trabalho, os valores relativos a

empréstimos e/ou adiantamentos, assisténcia meédica-odontolégica através de

empresas especializadas, mensalidades sociais dos associados dos SENALBAs,
telefonemas particulares, mensalidades sociais da Associagéo dos Empregados,
compras realizadas através desta mediante convénio, desde que tais descontos
sejam autorizados por escrito pelo empregado. A qualquer tempo o empregado
podera, por escrito, tornar sem efeito esta autorizacdo. Tais descontos ndo poderao
exceder a 70% (setenta por cento), de tal sorte que o empregado devera receber
pelo menos 30% (trinta por cento) do salario mensal devido pago em espécie.

4.35 - ADICIONAL NOTURNO

A prestagéo laboral entre as 22h (vinte e duas horas) de um dia e as 5h (cinco
horas) do' dia imediato sera remunerada com o adicional de 50% (cinqUenta por
cento) sobre o valor do salario-hora normal. Neste adicional de 50% (cinglienta por

cento) fica computado para todos os efeitos legais o adicional noturno de 20% {vinte

por cento) e a contagem reduzida da hora noturna de 60min. (sessenta minutos)

para 52min30seg (cinqlienta e dois minutos e trinta segundos) estabelecidos no art,
73 da CLT.

4.35.1 - No caso de haver prestacao laboral extracrdinaria, no todo ou em parte,
entre as 22h (vinte e duas horas) de um dia e as 5h (cinco horas) do dia imediato, o
pagamento deste trabalho extraordinario ser acrescido, sobre o valor do salario-

“hora noturno acima fixado, o adicional de horas extras em quantia eqlivalente a

50% (cinglienta por cento) na forma do inciso XVI, do art. 7° da Constituicdo Federal.

4.35.2 - O pagamento do adicional noturno fixado no ‘caput”, bem como o

pagamento do adicional de horas extras deverdo ser feitos isolada e

discriminadamente.

4.36 - INDENIZAGAO ADICIONAL

O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que
antecede a data de sua correco salarial (1° de abril), terd direito de receber o
Pagamento de indenizacio adicional equivalente a 1 (um) salario mensali.

4.37 - 13° SALARIO NO AUXiLlO-DOEN(}A

Os empregadores pagardo o 13° Salario (Gratificagio de Natal)/ o respectivo
exercicio pelo periodo em que 0 empregado estiver em beneficio ux%qta

até o limite méximo de 180 (cento e oitenta) dias, inclusive.
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4.38 - PLANOS DE CARGOS E SALARIOS

A revis&o efou modificacio de planos de cargos e saldrios, tera a participagdo dos
empregados através de 1 (um) delegado eleito especialmente para tal. fim em
assembléia geral promovida pelos SENALBAs da respectiva base territorial.

4.39 - MANUTENCAO DAS CONDICOES ANTERIORES

Todas as condiges de trabaiho-eétabelecidas em Atos Normativos anteriores e que
nao tenham sido reproduzidas, s&o ratificadas e mantidas, sendo vedado ao

empregador extinguir ou reduzir vantagens que vém concedendo aos seus
empregados.

4.40 - ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO

Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 1 (um) dia por semestre ao
empregado, para levar ao médico filho menor ou dependente previdenciario de até 6

(seis) anos de idade, mediante comprovacéo no prazo de 48h (guarenta e oito
horas) apés o retorno.

4.41 - FERIAS

O inicio das férias, coletivas ou individuais, nao podera coincidir com o sabado,
domingo, feriado ou dia de compensagdo de repouso semanal, & excecdo dos
empregados cuja jornada normal de trabalho coincida com os dias acima referidos.

4.42 — VEDAGAO DE DEMISSAQO

Fica vedada a demissao do empregado no periodo de até 30 (trinta) dias apés o
retorno das férias, salvo se g demiss&o ocorrer por justa causa. O descumprimento
desta obrigagdo acarretara g incidéncia de multa equivalente ao valor da dltima
rémuneracéo do empregado-e em favor deste.

4.43 - PROGRAMA DE PRIMEIRO EMPREGO PROTEGIDO.

. automaticamente,

sempre que o Governo Federal majora-lo. Os eémpregados admitidos neste -

programa ficam excluidos das majoragdes (reajustamentos Ou aumentos)
determinados para 0s demais empregados da categoria profissional.

> - PRORROGAGAO E REVISAO

. conjunig, a
formular proposta para o SECRASO-RS, com as bases da prorrog . dendngia ou
revogacao total ou parcial da presente Convengso. 2. /

P

é
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9.2 - As negociagbes previstas no item anterior deverdo ultimar-se até a data de

15.03.2001, inclusive na fase administrativa perante a Delegacia Regional do
Trabalho.

5.3 - Se até a data acima indicada as negociagdes nao estiverem concluidas com a
firmatura de nova Convengéo Coletiva de Trabalho, os Sindicatos Profissionais
ficaro, automaticamente, autorizados a instaurarem o competente processo de
Dissidio ou Revisao de Dissidio Coletivo de Trabalho.

6 - DIREITOS E DEVERES

Além das clausulas constantes da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, os
demais direitos e deveres individuais e ou coletivos das partes Convenentes e

representadas, s&o aqueles regidos pela Constituicio Federal, a Consolidagéce das
Leis Trabalhistas (CLT) e legislag&o complementar.

Porto Alegre, RS, 28 de abril de 2000.

A

[4

Jo&o Miguel/da Cogta Tizotti
Presidente do SECRASO-RS

Tarcigio BattG Wichrowski
AB-RS - 5773
Consultor Juridico do SENALBA-RS
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Observagéo: O Presidente do SENALBA-RS esta investido de poderes para firmar a
presente “Convencéo Coletiva de Trabalho”, segundo decisdes tomadas nas
Assembléias Gerais Extraordindrias, conforme consta das respectivas atas do
SENALBA-PF, SENALBA-CA, SENALBA-SR, SENALBA-PEL, SENALBA-SA,
SENALBA-CAX e SENALBA-SB.
A presente Conveng&o (Contrato) Coletiva
de Trabalho foi depositada, registrada e
arquivada nesta DRT, de acordo com o
arf. 614 e seus paragrafos
Decreto-Lei n.° 229/67, conf
DRT n.° 46218.
Porto Alegre, abril de 2000.

MTE/DRTE /RS / DIRT/ SCC

A presente anvengﬁo { Acordo Coletivo de Trabalho foi . '
depositada, registrada ¢ arquivada nesta DRTE/RS, de acordo Certifico, que o presente documento confere com o

com o art. 614 e scus_pardgrafos e ia n° 865/98 original arquivado nes
protocolo n° 46218 U0 4 ‘}Q'ng, o sob o 8 duivado nesta SCC.

19

MTE / DRTE / RS / DIRT / SCC

Porto Alegre, 05 /20 00 Porto Alegre, /9

Jac.‘ra Oli
Chefe SGQHO Confii Cole I ey s B P E e El
!«ATE/DRqrg/?:?s thvos Chafe Senfin Conflitas Colsives

MYEDRTEMS




