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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Constituicio Federal, art. 7°, inciso XXVI
Consolidacio das Leis do Trabalho - CLT
Art. 611 ao art. 625

SENAC/AR/RS - SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM COMERCIAL

PERIODO DE VIGENCIA: 01.01.2002 até 31.12.2002

1.1. Entidade Econdmica: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
COMERCIAL - SENAC, Adminjstrag:éo Regional no Estado do Rio Grande do Sul,
com sede em Porto Alegre, RS, na Ay Alberto Bins, 665, inscrito no CNPJ/MF sob o
n° 03.422.707/0001-84, doravante denominado SENAC/AR/RS.

1.2. Sindicato Profissional: SINDICATO DoOs EMPREGADOS EM ENTIDADES
CULTURALS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACA0
PROFISSIONAL DO ESTADO DO Rig GRANDE DO SUL - SENALBA/RS, com sede na
Avenida Dr. Carlos Barbosa n° 608, Porto Alegre, RS, CEP 90.880-000, telefone (51)
3223.7491, fax 3223.7859, inscrito no CNPJ/MF sob ¢ n° 92.965.664/0001-03.

2. PRAZO DE VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho € de 1° de Janeiro
de 2002 até 31 de dezembro de 2002

3. CATEGORIA ABRANGIDA
3.1. Categoria profissional: Qg empregados do SENAC/AR/RS




4. CONDICOES AJUSTADAS
4.1. EXAMES ESCOLARES

entidade empregadora com antecedéncia minima de 24k (vinte e quatro horas) e, no

prazo de 72h (setenta e duas horas), comprovadas através de atestado expedido pelo
respectivo estabelecimento de ensino.

4.2. COMPENSACAO HORARIA

A dura¢do normal da Jjornada de trabalho dos empregados do SENAC/AR/RS podera
ser acrescida de horas suplementares, sem acréscimo de adicional de horas extras.

valor da Témuneracdo na data da rescisio.

4.4. PROIBICAO DE COMPENSACOES SALARIAIS

Ndo sdo consideradas como aumento as alterages salariais decorrentes do término de
aprendizagem, promogdo por antigiiidade, transferéncia d
estabelecimento oy localidade, e equiparagio salaria; degten
transitada em julgado. '




dispensados para tanto pelo SENAC/AR/RS.

4.6. DIRETORES DO SENALBA/RS
Serdo dispensados de assinatura ou registro de freqiiéncia ao trabalho os diretores do
SENALBA/RS, quando se afastaremn para atender obrigages inerentes a0 exercicio do

cargo sindical, sem prejuizo de salario, desde que previamente comunicado e realizada
a comprovagio até 48h (quarenta e oito horas) apgs.

O SENAC/AR/RS Pagara exclusivamente a0s seus empregados admitidos até 31 de

dezembro de 2001, adicional de 3% (trés por cento) por triénio de Servigo prestado,
que incidira sobre o salario basico do empregado.

4.10. QUEBRA DE CAIXA

quantia equivalente a 10%, (dez por cento) sobre o seu salario basico, ressalvados og

direitos dos empregados que & usufruem a presente vantagem em condig¢des
superiores.

4.11. INTERVALO ENTRE JORNADAS DE TRABALHO
O intervalo entre um tuno e outro de trabalho, para todos os empregados, poderi ser
superior a 02 (duas) horas, mediante comum acordo entre ¢
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4.12. PAGAMENTO DA RESCISAO CONTRATUAL

O pagamento dos encargos da rescisdo contratual sers efetuado até o 1° (primeiro) dia
util imediato ao término do contrato, nos casos de aviso prévio trabalhado, ou até o 10°
(décimo) dia, contado da notificagdo da demissio, quando o aviso prévio for
indenizado ou dispensado o sey cumprimento, sempre respeitado o artigo 920 do

presente multa serd compensada com aquela estabelecida no § 8°do Art.477 da CLT,
de tal sorte que Passara a incidir somente apos 31° (trigésimo primeiro) dia do
vencimento da obrigacio inadimplida.

4.13. CARTA-AVISO DA RESCISAO CONTRATUAL

Sempre que a rescisio do contrato de trabalho for de iniciativa do empregador, este
ficard obrigado a éntregar para o empregado carta-aviso comunicando a rescisio do
contrato, sob pena de presumir-se que a despedida foi imotivada. No caso do
empregado recusar a apor seu ciente na 22 (segunda) via da carta-aviso, o fato serg
atestado por 1 (uma) testemunha para elidir a presungio.

4.14. ADICIONAL DFE HORAS EXTRAS

A jornada laboral diria excedente a 10h (dez horas), desde que ndo seja objeto de
compensacdo, sera remunerads com o adicional de 100% (cem por cento).

4.16. COMPROVANTE DE AFASTAMENTO E SALARIOS
No ato do Pagamento das verbag rescisorias, o SENAC/AR/RS devers entregar ao

4.17. RAIS
O SENAC/AR/RS devers fornecer ao SEN
categoria profissiona] Icpresentada, copia da RAIS
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Sociais, instituida pelo Decreto 76.900 de 23 de dezembro de 1975, até 30 (trinta) dias
apos o prazo legal de sua entrega.

4.18. MULTA

presente Acordo Coletivo de Trabalho, pagara ao empregado prejudicado multg
equivalente a 10% (dez por cento) do seu salario.

4.19. VALE REFEICAQ

O SENAC/AR/RS fornecera, mensalmente, a todos os seus empregados, vale-refeicio,
€m numero igual ao de diag uteis no més, no valor facial de RS 4,50 (quatro reais e
cingiienta centavos) por dia, para Jjomnada superior a 06 (seis) horas digrias.

4.19.1. Para custeio deste beneficio, o SENAC/AR/RS arcard com 60% (sessenta por

cento) do referido valor e og empregados com 40% (quarenta por cento), descontado
em folha de pagamento.

4.19.2. A parcela aqui ajustada tem natureza indenizatéria, nio integrando salario para
quaisquer fins legais.

4.20. FUNCAO GRATIFICADA

4.21. AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Aos empregados do SENAC/AR/RS, admitidos até 31/12/2001, fica assegurado,
quando demitidos sem Justa causa, aviso prévio indenizado de:

a - com 5 (cinco) anos consecutivos de trabalho no SENAC/AR/RS o equivalente a 45
(quarenta e cinco) dias, J& incluidos no periodo o aviso prévi
fixados pela Lei:
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b-com 10 (dez) anos consecutivog de trabalho no SENAC/AR/RS o equivalente a 60
(sessenta) dias, Ja incluidos no periodo o aviso prévio de 30 (trinta) dias fixadog pelaLel

4.22. APOSEN TADORIA

4.26. REAJUSTAMENTO SALARIAL
Em 1° (e janeiro de 2002, os salarios dos empregados do SENAC/AR/RS,
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4.27. DESCONTOS AUTORIZADOS
E permitido ao SENAC/AR/RS descontar em folha de pagamento salarial dos seys

mais especifica que seja.

4.28. PARCELAMENTO DE FERIAS
Os empregados poderdo recorrer o parcelamento das férias em periodo ndo inferior 2
10 (dez) dias corridos, sendo facultado a0 SENAC/AR/RS, conceder ou nip o

parcelamento.

4.28.1. O parcelamento de féria

s também poders ser ajustado por iniciativa do

SENAC/AR/RS, caso haja concordancia do empregado.

Paragrafo Segundo: O SENAC/AR/RS ou o empregado que tomar a iniciativg de
rescindir o contrato antes da data prevista para o sey término, sem justificativa aceita pela

outra parte, pagara, a titulo de ind
valor que o empregado receberia se

tratando do empregado.

4.30. PLANO DE SAUDE

O SENAC/AR/RS se compromete, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a realizar
processo licitatorio para reformulagio do Plano de Saude que beneficia seus empregados.

Paragrafo Unico: O trabaltho sers r

enizagio, o percentual de 20% (vinte por cento) do
cumprisse o contrato até o seu final.

i / .
ealizado por uma comissio, n_omiz a pelo Presidente




4.31. PLANO DE CARGOS E SALARIOS (PCS)

O SENAC/AR/RS se cOmpromete, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a elaborar novo
Plano de Cargos e Salarios que, antes de
Comissdo, nomeada pelo Presidente do/(
I€presentante da entidade e representant

sua implantagdo devers ser apreciado por uma

onselho Regional, composta por Conselheiros,
lo SENALBA/RS.

Porto Alegre, 28 de maio de 2002
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Dr./.ANTONIO JOHAN
Presidente do SENALB
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