MTE - E;:.L;;;\.—fo,ﬁ._-;fﬁ";éafh i ——
DO _ThaAt ey | 12:NISTERIO DO TRABALHO
— -— —— ; " nRT/RS - NUDPRO
46213 @’32‘(?’2603*@ ' .2 8 ABR2003 /
NUCLEG UCT € FAOTOLOLD T

i

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO iamf;‘f}}s. oA |

lRS

&

Constituigdo Federal, art. 7°, inciso XXV
Consolidagio das Leis do Trabalho — CLT
Art. 611 ao art. 625

“SESC/RS
SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO”

Periodo do vigéncia : 01/04/2003 = 31/03/2004

1.1.- Categoria Econémica: “SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC”,
Administrag@o Regional no Estado do Rio Grande do Sul, com sede em Porto
Alegre/RS, na av. Alberto Bins, 665, inscrito no CNPJ/MF sob n°
03.575.238/0001-33, doravante denominada SESC/AR/RS.

1.2.- Categoria Profissional: “"SENALBA/RS” - Sindicato dos Empregados em
Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social, de Orientagcdo e
Formagéo Prafissional do Estado do Rio Grande do Sul", com sede na av. Dr.
Carlos Barbosa, n°® 608, telefones (051) 3223.74.91 e fax 3223.78.59, em Porto
Alegre/RS, inscrito no CNPJ/MF n® 92.965.664/0001-03.

2.- PRAZO DE VIGENCIA.

2.1.- O prazo de vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho é de 1°
de abril de 2003 até 31 de margo de 2004.

3.- CATEGORIA ABRANGIDA.,

3.1.- Categoria Profissional: Os empregados do SESC/AR/RS - Servico
Social do Comeércio, vinculados por relagdo de empregg, representados pelo
SENALBA/RS - Sindicato dos Empregados idades Culturais,
Recreativas, de Assisténcia Social, de Orientag ¢do Profissional do
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Estado do Rio Grande do Sul.

4.- CCNDIGOES AJUSTADAS
4.1.- EXAMES ESCOLARES

S&o consideradas faltas justificadas as decorrentes de exames ou provas
obrigat6rias que coincidirem com o horario de trabalho do empregado, a serem
realizadas em cursos oficiais ou oficializados, desde que previamente
comunicados por escrito a entidade empregadora com antecedéncia minima
de 24 horas e, no prazo de 72 horas, comprovadas através de atestado
expedido pelo respectivo estabelecimento de ensino.

4.2.- COMPENSAGCAO HORARIA

A duragéo normal da jornada de trabalho dos empregados do SESC/AR/RS
podera ser acrescida de horas suplementares, sem acréscimo de adicional de
horas extras.

4.2.1.- Podera ser dispensado o acréscimo de salario, inclusive nas atividades
insalubres, independentemente da autorizacdo a que se refere o art. 60 da
CLT, se o excesso de horas de um dia for compensado pela correspondente
diminui¢&o em outro dia, de matigira que nfo exceda, no periodo maximo da
180 (cento e oitenta) dias, & soma das jornadas semanais de trabalho
previstas, renovaveis a cada periodo de 180 (cento e oitenta dias).

4.2.2.- Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido
a compensagéo integral da jornada extraordinaria, na forma do paragrafo
anterior, fara o trabalhador jus aoc pagamento das horas extras nio
compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragdo na data da rescis3o.

4.3.- PROIBICAO DA PRORROGAGAO DA JORNADA

Fica proibido, salvo prorrogagéo temporaria, a prorrogacdo do horaric de
trabalho excedente & jornada compensatoria (se houver), do empregado
estudante que, comprovando a sua situagdo escolar, expressar desinteresse
na prorrogagdo de sua jornada de trabalho.

4.4.- PROIBIGAO DE COMPENSAGOES SALARIAIS

N&o serdo consideradas como aumento as alteragdes salariais decorrentes do
término de aprendizagem, promogéo por antigliidade, transferéncia de cargo,
fungéo, estabelecimento ou localidade, e equiparacdo salarial determinada por
sentencga transitada em julgado.

4.5.- CURSOS DE APERFEICOAMENTO

Os empregados poderdo participar de cursos de rfeicoamento, sem
prejuizo salarial, visando o aprimoramento do #ab que exercem no
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SESC/AR/RS, desde que dispensados para tanto pelo SESC/AR/RS.

4.6.- DIRETORES DO SENALBA/RS

Serdo dispensados de assinatura ou registro de freqiiéncia ao trabatho os
diretores do SENALBA/RS, quando se afastarem para atender obrigagGes
inerentes ao exercicio do cargo sindical, sem prejuizo do salario, desde que
previamente comunicado e realizada a comprovagio até 48h (quarenta e oito
horas) apos.

4.7.- COMPROVANTE SALARIAL

O SESC/AR/RS fica obrigado a entregar aos empregados, no ato do
pagamento de seus salarios, envelope ou recibo de pagamento, contendo

parcelas salariais com os respectivos descontos e o valor a ser depositado no
FGTS.

4.8.- UNIFORME

O SESC/AR/RS fica obrigado a fornecer gratuitamente a seus empregados
uniforme para o trabalho sempre que for exigido 0 seu uso exclusivo em
servico, devendo o(s) mesmo(s) ser(em) devolvido(s) em caso de rescisdo do
contrato de trabalho.

4.9.- QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exercem Unica e exclusivamente o cargo ou fungédo de
"caixa", no SESC/AR/RS, receberdo, mensaimente, a titulo de adicional de
quebra de caixa, quantia equivalente a 10% (dez por cento) sobre o seu salario
basico, ressalvados os direitos dos empregados que ja usufruem a presente
vantagem em condi¢des superiores.

4.10.- PARCELAMENTO DAS FERIAS

Os empregados poder&o requerer o parcelamento das férias em periodo ndo
inferior a 10 (dez) dias corridos, sendo facultado ao SESC/AR/RS conceder ou
nado o parcelamento.

4.10.1.- O parcelamento de férias também podera ser ajustado por iniciativa do
SESC/AR/RS, caso haja concordancia do empregado. n

4.11.- INTERVALO ENTRE JORNADAS DE TRABALHO

O intervalo entre um turno e outro de trabalho, para to 0s empregados,
podera ser superior a 02 (duas) horas, mediante acorn empregado e
empregador.
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4.12.- CARTA-AVISO DA RESCISAO CONTRATUAL

Sempre que a resciséo do contrato de trabalho for de iniciativa do empregador,
este ficara obrigado a entregar para o empregado carta-aviso, comunicando a
rescisfo do contrato de trabalho sob pena de presumir-se que a despedida foi
imotivada. No caso do empregado recusar a apor seu ciente na 22 (segunda)
via da carta-aviso, o fato sera atestado por 01 (uma) testemunha para elidir a
presuncao.

4.13.- ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

A jornada laboral diéria excedente a 10 (dez) horas, desde que néo seja objeto
de compensagéo, sera remunerada com o adicional de 100% (cem por cento) .

4.14.- SALARIO DE SUBSTITUIGAO

O empregado que substituir um colega de trabalho por prazo superior a 15
(quinze) dias consecutivos, tera o direito de receber o pagamento de salario do
empregado substituido, excluidas as vantagens de natureza pessoal deste.

~4.15.- COMPROVANTE DE AFASTAMENTN E SALARIOS

No ato do pagamento das verbas rescisériés, 0 SESC/AR/RS devera entregar

ao empregado, quando por ele expressamente solicitado, a relagdo de seus
salarios relativos ao periodo de até 48 (quarenta e oito) meses trabalhados,
para fins de comprovagido junto ao INSS.

4.16.- RAIS

O SESC/AR/RS devera fomnecer ao SENALBA/RS, para manuten¢do do
controle da categoria profissional representada, copia da RAIS -"Relagao
Anual de Informagdes Sociais", instituida pelo Decreto 76.900 de 23-12-75,
ate 30 (trinta) !\dias apos o prazo legal de sua entrega.

4.17.- MULTA

Caso o SESC/AR/RS descumprir a obrigagéo de fazer, prevista em lei e/ou no
presente Acordo Coletivo de trabalho, pagara ao empregado prejudicado
multa equivalente a 10% (dez por cento) do seu salario.

4.18.- REFEICOES

O SESC/AR/RS mantera local apropriado para as refeigdes de seus
empregados, nos Cenfros de Atividades com maig, de 40 (quarenta)
empregados, sempre que o intervalo para as refeic mferior a 2 (duas)
horas.

r




4.19.- APOSENTADORIA

O empregado que contar mais de 01 (um) ano de servico no SESC/AR/RS e
comunicar, por escrito, que falta 01 (um) ano para implementar a sua
aposentadoria por idade ou tempo de servico, ndo podera ser demitido, salvo
por justa causa, a qual serd suscetivel de apreciagdo judicial.

4.19.1.- Perdera o direito & estabilidade provisoria, aquele trabalhador que, ao
término de 01(um) ano, ndo conseguir implementar a aposentadoria junto a
Previdéncia Social.

4.20.- CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL- SENALBA/RS

O SESC/AR/RS, descontara dos seus empregados pertencentes categoria
profissional, a titulo de Contribuigdo Assistencial, quantia equivalente a 1/30
(um trinta avos) da remuneragéo ja reajustada pelo presente Acordo, em 02
(duas) parcelas de 1/60 (um sessenta avos) cada, nas folhas de pagamento
dos meses de maio e juiho de 2003.

4.21.- RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Cs recolhimentos da Contribuigdo Assistencial fixada para 0 SENALBA/RS
sera efetuado em 2 {duas) parcelas, conforme estabelecido na clausula
anterior, em guia prépria fornecida pelo sindicato, até o dia 15 dos meses de
junho e agosto de 2003, subsequentes aos descontos dos trabalhadores.

4.22.- CLAUSULA PENAL

Caso 0 SESC/AR/RS deixar de recolher a Contribuicio Assistencial fixada
para o SENALBA/RS, na forma e no prazo estipulado, pagara, além do valor
devido, juros e multa equivalente a 02% (dois por cento) sobre o total devido.

4.23.- REAJUSTAMENTO SALARIAL

Em 1° de abril de 2003, os salarios dos empregados do SESC/AR/RS,
representados pela Entidade Profissional acordante e que estejam
enquadrados até o grupo salarial 09 (nove) do PCS 2001 e os demais,
enquadrados em PCSs anteriores, cujos salarios sejam iguais ou inferiores ao
limite do grupo 09 do PCS 2001, serdo majorados no percentual de 18,54%
{dezoito virgula cinquenta e quatro por cento), equivalente 100% (cem por
cento) do INPC-IBGE, acumulado no periodo de 01 de abril de 2002 a 31 de
margo de 2003, a incidir sobre os salarios percebidas:em 1° de abril de 2002.

4.23.1.- Os empregados do SESC/AR/RS enquadrados nos grupos 10, 11 e 12
do PCS 2001 e os demais, enquadrados em PCSs anteriores, cujos salarios
sejam iguais ou superiores a faixa “A” do grupo 10 do PCS 2001, terdo, a partir
de 1" de abril de 2003, seus salarios majorados no percentual de 14,83%
(quatorze virgula oitenta e trés por cento), equivalente_a 80% (oitenta por

cento) do INPC-IBGE, acumulado no periodo de 01.dé de 2002 a 31 de
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margo de 2003, a incidir sobre os salarios percebidos em 1° de abril de 2002.

4.24.- DESCONTOS AUTORIZADOS

E permitido ao SESC/AR/RS descontar em folha de pagamento salarial dos
seus servidores, qualquer valor, a qualquer titulo, desde que autorizado, por
escrito, pelo servidor, valendo a presente autorizacdo, independentemente de
qualquer outra, por mais especifica que seja.

4.25.- CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

O SESC/AR/RS podera contratar empregados, por prazo determinado, em
qualquer das atividades que desenvolve, nos termos da Lei n® 9.601/98.

4.25.1.- O numero de empregados que podera ser contratado, na forma desta
clausula, € o previsto no art. 3°, da Lei n® 9.601/98, ndo podendo, 0 nimero de
empregados contratados por tempo determinado, em relagdo ao numero dos
contratados por prazo indeterminado, ultrapassar os percentuais previstos na Lei.

4.25.2.- O SESC/AR/RS ou o empregado que tomar a iniciativa de rescindir o
contrato antes da data prevista para o seu término, sem justificativa aceita pela
outra parte, pagara, a titulo de indenizagdo, o percentual de 20% (vinte por
cento) do vajor que o empregado receberia se-sumprisse o contrato até o seu
final.

4.25.3.- No caso de descumprimento das condicSes estabelecidas nesta
clausula, a parte ficara sujeita ao pagamento da multa de 02% {dois por cento)
do salario-base do empregado, em se tratando do SESC/AR/RS, e de 01%
(um por cento), em se tratando do empregado.

Porto Alegre, 17 d rilt de 2003.

Flavio Roblertd, Sabbadini
Presidente dojConkelho Regional
do SE$C/ARIRS




