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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Constituigéo Federal, art. 7°, inciso XXV o
Consolidagdo das Leis do Trabalho =
CLT - Art. 611 ao art. 625

CATEGORIA PROFISSIONAL EM GERAL

Periodo de vigéncia: 01-04-200

3 até 31-03-2004

PREAMBULO

A presente “Convengio Coletiva de Trabalho”
ordem econdmica solidaria em que empregados
parceiros ‘na busca do desenvolvimento em

tem como pressupostos a
e empregadores tornam-se -
presarial, assegurados os °

principios da dignidade da pessoa humana, os valores sociais do trabalfio e da *

livre iniciativa, a auto-regulamentagéo como direito reflexivo das categorias -

econdémicas e profissionais e a solucdo pacifica
trabalho. -

1-CONVENENTES

1.1 - Categoria econémica

dos conflitos individuais do

SINDICATO DAS ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIAf

SOCIAL, DE ORIENTAGCAQ E FORMAGAO PROFISSIONAL DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL - SECRASO-RS, estabelecido na av. Ipiranga, n.° 550, Porto

Alegre (CEP 90160-090), RS, telefones: (051) 32.12.31.33 inscrito no CNPJ/MF sob’

n.° 93.013.670/0001-23,

1.2 - Categoria profissional
1.21 - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM

ENTIDADES CULTURAIS,

RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E -FORMA(;I\QZ ;

PROFISSIONAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SENALBA-,
sede na av. Dr. Carlos Barbosa, n.° 608, Porto Ale
telefones: (051) 32.23.74.91, 32.23.63.55 e 32.23.78.

sob n.° 92.965.664/0001-03;
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1.2.2 - SINDICATO DOS . EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURA!S,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGCAO
PROFISSIONAL DO MUNICIPIO DE PASSO FUNDO - SENALBA-PF, com sede na

rua Cel. Chicuta, n.° 29, Passo Fundo (CEP 99020-030), RS, inscrito no CNPJ/MF
sob n.° 82.410.349/0001-10;

1.23 - SINDICATO DOS .EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMAGCAO
PROFISSIONAL DO MUNICIPIO DE CRUZ ALTA - SENALBA-CA, com sede na
rua Bar@o do Rio Branco, n.° 1059, Cruz Alta (CEP 98005-200), RS, inscrito no
CNPJ/MF sob n.° 93.540.417/0001-28:

1.24 - SINDICATO DOS . EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGCAO E FORMAGCAO
PROFISSIONAL DE SANTA ROSA - SENALBA-SR, com base territorial nos
Municipios de Santa Rosa; Tucunduva; Tuparendi: Dr. Mauricio Cardoso;
Horizontina e Trés de Maio, com sede na rua Farrapos, 794, em Santa Rosa (CEP
98900-000), RS, telefone (055) 3512.68.77, inscrito no CNPJ/MF sob n.°
92.467.539/0001-73; 4

1.2.5 - SINDICATO DOS . EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGAO
PROFISSIONAL DE SANTO ANGELO - SENALBA-SA, com base territorial nos
- Municipios de Santo Angelo, Guarani das Missbes, Sao Miguel das MissBes, Entre-
ljvis, Catuipe, Caibaté e Eugénio de Castro; com sede rua Mal. Floriano Peixoto, n®

1607, sala 03, Santo Angelo (CEP 98801-640), RS, inscrito no CNPJ/MF sob n.°
94.494.923/0001-79; e

1.2.6 - SINDICATO DOS . EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SQOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGCAO
PROFISSIONAL DO MUNICIPIO DE SAO BORJA - SENALBA/SB, com sede na

rua Cristovao Colombo, n° 1.754, S&o Borja (CEP 97679-000), RS, inscrito no
CNPJ/MF sob n.° 00.918.272/0001-75. :

2 -PRAZO DE VIGENCIA

As condicbes de trabalho estabelecidas na presente Convencéo Coletiva de
Trabalho vigoraréo a partir de 1° de abrii de 2003 até 31 de margo de 2004.

3 -CATEGORIAS ABRANGIDAS

3.1 - Categoria econOmica: As ‘entidades culturais, recreativas, de assisténcia
social, de orientagdo e formacao profissional” existentes no Estado do Rio Grande
do Sul, as quais s&o representadas pelo “Sindicato das Entidades Culturais,

Recreativas, de Assisténcia Social, de Orientacdo e Formagdo Profissional no
Estado do Rio Grande do Sul — SECRASO-RS”.

32 - Categoria Profissional: Os empregados em ‘“entidades liturais,

recreativas, de assisténcia social, de orientacéo e formacédo profissional’) nb Estado
do Rio Grande do Sul, representados pefps SENALBAs C ntes. '
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4 - CONDICOES DE TRABALHO AJUSTADAS

4.1 - EXAMES ESCOLARES

Séo consideradas faitas justificadas aquelas decorrentes de exames ou provas
obrigatorias que coincidirem com o horario de trabalho do empregado, desde que
realizadas em cursos oficiais ou oficializados, mediante prévio comunicade por
escrito a0 empregador, com antecedéncia minima de 24h (vinte e quatro horas) e,
no prazo de 72h (setenta e duas horas), comprovadas através de atestado expedido
pelo respectivo estabelecimento de ensino.

4.2 - JORNADA DE TRABALHO, FLEXIBILIZAGAO E REMUNERAGAO
Os empregadores ficam autorizados a prorrogar a duragdo normal da jornada de
trabalho em mais 2h (duas horas) suplementares diarias, sem pagamento de

4.2.1 - O sistema de jornada acima estabelecido devera estar disponivel ao controle
e fiscalizagéo pelo respectivo empregado.

4.2.2 - Sendo a prestacéo laboral devida em atividade insalubre a presente
prorrogag&o com compensagéo de jornada de trabaiho dispensa a prévia verificagdo

ou inspeg¢do da autoridade competente em matéria de higiene e seguranga do
trabaiho.

4.2.3 - E facultado aos empregadores adotarem o sistema da jornada de 12h (doze
horas) de trabalho, com intervaio intrajornada de 1h (uma hora) para alimentacéo e

Pagamento das horas excedentes as 8h (oito horas) didrias nao compensadas,

acrescidas do adicional de horas extras de 50% (cinqUenta por cento) devidos na
data da resciséo do contrato de trabalho. No caso do trabalh
débitc com a jornada e pedir demissadg) antes do fe ment
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néo trabalhadas néo serao descontadas das verbas a que o empregado tiver direito
na resciséo.

4.2.7 -~ O empregador que n&o tiver condigbes temporarias de suportar os encargos
decorrentes das relagdes de trabalho existentes, podera requerer ao SECRASO/RS,
mediante comprovagio do seu estado financeiro, a reduc#o da jornada de trabalho
dos seus empregados com proporcional reducéo salarial, o que sera ajustado com o
SENALBA da respectiva base territorial através de “Convencdo Coletiva de
Trabalho” especifica.

4.3 - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO.

As entidades empregadoras que tiverem interesse ha contratacdo de trabalho por
prazo determinado na forma das disposi¢Ges legais da Lei n.° 9601, de 21/01/98 e
do Decreto n.° 2490, de 04/02/98, deverao, individualmente, encaminhar pedido para
0 SECRASO-RS, instruido com a documentagéo exigida no respectivo Decreto, para
negociacéo com o SENALBA da respectiva base-territorial, a fim de ser ajustada
‘Convengéo Coletiva de Trabalho” para cada entidade empregadora.

4.4 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS EM SERVICOS INADIAVEIS

Ocorrendo necessidade imperiosa, seja para fazer face a motivo de for¢ca maior, seja
para atender 2 realizagdo ou conclusdo de servicos inadidveis ou cuja inexecucio
Possa acarretar prejuizo manifesto, a jornada laboral excedente a 10h (dez horas)
sera remunerada com o adicional de 100% {(cem por cento) sobre o saldrio-hora do
respectivo empregado.

4.5 - CURSOS DE APERFEIGOAMENTO

Os empregados poderdc realizar cursos de aperfeicoamento e formagdo, sem
prejuizo salarial, visando o aprimoramento do trabalho que executam no emprego,
desde que dispensado para tanto pelo respectivo empregador. O fato de o
empregador dispensar o empregado durante turno laboral e o curso se estender
além deste, ndo importara em qualquer obrigagéo para o empregador.

4.6 - COMPROVANTE SALARIAL

Os empregadores ficam obrigados a entregar para o empregado, no ato do
pagamento de seu saldrio, envelope ou comprovante de pagamento salarial,
contendo as parcelas salariais Pagas, bem como os respectivos descontos e o valor
a ser depositado no FGTS. O salério ajustado para pagamento mensal devera ser
efetuado até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsegliente ao vencido.

4.7 - UNIFORME

Quando o empregador exigir 0 uso de uniforme no trabalho deverd fornecé-lo
gratuitamente para o empregado.

4.8 - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

Para os empregados admitidos até 31 de margo de 2003, o empregador pagar, a
partir de 01 de abrif de 1980, adicional de tempo de servigo no emprego, em quantia
equivalente a 5% (cinco por cento) do salério-basico do empregado que, a partir de
01 de abril de 1975, completar ou vier a completar 5 (cinco) anos de servito no
emprego e, assim sucessivamente, a cada 5 (cinco) anos de servi para SMo
empregador, limitado 0 montante maximgle total de 35% (Binta i
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incidéncia. Ficam ressalvados os direitos dos empregados que j& percebem
adicional de tempo de servico mais vantajoso do que o ora ajustado.

4.9 - QUEBRA DE CAIXA

O empregado que exercer Unica e exclusivamente o cargo ou funcdo de caixa,
receberd o pagamento, mensaimente, & titulo de quebra de caixa, na quantia
equivalente a 10% (dez por cento) sobre o respectivo salario basico. Fica ressalvado

o direito do empregado que j& receber este adicional em percentual ou valor superior
ac ora ajustado.

4.10 - SALARIO ANTERIOR AS FERIAS
O empregado que gozar férias, mesmo que em periodo igual ou superior a 20 (vinte)

dias, recebers, juntamente com o pagamento dos respectivos periodos, o salario das
férias e o salario dos dias anteriormente trabalhados.

4.11 - SALARIO DE SUBSTITUIGAQ
O empregado que substituir um colega de trabalho por prazo igual ou superior a 20
(vinte) dias, tera o direito de receber o Pagamento de salario basico igual aquele

percebido pelo empregado substituido, no periodo de substituicdo, excluidas as
vantagens de natureza pessoal deste.

4.12 - CARGO EM COMISSAO E FUNGAO GRATIFICADA

O empregado que exercer cargo em comiss&o ou fungdo gratificada por 5 (cinco)
anos ininterruptos, ou por 10 (dez) anos intercalados, na mesma entidade
empregadora, caso deixar de exercé-la, teré o valor desta comissio oy gratificagéo
incorporado ao seu saldrio basico. No readquirir outra fungdo comissionada ou
gratificada, a nova comissdo ou gratificacdo sera compensada com o valor da
comiss&o ou gratificagdo j& incorporada ao seu salério basico.

4.12.1.- Esta vantagem fica extinta para os empregados que vierem a exercer cargo
em comiss&o ou fungéo gratificada apods 1° de abril de 2003,

4.13 - REFEICOES

O empregador que contar com mais de 40 (quarenta) empregados no mesmo local
de trabalho, devera possuir local apropriado para as refeicées de seus empregados,
Sempre que o intervalo para as refeiges for inferior g 2h (duas horas).

4.13.1 - O empregador podera fornecer A0s seus empregados vale-refeigdo ou vale-
alimentagdo subvencionado, quando ndo houver refeitdrio com fornecimento de

refeicdes também subvencionadas, para auxiliar nos gastos de alimentac&o de seus
empregados, .

4.13.2 - Fica expressamente ajustado que a opgao do empregador fornecer vale-
refeicdo ou vale-alimentagéo subvencionado, desde que, inscrito no “Programa de
Alimentacéo do Trabathador (PAT)", o é como forma de incentive do empregador
para que propicie melhores condigdes de alimentacdo e salde a seus empregados,
de sorte que, em quaiquer hipdtese, o valor da refeicéio,~subsidiada pelo
empregador, néo sera considerada salério para nenhum efeito el n@"p odera

ser integralizado no salrio.
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4.14 - GESTANTE

A empregada gestante tem assegurada a estabilidade proviséria no emprego desde

a confirmagéo da gravidez e até 5 (cinco) meses apds o parto.

4.14.1.- EXAME DE GRAVIDEZ

A entidade empregadora fica autorizada, no ato da demiss&o, mediante autorizagdo
expressa da empregada demitida, a realizagéio de exame de gravidez junto com o

exame demissional,

4.15 - CRECHE

O empregador onde trabalharem 30 (trinta) ou mais mulheres, adotara o sistema de
reembolso-creche, cobrindo integralmente as despesas efetuadas com o pagamento
de creche de livre escolha da empregada mée, pelo menos até 06 (seis) meses de
idade da crianga. Esta indenizagéo serd efetuada mediante a comprovacéo de
matricula, valores devidos e freqiiéncia na creche. Fica excluido o empregador que
mantenha convénio com creche proxima do local de trabalho ou que possua creche

prépria.

4.16 - APOSENTADORIA

O empregado que contar mais de 1 (um) ano no emprego e que comunicar ao seu
empregador, por escrito, que falta 1 (um) ano para implementar a sua aposentadoria
por tempo de servigo, por idade ou especial, ndo podera ser demitido, salvo se
cometer falta grave, a qual sera suscetivel de apreciagdo judicial. Perders este
direito o empregado que comunicar sua inteng8o e ndo concretizé-la no prazo

estipulado.

4.17 - CARTA AVISO DA RESCISAO CONTRATUAL

Sempre que a rescisdo do contrato de trabalho for de iniciativa do empregador, este
fica obrigado a entregar para o empregado, mediante recibo, aviso prévio
comunicando: 1 - a rescisdo do contrato de trabalho se, por justa causa, o (s) motivo
(s), sob pena desta, em qualquer hipétese, converter-se em despedida imotivada; 2 -
dispensa do cumprimento do aviso prévio; 3 - cumprimente do aviso prévio e horério
do seu cumprimento; 4 - local, data e horério do pagamento das parcelas rescisorias;
5 - entrega da CTPS para atualizac&o, confra recibo. No caso do empregado
récusar-se a dar reciboc aoc empregador na segunda via do aviso prévio ou nao
comparecer na entidade, o fato sera atestado por 2 (duas) testemunhas ou, néo
comparecer no sindicato profissional para assinar a rescisdo contratual, o fato

devera ser atestado pelo Sindicato Profissional para elidir qualquer pena.

4.18 - PAGAMENTO DA RESCISAO CONTRATUAL

O pagamento dos salérios e demais verbas devidas pela rescisdo do contrato de
trabalho sera efetuado até o 1° (primeiro) dia (tit imediato ao término do contrato (no
caso do aviso prévio trabalhado), ou, até o 10° (décimo) dia, contado do dia seguinte
&0 aviso prévio da demissdo, quando da auséncia deste, indenizacdo do mesmo ou
dispensa do seu cumprimento, sob pena do empregador responder por multa
equivalente a 1 (um) dia de saldrio do empregado, multiplicado pelos dias vencidos
até a data do efetivo pagamento destas obrigagbes, salvo se o pagamento nio se
realizar por cuipa do préprio empregado. Erro de calculo da rescisdp ndo caracteriza

inadimpléncia. A presente multa sera compensada com a
paragrafo 8° do art. 477 da CLT, de tai/sorte que passdara a i
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31° (trigésimo primeiro) dia do vencimento da obrigagdo inadimplida. No ato do
pagamento das verbas rescisérias, o empregador devera entregar, para ter direito a
assisténcia sindical, os seguintes documentos: 1 - apresentagéo da carta-aviso
(aviso prévio). 2 - Recibo de quitag&o padronizado oficialmente em 5 (cinco) vias; 3 -
Ficha ou Livro de Registro de Empregados devidamente atualizados; 4 - Guias de
Recolhimentos (GR) do FGTS com os respectivos depésitos nos Ultimos 3 (trés)
meses, bem como a comprovac&o do depbsito de 40% (quarenta por cento) devida
pela resciséo; 5 - Relacéo de Empregados (RE) e o extrato do FGTS atualizado; 6 -
CTPS do empregado devidamente atualizada; 7 - seguro-desemprego - CD: 8 -
exame medico demissional na forma do inciso 7.1, da NR-7 - Exame Médico, com a
redacéo dada pela Portaria n.° SSMT 12, de 06.06.83 (Portaria n.° 3214 de
08.06.78) e 9 — Apresentagdo do comprovante de pagamento da Contribuigéo
Sindical e da Contribuicio Assistencial do empregado para o SENALBA da
respectiva base territorial e do empregador para 0 SECRASO-RS. Observacgido: No
casc do empregado receber remuneracéo variavel (horas extras, adicional noturno,
comissGes, etc.), 0 empregador devera elaborar no verso do recibo de quitacéo
demonstrativo destas parcelas nos Ultimos 8 (seis) meses para demonstrar o caiculo
das integracdes feitas no salario do empregado.

4.19 - COMUNICAGAO DE DISPENSA E SALARIOS

No ato do pagamento das verbas rescisérias C empregador devera entregar para o
empregado, quando por ele expressamente solicitado com antecedéncia de 24h
(vinte e quatro horas), a relacso de seus salarios relativos ao periodo de até 36
(trinta e seis) meses trabalhados, para fins da seguridade social.

4.20 - MULTA

O empregador que descumprir obrigacio de fazer prevista em Lei, bem como
aguelas constantes do presente ato normativo, Pagard para c empregado
prejudicado multa equivalente a 2% (dois por cento) do seu salério basico.

4.21 - DIRETORES DOS SENALBAs

Seréo dispensados da assinatura oy registro de freqiiéncia ao trabalho os diretores
dos SENALBAs quando se afastarem para atender obrigactes inerentes ao
exercicio do mandato sindical, sem prejuizo do salario ou do tempo de servigo,

mediante comprovagéo posterior no prazo de 48h (quarenta e oito horas) ap6s o
retorno ao trabalho.

4.22 - DELEGADO SINDICAL

Os associados dos SENALBAs em entidade empregadora que contar com 30 (trinta)
Ou mais empregados, elegerfo dentre 8i, em processo realizado pelo respectivo
SENALBA, 1 (um) delegado sindical por Empregador, o qual ter4 mandato de 1 (um)
ano a contar da sua eleicéo e posse, e estabilidade proviséria no emprego por mais
1 (um) ano apés o término do mandato, desde que comunicado por escrito pelo

SENALBA 3 entidade empregadora, no prazo de 7 (sete) dias Uteis apos a eleicdo e
posse. -

4.23 - ELEIGOES NAS CIPAS
O empregador devera comunicar ao
sede, com antecedéncia minima d
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eleicées para a administracéo da "Comisséo Interna de Prevengdo de Acidentes -
CIPA", para que 0 SENALBA motive os seus associados a dela participarem.

4.24 - RAIS
O empregador devera fornecer ao SENALBA da base territorial em que tenha sede e
ao SECRASO-RS, copia da “RAIS - Relagdo Anual de Informagées Sociais”, até 30

(trinta) dias apds o prazo legal de entrega deste documento, para fins de controle e
estudo das categorias que os respectivos Sindicatos representam.

4.25 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL- SENALBAs _
Os empregadores descontardc dos seus empregados pertencentes & categoria
profissional, ora representados pelos respectivos SENALBAs, a titulo de

Contribuicao Assistencial, com fundamento na Constituicdo Federal, art. 8°, incisos
lllelV, e naCLT, art. 513, alineg “e" ;

4.25.1 — Para 0 SENALBA/RS quantia equivalente a 1/30 (um trinta avos) da
remuneracao ja reajustada pelo presente ato normativo, na folha de pagamento do
més de maio/2003 e 1/60 (um sessenta avos) sobre os saldrios vigentes na folha de
pagamento do més de novembro de 2003.

4.25.2 — Para o SENALBA/PF, SENALBA/CA, SENALBA/SR, SENALBA/SA e
SENALBA/SB quantia equivalente a 1/30 (um trinta) avos da remuneragéo ja
reajustada pelo presente ato normative na 12 (primeira) folha de pagamento em que
incidir as novas condi¢6es trabalho aqui estabelecidas, e, 1/30 (um trinta avos) sobre
a remuneracéo vigente na folha de pagamento do més de novembro de 2003.

4.25.3. — Face éo decidido pelo SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, nos autos do
Recurso Extraordindrio n® 189.950-3 — Ementério n°® 2038-3 de 07/11/2000, os
Senalbas n&o aceitam oposi¢&o ao pagamento da Contribuic&o Assistencial.

“CONTRIBUICAD - CONVENGAQ COLETIVA. A contribuigéo
prevista em Convencgio Coletiva de Trabatho, fruto do disposto
no art. 513, alinea “e”, da CLT, é devida por todos os
integrantes da categoria profissional, nio se confundindo com

aquela versada na primeira parte do inciso IV do art. 8° da Carta
da Reptiblica”.

4.26 - CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL — SECRASO-RS

Os empregadores ficam obrigados a recolher para o SECRASO-RS, as suas
expensas, a quantia correspondente a 1/30 (um trinta avos) do total bruto da folha
de pagamento dos seus empregados, ja reajustada pela presente Convengao
Coletiva de Trabalho. A quantia resultante desta obrigagéo devera ser recolhida ao
SECRASO-RS em 1 (uma) tnica parcela, ja no més da implantag&o do reajuste.

4.27 - RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIGOES ASSISTENCIAIS

Os recolhimentos das Contribuicbes Assistenciais devidas aos Sindicatos
Convenentes serdo efetuados em guias préprias formnecigad pslos respectivos
Sindicatos. Tais recolhimentos serdo of uados nas seguintes d i
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4.27.1 — Para os SENALBAs até o dia 13 (treze) de junho de 2003 o pagamento da
12 (primeira) parcela e, até o dia 14 (catorze) de novembro de 2003, o pagamento
da 2% (segunda) parcela, ambas conforme o disposto na clausula 4.25 (quatro ponto

vinte e cinco) acima, segundo a base territorial da representacio territorial de cada
SENALBA;

4.27.2 - Para o SECRASO-RS, até o dia 11 (onze) de junho de 2003, em uma unica
parceia, conforme disposto na clausula 4.26 {quatro ponto vinte e seis) acima.

4.28 - CLAUSULA PENAL

O empregador que deixar de proceder os recolhimentos das contribuicdes
assistenciais devidas aos SENALBAs e ao SECRASO-RS nos prazos fixados,
pagara, além do valor devido, juros de 1% (um por cento) ao més, e multa em

quantia equivalente a 2% (dois Jor cento) sobre o valor total devido em favor do
Sindicato prejudicado.

4.29 - REAJUSTAMENTO SALARIAL

Os empregados integrantes da categoria profissional representada pelos
SENALBAs, no Estado do Rio Grande do Sul, terdo o seu saldrio reajustado em
quantia equivalente a 18,54 % {dezoito virgula cincoenta € quatro por cento),
com pagamento a partir de 1° de abril de 2003. Este percentual seré aplicado
sobre o0s saldrios regjustados em abril de 2002, na forma estabelecida na
Convengéo Coletiva de Trabalho firmada entre os SENALBAs e SECRASO-RS, em
18 de abril de 2002 (processo MTb-DRT—RGS-46218-004614/02—96), compensados,

apdés, todas as majoragdes salariais espontaneas ou coercitivas havidas no periodo
de 02.04.02 até 31.03.03.

4.29.1.- As entidades que néo tiverem condices de efetuar o pagamento em uma
Unica oportunidade, deverso requerer a firmatura de Convencéo Coletiva especifica,

a qual serid formalizada apés o exame do pedido pelo SECRASO/RS' e
SENALBA/RS.

4.30 - PROIBICAO DE COMPENSACOES

N&o sera admitido como aumento espontaneo ou coercitivo as majoracdes salariajs
decorrentes de término de aprendizagem, promogéo por antigtidade oy
merecimento, transferéncia de cargo ou funcdo, estabelecimento oy de localidade,

bem assim de equiparacéo salarial determinada por sentenga judicial transitada em
julgado.

4.31 - PROPORCIONALIDADE DO REAJUSTAMENTO
O reajustamento salarial devido para o empregado admitido apos a data-base

z . .

revisanda, terd como limite o salario reajustado do empregado exercente do mesmo

més trabalhado, contando-se como

destes por
superior a 15
(quinze) dias. i

l
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ADMISSAO PERCENTUAL ADMISSAQ PERCENTUAL
Abril de 2002 18,54 % Qutubro de 2002 9,27 %
Maio de 2002 16,99 % Novembro de 2002[7,72 %
Junho de 2002 15,45 % Dezembro de 2002 [6,18 %
Julho de 2002 13,90 % Janeiro de 2003 4,63 %
Agosto de 2002 12,36 % Fevereiro de 2003 3,09 %
Setembro de 2002 {10,81 % Marco de 2003 1,54 %

4.32 - PISOS SALARIAIS

Ficam estabelecidos os seguintes PISOS SALARIAIS, devidos a partir de 01 de abril
de 2003, peloc que, a partir desta data os empregados representados pelos
SENALBAs, n&o poderso receber salario inferior ac ora -estabelecido para 220h
(duzentas e vinte horas) mensais ou 44h (quarenta e quatro horas) semanais, com
excecao dos empregados citados no sub-item 4.32.4, excluidos os de Academias

em geral (nestas entendidas as de natagéo, dangas, capoeiras, etc) e 4.32.3,
contratados por jornada reduzida:

4.32.1 - Empregados em entidades ASSISTENCIAIS o saldrio mensal de R$ 250,00
(duzentos e cincoenta reais) e, para os trabathadores que exercam a funcdo de

“Auxiliar de Servigos Gerais®, o salario mensal de R$ 255,00 (duzentos e cincoenta e
cinco reais);

4.32.2 - Empregados em FUNDAGOES e entidades CULTURAIS, RECREATIVAS,
CRECHES PRIVADAS ¢ CURSOS LIVRES, o saldrio mensal de R3$ 265,00
(duzentos e sessenta e cinco reais);

4.32.3 - Empregados INSTRUTORES em entidades CULTURAIS, RECREATIVAS,
ACADEMIAS EM GERAL (nestas entendidas as de natacso, dancas, capoeiras,
etc.), CURSOS LIVRES E/QU DE IDIOMAS, o piso salarial em horafinstrugéo no
valor de R$ 6,00 (seis reais) cada hora até o maximo de 4h (quatro horas) diérias de
trabalho e, para 220h (duzentas e vinte horas) mensais, o salério de R$ 931,44
(novecentos e trinta e um reais e quarenta e quatro centavos);

4324 - Empregados INSTRUTORES de informatica e mecanografia;
INSTRUTORES, RECREACIONISTAS e MONITORES em CRECHES PRIVADAS,
O piso salarial em horafinstrugéo no valor de R$ 3,00 (trés reais) cada hora até o
maximo de 4h (quatro horas) diarias de trabalho €, para 220h (duzentas e vinte

horas) mensais o salario de R$ 351 /92 (trezentos e cincoenta e um reais e cincoenta
e dois centavos)

4.32.5.- Empregados em entidades CULTURAIS, RECREATIVAS e de
ASSISTENCIA SOCIAL, dos Municipios do Interior do Estado do RGS, que
exercem exclusivamente a fungdo de AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE, o
salario de R$ 299,00 (duzentos e noventa e nove reais) mensais, acrescido,de 20%
(vinte por cento) 2 titulo de adicional dg insalubridade, ou seja, 4800 (quarenta e

oito reais), perfazendo o total me e R$ 347,00 (trezenids
reais), a partir de 01-04-2003;
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4.32,6.- Empregados em entidades CULTURAIS, RECREATIVAS e de
ASSISTENCIA SOCIAL, que exercem exclusivamente a fungdo de AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE no Municipio de Porto Alegre, passario a receber o
piso salarial mensal de R$ 447,19 (quatrocentos e quarenta e sete reais e dezenove
centavos), o qual sera acrescido de 20% (vinte por cento) a titulo de adicional de
insalubridade sobre o salédrio minimo vigente, ou seja, R$ 48,00 (quarenta e oito
reais), perfazendo o sub-total mensal de R$ 495,19 (quatrocentos e noventa e cinco
reais e dezenove centavos). Além destes valores receberdo 2 titulo de vale-refeicéo,
a importancia de R$ 6,00 (seis reais) para cada vale-refeicio, multiplicado pela
quantia mensal de dias trabalhados. '

4.33 - EMPREGADOS COM SALARIO MISTO

Os empregados que percebem o pagamento dos seus saldrios de forma mista, ou
seja, saldrio fixo mais comiss&o ou ainda, saldrio sob comissdo, assegurado o
salario minimo, terdo: 1 - o pagamento do repouso semanal remunerado calculado
sobre o total das comissGes auferidas no més, dividido pelos dias efetivamente
trabalhados e, o resultado, multiplicado pelos domingos e feriados existentes no
més; 2 - o pagamento das ferias, 13° Saldrio (Gratificaggo de Natal), aviso prévic e
demais parcelas rescisorias, sera efetuado com base na média das comissdes
pagas nos ultimos 6 (seis) meses, garantida a atualizagdo monetaria das parcelas
que servirdo de base de caleulo, somando-se o salério fixo do més correspondente;

3 - anotagio na CTPS do empregado do percentual devido pelas comissdes
ajustadas,

4.34 - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO DOS EMPREGADOS
Ficam os empregadores autorizados a descontar de seus empregados, em folha de

telefonemas particulares, desde que tais descontos sejam autorizados por escrito
pelo empregado e n3o excedam a 70% (setenta por cento) do saldrio basico. A

qualquer tempo o empregado podera, por escrito, tornar sem efeito esta autorizaczo,
ressalvados os débitos j& contraidos.

4.35 - INDENIZACAO ADICIONAL

O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que

anteceder a data-base, tera direito de receber o pagamento de indenizagdo adicional
equivalente a 1 (um) salério mensal.

4.36 - 13° SALARIO NO AUXILIO-DOENGA

Os empregadores pagardo o 13° Salario (Gratificaggo de Natal) do respectivo
exercicio pelo periodo em que o empregado estiver em beneficio de auxilio-doenca
até o limite maximo de 180 (cento e oitenta) dias, inclusive.

4.37 - PLANOS DE CARGOS E SALARIOS
A revisdo efou modificacdo de Planos de Cargos e Salérios, tera

empregados através de 1 (um) delegado eleito especiaim
Assembléia Geral promovida pelos LBAs.
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4.38 - MANUTENGAO DAS CONDICOES ANTERIORES
Todas as condigbes de trabalho estabelecidas em Atos Normativos anteriores e que
ndo tenham sido reproduzidas, sic ratificadas e mantidas, sendo vedado ao

empregador extinguir ou reduzir vantagens que vém concedendo aocs seus
empregados.

4.39 - ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO
Assegura-se o direito & auséncia remunerada de 1 (um) dia por semestre ao
empregado, para levar ao médico filho menor oy dependente previdenciario de até 6

(seis) anos de idade, mediante comprovagéo no prazo de 48h (quarenta e oito
horas) apés o retorno.

4.40 - FERIAS
O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com o sabado,

domingo, feriade ou dia de compensagao de repouso semanal, & excegéo dos
empregados cuja jornada normal de trabalho coincida com os dias acima referidos.

4.41 - VEDAGAO DE DEMISSAO

Fica vedada a demissdo do empregado no periodo de até 30 (trinta) dias apés o
retorno das férias, independentemente do critério de pagamento do aviso-prévio ser
trabalhado ou indenizado, salvo se a demissdo ocorrer por justa causa. O
descumprimento desta obrigac&o acarretard a incidéncia de multa equivalente ao

valor da Ultima remuneracdo do empregado e em favor deste, excecdo feita as
creches, entidades assistenciais/filantropicas e cursos livres.

4.42 - PROGRAMA DE PRIMEIRO EM PREGO PROTEGIDO.

As entidades da Categoria econdmica que mantenham programas proprios ou
conveniados com vistas & orientacéo e formagdo profissional de adolescentes a

programa ficam excluidos das majoragdes (reajustamentos oy aumentos)
determinados para os demais empregados da categoria profissional,

5.- COMISSOES DE CONCILIAGAO PREVIA.

Os Sindicatos acordantes ratificam a instituicdo, nos termos da Lei n°® 9.958, de
12/01/2000, “Comissées Intersindicais de Conciliagao Prévia®, tantas quantas
necessarias para atender a demanda das categorias, cuja organizacido e

especifica, firmada entre as partes em 30 de novembro de 2001. (Processo MTE /
DRT/RS n° 46.218-022668/01 -52).

6 - PRORROGAGAO E REVISAO

6.1 - Durante os dltimos 90 (noventa) dias de vigéncia da presente Convencéo
Coletiva de Trabalho, os Sindicatos Profissionais se obrig em conjunto, a
formular proposta para o SECRASO-R + [40m as bases da prefro 0, dVﬂ cia ou

revogacao total ou parcial da present vencgao.

A
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6.2 - As negociagdes previstas no item anterior deverdo ultimar-se até a data de

15.03.2004, inclusive na fase administrativa perante a Delegacia Regional do
Trabalho. '

6.3 - Se até a data acima indicada as negociagdes n&o estiverem concluidas com a
firmatura de nova Conveng&o Coletiva de Trabalho, os Sindicatos Profissionais
ficarao, automaticamente, autorizados a instaurarem o competente processo de

,

Dissidio ou Reviséo de Dissidio Coletivo de Trabalho

7 - DIREITOS E DEVERES

Além das clausulas constantes da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, os

Porto Alegre, RS, deabril de 2003.

\ 4]
Dr. Wilsginitk ¢
.(1 : ¥ O
Consultor t‘-_,-i-

. ,(’ g
Antbnio Johan '

Presidente do SENALBA-RS e rep esentando os demais
SENALBAs convenentes aba IXO especificados.

Talcisio Battt Wichrowski
OAB-RS - 5773 - Consulitor Juridico do SENALBA-RS

Observagio: O Presidente do SENALBA-RS esta investido de poderes para firmar a
presente “Convencdo Coletiva de Trabalho”, segundo decisdes tomadas nas

Assembléias Gerais Extraordindrias, conforme consta das respectivas atas do
SENALBA-PF, SENALBA-CA, SENALBA-SR, SENALBA-AS e SENALBA-SB.




