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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Constituicao Federal, art. 7°, inciso XXVI
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT
Art. 611 ao art. 625

“SESC/RS
SERVICO SOCIAL DO COMERCIO”

Periodo de vigéncia: 01-04-2004 até 31-03-2005.

1.1.— Categoria econdmica: SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC,
Administracdo Regional no Estado do Rio Grande do Sul, com sede em Porto
Alegre, RS, na Av. Alberto Bins, n° 665, inscrito no CNPJ/MF sob n°
03.575.232/0001-33, doravante denominade SESC / AR / RS, neste ato
representado pelo Presidente do Conselho Regional, sr. Flavio Roberto Sabbadini,
brasileiro, separado, advogado, portador do CIC sob n° 070.409.110-00, residente e
domiciliado em Gravatai/RS.

1.2 - Categoria Profissional: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES
CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E
FORMACAO PROFISSIONAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL -
SENALBA/RS, com sede na av. Dr. Carlos Barbosa, n.° 608, Porto Alegre, (CEP
90880-000), RS, telefones: (051) 3223-7491 e 3223-7859 (fax), inscrito no CNPJ/MF
sob n.° 92.965.664/0001-03, neste ato representado por seu Presidente, sr. Antonio
Johann, brasileiro, casado, advogado, portador da OAB/RS sob n° 11 327, residente
e domiciliado nesta Capital.

2 - PRAZO DE VIGENCIA

2.1.- O prazo de vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho é de 1° de abril
de 2004 até 31 de margo de 2005.

3 - CATEGORIA ABRANGIDA

3.1 - Categoria profissional: Os empregados do “SESC / AR / RS - SERVICO | |
SOCIAL DO COMERCIO”, vinculados por relacdo de emprego, representados pelo | |
“SENALBA/RS - Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas,
de Assisténcia Social, de Orientagdo e Formacédo Profissional no Estado do Rio '\
Grande do Sul”.




4 - CONDICOES AJUSTADAS
4.1 - EXAMES ESCOLARES

Sao consideradas faltas justificadas as decorrentes de exames ou provas
obrigatérias que coincidirem com o horario de trabaiho do empregado, a serem
realizadas em cursos oficiais ou oficializados, desde que previamente comunicadas
por escrito a entidade empregadora com antecedéncia minima de 24h (vinte e
quatro horas) e, no prazo de 72h (setenta e duas horas), comprovadas através de
atestado expedido pelo respectivo estabelecimento de ensino.

4.2 - COMPENSAGAO HORARIA
A duracdo normal da jornada de trabalho dos empregados do SESC/AR/RS podera
ser acrescida de horas suplementares, sem acréscimo de adicional de horas extras.

4.2.1 — Podera ser dispensado o acréscimo de salario, inclusive nas atividades
insalubres, independentemente da autorizacdo a que se refere o art. 60 da CLT, se
0 excesso de horas de um dia for compensado pela correspondente diminuicdo em
outro dia, de maneira que nao exceda, no periodo maximo de 180 (cento e oitenta)
dias, @ soma das jornadas semanais de trabalho previstas, renovaveis a cada
periodo de 180 (cento e oitenta) dias.

4.2.2 — Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacao integral da jornada extraordinaria, na forma do paragrafo anterior, fara
o trabalhador jus ao pagamento das horas extras nao compensadeas, calculadas
sobre o valor da remuneragao na data da rescisao.

4.3.- PROIBICAO DA PRORROGAGAO DA JORNADA.
Fica proibida, salvo a prorrogacao temporaria, a prorrogacao do horario de trabalho
excedente a jornada compensatéria (se houver), do empregado estudante que,

comprovando a sua situacao escolar, expressar desinteresse na prorrogacéo de sua
jornada de trabalho.

4.4 - PROIBIGAO DE COMPENSAGOES SALARIAIS
Nao serdo consideradas como aumento as alteragbdes salariais decorrentes do
término de aprendizagem, promogao por antigiiidade, transferéncia de cargo,

funcdo, estabelecimento ou localidade, e equiparacdo salarial determinada por
sentenca transitada em julgado.

4.5 - CURSOS DE APERFEICOAMENTO
Os empregados poderdo participar de cursos de aperfeicoamento, sem prejuizo

salarial, visando o aprimoramento do trabalho que exercem no SESC/AR/RS, desde
que dispensados para tanto pelo SESC/AR/RS.

4.6 - DIRETORES DO SENALBA/RS

Serdo dispensados de assinatura ou registro de freqiiéncia ao trabalho os diretores
do SENALBA/RS, quando se afastarem para atender obrigacdes inerentes ao
exercicio do cargo sindical, sem prejuizo do salario, desde que previamente

comunicado e realizada a comprovacdo até 48h (quarenta e oito horas) apos, /TN

limitado a 30 (trinta) dias por ano, a partir dos“Guais podera haver a licenga sem
remuneracao. ' \




4.7 - COMPROVANTE SALARIAL

O SESC/AR/RS fica obrigado a entregar aos empregados, no ato de pagamento d;é,;,‘ :

seus salarios, envelope ou recibo de Pagamento, contendo as parcelas salariais
COmMO os respectivos descontos e o valor a ser depositado no FGTS.

4.8 - UNIFORME
O SESC/AR/RS fica obrigado a fornecer gratuitamente a seus empregados uniforme

para o trabalho sempre que for exigido o seu uso exclusivo em servico, devendo o(s)
mesmo(s) ser(em) devolvido(s) em caso de rescisao do contrato de trabalho.

4.9 - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exercem Unica e exclusivamente o cargo ou fungéo de "caixa",
no SESC/AR/RS, receberéo, mensalmente, a titulo de adicional de quebra de caixa,
quantia equivalente a 10% (dez por cento) sobre o sey salario basico, ressalvados

os direitos dos empregados que j& usufruem a presente vantagem em condicdes
superiores.

4.10 - PARCELAMENTO DAS FERIAS

Os empregados poderao requerer o parcelamento das férias em periodo nio inferior

a 10 (dez) dias corridos, sendo facultado ao SESC/AR/RS, conceder oy nao o
parcelamento.

4.10.1.- O parcelamento de férias também podera ser ajustado por iniciativa do
SESC/AR/RS, caso haja concordancia do empregado.

4.11.- INTERVALO ENTRE JORNADAS DE TRABALHO
O intervalo entre um turno e outro de trabalho, para todos os empregados, poderg
ser superior a 2 h (duas horas), mediante acordo entre empregado e empregador.

4.12 - CARTA-AVISO DA RESCISAO CONTRATUAL

Sempre que a rescisao do contrato de trabalho for de iniciativa do empregador, este
ficara obrigado a entregar para o empregado, carta-aviso, comunicando a rescisao
do contrato de trabalho, sob pena de presumir-se que a despedida foi imotivada. No
caso do empregado recusar a apor seu ciente na 22 (segunda) via da carta-aviso, o
fato sera atestado por 1 (uma) testemunha para elidir a presuncao.

4.13 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
A jornada laboral diaria excedente g 10h (dez horas), desde que nao seja objeto de
compensacao, sera remunerada com o adicional de 100% (cem por cento).

4.14 - SALARIO DE SUBSTITUICAO

O empregado que substituir um colega de trabalho por prazo superior a 15 (quinze)
dias consecutivos, tera o direito de receber o pagamento de salario do empregado
substituido, excluidas as vantagens de caiureza pessoal deste.

4.15 - COMPROVANTE DE AFASTAMENTO E SALARIOS

No ato do pagamento das verbas rescisérias o SESC/AR/RS devera entregar ao
empregado, quando por ele expressamente solicitado, a relacdo de seus sglénos
relativos ao periodo de até 48 (quarenta e oitq}ﬁ@s trabalhados, para fins de
comprovacao junto ao INSS.
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4.16 - RAIS -
O SESC/AR/RS devera fornecer ao SENALBA/RS, para manutencao do controle da
categoria profissional representada, copia da “RAIS - Relacdo Anual de Informacées

Sociais", instituida pelo Decreto 76.900 de 23-12-75, até 30 (trinta) dias apds o
prazo legal de sua entrega.

4.17 - MULTA
Caso o SESC/AR/RS descumprir obrigacdo de fazer prevista em Lei e/ou no

presente Acordo Coletivo de Trabalho, pagara ao empregado prejudicado, multa
equivalente a 10% (dez por cento) do seu salario.

4.18 - REFEICOES
O SESC/AR/RS, a partir de 1° de junho de 2004, fornecera, mensalmente, a todos

4.18.1.- Para custeio deste beneficio, o SESC/AR/RS arcara com 80% (oitenta por
cento) do referido valor e os empregados com 20% (vinte por cento), descontado em
folha de pagamento.

4.18.2.- A parcela aqui ajustada tem natureza indenizatéria, nao integrando salario
para fins legais.

4.18 - APOSENTADORIA

O empregado que contar mais de 1 (um) ano de servico no SESC/AR/RS e
comunicar, por escrito, que falta 1 (um) ano para implementar a Sua aposentadoria

por idade ou tempo de servigco, nao podera ser demitido, salvo por justa causa, a
qual sera suscetivel de apreciagéao judicial.

4.19.1.- Perdera o direito g estabilidade provisoéria, aquele trabalhador que, ao

término de um ano, nao conseguir implementar a aposentadoria junto a Previdéncia
Social.

4.20 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL- SENALBA/RS

O SESC/AR/RS, nos termos da lei, descontara dos seus empregados pertencentes
a categoria profissional, & titulo de Contribuicao Assistencial, quantia equivalente a
1/30 (um trinta avos) da rémuneracao ja reajustada pelo presente Acordo, em 2
(duas) parcelas sucessivas de 1/60 (um sessenta avos) cada, nas folhas de
pagamento dos meses de maijo e julho de 2004.

4.21 - RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Os recolhimentos da contribuicdo assistencial fixada para o SENALBA/RS sera
efetuado em 2 (duas) parcelas, conforme estabelecido na clausula anterior, em guia
propria fornecida pelo sindicato, até o dia 15 dos meses de junthc e de agosto de
2004, subsequentes aos descontos dos trabalhadores.

4.22 - CLAUSULA PENAL
Caso o SESC/AR/RS deixar de recolher a contribuicdo assistencial fixada para o
SENALBA/RS, na forma e no prazo fixado, pagara, além do,.vé}’t’o devido, juros e
multa equivalente a 2% (dois por cento) sobre o total devido.. " : /
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4.23 - REAJUSTAMENTO SALARIAL R
Em 1° de abril de 2004, os salarios dos empregados do SESC/AR/RS,

representados pela entidade profissional acordante e que estejam enquadrados até
0 grupo salarial 08 do PCS 2001 e os demais, enquadrados em PCSs anteriores,
Cujos salarios sejam iguais ou inferiores ao limite do grupo 08 do PCS 2001, serao
majorados no percentual de 6,62% (seis virgula sessenta e dois por cento),
equivalente a 100% (cem por cento) do INPC/IBGE acumulado no periodo de 01 de

abril de 2003 a 31 de marco de 2004, a incidir sobre os salarios percebidos em 1° de
abril de 2003.

4.23.1.- Os empregados do SESC/AR/RS enquadrados nos grupos 09, 10, 11 e 12
do PCS 2001 e os demais, enquadrados em PCSs anteriores, cujos salarios sejam
superiores a faixa “H” do grupo 08 do PCS 2001, terao, a partir de 1° de abril de
2004, seus salarios majorados no percentual de 5,30% (cinco virgula trinta por
cento), equivalente a 80% (oitenta por cento) do INPC/IBGE acumulado no periodo

de 01 de abril de 2003 a 31 de marco de 2004, a incidir sobre os salarios percebidos
em 1° de abril de 2003.

4.25.- CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO.
O SESC/AR/RS podera contratar empregados, por prazo determinado, em qualquer
das atividades que desenvolve, nos termos da Lein® 9.601/98.

4.25.1.- O numero de empregados que podera ser contratado na forma desta
clausula, é o previsto no artigo 3° da Lei n° 9.601/98, ndo podendo o numero de
empregados contratados por tempo determinado, em relagdo ao numero dos
contratados por prazo indeterminado, ultrapassar os percentuais previstos em Lei.

4.25.2.- O SESC/AR/RS ou o empregado que tomar a iniciativa de rescindir o
contrato antes da data prevista para o seu término, sem justificativa aceita pela outra
parte, pagara, a titulo de indenizag&o, o percentual de 20% (vinte por cento) do valor
que o empregado receberia se cumprisse o contrato até o seu final.
4.25.3.- No caso de descumprimento das condigbes estabelecidas nesta clausula, a
parte ficara sujeita ao pagamento da multa de 2% (dois por cento) do salario base
do empregado; em se tratando do SESC/AR/RS €, de 1% (um por cento), em se
tratando do empregado. ,
é Porto Alegre, 20 de abril de 2004.
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berto, Sabbadini Antonio Johann
Presidente d(jo{.ons\elho Regional Presidente

do SESC/ARIRS. | SENALBA/RS
CIC n° 070.409.140-00 GG n° 078.119.500-49



