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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2004

\SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE AS-
SISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL - SENALBA/RS;—

““SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE AS-

SISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAOC E FORMACAO PROFISSIONAL DO MUNICIPIO DE
PASSO FUNDO - SENALBA/PF;

~SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE AS-
SISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMAGCAQ PROFISSIONAL DO MUNICIPIO DE
CRUZ ALTA - SENALBA/CA;

~SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE AS-
SISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMAGAO PROFISSIONAL DOS MUNICIPIOS
DE SANTA ROSA, TUCUNDUVA, TUPARENDI, DR. MAURICIO CARDOSO, HORIZONTINA |
E TRES DE MAIO - SENALBA/SR;

-SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE AS-
SISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGCAO E FORMACAO PROFISSIONAL DO MUNIC{PIO DE
SANTO ANGELO - SENALBA/SA;

-SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE AS-
SISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAOQ PROFISSIONAL DO MUNIC{PIO DE
SAO BORJA - SENALBA/SB;

E

SINDICATO DAS ENTIDADES PATRONAIS DE ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIO-
NAL, DE ASSISTENCIA E SERVICO SOCIAL, DE ASSOCIACOES CIVIS E SINDICAIS, DA
INDUSTRIA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL — SINDEPARS (com sede em Porto Ale-
gre, na Avenida Assis Brasil n°® 8.787 e inscriggo no CNPJ sob o n® 93.849.503/0001-17),
representando exclusivamente:

FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - FIERGS;
CENTRO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - CIERGS;
CONDOMINIO DO COMPLEXO ADMINISTRATIVO FIERGS/CIERGS/SESI-RS;

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL ~ SENAI/RS;

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI/RS;.e

INSTITUTO EUVALDO LODI.

estabelecem entre si a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO A
611 e seguintes, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, mediante as clgysulas qug seguem:
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CLAUSULAMENTO

01 - ABRANGENCIA ~ SOLIDARIEDADE ATIVA

O contido no presente clausulamento abrange a todos os empregados da Federagéo das Industrias do
Estado do Rio Grande do Sul - FIERGS, do Centro das Industrias do Estado do Rio Grande do Sul —
CIERGS, do Condominio do Complexo Administrativo FIERGS/CIERGS/SESI-RS, do Servigo Nacional
de Aprendizagem Industrial — SENAI/RS (inclusive os Instrutores), do Servigo Social da Indistria —
SESI/RS e do instituto Euvaldo Lodi, em todo o Estado do Rio Grande do Sul.

01.1 — As entidades nominadas no "caput" desta clausula compbéem o chamado Sistema FIERGS-
CIERGS ¢ os Sindicatos de Trabalhadores convenentes reconhecem que sua situagdo equivale a de
grupo econdmico, de forma que & hipdtese de funcionario admitido por uma das entidades prestar servi-
cos a outra ou a outras, é aplicavel o entendimento consagrado no enunciado n°® 129 da Samula do
Tribunai Superior do Trabalho.

01.2 — O Condominio do Complexo Administrativo FIERGS/CIERGS/SESI-RS € uma entidade com sede
no municipio de Porto Alegre, na Avenida Assis Brasil n® 8.787, inscrita no CNPJ sob o n°
03.505.886/0001-13, constituida pelo Centro das Industrias do Estado do Rio Grande do Sul —~ CIERGS,
pelo Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI/RS e pelo Servigo Social da Industria
- SESI/RS.

01.3 - Considerando que o Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI/RS e o Servigo Social
da IndGstria — SESI/RS mantém estabelecimentos nfo s6 em Porto Alegre, mas também em vérios muni-
cipios do interior do Estado, dentre os quais deslocam-se funcionarios seus, reconhecem as partes a
impossibilidade de serem estabelecidas condigGes negociais coletivas e salariais diversas para diferentes
estabelecimentos e a necessidade de ser dispensado o0 mesmo tratamento administrativo e salarial a to-
dos os integrantes dos respectivos quadros funcionais das entidades.

01.4 — O SENALBA/RS representara perante as entidades patronais todos os demais SENALBAS conve-
nentes.

02 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

A empregada gestante tera estabilidade provisdria assegurada no emprego, desde a confirmago da gra-
videz até 5 (cinco) meses apds o parto.

02.1 - A confirmac&o da gravidez devera ser feita perante o empregador, no prazo maximo de 40 (qua-
renta) dias a contar da data da notificagio da eventual rescisfo contratual. A comprovacéo, se anterior a

formalizagdo da rescisdo, importara na anulagio da comunicagfio da despedida, e, se posterior, na re-
admisséo.

03 -~ GARANTIA DE EMPREGO AO APOSENTANDO

O empregado que comprovar antecipadamente ao empregador, mediante certidao fornecida pelo INSS
ou mediante comprovagio inequivoca e incontroversa, estar a um maximo de 12 {doze) meses da aquisi-
¢do do direito & aposentadoria minima da previdéncia social, € que conte com um minimo de 10 (dez)
anos de servigo no emprego, fica garantidc o emprego ou o saldrio durante o tempo fal e para adguirir
o direito 4 aposentadoria, ressalvada a ocorréncia de justa causa. Esta gara Almssegurada por uma
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FL.3

Gnica vez e cessara, automaticamente, findo o periodo de 12 (doze) meses.

04 - FALTAS JUSTIFICADAS

Serdo consideradas faitas justificadas e, portanto, remuneradas, as decorrentes de exames ou provas o-
brigatdrias, que coincidirem com o horério de trabalho do empregado, a serem realizadas em cursos
oficiais ou oficializados, desde que previamente comunicados, por escrito, ao empregador, com antece-
déncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, e comprovadas, no prazo de 72 (setenta e duas) horas,
através de atestado expedido pelo respectivo estabelecimento de ensino.

05 — UNIFORMES

Quando o empregador exigir ¢ uso de uniforme em servico, devera fornecé-lo gratuitamente a seus em-
pregados.

06 - REEMBOLSO-CRECHE

O empregador adotara o sistema de “reembolso-creche”, a um custo mensal de R$85,00 (noventa e cinco
reais), em beneficio de todas as empregadas com filhos até 24 (vinte e quatro) meses de idade, que
comprovem efetivamente utilizarem servigos de creche.

07 - CURSOS DE APERFEICOAMENTO

Os empregados poderdo realizar cursos de aperfeigoamento, sem prejuizo salarial, visando o aprimora-
mento do trabatho que exercem, desde que dispensados para tanto pelo empregador.

07.01 — No caso de realizagio de curso que ocorra, no todo ou em parte, apds o horario normal de pres-
tacdo de servigos, as horas excedentes & jornada normal de trabalho ndo serdo pagas como Servigo
extraordinério, quando de presenga facultativa, e serfo pagas como extraordinarias quando de freqiéncia
obrigatéria,

08 - DESCONTO NA TAXA DE MATRiCULA

O filho de funcionario tera concedido desconto de 30% (trinta por cento) na taxa de matricula em curso
regular mantido pelas entidades. '

08.1 — A vantagem de que trata esta clausula esta limitada ao preenchimento de 10% (dez por cento) das
vagas de cada turma

09 - ELEICOES PARA A CIPA

O empregador comunicara ac SENALBA/RS o inicio do processo eleitoral para 0s membros da CIPA
{Comissao Interna de Prevengio de Acidentes).

10 - QUADRO DE AVISOS

O empregador permitird aos SENALBAs, com prévia autorizagio de seu representante, abaixo relaciona-
do, utilizar os quadros de aviso das unidades operacionais, vedada a divulgagdo de matéria politico-
partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

a — CIERGS: autorizado pelo Diretor Adminjstrativo Financeiro;

14 Uy

b — SENAI/RS: autorizado pelo Diretor Regi
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c — SESI/RS: autorizado pelo Superintendente Regional; e
d — Condominio do Compiexo Administrativo FIERGS/CIERGS/SESI-RS: autorizado pelo Gerente.
11 - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

Observado o disposto na clausula n° 10 da convengio coletiva de trabalho firmada para vigorar a partir
de 1° de fevereiro de 1998, por gilingiiénio de tempo de servigo prestado ac mesmo empregador, 0s em-
pregados terdo direito a adicional por tempo de servigo (“qgliingiiénio”) em valor correspondente a 2%
(dois por cente) do salario basico mensal.

11.1 - Para fins de apuragio do fempo de servigo, ndo seréo somados 0s periodos correspondentes a
diferentes contratos de trabalho, ainda que com o mesmo empregador, considerando-se, t&o somente,
tempo de servigo correspondente ao contrate de trabalho em vigor.

12 - REFEICOES

Os empregadores subsidiardo o custo de refeigdes a seus empregados, que arcardo com a contrapartida,
conforme tabela abaixo, quer nas unidades que possuam restaurantes, quer nas unidades que ndo pos-
suam, inclusive em caso de o empregado, em objeto de servigo, necessitar ausentar-se de sua unidade
de trabalho, observada a seguinte tahela, valida, a contar de 1° de janeiro de 2004, para empregados su-
jeitos a carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais ou mais:

Remuneragéo Mensal % de participagdo do empregado
Até R$ 827,00 8%

DeR$ 827,01 aR$ 1.654,00 10%

De R$ 1.654,01 a R$ 2.481,00 20%

De R$ 2.481,01 a R$ 3.308,00 30%

De R$ 3.308,01 a R$4.135,00 40%

De R$ 4.135,01 a R$ 4.9562,00 50%

De R$ 4.962,01 a R$ 5.780,00 60%

Acima de R$ 5.780,01 70%

12.1 — Para fins de enquadramento na tabela acima, a remuneragio dos empregados sujeitos a carga
horéria inferior a quarenta (40) horas semanais, sera convertida para este limite (40 horas).

12.2 - Fica expressamente ajustado que o ora pactuado o € como forma de incentivo ao empregador, pa-
ra que propicie methores condigdes de alimentagio a seus empregados, de sorte que, em qualquer
hipotese, o valor subsidiado da refeigdo ndo sera considerado saléario, para nenhum efeito.

12.3 — As faixas de remuneragio mensal da tabela do beneficio “Refeigdes” seréo reajustadas na mes-
ma proporgdo dos regjustes gerais de salario.

12.4 — Os empregados poderdo optar entre ¢ “vale-refeicio” e o “vale-alimentacio”, excetuando-se aque-
les que desenvolvem suas atividades predominantemente na administragio central do
SESI/SENAICIERGS/FIERGS/Condominio do Complexe Administrativo FIERGS/CIERGS/SESI-RS, os
quais utilizardo o Restaurante Integragéo.

12.5 - Os empregados que recebem “vale-refeicio” ou “vale-ali acio” terdoyo valor reajustado para
R$7,80 (sete reais e oitenta centavos), a partir de 1° de marco de
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13 - HORAS EXTRAS

As horas extraordinérias, assim consideradas as excedentes & jomada decorrente de eventual regime de
compensagdo, serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinqiienta por cento).

13.1.- Considerando os diferentes tipos de locais de trabalho, de profissbes e de fungdes, podera haver
fixagdo, por acordo individual, na forma prevista na parte final do “caput” do art. 71 da CLT, de intervalo
com duragéio de até quatro horas.

13.2.- Na forma prevista no art. 681 da CLT, estabelecem as partes convenentes, com inteiro
conhecimento de causa € como forma de regulamentagéo e melhor disciplinamento deste dispositivo, que
os empregados lotados nos setores de Seguranga, Transporte, Teatro do SESI, Centro de Exposi¢gbes e
Centro de Convengdes, poderio ter, de modo eventual, o limite maximo legal da jomada diéria alargado
para a conclusdo de tarefas. Na ocorréncia da hipStese, o excesso sera considerado como servigo inadi-
avel, no feitio legal e compensado nas formas previstas nas duas clausulas seguintes desta Convencao
ou remunerado como extraordinario.

14 - COMPENSACAO PARA GOZO DE FOLGAS

O empregador podera suprimir o trabalho em determinado dia ou dias, mediante compensagao com tra-
balho em sabados ou em outros dias da semana, respeitado o limite maximo de 10 (dez) horas para
duragdioc da jornada de trabalho, com vista ao alargamento de periodos de repousos semanais ou de feri-
ados e ao estabelecimento de periodos de recesso.

15 ~ COMPENSACAO DE HORAS

Atendendo interesses reciprocos, 0 empregador podera estabelecer, individual ou coletivamente, com
seus empregados, sistema de suplementagdo de jornada didria mediante compensag&o com supressao
parcial ou total de subsegiiente ou antecedente jornada de trabalho, respeitados os limites legais, inclusi-
ve o disposto no § 2° do art. 58 da CLT.

15.1 - O sistema de crédito e correspondente débito de horas, referente ac estabelecido nesta clausula,
sera apurado em planithas préprias, com acerto ao término de cada um dos periodos definidos na sub-
clausula n® 15.4, infra.

15.2 - O valor de crédito em favor do empregado sera pago com incidéncia do adicional 50% e pelo valor
do salario vigente ho més de pagamento.

15.3 - O valor de crédito em favor do empregador (débito do empregado) sera descontado do emprega-
do pelo valor do salério-hora vigente em cada época propria.

15.4 — Visando adequar o sistema de crédito e correspondente débito de horas as peculiaridades da ca-
tegoria profissional, fica ajustado que os perfodos a serem considerados serao os seguintes:

o — 1° periodo: de 1° de abril a 30 de setembro de cada ano civil;

b — 2° periodo: de 1° de outubro de um ano civil até 31 de margo do ano seguinte.

Ihor atenda a suas conveniéncias, desde que haja a concordancia de, no 3 l(dois tergos) dos

funcionarios abrangidos. ﬂ'{
T

15.5 — E facultado as partes estabelecerem pericdicidade diversa da pactuada n&stwusula € que me-
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16 - DESCONTOS AUTORIZADOS

O empregador somente podera proceder descontos nos salérios de seus empregados nos casos previs-
tos e decorrentes de lei e quando expressamente autorizados pelo empregado interessado e desde que
referentes a: adiantamentos salariais, refeicdes, transporte, previdéncia privada, seguro de vida e aciden-
tes pessoais, associagdes, clubes, cooperativas, compras no proprio estabelecimento, mensalidades do
Sindicato, despesas ou convénios com hospitais, médicos, odontdlogos, laboratérios, dpticas, farmacias,
bem como fornecimento de ranchos e compras intermediadas pelo empregador ou associacéo de funcio-
narios, e, ainda, financiamentos préprios ou em convénio com entidades bancérias.

16.1 - As autorizagbes podersio ser revogadas pelo empregado a qualquer tempo.

16.2 — O somatério dos descontos realizados com base no previsto nesta cldusula nfio podera exceder a
70% {setenta por cento) da remuneragdo do empregado no més, salvo por ocasifio de rescisio contratu-
al, quando todos os descontos serfo efetuados independentemente de qualquer limitagZo.

16.3 - Fica estabelecido que independem de autorizagio os descontos decorrentes de prejuizos sofridos

pela empregadora e decorrentes de ato de responsabilidade do empregado, sejam eles dolosos ou cul-
POSOS.

16.4 — As mensalidades sindicais descontadas conforme previsto no “caput” desta clausula dever&o ser
recolhidas aos cofres do SENALBA/RS em um prazo maximo de dez (10) dias apés a efetivagdo dos res-
pectivos descontos.

17 - REAJUSTAMENTOC SALARIAL

Em 1° de janeiro de 2004, sera concedida a todos 0s empregados das entidades representadas, majora-
¢ao salarial de 10,5% (dez e meio por cento) a incidir sobre os salarios resultantes do estabelecido na
Convencio Coietiva de Trabaiho firmada para vigorar a partir de 1° de janeiro de 2003 e protocolada na
Delegacia Regional do Trabalho scb ¢ n® 46218.004413/2003-70.

17.1 - Serdo compensadas as antecipagtes salariais gerais concedidas no periodo revisando.

17.2 — Fica perfeitamente esclarecido que as majoragdes salariais ora pactuadas o foram de forma tran-
sacional, quitando-se, assim, a inflagdo ocorrida ateé 31.12.2003.

17.3 -~ O salario a ser tomado por base, quando de reajustamentos coercitivos futuros, inclusive por oca-
sido da revisdio da presente, sera o resultante da aplicagio do contido nesta clausuia.

17.4 — Em razdo da data da assinatura desta Convencao, as diferengas remuneratérias decorrentes do
estabelecido na presente poderao ser satisfeitas na folha de pagamento do més de fevereiro de 2004.

18 - REGISTRO DE PONTO

Devido & natureza da atividade desenvolvida em todo o Condominio do Complexo Administrativo Fl-
ERGS/CIERGS/SESI-RS e por expressa reivindicagdo dos empregados, a marcagéo do ponto podera ser
efetivada em até dez (10} minutos antes e apés os horarios fixados para inicio e fim da jornada de traba-
Ihe, sem que este tempo seja considerado como de trabatho ou & disposigo do empregador.

18.1 —- Para os instrutores do SENAI/RS, esta tolerncia sera de quinze (15) minutos, dada a natureza
das atividades préprias.

18.2 — No Complexo FIERGS-CIERGS, na Avenida Assis Brasil n® 8787, e g, fica mantida a
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dispensa da marcagéo do ponto para o aimogo.

19 - VALE-TRANSPORTE

O empregador podera descontar de seus empregados, a titulo de vale-transporte, imporiéncia inferior a
6% (seis por cento) dos salarios desses, sem que tal procedimento caracterize o fornecimento de salario-

utitidade, uma vez que a legislagio pertinente & matéria estabelece apenas o valor maximo que pode ser
descontado.

19.1 - O SENALBA/RS reconhece que as sedes da FIERGS, do CIERGS, do Condominio do Complexo
Administrativo FIERGS/CIERGS/SESI-RS, do SENAI/RS, do SESI/RS e do Instituto Euvaldo Lodi,
localizadas na Av. Assis Brasil n° 8787, em Porto Alegre, encontram-se situada em local de facil acesso,
servido por transporte regular publico. Todavia, para propiciar transporte mais confortavel aos emprega-
dos, fica estabelecido que, em caso de o emgpregador fornecer transporte especial, ainda que
gratuitamente, disso néo decorrera qualquer direito ao trabalhador, nem mesmo & manutengfo da vanta-

gem, ndo se caracterizando, o tempo despendido pelo empregado na utilizagao desse transporte, como
horas "in itinere".

20 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Considerada a giobalidade dos termos desta convengéo coletiva do trabalho, as entidades cujos empre-
gados sdo por ela abrangidos recolherfio, a titulo de contribuicio assistencial, aos cofres do
SENALBA/RS, ao qual cumprira repassar aos demais SENALBAs convenentes, segundo a base termitorial
de suas respectivas representagdes, importancias equivalentes a 60% (sessenta por cento) dos valores
efetivamente recolhidos, relativamente ao ano de 2004, por ¢cada entidade, a titulo de Contribui¢&o Sindi-
cal, como previsto no art. 580, inc. |,- da CLT.

20.1 — Estes recolhimentos deverdo ser efetuados, mediante guia ou recibo, diretamente ao SENAL-
BA/RS, até o dia 31 de maio de 2004,

20.2 — Esta contribuigdo, compulséria e decorrente do processo negocial, isenta os empregados das en-
tidades de qualquer desconto em decorréncia desta negociagéo coletiva.

20.3 — O empregador, deixando de proceder o recolhimento da contribuigdo assistencial de que trata esta
clausula no prazo fixado, pagara, além do valor devido, juros de 1% (um por cento) ao més, atualizagéo
monetaria @ multa equivalente a 10% (dez por cento) sobre o total devido.

21 - GARANTIAS DE EMPREGO - INDENIZACAO

Sempre que questionada, inclusive judicialmente, a validade da rescis&o de contrato de trabalho de em-
pregado detentor das garantias de emprego previstas nas clausulas n® 02 ¢ 03 desta convengéo ou de
qualquer garantia de emprego prevista em lei, como ocorre com aquela de que trata o art. 10, inc. {f, do
Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias, se entendida invalida a resciséo, a controvérsia se re-
solvera mediante indenizagfo do prazo faltante para término da garantia e ndio através de reintegrag8o
no emprego.

22 - SEGURO DE VIDA
Os empregadores manterdo seguro de vida para seus empregados com pecilio em valor equivalente a

20 (vinte) vezes o valor da remuneragio do empregado, em caso de morte natural, e em valor equivalen-
te a 40 (quarenta) vezes o valor da remuneragio do empregado, em caso de morte acidental.

22.1 — Fica expressamente estabelecido que, em razéio da natureza eminentemente assistencial da van-
tagem ora instituida, do fato de o empregador custear o pagamento do pré uro nenhuma
[
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vantagem decorrera para o empregado, nem mesmo a titulo de salario-utilidade.

23 - FUNCAO GRATIFICADA

O empregado do SENAI/RS ou do SESI/RS que deixar de exercer fungéo gratificada, exercitada ha mais
de 1 (um) ano, tera o valor da correspondente gratificagéo reduzido gradativamente, da seguinte forma:

a - 1° més apés a destituigio, redugio de 20% (vinte por cento);

b — 2° més ap6s a destituigéio, redugéio de 40% (quarenta por cento);
¢ — 3° més apés a destituigiio, redugfio de 60% (sessenta por cento);
d — 4° més apods a destituigdo, redugdo de 80% (oitenta por cento);
e - 5° més apés a destituigiio, redugio de 100% (cem por cento).
24 —- QUEBRA-DE-CAIXA

Os empregados do SESI/RS, que exercem tnica € exclusivamente o cargo ou funcéo de caixa no em-
pregador, receberio, mensalmente, a titulo de indenizagio de quebra-de-caixa, quantia equivalente a
10% {dez por cento) sobre o respectivo salario basico. Ficam ressaivados os direitos dos empregados
que ja percebem esse adicional em percentual superior ao aqui ajustado.

24.1 — Esta indenizagéo ndo tem carater de salério e nem se integra a remuneragéio para qualquer efeito
legal.

24.2 — O disposto nesta clausula ndio & aplicavel ao SENANRS, onde a fungéio ou cargo de caixa encon-
tra-se em extingio.

25 - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Nos termos da Lei n° 9.958, de 12/01/2000, as entidades representadas pelo SINDEPARS, expressa-
mente nominadas na cldusula 01, e seus empregados aderem, formalmente, 8 Comissdo de Conciliagéo
Prévia estabelecida entre 0 SENALBA/RS e 0 SECRASO/RS, na Convengio Coletiva de Trabalho firma-
da em 23.08.2002 e protocolada na DRT/RS, sob n® 46218.018632-2002-55, somente na jurisdi¢Zio das
Varas do Trabalho de Porto Alegre.

25.1 — As despesas de funcionamento desta Comissfo de Congiliagio Prévia, no que diz respeito as en-
tidades ora acordantes, serdo suportadas pelas contribuigSes fixadas na clausula 20 desta Convengéo.

25.2 — Em decorréncia do ora estabelecido, as demandas trabalhistas deverdo ser submetidas, obrigato-
riamente, pela Comisséo de Conciliagio Prévia ja a contar de trinta (30) dias apés o registro desta
Convencéo.

26 - EXAME MEDICO DEMISSIONAL

Nos termos da legislaggo vigente (NR7, item 7.4.3.5.1), acordain as partes ampliar em mais 135 (cento e
trinta e cinco) dias, o prazo de validade do exame médico adico, para @ fim de dispensa do exame
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27 - DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias oriundas da aplicagio ou alcance do disposto nesta convengéio serdo dirimidas
pela Justiga do Trabalho.

28 — PROCESSO DE PRORROGAGAO E REVISAO

As disposigbes da presente convengo, findo o prazo de sua vigéncia, poderéo ser prorrogadas por até
um ano, ou revistas total ou parcialmente, sendo indispensével, em qualquer hipbtese, termo aditivo fir-
mado pelos convenentes ou nova convengio coletiva de trabalho.

29 - DIREITOS E DEVERES

As partes convenentes, bem como os empregados beneficiados, deverdo zelar pela boa aplicagéio e ob-
servancia do disposto nesta convengao.

30 - PENALIDADES

No caso de descumprimento, por qualquer das partes, inclusive pelos empregados beneficiados, havera
a incidéncia da multa que houver sido especificada nas clausulas supra.

31 - DECLARACOES

Os Sindicatos convenentes declaram haver observado todas as prescrices legais e as contidas em seus
respectivos estatutos, pertinentes & celebragéo de convencéo coletiva de trabalho.

32 - DEPOSITO PARA FINS DE REGISTRO E ARQUIVAMENTO

Compromete-se, o SINDEPARS, a promover o depésito de uma via da presente convengao coletiva de
trabalho, para fins de registro e arquivamento, na Delegacia Regional do Ministério do Trabalho e Empre-
go, consoante dispde o art. 614 da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

33 - VIGENCIA

Esta convengio tera vigéncia azo de dois (2) anos, a contar de 1° de janeiroc de 2004, salvo quanto
vistas anualmente.

E, por estarentjustos e acertados, e para que produza seus juridicos e legais efeitos, os convenentes as-
sinam a presente CONVENGAO COYETIVA DE TRABALHO, em 3 (trés) vias.

44 de fevereirq de 2004.

Anténio Johann N . Tarcisiofatta chrowski - OAB/RS 5.773
Presidente do SENALBA/RS e Delegado dos Procurador dos SENALBAs
demais SENAKBAs

Enia’légaéheﬁ Edson Morais Barcez - OAB/RS-6.331
Presidénte do SINDEPARS Procurador do SINDEPARS

Canvancian Calatives da Trabhalho 2004
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MINILSTER LO
DO TRABALHO.
EEMPREGO DRELEGACIA REGIONAL NO RS

Nos termos do artigo 614, da CLT, defiro o pegdido de registro da
presente Convengfio/Acordo Coletivo de T tho/Altera
constante do processo n.® 46218, oS 21 !
Reglstrado ¢ Arquivado na DRT/RS sof o n.° 4 as fls. do
livro n.° _~

6, 2004

Porto alegre,

(nome, cargo, matricula e assinatura)

data do Protogploge fipeiifa Eivepas/ 2009 9-904

Chefe do Setor de Mediaghio
MTE/DRRS



MINISTERID pg TRABALHO

limo. Sr. Dr. Delegado Regional do Trabalho. 3
Delegacia Regional do Trabaiho do Estade do Rio Grang

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE
ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL DO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL - SENALBA/RS; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE
ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL DO MUNICIPIO DE PASSO FUNDO -
SENALBA/PF; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMAGAO
PROFISSIONAL DO MUNICIPIO DE CRUZ ALTA - SENALBA/CA; SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA
SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL DOS MUNICIPIOS DE
SANTA ROSA, TUCUNDUVA, TUPARENDI, DR. MAURICIO CARDOSO, HORIZONTINA
E TRES DE MAIO - SENALBA/SR; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES
CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E
FORMACAO PROFISSIONAL DO MUNICIPIO DE SANTO ANGELO - SENALBA/SA;
SINDICATQ DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE
ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL DO
MUNICIPIO DE SAO BORJA - SENALBA/SB;

E

SINDICATO DAS ENTIDADES PATRONAIS DE ORIENTACAO E FORMACAO
PROFISSIONAL, DE ASSISTENCIA E SERVICO SOCIAL, DE ASSOCIACOES CIVIS E
SINDICAIS, DA INDUSTRIA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL — SINDEPARS,
representando exclusivamente a FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL - FIERGS, o CENTRO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL - CIERGS, o CONDOMINIO DO COMPLEXO ADMINISTRATIVO
FIERGS/CIERGS/SESI-RS, o SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
~ SENAI/RS (inclusive os Instrutores), o SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI/RS e
o INSTITUTO EUVALDO LODI, por seus respectivos procuradores, vém, respeitosamente, a
presenca de V. Sa., requerer o depésito, registro e arquivamento, na forma do art. 614, da
Consolidagdo das Lels do Trabalho, do incluso instrumento de CONVENCAOQ COLETIVA DE
TRABALHO.

Procurador do SINDEPARS




