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CONVEN CAO COLETIVA pE TRABALHO

Constit—uigéo F.ederal, art. 7°, inciso XXV]

Consolidacso das Leis do Trabalho
CLT - Art. 611 a0 art, g25

o ‘CATEGORIA PROFISSIONAL EM GERAL

Periodo de vigancia: 01-04-2004 até 31-03-2005

;;-j":-;'A? Presente "Convengéo-,Coletfva- de Trabalhg® tem co

feconémica solid4ria em que empregados e €Mpregadores tornam-se Parceiros ng

o busca do desenvolvimento eMmpresaria, assegurados os Principios da dignidade da
: N p

ho e dg livre iniciati‘va,‘ a8 auto-
_ : ) re Micas e Profissionajs o a
. solugao pacifica dog conflitos Individuajs do trabalho, _ '

Sl : ecido - Ipiranga, n.o 550, Porto Alegre (C_EP.9016.0-090),
RS, telefones: (051) 3212-3133 inscrito no CNPJ/ME Sob n.° 93,01 3.670/0001 -23, neste ato
- Tepresentado. por seu F’residente-, St. Clyton Baptists Ruperti, brasHe_iro, Casado, Portador go

C sob n° gp1 -196.360-34, residents ¢ domiciliado nesta Capita.
1.2. Categoria:profiSsiqnal" : ‘

121 - SINDICATO DOSs fEMPREGADOSr Em ENTIDADES CULTU TIv
" DE. ASSISTENC!A-_.SOCIAL, DE R!ENTAQ!"\O E FORMAQA’O PROFISSIONAL DO
ESTADO DOR!O.GR‘ANDE DO sy, . SENALBA.R » COM sede ng av..Dr. Carlog Barbosa,
..no 608, Porto Alegre, (CEP 90880-0‘ 0}, R telefones:'(OS‘l) 3223-7491 ) 3223-6355 e 3223.
,7859'(fax‘), inscrito no CNPJ/MF sob .n.o 92.965.664/0001-03, neste. atg ¢

, dvogado,- inscrito ha OCAB/RS S0b no
11.327 e Portador.qo CIC ne 078.1 195500-49,._residente e domici!iado Nesta Capf'ta!;.

C 122, SI_NDIACATODOS EMPREGADOS EM ENTI_DADES URAI_S, RECREATIVAS,
. .DE AS’SIS_TENCJA'-'SOCIAL,ZDE ORIENTAGZ\O EF ACAQ P_ROF!SS"}O DO’
:.-'j.MUNIClPIO. DE: PASSO FUNDoO - 8 ' ‘ Cel. Chi

o Passo Fundo (CEP 99020-030), RS

- ato epresentadg - POr seuy Prag;

- divorciado, Portador do CIC

Fundo/RS;;, : :




§5% 0

EATIVAS,
0] PROFISSIONAL Do

a rua Bardo do Rjo Branco, n,o
1059, Cruz Alta (CEP 98005-200), RS, inscrito ng CNPJ/MF sop .

! 124 - SINDICATO Dosg EMPREGADOS gy & IDADES cyL 1y
LD '
[ SANTA Rosa . SENALBA-SR

- em Santg Rosa/RS;

i ENT 1URAIS, RECREATIVAS,
E ASSISTENGIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO & FORMAGAO PROFISSIONAL pp

1 COM base territoria] nos Municipies de Santa Rosa:

: / ; alo, com sede na rua
Farrapog, 794, em Santa Rosg (CEP 98900~000), RS, telefone (055) 351 2-5471, inscrito no
CNPJ/MF sob n.° g2 467.539/0001-?3

. » Neste ato épresentado por sey Presidente, sr. Valdir .
. Ludtke, brasileiro, casado, portador go CiC sob ne 255.514.850. 2, residente ¢ domiciliado
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0os EMPREGADOS EM ENTIDADES CULIURAIS, RECREAT#VAS,
O E FORMAQAO PROF!SSEONAL DE

AT EM : ME'_.‘NTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS,
- :DE'—'_ASS_ISTENCIA SOCIAL, pg ORIENTA AO R AO P
DE SAQ.

A 3 - _ 'E_NTIDADES CULTURAIS, RECREAT#VAS,
E -ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAQAO E RMACAQ PROF!SSIONAL DE
: - L ©+ COM sede ng ua Barao ¢q Triunfo, ne
- 375 em Santana do Liviamento (CEP '97573-590), RS, Anscrito no CNPU/ME sob n.% (em
;- ' te, sr, Marciang Alves Dias, b_rasileiro,
' Casado, -portador do CIc sob ne 131.247.9

| WY, Tesidente o domicilfado €m Santana go
: 05..687.693/0001-56

| 2-PRAZO DE VIGENCIA

L As condicdes de -trabalho e_stabelecidas Na preserite. Convencap Coletiva de Trabalho
 vigorarae a partir de_1°_ de abril de 2004 até 31 de margo de 2005,

f-__'séor'epresentadés : - Assigta
Social, de Orie acio Profissiona o Estado o Rio- G_rande.do Sul -
SECRASO-RS”. o ‘ - .

92 C lonal; Qg empregados em “enti des. Culturajs, recreaf‘;i'/%s, de
. assisténoi social, de gy 0e B issi ' #&lado do Rio_,GrandV do sul
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1.2.3 - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECR
©. 4 DE ASS'ISTE‘NCIA,SOC!AL, DE ORIENTAGAQ FORMACA
" MUNICIPIO DE: CRUZ ALTA - SENALBA.CA
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_;ﬂi4.}-'-‘:(:{0ngéss. DE TRABALKHo AJUSTADAS
PAT EXAMES ESCOLARES
- ig'Sa‘__f_)___cqnsaderadas' ;f'algas: justificadas aquelas dgcq

I escrito aq eMpregador, com antecedéneig ‘Minima de 24,

{.n0.prazo de 72k (setenta o dUashoras), COMprovagas através de atestado expedido
i pelo respectivo-estabefecimento de ensing,

42 - JORN_ADA DE TRABALHO, FLEXI_BI_LIZAQAO ER _
Os-,empregadbres ficam. autorizagog a prdrrogar'a duragao Normal ga jornada de
' i ras) supfementares didriag sem ‘Pagamento de

: S, Cujo €Xcesso eM.um dig Seja Compensadg
_;;.'.pe!a'correspondente diminuicgo e Outro' dia, de Maneira que nao e

422~ Sendo a Prestagag laboraj devidg em atividade insalubre @ presente
}gi-"prorrogagé‘o com cOmpensagéo de jornaga de trabalho dispensa a prévig Verificagago
ou ' igiene ¢ seguranga do

res édotarem O'sistema gg. jornada de 12h (doze
'ntrajornada‘de 1h (umg hora) para alimentagéo e

» por 3gh (trinta o sejs horas) ge -

[ ‘ regado estudante
que COmprovang a sug situacso escolar, Manifestar, Por esc ito, o sey Gesinteresse
na referida prorrogag"o, com restricao gog Clube » Aca 1as, Escolg de anga.e

atagdo quanto aos estudantes gg Educacag Fisic

! 0 e frabalhg Por iniciatiyg da enﬁdade
.EMpregadorg SeM que ftenpg 5

, a con ensaggo integraj da jornada
+&Xtraordinarig. Na forma acimg estabelecida, o trabalhador‘teré 0 direito e eceber o
'-;-Z'p_agameh_to'fdas'. horas. ©XCedentes ag 8h (oito horas) didrias nag CoMpensadag,
5’acrescid_as, do adiciong de-horas extrag de 50% (cinglienty POT' Cento) devigos na
‘data.da rescisac do contr | 0 caso do trabalhadg;

aij ' ntes do fesh




_ 7:nE0 trabalhadas serdo
'} Tesciséo,

427 ~- O'empregador que n&o tiver condigdes temporarias de suportar og encargos

© | decorrentes das relages de trabalho existerites, poder requerer ao SECRASORS, * .
1. Mmediante comprovagéo do sey estado fi . s . :

“1-dos seus €mpregados COM proporcional req

; 0 S'ECRASO-RS,'instrufdo com a documenfagéo exigida no respectivo Decreto, para
negociagdo com o SENALBA da respectiva hase

-territorial, a fim de ser ajustada’
+"Convencdo Coletivg de Trabatho” para cada entidad '

| 44 ADICIONAL DE HORAS EXTRAS EM SERVICOS INADIAVEIS
;;5:-_Ocorrendo.necessic{ade-imperiosa, seja para fazer face a motivo de forca maior, seja

. 14:5-CURSOS DE APERFEICOAMENTO |

; @_g:-;‘_.Os_.=_e'mpregados. Poderdo realizar Cursos de aperfeicoamento g formagdo, sem

.;-prejuizo salaria visando o aprimoramento do trabalho que executam No emprego,
“desde que dispensado Para tanto pelo respectivo empregador, O fato de o
! ar 0 empregado durante tuo laboral e o CUrso se estender

' além deste, nao importars em qualquer obrigacgo Para o empregador.

48 COMPROVANTE SALARIAL
1 0s empregadores

47 - UNIFORME
" :Quando .o emprega

Quan ) g'dor exigir 0 uso de uniforme no trabalho deverg fbmecé—lo
'gra_tuitamente_para 0 empregado. ) :

08 nara o mesme
0 por cento) de
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?Q'Fis:Ob v’p% g
o Rubrica:- f o

P YonaD” |

-‘s,E%‘s'incidéncia. Ficam ressalvados. os direitos dos empregados que j& percebem

- adicional de tempo de Servigo mais vantajoso do:que o ora ajustado. |

""4_.9“-:QUEBRA DE CAIXA

O empregado que exercer Unica e exclusivame

receberd o pagamento, mensalmente
‘l-equivalente a 10% (dez por-cento) sobre o respec

i

'fg;‘comisséo‘ou:'gratiﬁcagéo jaincorporada ao sey salario basico.

. 41 24.-Esta vantagem fica extirita para os empregados que vierem a exercer cargo |
“Lem comiss&o ou funcao gratificada apos 1% de abril de 2003, : '

413 -REFEICOES o
+O-empregador que contar com mais de 40 (Quarenta

“ide trabalho, devera possuir local apropriado para as
isempre que o intervalo para ag refeicdes for inferior g

) eémpregados no mesmo local
refeigées de seys "empregados,
2h (duas horas '

_7.5;.4.13'.1 -0 eMmpregador podera fornecer a0s seus.em
talimentagao subvencionado, quando no houver r

- “irefeicBes também subvencionadas, para-auxiliar nos
~iempregados. '

Pregados vale-refeicao oy vale-
efeitério com fornecimento de

: 7 e ajustado que a opgéo do empregador fornecer vaie-
ref _igé_o:ou,_-va!eéa!imentag: . desde que, inscrito no “Programa de

‘Alimentaggo. do Trabalhador (PAT)" o & como forma de incentivo. do- empregador
-;gipara:que_propicie :me!hores_condigées de alimentagao e salde a spys empregados,
“de - sorte ‘que,. em qualquer hipétese, o valor da refeicéo,/ Subsidiada pelo -
~{empregador, nao sera consideradg/ga io para ne, feito, piloique nao podera
- - serintegralizado no salério. :
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p [414 GESTANTE K

E A-;‘e'mpregada gestante tem asseguradag a estabilidade proﬁséﬁa no €Mmprego desde
a conﬁr_mag_éo da gravidez ¢ até 5 (c;inco) meses apgs 4 Parto;

:_-;A;"éhtida_de emp"réga'd'ora fica autorizada, g ato da demissgo, Mediante aUtbriza‘géo .
' eXpressa da. empregada demitida, a realizacso de exame de gravidez junio com o -
exame'demfssional, ‘
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gy < APOSENTADOR)A

?I.fhpféga'dq-_que contar majs ge 1(u

q ‘_ m) ano ng €Mprego ¢
e_mpregador, Por escrito.

. Que faltg 1 (um) ano para _imp!ementar a sua aposentadorig -
POM tempo de. Servigo; por idade oy ©Special, nsg Poders ser -demitido,- salvo ge
. cométer faita grave, a-qual serg SUscetivg] de apreciacag judicia). 'Perderé-este'
“idireito o €Mmpregado qUe comunjcar 90 & njo ¢
» -+ estipulago,

Sug intenggo € néo Concretizg

-la no Prazo -




F pagamento-das verba ©scisdrias, ¢ eMmpregador devera entregar, para ter direito g = -
4aSstténcia:sind l, Seguinteg Cumentos: 1 . apresentaes Carta-avisg
i(aviso Prévio), 2 . ibo de Uitagso padromzado oﬁcialmente e ( Nco) vias; 3 -
. Ficha oy Livro ¢ gistro ¢ Empre ado Idamente atualizag » * ~ Guias de
ecolh:mentos (GR) do FGT. com respectivog depésitos NOS (iltimog 3 ( rés)
i meses, bem como 3 comprovag:éo’do dep sifo de 40% (quarenta por ce to) devidg
pela 'escisdo: 5 . acao de Mpregados xfrato dg FGTS 5 Ualizado- g
; do €Mpregado devida te atug) ada; 7 . S€guro-dese Prego - D; 8.
- €Xame megjg d Missiona| n fi O inciso 7 1, da NR.7 . Xame MédfCO, com a
i fedaggo ¢ da pej Portarig n.° SSMT 12, de 06.06.83 (Portaria N.° 3214 ge
8.06.78 Rresentacsq Comprovan de pa amento gg Contribuigéo
Sindical ‘e Ontribuic Ass;stencial Mpregado Para o g ALBA "¢a
respectiva p S€ territorig Mpregador Parao g RASO. f'Vagdo: N
Caso do e gado "'eceber re eragio Varidve| (horas extras, ICiona] Noturno,
Comissgeg Mpregaqg devers elaborar No vergg do recibo de Quitacao
demonstrattvo destgs Parceigg Nos tltimog 6

: (seis)_meses para demonstrar'o Calculo
~;ﬁe‘r'das-integra96és feitas no saldrio do €Mmpregado. ' .

419-COMUNICA A Isp E'SALARIOS

0'ato do Pagamentq . as verbag réscisérias o empre deverg enfregar Para o
empregado, quando. por €Xpressam nte olicitag oM anteg déncig 24h
Vinte ¢ g atro ho as), a r laggo ¢ s arlos relativos g Periodo ge até 3p
(trinta e seis) ©8es trabalh dos, par fi

0 empregago, Jue descumprie op ags
 ‘raguelas Constantes . go Presen
4 Prejudicade Multa equiyg

1a.22. DELEGAD
'Os associadps dos SE
10U majg’ ®Mpregados, .o

i ,{‘\5-3‘5' ?v'.E.. Qo .
fgjr"fs':()l_ o
' : Ruﬁsicawp

P - %% s
N Tiym 3
brigacao fnadimpfida. No ato ¢y -




3 fornecer ao SENALBA da base territorial em que tenha sede e

ao Anual de Informacses Sociais", até 30
deste documento, para fins de controle e

3 multa no valor equivalente a 2% (dois por cento) do total

25 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL- SENALBAs
Os. empregadOreS'descontaréo dos seus empregados  pertencentes a categoria
4 profissional, ora representados pelos respectivos SENALBAs, 3 titulo  de

-1 Contribuiggo Assistencial, com fundamento na Constituigao Federal, art 8°, incisos
- cbllelV, ena CLT, art. 513, alinea ‘g -

Cf4251 - Para o SENALBA/RS  quantia equivalente a 1/30 (um- trinta avos) da
‘- remuneragéio j4 reajustada’pelo presente ato normativo, na folha de pagamento do

-1 més’de maio/2004 e 1/60 (Um sessenta avos) sobre os salarios vigentes na folha de
EaE Pagamento.do més de novembro de 2004, ,

© $4.25.3. - Face ao decidido pelo SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. nos autos do
Recurso Extraordinario n° 189.960-3 Ementério'n°-2038_—3 de 07/11/2000, os
";Senalbas_né-o aceitamoposigéo ao pagamen_to da Contribuicao Assistencial,

Prevista em Convengio Coletiva de Trabalho
no art. 513, alinea “e”, da CLT, &
integrantes da categoria‘-profissional,‘ a
aquela versada na primeira parte do in

/ Ciso IV do art, 8° g Carta
R da Republica”, . : |

o dzee CONTRIBUIGAO ASSISTENGIAL - SECRASO-RS
. ;0s " empregadores ficam - obrigados 3 recolher para o SECRASO-RS, as suas
.-'_.:g_jexpe_nsas;' a quantia. correspondente a 1/30 ( i

poSéuam empregados pagario - ontribuic}éo
reais) atéc\cf 14 (catorze)

0,00 (cento

S-respectivos sindicatos representam. O inadimplemento




R Tol- X empregados: integrantes da categoria

T fida g9 (primeira) parcelg’
I Pagamento-da 2% (segunda) Parcela, ambas confor
#:{(quatro ‘ponto vinte e cinco). acima, segundg a base territorig] da lepresentacao
- “Ltertitorial de cada SENALBA;

X

ro . de 2004, a ultima Parcela, no montante eQuivalente a 30% (tri
zeento). do- tota) apurado na. clausula 4.2, Os Pagamentos . que venham g ger
‘Lefetivados. apés essag datas, serio em Umadnica parcelg, conforme disposto na
“cléusula 4.26 acima, -

10 empregador que deixar de proced

+4.29. REAJUSTAMENTO SALARIAL ' :

408 ¢ profissional 'epresentada pefos
-+ SENALBAS, N0 Estado do Rig. Grande do Sul, ters ario r
: ':?;g?qUantia'_equivale_nte i

14.2941.- As partes Convenentes se comprometem g re 7
: --ig:;Pisos\_Salar_ia_is Xof: ‘categoria no més de Agosto/ZOO » Objetivando readequagéo das
proporgées de. valores g Partir do salario minimo nacionag|.

{430 PROIBICAO DE COMPENSAGGES

i Néo sera admitido como aum

) | ento espontaneg OU coercitivo ag Majoracdes Salariais
,,:;gjdeco_rrentes de termino de. aprendizagem Promogj anfiglidade - ou
‘,,_i,-,,g;‘m‘ergcim,ento,-n_transferén‘cia, de cargo oy fungao, estq oU/. 'calidade,.

\ "A:gb_em..assimi de. €quiparacao salarial

s AeRIminada p
* Hjuigado, .

abrir Negociagdo sopre 0s




.1 |ADMISSAO PERCENTUAL ADMISSAO PERCENTUAL
“|Abrit de 2003 C_662% Outubro de 2003 3,13 %
"{Maio de 2003 . . 5,17 % | Novembro de 2003 2,73 %
3 :[Junho de 2003 4,14 % Dezembro de 2003 2,35 %
s+ 1dulho de 2003 4,20 % Janeiro de 2004 1,80 % '
.- |Agosto de 2003 4,16 % Fevereiro de 2004 0,96 % :
. tSetembro de 2003 __397% Margo de 2004 | 0,57 % '

. € quatro horas) Semanais, com
©exce¢do dos empregados citados no sub-item 4.32.4, excluidos os de Academias
- em-geral- (nestas entendidas as de natagso, dancas, capoeiras, etc) e 4.32.3,
_é-‘{’;'COntr,atados por jornada reduzida: -

D 14,321 - Empregados em entidades ASSISTENCIAIS o salario mensal de R$ 266,55

:"’,fif:_;}_'(duze,ntos © sessenta e seis reajs e-cinqlienta e cineo centavos) e, para os
- trabalthadores que exercam-a fungio de "Auxiliar de Servicos Gerais”, o salario-
i mensal de R$ 271,88 (duzentos e setenta e um reais e oitenta e oito centavos);

+.4.32.2 - Empregados em FUNDAGCOES ¢ entigades CULTURAIS, RECREATIVAS,
{ CRECHES PRIVADAS ¢ CURSOS LIVR S, o salario mensal. de R$ 282,54
-1 {duzentos e ojtenta e dois reajs e cinquenta e quatro centavos);

. _i_§-4.32.3‘_-Empregados INSTRUTORES em
" ACADEMIAS EM. GERAL (nestas enten
Lete); CURSOS LIVRES E/OU DE IDIOMAS, o Piso salarial em. '

+Vvalor de R$. 6,40 (seis reais e quarenta centavos) cada hora até o maximo de 4h

i-(quatro horas) didrias de trabalko €, para 220h (duzentas e vinte horas) mensais, o
“saldrio de R$ 993,10 (novecentos e noventa e'trés reais e dez centavos);

entidades CULTURAIS; RECREATIVAS,
didas as de natacéo, dancas

14324 - Empregados !NSTRUTORES de informatica. e mecahograﬁa;
,_EINSTRUTORES,}RECREAC!ON!STA‘S & MONITORES em CRECHES PRIVADAS,
7o piso salarial em horafinstrugzo rio valer de R$ 3,20 (trés reais e vinte centavos)
- icada hora até o méaximo- de 4 (quatro.,horas) diarias de trabalho €, para\220h
(duzentas e vinte horas) menddis o salario de R$ 374,79 (trozentosye o enta e
_:quatr reais e setenta e nove [centavos); - E "

10-
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Rextiecrd

UK N
Yowado

S com carga horarig Mensal de 180
306,6 (trezentos o Seis reajs e

M Carga horarig mensal de 159
255,54 (duzentog © cinqlients e

‘ 5.-:‘;?4;32.4.3.-'RECREACIONISTAelou: MON!TORAS COm carga horéria Mmensal de 12¢
Lh(cento o vinte "horas)‘ O piso salarig) de ‘R$.204, 3 duzentos € ‘quatro feais g

_ J;’ff?"QUarénta e trés centavo§); . :

. ‘_:f’i'?? 4.32.4.‘4.-.-RECREACIONISTA-e/ou MONITORAS com cargg horarig mensal de 100

o ;'(éem"ho'ra's) O Piso salaria| de R$ 170,36 (cento € setenta reajs e.trinta ¢ sejg
'} centavos)- -

OCli L. d Unicipios do Estado g Rio Grande 4 Sul, (excer;éo
Ido Unicipio ‘de Po'rto’Aleg ) que xercem njca o exclusiva ente g funcdo da
L AGENT COMUNITAR] SAUDE, ¢ PISO sajarig) mensal de R 18,79

i (trezentos & dezoito regjs e Setenta ¢ nove'centavos), O qual serj acrescido. de 20%
+{vinte Por - cento) .8obre ¢ saldrio Mminimo Nacional 3 titulo ge adicional ge
g;‘insaiubr_idade. o , :

__gé".f4.'.32i_6.'-,A_Empre_gadbs' e “Tidades CULTURAS RECREATIVAS
(ASSISTENCIA Soo1a © i exclusivamer,

o e
) _ a fungdo de AGENTES B
COMUN!TARIOS DE SAUDE 10 Municipio e Porto Alegre, Passarao a receber ¢ .
£ nie i79 (quatrocentos € setentg ¢ Seis reajs € sefents ¢
rescj % (vinte Por cento) Sobre ¢ salério
| | e insalubridade. Aldm  destes valores
[teceberao a tftulo de vale-refeigéo, a importancia de R$ 750 (sete reajs o cinglienty -

€1 quantia mensal ge. dias

433, EMPREGADOS cop SALARIO MisTo
_, _,_i;;_Os; 'empregados“ que Percebem o Pagamenio. dos

5€ja;- saldrio fixo majg
: _§is‘aié’rio’,‘_mf,r_1imro,'._te’r‘éo: 1-

alizacao Monetaria gag parcelas

S€ 0 salarip fixo do mag correspon_dente;

O percentyg] devido pelas Comissdes:




' "-}:Assegwa-sefo direjto. 3
: 'fi"'fempregado,-para lev
#(seis) anos de jdad
* horas) apds o retorng,
te

©AO DE DEMIss 40
‘demissao do em
férias, inde




que o G
- ‘fprograma - ficam
 determinados para

b7y

= Ha presente) previ
: ‘jutho de 2002 »

) _f'O'Sf-i,S:ihdICat'os_-
1200172000, «c
~hecessérias  p

- 0:3-Se até a dat
- fimatura’ de nov
" Hicarao, 'ffa'ufo'mati
L - Dissidio ou- Revis

7-DiRErT

a. Convehgéo
Camente, auto
40 de Dissidio

o

/)

das
0s demais empre

8 acima indicada ag ne

_s”f/DEVE '

majoragdes (
gados da Categ

Congi

gocia
Coletiva ¢
rizados a j
Coletivo da Trabalh

¢bes

e Trabalh'
nstaurarem o)

reajustamentog ou 3

Umentos)
oria profissional.

S da Lej po

9.958, de
évia”

liagdo Pr » tantas quantas
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lém_das clausulas constantes da presente Convencéo Coletiva de Trabalho, 0s .
emais -direitos e -deveres individuais e ou coletivos das partes Convenentes e
epresentadas, s&o aqueles regidos pela Constituigao Federal, a Congolidagdo das
eis Trabalhistas (CL:-T) e legislagao complementar.

‘Porto Alegre, RS, 1

y abril- de 2004.

S e yepresentando os demais
g abaixo especificados.

Tarcisio Battt Wichrowski
OAB-RS - 5773
CiC 010.94_8.90-49
Consultor Juridico do SENALBA-RS
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L _%Qb's_e'rVag.éo: O Presidente do SENALBA-RS esté& investido de poderes para firmar a
. Toresente “Convengao_Coletiva de Trabalho', segundo decisdes -tomadas- nas -
i Assembléias - Gerais' Extraordinarias, conforme consta das respectivas atas do
L EE;fSENALBA-PF,'-‘SENALBA—CA, SENALBA-SR,  SENALBA-SA; SENALBA/LIVR. e
-~ ISENALBA-SB. o -

A presente Convengdo  Coletiva de -
Trabalho foi- depositada, registrada e
arquivada na DRT/RS,.de acordo com o - -
art. 614 e- seus’ paragrafos da CLT,”
‘Decreto-Lei n.2 229/67, conforme proc.
DRT n.? 46218.—. '
Porto Alegre, abril de 2004.



