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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Constituicio Federal, art. 7°, inciso XXVI 2580
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT Sl /‘%
Art. 611 ao art. 625 TN
“SENAC/RS o Ruonc.a.m‘ 5

&é'dwg 3°

SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM COMERCIAL”

Periodo de vigéncia: 01-01-2005 até 31-12-2005.

1.1.- Entidade econdmica: “SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
COMERCIAL - SENAC/RS”, Administracéo Regional no Estado do Rio Grande do
Sul, pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, criado pelo Decreto-lei n°
8.621, de 10.01.46, inscrito no CNPJ sob o n° 03.422.707/0001-84, com sede na Av.
Alberto Bins, n° 665 - Porto Alegre - RS , doravante denominada SENAC/AR/RS,
neste ato representado pelo Presidente do Conselho Regional, Sr. Flavio Roberto
Sabbadini, brasileiro, separado, advogado inscrito na OAB/RS sob n° 15416 e no CPE
sob n° 070.409.110-00, residente e domiciliado na cidade de Gravatai-RS.

1.2. - Sindicato Profissional: “SENALBA/RS - Sindicato dos Empregados em
Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténeia Social, de Orientagdo e Formacgdo
Profissional do Estado do Rio Grande do Sul”, inscrito no CNPJ sob n° 92.965.664/0001-
03, neste ato representado por seu Presidente Sr. Antonio Johann, brasileiro, casado,
advogado, OAB/RS n°® 11327, e portador do CPF n° 078.119.500-49, residente e
domiciliado nesta Capital, com sede na Av. Dr. Carlos Barbosa, n° 608 - Porto Alegre -
RS, doravante denominado SENALBA/RS. A Carta Sindical, foi obtida em 03/1965,
através do processo MTPS116.516/65, livro 44, fl. 20.

7 - PRAZO DE VIGENCIA

2.1.- O prazo de vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho é de 1° de janeiro de
2005 até 31 de dezembro de 2005.

3.- CATEGORIA ABRANGIDA

3.1.- Categoria Profissional: Os empregados do SENAC/AR/RS, vinculados por relacdo
de emprego, no Estado do Rio Grande do Sul.

4. - CONDICOES AJUSTADAS
4.1.- EXAMES ESCOLARES

Sio consideradas faltas justificadas as decorrentes de exames ou provas obrigatorias
que coincidirem com © horério de trabalho do empregado, a serem realizadas em
cursos oficiais ou oficializados, desde que previamente comunicados por escrito a
entidade empregadora com antecedéncia minima de 24 horas e, no prazo de 72 horas,
comprovadas através de atestado expedido pelo respectivo estabelecimento de ensino.
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4.2~ COMPENSACAO HORARIA

A duracio normal do trabatho dos empregados do SENAC/AR/RS podera ser
acrescida de horas suplementares, sem acréscimo de adicional de horas extras.

421.- Poderd ser dispensado o acréscimo de salario, inclusive nas atividades
insalubres, independentemente da autorizacdo a que se refere o art. 60 da CLT, se o
excesso de horas de um dia for compensado pela correspondente diminuicao em outro
dia, de maneira que ndo exceda, no periodo méximo de 180 (cento e oitenta) dias, a
soma das jornadas semanais de trabalho previstas, renovéveis a cada periodo de 180
(cento e oitenta dias).

42.2.- Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensagdo integral da jornada extraordinaria, na forma do paragtafo anterior, fard o
trabalhador jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o
valor da remuneracio na data da rescisao.

4.3.- PROIBICAO DA PRORROGACAO DA JORNADA

Fica proibido, salvo prorrogacao temporaria, a prorrogacao do horario de trabalho
excedente 2 jornada compensatoria (se houver), do empregado estudante que,
comprovando a sua situacdo escolar, expressar desinteresse na prorrogagao de sua
jornada de trabalho.

4.4.- PROIBICAO DE COMPENSACOES SALARIAIS

Nio sio consideradas como aumento as alteractes salariais decorrentes do término de
aprendizagem, promogao por antigiiidade, transferéncia de cargo, funcdo,
ostabelecimento ou localidade, e equiparacdo salarial determinada por sentenca
transitada em julgado.

4.5.- CURSOS DE APERFEICOAMENTO

Os empregados poderdo participar de cursos de aperfeioamento, sem prejuizo salarial,
visando o aprimoramento do trabalho que exercem no SENAC/RS, desde que
dispensados para tanto pelo SENAC/AR/RS.

4.6.- DIRETORES DO SENALBA/RS

Serdo dispensados de assinatura ou registro de freqiiéncia ao trabalho os diretores do
SENALBA/RS, quando se afastarem para atender obrigagGes inerentes ao exercicio do

cargo sindical, sem prejuizo do salério, desde que previame{é municado e realizada
40 até 48h renta e oito horas) apos.
a comprovagao até 48h (quarenta e o1 s) ap /S~ m

e s
;'; .‘,



A‘}fi*?’ M. 20

Sy (%
o) Rubricaf 5

O
é’dma "}0

4.7.- COMPROVANTE SALARIAL

O SENAC/RS fica obrigado a entregar aos empregados, no ato do pagamento de seus
salarios, envelope ou recibo de pagamento, contendo parcelas salariais com 08
respectivos descontos € 0 valor a ser depositado no FGTS.

4.8.- UNIFORME

O SENAC/AR/RS fica obrigado a fornecer gratuitamente a seus empregados uniforme -
para o trabalho sempre que for exigido o seu uso exclusivo em servico, devendo o(s)
mesmo(s) ser(em) devolvido(s) em caso de resciséo do contrato de trabalho.

4.9.- QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exercem (nica e exclusivamente o cargo ou fungéo de "caixa", no
SENAC/AR/RS, receberdo, mensalmente, a titulo de adicional de quebra de caixa,
quantia equivalente a 10% (dez por cento) sobre o seu salario bésico, ressalvados os
direitos dos empregados que ja usufruem a presente vantagem em condicdes
superiores.

410.- INTERVALO ENTRE JORNADAS DE TRABALHO

O intervalo entre um turno e outro de trabalho, para todos os empregados, podera ser
superior a 02 (duas) horas, mediante acordo entre empregado e empregador.

4.11.- PAGAMENTO DA RESCISAO CONTRATUAL

O pagamento dos encargos da rescisdo contratual serd efetuado até o 1° (primeiro) dia
atil imediato ao término do contrato, nos casos de aviso prévio trabalhado, ou até o 10°
(décimo) dia, contado da notificacio da demissdo, quando o aviso prévio for
indenizado ou dispensado o seu cumprimento, sempre respeitado o art. 920 do Codigo
Civil. Nao incide a multa no caso de o ndo pagamento decorrer por culpa do
empregado. Erro de calculo na rescisdo ndo caracteriza inadimpléncia. A presente
multa sera compensada com aquela estabelecida no § 8° do art. 477 da CLT, de tal sorte O
J

que passara a incidir somente ap6s o 31° (trigésimo primeiro)-di vencimento da
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obrigacdo inadimplida.
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112.- CARTA-AVISO DA RESCISAO CONTRATUAL %Z;Jbﬂw-“ 2

Yora 3
Sempre que a rescisdo do contrato de trabalho for de iniciativa do empregador, este
ficara obrigado a entregar para o empregado carta-aviso, comunicando a rescisio do
contrato de trabalho sob pena de presumir-se que a despedida foi imotivada. No caso
do empregado recusar a apor seu ciente na 2* (segunda) via da carta-aviso, o fato sera
atestado por 01 (uma) testemunha para elidir a presuncao.

4.13.- ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

A jornada laboral diéria excedente a 10 (dez) horas, desde que ndo seja objeto de
compensacio, serd remunerada com o adicional de 100% (cem por cento) .

4.14.- SALARIO DE SUBSTITUICAO

O empregado que substituir um colega de trabalho por prazo superior a 15 (quinze)
dias consecutivos, terd o direito de receber o pagamento de salario do empregado
substituido, excluidas as vantagens de natureza pessoal deste.

4.15.- COMPROVANTE DE AFASTAMENTO E SALARIOS

No ato do pagamento das verbas rescisérias, 0 SENAC/AR/RS devera entregar ao
empregado, quando por ele expressamente solicitado, a relacio de seus salarios
relativos ao periodo de até 48 (quarenta e oito) meses trabalhados, para fins de
comprovagao junto ao INSS.

4.16.- RAIS

O SENAC/AR/RS deveré fornecet ao SENALBA/RS, para manutencao do controle da
categoria profissional representada, copia da RAIS -"Relagdo Anual de Informagdes
Sociais", instituida pelo Decreto 76.900 de 23-12-75, até 30 (trinta) dias apds o prazo
legal de sua entrega.

417.- VALE REFEICAO

O SENAC/AR/RS fornecera, mensalmente, a todos os seus empregados, vale-refeicdo,
em namero igual ao de dias dteis no més, no valor facial de R$ 4,50 (quatro reais e
cingilenta centavos) por dia, para jornada superior a 06 (seis) horas diérias.

4.17.1.- Para custeio deste beneficio, o SENAC/AR/RS arcara com 80% (oitenta por
cento) do referido valor e os empregados com 20% (vinte por cento), descontado em
folha de pagamento.

417.2.- A parcela aqui ajustada tem natureza indenizatoria, ng?xoﬂ'l grando salario para

fins legais. ~————
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4.18.- FUNCAO GRATIFICADA Serpyn 2O

O empregado que exercer no SENAC/AR/RS funcio gratificada por 5 (cinco) anos
ininterruptos, ou por 10 (dez) anos intercalados, caso deixar de exercé-la, terd o valor
desta gratificagdo de fungdo incorporado ao seu saldrio base. No caso de readquirir
outra funciio gratificada, o valor desta sera compensada com aquela parcela ja
incorporada ao seu salario bésico.

418.1.- Esta clausula se aplica tdo somente ao empregados admitidos até 31 de
dezembro de 2001.

4.19.- AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Aos empregados do SENAC/AR/RS, admitidos até 31 de dezembro de 2001, fica
assegurado, quando demitidos sem justa causa, aviso prévio indenizado de:

4.19.1.- Com 05 (cinco) anos consecutivos de trabalho no SENAC/AR/RS, o equivalente
a 45 (quarenta e cinco) dias, ja incluidos, no perfodo, o aviso prévio de 30 (trinta) dias
fixados pela Lei;

4.19.2.- Com 10 (dez) anos consecutivos de trabalho no SENAC/AR/RS o equivalente a
60 (sessenta) dias, ja incluidos, no perfodo, o aviso prévio de 30 (trinta) dias fixados
pela Lei.

4.20.- APOSENTADORIA

O empregado que contar mais de 01 (um) ano de servico no SENAC/AR/RS e
comunicar, por escrito, que falta 01 (um) ano para implementar a sua aposentadoria
por idade ou tempo de servigo, nao poderé ser demitido, salvo por justa causa, a qual
sera suscetivel de apreciagdo judicial.

4.20.1.- Perdera o direito a estabilidade provisoria, aquele trabalhador que, a0 término
de 01(um) ano, ndo conseguir jmplementar a aposentadoria junto a Previdéncia Social.

4.21.- CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL- SENALBA/RS

O SENAC/AR/RS, descontard dos seus empregados pertencentes 2 categoria
profissional, a titulo de Contribuicdo Assistencial, quantia equivalente a 1 /30 (um
trinta avos) da remuneragdo ja reajustada pelo presente Acordg, em 02 (duas) parcelas

de 1/60 (um sessenta avos) cada, nas folhas de pagamento dds es de janeiro e julho
de 2005.
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4.22.- RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL %ﬁ‘jbm- Q/?
é’dwa 30

O recolhimento da Contribuicio Assistencial fixada para o SENALBA/RS sera
efetuado em 2 (duas) parcelas, conforme estabelecido na clausula anterior, em guia
prépria fornecida pelo sindicato, até o dia 15 dos meses de fevereiro e agosto/05,
subsequentes ao desconto dos trabalhadores.

4.23.- CLAUSULA PENAL

Caso o SENAC/AR/RS deixar de recolher a Contribui¢do Assistencial fixada para o
SENALBA/RS, na forma e no prazo fixado, pagard, além do valor devido, juros e multa
equivalente a 02% (dois por cento) sobre o total devido.

4.24.- REAJUSTAMENTO SALARIAL

4241 - Em 1° de janeiro de 2005, os salarios dos empregados do SENAC/AR/RS,
representados pela Entidade sindical acordante e que estejam enquadrados até o Grupo
Salarial 13 (treze) do PCS 2002, revisado em marco e em dezembro de 2003, e 0s
demais, enquadrados em PCS’s anteriores, serdo majorados em 6,13% (seis virgula
treze por cento) referente ao INPC-IBGE acumulado no periodo de 01 de janeiro de

2004 a 31 de dezembro de 2004, a incidir sobre os salarios petcebidos em 1° de janeiro
de 2004.

4.25.- DESCONTOS AUTORIZADOS

E permitido a0 SENAC/AR/RS descontar em folha de pagamento salarial dos seus
servidotes, qualquer valor, a qualquer titulo, desde que autorizado, por escrito, pelo
servidor, valendo a presente autorizacdo, independentemente de qualquer outra, por
mais especifica que seja.

4.26.- PARCELAMENTO DAS FERIAS

Os empregados poderdo recorrer ao parcelamento das férias no méximo em dois
perfodos, um dos quais ndo poderd ser inferior a 10 (dez) dias corridos, sendo facultado
ao SENAC/AR/RS conceder ou néo o parcelamento.

4.26.1.- O parcelamento de férias também poderd ser ajustado por iniciativa do
SENAC/AR/RS, caso haja concordancia do empregado.

4.97.- CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

O SENAC/AR/RS podera contratar empregados, por prazo defe

¢ inado, em qualquer
das atividades que desenvolve, nos termos da Lei n° 9.601 //98.
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4.27.1.- O ntmero de empregados que podera ser contratado, na forma desta clausula, é

o previsto no art. 3% da Lei n® 9.601/98, nao podendo, o namero de empregadQss . 5

contratados por tempo determinado, em relacdo ao nimero dos contratados por plgj’:zo 04 ' ,%;
it

indeterminado, ultrapassar os percentuais previstos na Lei. g Lo 4
, 1 Rubrica:™ >
4.27.2.- o SENAC/AR/RS ou o empregado que tomar a iniciativa de rescindir o contrﬁ)ﬁgwa 3&
antes da data prevista para o seu término, sem justificativa aceita pela outra parte,
pagara, a titulo de indenizagao, o percentual de 20% (vinte por cento) do valor que o
empregado receberia se cumprisse o contrato até o seu final, limitando este valor a 1

(um) més de salario.
4.28. - ORIENTADOR DE EDUCACAO PROFISSIONAL HORISTA

As partes pactuam expressamente a possibilidade de contratagdo de ORIENTADORES
DE EDUCACAQ PROFISSIONAL, por hora.

4.28.1. - PISOS SALARIAIS

Levando-se em conta as categorias existentes no atual PCS, o piso salarial/hora:

a) do ORIENTADOR DE EDUCACAO PROFISSIONAL “1” horista, sera de R$4,62
(quatro reais e sessenta e dois centavos);

b) do ORIENTADOR DE EDUCACAQO PROFISSIONAL “II” horista, sera de R$6,28
(seis reais e vinte e oito centavos);

¢) do ORIENTADOR DE EDUCACAO PROFISSIONAL “TII” horista, sera de R$8,54
(oito reais e cingiienta e quatro centavos).

4,28.2- REPOUSO SEMANAL REMUNERADO ORIENTADOR DE
EDUCACAO PROFISSIONAL HORISTA

A remuneracio dos ORIENTADORES DE EDUCACAO PROFISSIONAL horistas
serd fixada pelo numero de aulas semanais. O pagamento far-se-4 mensalmente,
considerando-se cada més constituido de 4,5 (quatro e meia) semanas, acrescentando-se-
lhe 1/6 (um sexto) de seu valor como remuneracio do repouso.

4.28.3. - IRREDUTIBILIDADE DE SALARIO E CARGA HORARIA DO
ORIENTADOR DE EDUCACAO PROFISSIONAL HORISTA

No momento da contratagio, ou, no caso de contratos de trabalho vigentes, no inicio de

cada ano letivo, o SENAC/AR/RS e seus ORIENTADORES DE EDUCACAO /T
PROFISSIONAL horistas estipulardo, através de acordo individual, limites minimos e \ j
méximos entre os quais a carga horaria podera variar ao longo do ano.

4.28.3.1.- Na hip6tese de rescisdo contratual, o calculo das verbas rescisérias dar-se-a

pelo salario resultante da média da carga horaria contrat Gltimos 12 meses.
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4.28.4.- REGISTRO DA JORNADA

Fica assegurado o registro da jornada de trabalho dos ORIENTADORES DE
EDUCACAO PROFISSIONAL horistas por meio de assinatura quinzenal em livro de
presenca especifico, que ficara sob a guarda e responsabilidade de funcionério(a) da

escola, ou outra forma de controle de jornada que estiver sendo ou vier a ser utilizado
pelo SENAC/AR/RS.

4.29.-. PLANO DE SAUDE

O Plano de Satide que beneficia os empregados do SENAC/AR/RS, sera regulado pelo
contrato firmado pela entidade e a UNIMED/RS, bem como pelos termos da
RESOLUCAO SENAC/AR/RS N° 032/2004, que dispde sobre as normas de utilizagéo e
valores de contribuicio do plano de satde, cujos termos fazem parte do presente ACT.

4.30.- AUXILIO A EDUCACAO

O SENAC/AR/RS oferecera ao seu servidor bolsas de estudo integrais, na modalidade
de Ensino Fundamental, e bolsas de estudo parciais, nas modalidades de Ensino Médio,
Curso Técnico, Graduacio e Pés-Graduagao.

4.30.1.- A parcela aqui ajustada tem natureza indenizatoria, ndo integrando o salario
para fins legais.

4.30.2.- Os objetivos, as condicdes para habilitagao e inscricdo, os critérios de selecdo, o
investimento e as condigdes gerais, se daréio na forma do Programa de Auxilio a
Educacio aprovado pelo SENAC/AR/RS.
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Flavio Roberfo\Sabbadini j,-f"‘ Antonio Johann ¥
Presidente do Cnselho Regional / Presiden;é do SENALBA/RS

SENAC/A

MINISTERIO
DO TRABALHO
EEMPREGO DELEGACIA REGIONAL NORS

Nos termos do artigo 614, da CLT, defiro o pedido de registro da
presente Convengéio/Acordo Coletiv de Trabalho/Alte g:c")es% 5

constante do processo n.° 46218. ‘ E - .
Registrado e Arquivado na DRI/RS sobo >, asfls. > . dc

livron.° .
" Porto Alegre, %i 1 O] 1 2005
[

(nome, cargo, matricﬁ} ¢ assinatura) Senacrs
data do Protocolo %mwmafé?. / QCOQ . .

Chefe do Setor de Mediagan JURIDI
TEMRMS

M1




