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DENOMINAGAOD: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA
SOCIAL, DE ORIENTACAQ E FORMAGAQ PROFISSIONAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SENALBA-RS

n° REGISTRO sivpicaL: Carta Sindical obtida através do processo MTPS ‘
116.516/65, om marco de’1965, e registrada no Livio 44, fi, 20 O 92.965.664/0001-03

REPRESENTANTW LEGAL

Nome: Antonio Jehann carco; Presidente crrivre: 078.119.500-48

ASSEMBLEIA GERAL EXTRACRDINARIA re@alizada em 21.10.2004, nc municipio de Poito Alegre/RS.

ENTIDADE SINDICAL PATRONAL CONVENENTE

penominaGRO: SINDICATO DAS ENTIDADES PATRONAIS DK ORIENTAGCAC E FOR{‘.’\ACZ\O PROFISSIONAL, DE
ASSISTENCIA E SERVICO SOCIAL, DE ASSOCIACOES CIVIS E SINDICAIS, DA iNDUSTRIA DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL - SINDEPARS

e REGISTRO SinotcaL: 24000 001268/91-83 cnrs: 93.849.503/0001-1

REPRESENTANTW LEGAL

nome; Enio L. Schein carceo: Presidente crrive: 058.570.310-87

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA: realizada em 11.01.2005, no municipio de Porto Alegre/RS.

por seus procuradores, em cumprimento ao disposto na instrug&o Normativa SRT/MTE n® 01, de 24 de
margo de 2004, solicitam o depésita, registro e posterior arquivamento da presente CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO, firmada pelos representantes autorizados nas Assembléias acima
identificadas.

Para tanto, apresentam 4 (quatro) vias originais do instrumento a ser depositado, registrado e arquivado,
nos termos do inciso I, do art. 4°, da Instrugdo Normativa SRT/MTE n° 01, de 24 de margo de 2004,

Novo Hamburgo, /§  de margo de 2005.

» /»TE?RESQ{TANTE LEGAL DO SINDICATO DE TRABALHADORES CONVENENTE

/ .
noue: Antonio Jot}én}‘.' carco: Presidente do SENALBA-RS
’ /
ASS|NAT/U?§A // \U
/ / REPRESENTANTE LEGAL DO SINDICATO PATRONAL CONVENENTE ,
{
nove: Enio L. Schein cArGO: Presidente crrims; 058.570.310-87

_ .
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE
ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMAGAO PROFISSIONAL DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SENALBA/RS

e

SINDICATO DAS ENTIDADES PATRONAIS DE ORIENTACAO E FORMAGAO
PROFISSIONAL, DE ASSISTENCIA E SERVICO SOCIAL, DE ASSOCIACOES CIVIS E
SINDICAIS, DA INDUSTRIA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SINDEPARS,

estabelecem entre si a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,

conforme arts. 611 e seguintes da Consolidagdo das Leis do Trabatho,
mediante as clausulas que seguem:

CLAUSULAMENTO

CAPITULO |

Abrangéncia e Data-Base

01 - ABRANGENCIA

O contdo na presente convengdo abrange exclusivamente o Centro

Tecnoldgico do Couro, Calgados e Afins — CTCCA, em Novo Hamburgo, e seus
empregados.

02 - DATA-BASE

E mantida como data-base da c?teg ria profissi,oﬁl
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CAPITULO I

Reajustamento Salarial e Beneficios Pecuniarios

03 - REAJUSTAMENTO SALARIAL

Os trabalhadores terdo concedida majoragéo salarial de 6,5% (seis inteiros e
cinco décimos por cento), a incidir sobre os salarios resultantes do estabeiecido
na clausula n° 03 e seus subitens da convencdo coletiva de trabalho
protocolada junto a Delegacia Regional do Trabalho sob o n°
46218.005236/2004-20.

03.1 - Fica perfeitamente esclarecido que as majoracbes salariais ora

pactuadas o foram de forma transacional, quitando-se, assim, a inflagdo
ocorrida até 31.01.2005.

03.2 - O salario a ser tomado por base, quando de reajustamentos coercitivos
futuros, inclusive por ocasido da revisdo da presente, serd o resultante da
aplicacdo do estabelecido nesta clausula.

03.2 - Em razdo da data da assinatura desta convencdo, as diferencas
remuneratorias decorrentes do nela estabelecido e referentes ao més de

fevereiro de 2005 serdo satisfeitas juntamente com os salarios do més de
margo de 2005.

04 - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

E mantido adicional por tempo de servigo (“qlingiiénio”) em valor
correspondente a 2% (dois por cento) do salario basico mensal do empregado
beneficiado, por quingliénio de tempo de servigo prestado, a partir de 1° de
fevereiro de 2000, ao mesmo empg‘,fzggador, o que signiﬁcg’ﬁzer que o adicional

reiro de 2005. ‘!

rd . 74 ol . A J/
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04.1 - Para fins de apuragdo do tempo de servico, ndo serdo somados os
periodos correspondentes a diferentes contratos de trabalho, ainda que com o
mesmo empregador, considerando-se, tdo somente, tempo de servigo

correspondente ao contrato de trabalho em vigor e transcorrido a partir de 1° de
fevereiro de 2000.

05 - REEMBOLSO CRECHE

O empregador adotara o sistema de “reembolso-creche”, a um custo mensal de
R$93,73 (noventa e trés reais e setenta e trés centavos), em beneficio de todas
as empregadas com filhos até 24 (vinte e quatro) meses de idade, que
comprovem efetivamente utilizarem servigos de creche.

06 - FUNCAO GRATIFICADA

O empregado do CTCCA, que deixar de exercer fungdo gratificada ou
comissionamento de cargo exercitados ha mais de 1 (um) ano, tera o valor da
correspondente gratificagcdo reduzido gradativamente, da seguinte forma:

a - 1° més apos a destituigdo, redugao de 20% (vinte por cento);

b - 2° més apés a destituicdo, reducao de 40% (quarenta por cento);

¢ - 3° més ap6s a destituicao, reducao de 60% (sessenta por cento);

d - 4° més apos a destituigdo, redugio de 80% (oitenta por cento);

e — 5° més apos a destituicdo, reducdo de 100% (cem por cento).
07 - DESCONTOS AUTORIZADOS

O empregador somente podera proceder descontos nos salarios de seus
empregados nos casos previstos€\decorrentes de lei e quando expressamente
autorizados pelo empregado lngre sado e desde que refi

erentes a: descontos
bancarios na forma da Lei n°® 10.820/2003, adlantamento ariais, refeicoes, !

CONVENCAD UOLETIVA DE TRABALHO CTCCA 2965
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transporte, previdéncia privada, seguro de vida e acidentes pessoais,
associagbes, clubes, cooperativas, compras no proprio estabelecimento,
mensalidades do Sindicato, despesas ou convénios com hospitais, médicos,
odontdlogos, laboratérios, Opticas, farmacias, bem como fornecimento de
ranchos e compras intermediadas pelo empregador ou associagdo de

funcionarios, e, ainda, financiamentos préprios ou em convénio com entidades
bancarias.

07.1 - As autorizagbes poderao ser revogadas pelo servidor a qualquer tempo.

07.2 - O somatdrio dos descontos realizados com base no previsto nesta

clausula ndo podera exceder a 70% (setenta por cento) do salario basico do
empregado no més.

07.3 - Fica estabelecido que independem de autorizacdo os descontos
decorrentes de prejuizos sofridos pela empregadora e decorrentes de ato de
responsabilidade do empregado, sejam eles dolosos ou culposos.

08 - VALE TRANSPORTE

O empregador poderd descontar de seus empregados, a titulo de vale-
transporte, importéncia inferior a 6% (seis por cento) dos salarios desses, sem
que tal procedimento caracterize o fornecimento de salario-utilidade, uma vez

que a legislagao pertinente a matéria estabelece apenas o valor maximo que
pode ser descontado.

08.1 - O SENALBA/RS reconhece que a sede do CTCCA, localizada na Rua

Araxa n® 750, em Novo Hamburgo, esta situada em local de facil acesso,

servido por transporte regu!an\pﬂﬁlico.
R
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CAPITULO 1l

Beneficios Diversos

09 - SEGURO DE VIDA

O empregador mantera segurc de vida para seus empregados, com pectlic em
valor equivalente a 20 (vinte) vezes o valor do salario do empregado, vigente
na data da estipulacdo, em caso de morte natural, e em valor equivalente a 40
(quarenta) vezes o valor do salario do empregado, vigente na data da
estipulagdo, em caso de morte acidental.

09.1 - Fica expressamente estabelecido que, em razdo da natureza
eminentemente assistencial da vantagem ora instituida, do fato de o
empregador custear o pagamento do prémio do seguro nenhuma vantagem
decorrera para o empregado, nem mesmo a titulo de salario-utilidade.

10 - FALTAS JUSTIFICADAS

Serao consideradas faltas justificadas e, portanto, remuneradas, as
decorrentes de exames ou provas obrigatérias, que coincidirem com o horario
de trabalho do empregado, a serem realizadas em cursos oficiais ou
oficializados, desde que previamente comunicados, por escrito, ao
empregador, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, e
comprovadas, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, através de atestado
expedido pelo respectivo estabelecimento de ensino.

11 - CURSOS DE APERFEICOAMENTO

Os empregados poderao realizarcursos de aper)‘éa;oa, ento, sem prejuizo
salarial, visando o aprimoramentd do trabalho_,*’qL/e exercem, desde que

dispensados para tanto pelo em}regl dor.\
N %
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11.1 - No caso de realizacéo de curso que ocorra, no todo ou em parte, apés o
horario normal de prestagéo de servigos, as horas excedentes a jornada normal
de trabalho n&o serdo pagas como servigo extraordinario, quando de presenca

facultativa, e serdo pagas como extraordinarias quando de freqiéncia
obrigatodria.

CAPITULO IV

Garantias de Emprego ou Salario

12 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

A empregada gestante tera estabilidade proviséria assegurada no emprego,
desde a confirmagéo da gravidez até 5 (cinco) meses apds o parto.

12.1 - A confirmagéo da gravidez devera ser feita perante o empregador, no
prazo maximo de 40 (quarenta) dias a contar da data da notificagcdo da
eventual rescisdo contratual. A comprovacéo, se anterior a formalizacdo da

rescisdo, importara na anulagdo da comunicagdo da despedida, e, se posterior,
na readmissao.

13 - GARANTIA DE EMPREGO AO APOSENTANDO

O empregado que comprovar antecipadamente ao empregador, mediante
certiddo fornecida pelo INSS ou mediante comprovacdo inequivoca e
incontroversa, estar a um maximo de 12 (doze) meses da aquisigao do direito a
aposentadoria ordinaria minima e que conte com um minimo de 10 (dez) anos
de servigo no emprego, fica garantido o emprego :(}o salério durante o tempo

faltante para aposentar-se, ressgivada a ocorréngia de justa causa. Esta

garantia sera assegurada por uma 'niSivez e ceés/ ra/ gautomaticamente, findo

o periodo de 12 (doze) meseq!|

|
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14 - GARANTIAS DE EMPREGO - INDENIZACAO

Sempre que questionada, inclusive judicialmente, a validade da rescisdo de
contrato de trabalho de empregado detentor das garantias de emprego
previstas nas cldusulas n® 12 e 13 desta convencao ou de qualquer garantia de
emprego prevista em lei, como ocorre com aquela de que trata o art. 10, inc. I,
do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias, se entendida invalida a
rescisao, a controvérsia se resolvera mediante indenizagao do prazo faltante
para término da garantia e nao através de reintegrac&o no emprego.

CAPITULO V

Seguranca e Satide no Trabalho

15 - ELEICOES PARA A CIPA

O empregador comunicara ao SENALBA/RS o inicio do processo eleitoral para
os membros da CIPA (Comissio Interna de Prevengéao de Acidentes).

16 - UNIFORMES

Quando o empregador exigir o uso de uniforme em servico, devera fornecé-lo
gratuitamente a seus empregados. ' ' :

CAPITULO VI
Regime Horario

17 - COMPENSAGAO DE HORA

7/
i

Atendendo interesses reciproco , 0empregador podera estabelecer, individual
ou coletivamente, com seus ém regados, sistema de/s
CONVENCAO ¢ m@mzmamocrcmzoos
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jornada diaria mediante compensagdo com supressao parcial ou total de
jornada de trabalho anterior ou posterior, respeitados os limites legais, inclusive
o disposto no § 2° do art. 59 da CLT.

17.1 - O sistema de crédito e correspondente débito de horas, referente ao
estabelecido nesta clausula, sera apurado em planilhas préprias, com acerto no
més seguinte ao do término da vigéncia desta convengao coletiva de trabalho.

17.2 - Embora o prazo de duragcdo do sistema de crédito e correspondente
débito de horas seja 0 mesmo desta convengédo coletiva de trabalho, em seu
curso poderao ser estabelecidos multiplos periodos para sua observancia, seja

por todos os empregados, por empregados de determinados setores ou por
grupos de empregados.

17.3 - O valor final de crédito em favor do empregado sera pago com incidéncia
do adicional devido e pelo valor do salario vigente no més de pagamento.

17.4 - O valor de crédito em favor do empregador (débito do empregado) seré

descontado do empregado pelo valor do salario-hora vigente em cada época
propria.

18 - COMPENSACAO PARA GOZO DE FOLGAS

O empregador podera suprimir o trabalho em determinado dia ou dias,
mediante compensacdo com trabalho em sabados ou em outros dias da
semana, respeitado o limite maximo de 10 (dez) horas para duragdo da jornada
de trabalho, com vista ao alargamento de periodos de repousos semanais ou
de feriados e ao estabelecimento de periodos de recesso.

19 - HORAS EXTRAS

A jornada laboral didria excedente a 10 (dez) horas serg.remunerada com o
adicional de 100% (cem por, cento) sobre o salarioc” Hora, do respectivo

jornada} v

LETIVA DE TRABALHO CTCCA 2005
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CAPITULO VIi
Rescisdo Contratual

20 - COMUNICAGAO DE DISPENSA E SALARIOS

No ato do pagamento das verbas rescisérias, o empregador devera entregar a
seu empregado, quando por ele expressamente solicitado com antecedéncia
de 24 (vinte e quatro) horas, a relagdo de seus salarios relativos ao periodo de
até 36 (trinta e seis) meses trabalhados, para fins da seguridade social.

21 - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

O SENALBA/RS mantera permanentemente pessoa na Rua Julio de Castilhos
n°® 405, Sala 501, Edificio Diplomata, em Novo Hamburgo, para homologagéo
de rescisfes de contratos de trabalho de empregados do CTCCA.

21.1 - A homologagao de rescisdes contratuais procedidas sob alegag¢ido de

justa causa terd como efeito tdo s6 comprovar o pagamento das parcelas
decorrentes da resciséo.

CAPITULO Vil

Disposi¢oes Diversas

22 - QUADRO DE AVISOS

O SENALBA/RS, com prévia autorizagdo de Diretor do C]'EffA, podera utilizar
os quadros de aviso das unldad operacionais deste, ve’dad divulgacao de

matéria politico-partidaria ou o ‘n iva a quem quer que seja. /
|

CONVENCAO 0L TIVA DE TRABALHO €T (CA 2003
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23 - DESCONTO ASSISTENCIAL

O empregador descontara de todos os seus empregados, integrantes da
categoria profissional representada pelo SENALBA, associados ou nao,
atingidos ou néc pelo ora acordado, a titulo de "contribuicdo assistencial", no
pagamento dos saldrios relativos aoc més de marg¢o, o valor correspondente a
1/60 (um sessenta avos) do salario do empregado. As quantias resultantes
desse desconto deverao ser recolhidas ao SENALBA/RS.

23.1 - A efetivagdo dos descontos previstos nesta clausula subordina-se &
expressa autorizagéo do trabalhador, manifestada perante o empregador até

10 (dez) dias antes do primeiro pagamento reajustado, inclusive sob a forma de
"lista”.

23.2 - O empregador recolherd ao SENALBA/RS as guantias descontadas em
um prazo maximo de 5 (cinco) dias apés a efetivacdo dos respectivos
descontos, inclusive as referentes a mensalidades do Sindicato, previstas na
clausula n® 07, supra.

23.3 - O empregador, deixando de proceder o recolhimento da contribuicao
assistencial de que trata esta clausula no prazo fixado, pagara, além do valor
devido, juros de 1% (um por cento) ao més, atualizagdo monetaria e multa
equivalente a 10% (dez por cento) sobre o total devido.

CAPITULO IX
Celebragao, Cumprimento, Vigéncia, Prorrogacio e
Revisdo da Convenciao

24 - DECLARACOES

O SENALBA/RS declara haver /@bservado todas as p[esmﬁes legais e as
contidas em seus respecti os | estatutos, pertinentes & /delebracao de
convengéo coletiva de trabalhd. \ / /
Ey / 7

Bl
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25 - DEPOSITO PARA FINS DE REGISTRO E ARQUIVAMENTO

Compromete-se o segundo convenente (SINDEPARS) a promover o depésito
de uma via da presente convengéo coletiva de trabalho, para fins de registro e
arquivamento, na Delegacia Regional do Ministério do Trabalho e Emprego,
consoante dispbe o art. 614 da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

26 - DIREITOS E DEVERES

As partes convenentes, bem como os empregados beneficiados, deverdo zelar
pela boa aplicacéo e observancia do disposto nesta convencao.

27 - PENALIDADES

No caso de descumprimento do contido nesta convengao coletiva de trabatho,
por qualquer das partes, inclusive pelos empregados beneficiados, havera a
incidéncia da multa que houver sido especificada nas clausulas supra.

28 - DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias oriundas da aplicagdo ou alcance do disposto nesta
convencao serao dirimidas pela Justiga do Trabalho.

29 - PROCESSO DE PRORROGAGAO E REVISAO

As disposi¢des da presente convengéo, findo o prazo de sua vigéncia, poderao
ser prorrogadas por até um ano, ou revistas total ou parcialmente, sendo

indispensavel, em qualquer hipétese, termo aditivo firmado pelos convenentes
ou nova convengao coletiva de trabalho.

30 - VIGENCIA 2
A presente convengao coletiva deytrabalho vigorara pelo pra (um) ano, a
. \ -

contar de 1° de fevereiro de 2005.| |

@M 09
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E, por estarem justos e acertados, e para que produza seus juridicos e legais

efeitos, os convenentes assinam a presente CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO, em 4 (quatro) vias.

Novo Hamburgo, 4y de margo de 2005.

Ve
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