ACORDO COLETIVO DE TRABALHO; Sij;ii

Constituicao Federal, art. 7°, inciso XXVI é-dg
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT
Art. 611 ao art. 625

“SENAC/RS
SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM COMERCIAL”

Periodo de vigéncia: 01-01-2006 até 31-12-2006.

1.1.- Entidade econdémica: “SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
COMERCIAL - SENAC/RS”, Administracio Regional no Estado do Rio Grande
do Sul, pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, criado pelo
Decreto-lei n° 8.621, de 10.01.46, inscrito no CNPJ scb o n° 03.422.707/0001-84,
com sede na Av. Alberto Bins, n° 665 - Porto Alegre - RS , doravante
denominada SENAC/AR/RS, neste ato representado pelo Presidente do
Conselho Regional, Sr. Flavio Roberto Sabbadini, brasileiro, separado, advogado

inscrito na OAB/RS sob n® 15416 e no CPF sob n° 070.409.110-00, residente e
domiciliado na cidade de Gravatai-RS.

1.2. - Sindicato Profissional: “SENALBA/RS - Sindicato dos Empregados em
Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social, de Orientacio e Formacio
Profissional do Estado do Rio Grande do Sul”, inscrito no CNPJ] sob n°
92.965.664/0001-03, neste ato representado por seu Presidente Sr. Antonio Johann,
brasileiro, casado, advogado, OAB/RS n° 11327, e portador do CPF n°
078.119.500-49, residente e domiciliado nesta Capital, com sede na Av. Dr. Carlos
Barbosa, n® 608 - Porto Alegre -RS, doravante denominado SENALBA/RS. A

Carta Sindical, foi obtida em 03/1965, através do processo MTPS 116.516/65, livro
44, 1. 20.

2.-PRAZO DE VIGENCIA

2.1.- O prazo de vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho é de 12 de
janeiro de 2006 até 31 de dezembro de 2006.

3.- CATEGORIA ABRANGIDA

3.1.- Categoria Profissional: Os empregados do SENXA R/RS, vinculados por
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4. - CONDICOES AJUSTADAS &%

4.1.- EXAMES ESCOLARES NG

Sao consideradas faltas justificadas as decorrentes de exames ou provas
obrigatdrias que coincidirem com o horario de trabalho do empregado, a serem
realizados em cursos oficiais ou oficializados, desde que previamente
comunicados por escrito & entidade empregadora com antecedéncia minima de

24 horas €, no prazo de 72 horas, comprovadas através de atestado expedido pelo
respectivo estabelecimento de ensino.

4.2.- COMPENSACAO HORARIA

A duragdo normal do trabalho dos empregados do SENAC/AR/RS poderé ser
acrescida de horas suplementares, sem acréscimo de adicional de horas extras.

4.2.1.- Podera ser dispensado o acréscimo de saldrio, inclusive nas atividades
insalubres, independentemente da autorizagio a que se refere o art. 60 da CLT, se
0 excesso de horas de um dia for compensado pela correspondente diminuicio
em outro dia, de maneira que nao exceda, no periodo méximo de 180 (cento e
oitenta) dias, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, renovaveis a
cada periodo de 180 (cento e oitenta) dias.

4.2.2.- Na hipétese de resciséo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacdo integral da jornada extraordinaria, na forma do paragrafo anterior,

fara o trabalhador jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas,
calculadas sobre o valor da remuneracio na data da rescisio.

4.3.- PROIBICAO DA PRORROGACAO DA JORNADA

Fica proibida, salvo prorrogacio temporaria, a prorrogacio do hordrio de
trabalho excedente a jornada compensatéria (se houver), do empregado

estudante que, comprovando a sua situagdo escolar, expressar desinteresse na
prorrogacao de sua jornada de trabalho.

4.4.- PROIBICAO DE COMPENSACOES SALARIAIS

Ndo sdo consideradas como aumento as alteragdes salariais decorrentes do
término de aprendizagem, promogio por antiguidade, transferéncia de cargo,
fungdo, estabelecimento ou localidade, e equiparacigdalgrial determinada por
sentenca transitada em julgado.
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4.5.- CURSOS DE APERFEICOAMENTO Y Ao

Os empregados poderdo participar de cursos de aperfeicoamento sem prejufgds &

salarial, visando o aprimoramento do trabalho que exercem no SENAC/AR/RS,
desde que dispensados para tanto pelo SENAC/AR/RS

4.6.- DIRETORES DO SENALBA/RS

Serdo dispensados de assinatura ou registro de fregiiéncia ao trabalho os
diretores do SENALBA/RS, quando se afastarem para atender obrigacgbes
inerentes ao exercicio do cargo sindical, sem prejuizo do saldrio, desde que

previamente comunicado e realizada a comprovagdo até 48h (quarenta e oito
horas) apos.

4.7.- COMPROVANTE SALARIAL

O SENAC/AR/RS fica obrigado a entregar aos empregados, no ato do pagamento
de seus salarios, envelope ou recibo de pagamento, contendo parcelas salariais
com os respectivos descontos e o valor a ser depositado no FGTS.

4.8.- UNIFORME

O SENAC/AR/RS fica obrigado a fornecer gratuitamente a seus empregados
uniforme para o trabalho, sempre que for exigido o seu uso exclusivo em Servigo,

devendo o(s) mesmo(s) ser(em) devolvido(s) em caso de rescisio do contrato de
trabalho.

4.9.- QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exercem tinica e exclusivamente o cargo ou funcdo de
"caixa", no SENAC/AR/RS, receberio, mensalmente, a titulo de adicional de
quebra de caixa, quantia equivalente a 10% (dez por cento) sobre o seu salario

basico, ressalvados os direitos dos empregados que j& usufruem a presente
vantagem em condi¢des superiores.

4.10.- INTERVALO ENTRE JORNADAS DE TRABALHO

O intervalo entre um turno e outro de trabalho, para todos os empregados,
podera ser superior a 02 (duas) horas, mediante

entre empregado e
empregador.
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4.11.- PAGAMENTO DA RESCISAO CONTRATUAL < Flsfgﬁ
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O pagamento dos encargos da rescisio contratual serd efetuado até G183

(primeiro) dia util imediato ao término do contrato, nos casos de aviso prévio
trabalhado, ou até o 10® (décimo) dia, contado da notificagio da demissao,
quando o aviso prévio for indenizado ou dispensado o seu cumprimento, sempre
respeitado o art. 920 do Cédigo Civil. Ndo incide a multa no caso de o nio
pagamento decorrer por culpa do empregado. Erro de calculo na rescisiio nio
caracteriza inadimpléncia. A presente multa serd compensada com aquela
estabelecida no § 82 do art. 477 da CLT, de tal sorte que passard a incidir somente
apos o 31° (trigésimo primeiro) dia do vencimento da obrigacio inadimplida.

4.12.- CARTA-AVISO DA RESCISAO CONTRATUAL

Sempre que a rescisio do contrato de trabalho for de iniciativa do empregador,
este ficara obrigado a entregar para o empregado carta-aviso, comunicando a
rescisao do contrato de trabalho sob pena de presumir-se que a despedida foi
imotivada. No caso do empregado recusar a apor seu ciente na 22 (segunda) via

da carta-aviso, o fato serd atestado por 01 (uma) testemunha para elidir a
presungao.

4.13.- ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

A jornada laboral didria excedente a 10 (dez) horas, desde que nio seja objeto de
compensagao, serd remunerada com o adicional de 100% (cem por cento).

4.14.- SALARIO DE SUBSTITUICAO

O empregado que substituir um colega de trabalho por prazo superior a 15
(quinze) dias consecutivos, terd o direito de receber o pagamento de saldrio do
empregado substituido, excluidas as vantagens de natureza pessoal deste.

4.15.- COMPROVANTE DE AFASTAMENTO E SALARIOS

No ato do pagamento das verbas rescisérias, 0 SENAC/AR/RS deverd entregar
a0 empregado, quando por ele expressamente solicitadg, a relacio de seus
salarios relativos ao periodo de até 48 (quarenta e oig
fins de comprovagao junto ao INSS.

es trabalhados, para
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4.16.- RAIS 2 Rubica;
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O SENAC/AR/RS deverad fornecer ao SENALBA/RS, para manutengdo do

controle da categoria profissional representada, copia da RAIS -"Relacio Anual
de Informacoes Sociais”, instituida pelo Decreto 76.900 de 23-12-75, até 30 (trinta)
dias apds o prazo legal de sua entrega.

4.17.- VALE REFEICAQ

O SENAC/AR/RS fornecerd, mensalmente, a todos os seus empregados, vale-
refei¢do, em niimero igual ao de dias titeis no més, no valor facial de, no minimo,

R$6,50 (seis reais e cingiienta centavos) por dia, para jornada superior as 06 (seis)
horas diarias.

4.17.1.- Para custeio deste beneficio, 0 SENAC/AR/RS arcari com 80% (oitenta

por cento) do referido valor e os empregados com 20% (vinte por cento),
descontado em folha de pagamento.

4.17.2- A parcela aqui ajustada tem natureza indenizatéria, ndo integrando
salario para fins legais.

4.18.- FUNCAO GRATIFICADA

O empregado que exercer no SENAC/AR/RS funcdo gratificada por 5 (cinco)
anos ininterruptos, ou por 10 (dez) anos intercalados, caso deixar de exercé-la,
tera o valor desta gratificagdo de fungio incorporado ao seu saldrio base. No caso

de readquirir outra fungdo gratificada, o valor desta sera compensado com aquela
parcela ja incorporada ao seu saldrio basico.

4.18.1.- Esta clausula se aplica tio somente aos empregados admitidos até 31 de
dezembro de 2001.

4.19.- AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Aos empregados do SENAC/AR/RS, admitidos até 31 de dezembro de 2001, fica
assegurado, quando demitidos sem justa causa, aviso prévio indenizado de:

4.19.1.- Com 05 (cinco) anos consecutivos de trabalho no SENAC/AR/RS, o

equivalente a 45 (quarenta e cinco) dias, ja incluidos, riodo, o aviso prévio
de 30 (trinta) dias fixados pela Lei;
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4.19.2- Com 10 (dez) anos consecutivos de trabalho no SENAC/AR/RS

equivalente a 60 (sessenta) dias, ja incluidos, no periodo, o aviso prévio de 307A3
(trinta) dias fixados pela Lei.

4.20.- APOSENTADORIA

Ke) empregado que contar mais de 01 (um) ano de servico no SENAC/AR/RS e
comunicar, por escrito, que falta 01 (um) ano para implementar a sua
aposentadoria por idade ou tempo de servigo, ndo poderé ser demitido, salvo por
justa causa, a qual serd suscetivel de aprecia¢io judicial.

4.20.1.- Perderd o direito & estabilidade proviséria, aquele trabalhador que, ao

término de 01(um) ano, ndo conseguir implementar a aposentadoria junto a
Previdéncia Social.

4.21.- CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL- SENALBA/RS

O SENAC/AR/RS, descontard dos seus empregados pertencentes a categoria
profissional, a titulo de Contribuicdo Assistencial, quantia equivalente a 1/30
(um trinta avos) da remuneragio ja reajustada pelo presente Acordo, em 02

(duas) parcelas de 1/60 (um sessenta avos) cada, nas folhas de pagamento dos
meses de janeiro e julho de 2006.

4.22.- RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

O recolhimento da Contribui¢do Assistencial fixada para 0 SENALBA/RS seré
efetuado em duas (2) parcelas, conforme estabelecido na clausula anterior, em
guia propria fornecida pelo sindicato, até o dia 15, dos meses de fevereiro e de

agosto de 2006, subseqiientes ao desconto dos trabathadores, observada a data da
assinatura do presente ACT.

4.23.- CLAUSULA PENAL

Caso o SENAC/AR/RS deixar de recolher a Contribuicio Assistencial fixada |
para o SENALBA/RS, na forma e no prazo fixado, pagara, além do valor devido,
juros e multa equivalente a 02% (dois por cento) so




4.24.- REAJUSTAMENTO SALARIAL <, Rubricg,

4.24.1 - Em 1? de janeiro de 2006, os salarios dos empregados do SENAC/AR/RS,
representados pela Entidade sindical acordante e que estejam enquadrados no
PCS 2002, revisado em margo ¢ em dezembro de 2003, e os demais, enquadrados
em PCS’s anteriores, serdo majorados em 5,05% (cinco virgula zero cinco por
cento), referente ao INPC-IBGE acumulado no periodo de 01 de janeiro de 2005 a

31 de dezembro de 2005, a incidir sobre os salarios percebidos em 12 de janeiro de
2005.

4.25.- DESCONTOS AUTORIZADOS

E permitido a0 SENAC/AR/RS descontar em folha de pagamento salarial dos
seus servidores, qualquer valor, a qualquer titulo, desde que autorizado, por

escrito, pelo servidor, valendo a presente autorizacdo, independentemente de
qualquer outra, por mais especifica que seja.

4.26.- PARCELAMENTO DAS FERIAS

Os empregados poderdo recorrer ao parcelamento das férias no méximo em dois
periodos, um dos quais ndo poder4 ser inferior a 10 (dez) dias corridos, sendo
facultado a0 SENAC/AR/RS conceder ou néo o parcelamento.

4.26.1.- O parcelamento de férias também podera ser ajustado por iniciativa do
SENAC/AR/RS, caso haja concordancia do empregado.

4.27.- CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

O SENAC/AR/RS podera contratar empregados, por prazo determinado, em
qualquer das atividades que desenvolve nos termos da Lei n® 9.601/98.

4.27.1.- O numero de empregados que podera ser contratado, na forma desta
clausula, é o previsto no art. 3%, da Lei n® 9.601/98, ndo podendo, o ntimero de
empregados contratados por tempo determinado, em relagio ao ntmero dos

contratados por prazo indeterminado, ultrapassar os percentuais previstos na
Lei.

4.27.2.- O SENAC/AR/RS ou o empregado que tomar a iniciativa de rescindir o
contrato antes da data prevista para o seu término, sem justificativa aceita pela
outra parte, pagara, a titulo de indenizagao, o perc de 20% (vinte por cento)



14.28.3. - IRREDUTIBILIDADE DE SALARIO E CARGA HORARIA
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do valor que o empregado receberia se cumprisse o contrato até o seu f

limitando este valor a um (1) més de salario.

4.28. - ORIENTADOR DE EDUCACAQO PROFISSIONAL
HORISTA

As partes pactuam expressamente a possibilidade de contratacio de
ORIENTADORES DE EDUCACAO PROFISSIONAL, por hora.

4.28.1. - PISOS SALARIAIS

Levando-se em conta as categorias existentes no atual PCS, o piso salarial/hora:

a) Do ORIENTADOR DE EDUCACAQ PROFISSIONAL “1” horista, sera de
R54,91 (quatro reais e noventa e um centavos),

b) Do ORIENTADOR DE EDUCACAO PROFISSIONAL “II” horista, serd de
RS6,67 (seis reais e sessenta e sete centavos);

¢) Do ORIENTADOR DE EDUCACAQO PROFISSIONAL “IJI” horista, sera de
RS9,07 (nove reais e sete centavos).

4.28.2 - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO ORIENTADOR DE
EDUCACAO PROFISSIONAL HORISTA

A remuneragdo dos ORIENTADORES DE EDUCACAO PROFISSIONAL
horistas serd fixada pelo nimero de aulas semanais. O pagamento far-se-&
mensalmente, considerando-se cada més constituido de 4,5 (quatro e meia)

semanas, acrescentando-se-lhe 1/6 {um sexto) de seu valor como remuneracao do
repouso.

DO ORIENTADOR DE EDUCACAO PROFISSIONAL HORISTA

No momento da contratacio, ou, no caso de contratos de trabalho vigentes, no
inicio de cada ano letivo, o SENAC/AR/RS e seus ORIENTADORES DE
EDUCACAO PROFISSIONAL horistas estipularao, através de acordo individual,
limites minimos e méximos entre os quais a carga horéri

odera variar ao longo
do ano.
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4.28.3.1.- Na hipdtese de rescisdo contratual, o calculo das verbas rescisérias da i ke

se-4 pelo saldrio resultante da média da carga horaria contratada nos ltimos 12 ‘S’cw-:
meses.

4.28.4.- REGISTRO DA JORNADA

Fica assegurado o registro da jornada de trabalho dos ORIENTADORES DE
EDUCACAO PROFISSIONAL horistas por meio de assinatura quinzenal em
livro de presenca especifico, que ficard sob a guarda e responsabilidade de
funcionario (a) da escola, ou outra forma de controle de jornada que estiver sendo
ou vier a ser utilizado pelo SENAC/AR/RS.

4.29.- PLANO DE SAUDE

O Plano de Satide que beneficia 0s empregados do SENAC/AR/RS, sera regulado
pelo contrato firmado pela entidade e a UNIMED/RS, bem como pelos termos da
RESOLUCAO SENAC/AR/RS N° 032/2004, que dispde sobre as normas de

utilizagdo e valores de contribuigao do plano de saude, cujos termos fazem parte
do presente ACT.

4.30.- AUXILIO A EDUCACAO

O SENAC/AR/RS oferecera ao seu servidor bolsas de estudo integrais, na
modalidade de Educagdo Inicial (ex-Ensino Fundamental), e bolsas de estudo
parciais, nas modalidades de Educagdo Técnica, Continuada e Superior (ex-
Ensino Médio, Curso Técnico, Graduacio e Pos-Graduacio).

4.30.1.- A parcela aqui ajustada tem natureza indenizatdria, ndo integrando o
salario para fins legais.

sele¢ao, o investimgnto e as condigdes gerais, se dardo na forma do Pro
Auxilio a Educacioi i pelo SENAC/AR/RS.

Flavio Roberfo Sibbadini
Presidente do Congelho Regional SENAC

Antonio Johan
Presidente do SENALBA/RS
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Nos termos do artigo 614, da CLT, defiro o pedido de registro da
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