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CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO - 2006
» ENTIDADES SINDICAIS DE TRABALHADORES CONVENENTES:
1. — " SINDICATO DOS . EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,

RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGAO
PROFISSIONAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SENALBA/RS;

2. — SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSI§TENC|A SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGCAO
PROFISSIONAL DO MUNICIPIO DE PASSO FUNDO - SENALBA/PF;

3. — SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMACAO
PROFISSIONAL DO MUNICIPIO DE CRUZ ALTA - SENALBAJCA;

4. — SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGCAO E FORMAGCAO
PROFISSIONAL DE SANTA ROSA - SENALBA/SR;

5. — SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMACAO
PROFISSIONAL DE SANTO ANGELQ - SENALBA/SA;

6. — SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMAGAO
PROFISSIONAL DO MUNICIPIO DE SAO BORJA - SENALBA/SB;

7. — SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMACAO
PROFISSIONAL DE SANTANA DO LIVRAMENTO - SENALBA/LIVR;

E

» ENTIDADE SINDICAL PATRONAL CONVENENTE:

SINDICATO DAS ENTIDADES PATRONAIS DE ORIENTAGAO E FQRMAQI\O
PROFISSIONAL, DE ASSISTENCIA E SERVICO SOCIAL, DE ASSOCIACOES CIVIS

E SINDICAIS, DA INDUSTRIA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL -
SINDEPARS, representando exclusivamente:

FEDERAGAO DAS 'INDOSTRIAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - FIERGS;
CENTRO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - CIERGS;
CONDOMINIO DO COMPLEXO ADMINISTRATIVO FIERGS/CIERGS/SESI-RS;
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL — SENAI/RS;

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESIRS; e

INSTITUTO EUVALDO LODI.

estabelecem entre si a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, na forma

dos arts. 611 e seguintes, da Consolidagdo das Leis do lho] mediante as
clausulas que segueﬂ @2{{ 4 ‘

Ve
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CLAUSULAMENTO

01 — ABRANGENCIA — SOLIDARIEDADE ATIVA

O contido no presente clausulamento abrange a todos os empregados da Federacao
""das’ Industrias do"Estado do Rio Grande do Sul = FIERGS; do Centro das inddstrias do:
Estado do Rio Grande do Sul — CIERGS, do Condominio do Complexo Administrativo .
FIERGS/CIERGS/SESI-RS, do Servico Nacional de Aprendizagem industrial -
SENAI/RS (inclusive os instrutores), do Servico Social da Indistria — SESI/RS e
do Instituto Euvaldo Lodi, em todo o Estado do Rio Grande do Sul.

01.1 - As entidades nominadas no "caput' desta clausuia compdem o chamado
Sistema FIERGS-CIERGS e os Sindicatos de Trabalhadores convenentes reconhecem
que sua situacdo equivale a de grupo econdmico, de forma que a hipotese de
funcionario admitido por uma das entidades prestar servicos a outra ou a outras, €

aplicavel o entendimento consagrado no enunciado n® 129 da Sumuia do Tribunal
Superior do Trabalho.

01.2 - O Condominio do Complexo Administrativo FIERGS/CIERGS/SESI-RS e uma
entidade com sede no municipio de Porto Alegre, na Avenida Assis Brasil n® 8.787,
inscrita no CNPJ sob o n°® 03.505.886/0001-13, constituida pelo Centro das indlstrias

do Estado do Rio Grande do Sul - CIERGS, pelo Servico Nacional de
Aprendizagem Indusirial — SENAI/RS e pelo Servico Social da [Indastria -
SESI/RS.

01.3 - Considerando que o Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI/RS e
- 0 Servigo Social da IndUstria — SESI/RS mantém estabelecimentos nao sé em Porto
Alegre, mas também em varios municipios do interior do Estado, entre os quais
 deslocam-se funcionarios seus, reconhecem as partes a impossibilidade de serem.
estabelecidas condigbes negociais coletivas e salariais diversas para diferentes
estabelecimentos e a necessidade de ser dispensado o mesmo tratamento

administrativo e salarial a todos os integrantes dos respectivos quadros funcionais das
entidades.

01.4 — O SENALBA/RS representa perante as entidades patronais todos os demais

SENALBAs convenentes, ficando claro que nao representa os SENALBAs de Caxias do
Sul e de Pelotas.

02 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE - PERIODO DE AMAMENTAGAO
A empregada gestante tera estabilidade provisoria assegurada no emprego, desde a
confirmacgéo da gravidez até 5 (cinco) meses apds o parto.

f
02.1 - A confirmacao da gravidez devera ser feita perante o empregador, no prazo
maximo de 40 (quarenta) dias a contar da data da notificagdo da ey ntual scisao

contratual. A comprovagao se anterior & formalizagao da resci a na
anulagao da comunicacao da despedida, e, se postenor na readmls
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02.2 — A mulher nutriz terd o direito de requerer ao seu empregador, no inferesse de
seu filho e no seu préprio, que os descansos especiais para amamentacao de seu
proprio fitho em cada jornada de trabalho, seja utilizado em um s6 periodo de 1h (uma

~hora) sem qualquer prejuizo de natureza salarial ou no tempo de servigo.

e Ay T

03 — GARANTIA DE EMPREGO AO APOSENTANDO :
O empregado que comprovar antecipadamente ao empregador, mediante certiddo
fornecida pelo INSS ou mediante comprovagéo inequivoca e incontroversa, estar a um
maximo de 12 (doze) meses da aquisigdo do direito a aposentadoria minima da
previdéncia social, e que conte com um minimo de 10 (dez) anos de servico no
emprego, fica garantido o emprego ou o salario durante o tempo faltante para adquirir o
direito & aposentadoria, ressalvada a ocorréncia de justa causa. Esta garantia sera

assegurada por uma Unica vez e cessara, automaticamente, findo o periodo de 12
(doze) meses.

04 — FALTAS JUSTIFICADAS

Serdo consideradas faltas justificadas e, portanto, remuneradas, as decorrentes de
exames ou provas obrigatérias, que coincidirem com o horario de trabalho do
empregado, a serem realizadas em cursos oficiais ou oficializados, desde que
previamente comunicados, por escrifo, ac empregador, com antecedéncia minima de
24 (vinte e quatro) horas, e comprovadas, no prazo de 72 (setenta e duas) horas,
através de atestado expedido pelo respectivo estabelecimento de ensino.

05 — UNIFORMES

Quando o empregador exigir o uso de uniforme em servico, devera fornecé-lo
aratuitamente a seus empregados.

06 — REEMBOLSO-CRECHE

O empregador adotara o sistema de “reembolso-creche”, a um custo mensal de
R$112,00 (cento e doze reais), em beneficio de todas as empregadas com filhos até 24

(vinte e quatro) meses de idade, que comprovem efetivamente utilizarem servigos de
creche.

07 — CURSOS DE APERFEICOAMENTO
Os empregados poderao realizar cursos de aperfeigoamento, sem prejuizo salarial,

visando o aprimoramento do trabalho que exercem, desde que dispensados para tanto
pelo empregador.

07.01 — No caso de realizagéo de curso que ocorra, no todo ou em parte, apés o horario
normal de prestacao de servigos, as horas excedentes a jornada normal de trabatho
niao serdo pagas como sen/ig,o extraordinario quando de presenga facultati
pagas como extraordinarias quando de freqiiéncia obrigatoria.

08 — DESCONTO NA TAXA DE MATRICULA

O filho de funcionario tera concedido desconto de 30% (trinta porfcentp)/na taxa de
matricula em curso regular mantido pelas entidadzg C@/ \



CONVENGCAQO COLETIVA DE TRABALHO 2006

08.1 — A vantagem de que trata esta clausula esta limitada ao preenchimento de 10%
(dez por cento) das vagas de cada turma

09 - ELEICOES PARA A CIPA

~@~empregador comunicard ao ‘SENALBA/RS- o inicio ‘do:processo-eleitoral- para-0s.- - ..ot

membros da CIPA (Comissao Interna de Prevengéo de Acidentes).

10 - QUADRO DE AVISOS

O empregador permitird aos SENALBAs, com prévia autorizagio de seu representante,
abaixo refacionado, utilizar os quadros de aviso das unidades operacionais, vedada a
divuigagao de materia politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

a — CIERGS: autorizado pelo Superintendente Geral;
b — SENAI/RS: autorizado pelo Diretor Regional,
¢ — SESI/RS: autorizado pelo Superintendente Regional; e

d — Condominio do Complexo Administrativo FIERGS/CIERGS/SESI-RS: autorizado
pelo Gerente.

11 - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

Observado o disposto na clausula n® 10 da convencao coletiva de trabalho firmada para
vigorar a partir de 1° de fevereiro de 1998, por gllingiénio de tempo de servico prestado
ac mesmo empregador, os empregados terdo direito a adicional por tempo de servigo
(“quingiiénio™) em valor correspondente a 2% (dois por cento) do salario basico mensal.

11.1 — Para fins de apuragdo do tempo de servigo, ndo serdo somados os periodos
correspondentes a diferentes contratos de trabalho, ainda que com o mesmo

empregador, considerando-se, tdo somente, fempo de servigo correspondente ao
contrato de trabalho em vigor.

12 - REFEICOES

Os empregadores subsidiardo o custo de refeicdes a seus empregados, que arcarao
com a contrapartida, conforme tabela abaixo, quer nas unidades que possuam
restaurantes, quer nas unidades que naoc possuam, inclusive em caso de o empregado,
em objeto de servigo, necessitar ausentar-se de sua unidade de trabalho, observada a
seguinte tabela, vélida, a contar de 1° de janeiro de 2006, para empregados sujeitos a
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais ou mais:

. % DE PARTICIPAGAO DO
REMUNERAGAO MENSAL
GAO EMPREGADO
At RS 938,00 8%
De R$ 938,01 até  1.876,00 10%

DeR$ 1.876,01 até 2.814,00 20%
DeR$ 2.8140¢% até 3.752,G0 30%
De R 3.752,01 até 4.690,00 40%
DeR$ - 4.690,01 até 5.628,00 506

DeR$ 562801 ate  6.556,00

04
Acima de R$ 6.556,01 b
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12.1 - Para fins de enquadramento na tabela acima, a remuneracao dos empregados

sujeitos a carga horaria inferior a quarenta (40) horas semanais, sera convertida para
este limite (40 horas).

o 202 Ficaexpressamente ajustadoigue o ora pactuado '0-é como forma-desincentive =+ s o2

ao empregador, para que propicie melhores condigdes de alimentagdo a seus

empregados, de sorte que, em qualquer hipétese, o valor subsidiado da refeicdo ndo-
sera considerado salario, para nenhum efeito.

12.3 - As faixas de remuneracdo mensal da tabela do beneficio “Refeicdes” serdo
reajustadas na mesma proporgao dos reajustes gerais de salario.

12.4 — Os empregados poderdo optar entre o “vale-refeicdo” e o “vale-alimentagao”,

excetuando-se aqueles que desenvolvem suas atividades predominantemente na
administracdo central do SESISENAICIERGS/FIERGS/Condominio do Complexo
Administrativo FIERGS/CIERGS/SESI-RS, os quais utilizardo o Restaurante Integracso.

12.5 — Os empregados que recebem “vale-refeicdo” ou “vale-alimentacao” tergo o valor
reajustado para R$9,00 (nove reais), a partir de 1° de marco de 2006.

13 — HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias, assim consideradas as excedentes & jornada decorrente de

evenfual regime de compensacao, serao remuneradas com o adicional de 50%
(cinqlienta por cento).

13.1.- Nas atividades em que previsto normalmente o trabalho em domingos e feriados,

havera, necessariamente, folga compensatéria no decorrer da semana segumte Estas
horas ndo poderéo ser computadas no banco de horas.

13.2.- Nas atividades ocasionais em domingos e feriados também havera folga
compensatoria no decorrer da semana seguinte. No caso de impossibilidade de
compensacao, as horas efetivamente laboradas serao pagas com o adicional de 100%.

13.3.- Fica facultado ao empregado, no caso referido no item anterior, requerer que as
horas trabalhadas, com o devido acréscimo, sejam consideradas para os fins previstos

na clausula 15 COMPENSA(;AO DE HORAS". A solicitagao sera considerada atendida
se nao houver manifestagdo em contrario do empregador.

13.4.- Considerando os diferentes tipos de locais de trabatho, de profisgdoes e de
funcdes, podera haver fixagéo, por acordo individual, na forma prevista n final do
“caput” do art. 71 da CLT, d;a intervalo com duragio de até quatro horas

13.5.- Na forma prevista no art. 61 da CLT, estabelecem as partes vénentes, com
inteiro conhecimento de causa e como forma de regulamentdcdo e melhor
disciplinamento deste dispositivo, que os empregados lotadds nos setores de
‘Seguranga, Transporte, Teatro do SESI, Centro de Exposi¢des e Centro de
Convengdes, poderao ter, de modo eventual, o limite n}?ximo(ig\_ai da jornada diarig
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alargado para a conclusio de tarefas. Na ocorréncia da hipotese, 0 excesso sera
considerado como servico inadiavel, no feitio legal e compensado nas formas previstas
nas clausulas acima desta Convengao ou remunerado como extraordinario.

O empregador poderd suprimir o trabalho em determinado dia ou dias, mediante

compensacgao com trabalho em sabados ou em outros dias da semana, respeitado o
limite maximo de 10 (dez) horas para duragdo da jornada de trabaltho, com vista ao

alargamento de perfodos de repousos semanais ou de feriados e ao estabelecimento
de periodos de recesso.

15 — COMPENSACAO DE HORAS

Atendendo interesses reciprocos, o empregador poderd estabelecer, individual ou
coletivamente, com seus empregados, sistema de suplementacdo de jornada diaria
mediante compensagio com supressio parcial ou total de subseqiiente ou antecedente

jornada de trabalho, respeitados os limites legais, inclusive o disposto no § 2° do art. 59
da CLT.

151 — O sistema de crédito e correspondente débito de horas, referente ao
estabelecido nesta clausula, sera apurado em planithas proprias. com acerto ao término
de cada um dos periodos definidos na sub-clausula n° 15.4, infra.

15.2 — O valor de crédito em favor do empregado sera pago com incidéncia do adicional
30% e pelo valor do salario vigente no més de pagamento.

15.3 — O valor de crédito em favor do empregador (débito do empregado) sera
descontado do empregado pelo valor do salario-hora vigente na ocasido do desconto.

15.4 — Visando adequar o sistema de crédito e correspondente débito de horas as

peculiaridades da categoria profissional, fica ajustado que os periodos a serem
considerados serdo os seguintes:

a — 1° periodo: de 1° de abril a 30 de setembro de cada ano civil;
b — 2° periodo: de 1° de outubro de um ano civil até 31 de margo do ano seguinte.

15.5 — E facultado as partes estabelecerem periodicidade diversa d
clausuia e que meihor atenda a suas conveniéncias, desde que haja
no minimo, 2/3 (dois tergos) dos funcionarios abrangidos.

actuada nesta
cordancia de,

16 — CONTROLE DE HORARIO EM EVENTOS EXTERNOS
Os empregados, sujeitos a controle de horario, sempre queltraalharem em eventos
externos, deverio, obrigatcgriamente, anotar os horarios efefivos de frabalho em
formulario préprio, onde constara a atividade realizada, a data dé inicio e fim do evento,
local de sua realizagdo, bem como todo o horario efetivamente) trabalhado pelo
empregado, com vistas a possibilitar o ajuste previsto na Clausula anterior —
COMPENSACAQO DE HORAS - da presente Convengéo,Coletiva,joy o pagamento de

horas extraordmanas&/- [ v, \ «\j
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17 — INSTRUTORES — JORNADA DE TRABALHO - INTERVALOS

A jornada de trabalho dos instrutores podera ser dividida em 2 (dois) periodos de 4h
(quatro horas) cada um, por dia de trabalho — manha, tarde ou noite, cujo intervalo entre
um e outro periodo nao serd considerado como tempo a disposicdo do empregador,

.respeitado0—intervalo-m-i:nimo'f-d-e-:‘!-hﬂ:(uma"-hora)' para alimentagéo & repouso. - =

18 - REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO E DE SALARIO

Fica assegurada a possibilidade de o empregado interessado propor, justificadamente,
ao respectivo empregador, a reducéo, temporaria ou definitiva, da carga horaria de
trabalho e de salario. A alterag&o proposta sera considerada valida e perfeccionada se
contar com a assisténcia do Sindicato Profissional e a concordancia do empregador.

19 ~ DESCONTOS AUTORIZADOS

O empregador somente podera proceder descontos nos salarios de seus empregados
NOS casos previstos e decorrentes de lei e quando expressamente autorizados pelo
empregado interessado e desde que referentes a empréstimos bancéarios na forma da
Lei n® 10.820/2003, adiantamentos salariais, refeicoes, transporte, previdéncia privada,
seguro de vida e acidentes pessoais, associagdes, clubes, cooperativas, compras no
préprio estabelecimento, mensalidades do Sindicato, despesas ou convénios com
hospitais, médicos, odontdlogos, laboratérios, opticas, farmacias, bem como
fornecimento de ranchos e compras intermediadas pelo empregador ou associacao de

funcionarios, e, ainda, financiamentos proprios ou em convénio com entidades
bancarias.

19.1 — As autorizacdes poderio ser revogadas pelo empregado a qualquer tempo.

18.2 — O somatério dos descontos realizados com base no previsto nesta clausula nao
podera exceder a 70% (setenta por cento) da remuneragio do empregado no més,

salvo por ocasifo de rescisdo contratual, quando todos os descontos serdo efetuados
independentemente de qualquer limitaczo.

19.3 — Fica estabelecido que independem de autorizagdo os descontos decorrentes de

prejuizos sofridos pela empregadora e decorrentes de ato de responsabilidade do
empregado, sejam eles dolosos ou culposos.

19.4 — As mensalidades sindicais descontadas conforme previsto no “caput’ desta
clausula deverzo ser recolhidas aos cofres do SENALBA/RS em unxprazo maximo de
dez (10) dias apds a efetivaco dos respectivos descontos.

20 — REAJUSTAMENTO SALARIAL

Em 1° de janeiro de 2006, serd concedida a todos os e gados das entidades
representadas, majoracgéo sélaria[ de 6% (seis por cento) a incidir sobre os salarios
resultantes do estabelecido na Convencéio Coletiva de Trabathd firmada para vigorar a
partir de 1° de janeiro de 2005 e protocolada na Delegacia RegionE[ go Trabalho sob o

n° 46218.901848/2005-24..

=y

A
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20.1 - Serao compensadas as antecipagdes salariais gerais concedidas no periodo
revisando.

20.2 — Fica perfeitamente esclarecido que as majoragdes salariais ora pactuadas o

20.3 — O salario a ser tomado por base, quando de reajustamentos coercitivos futuros,

inclusive por ocasido da revisio da presente, sera o resultante da aplicagdo do contido
nesta clausuta.

20.4 — Em raz&o da data da assinatura desta Convengao, as diferengas remuneratérias

decorrentes do estabelecido na presente poderdo ser satisfeitas na folha de pagamento
do més de fevereiro de 20086.

21 - REGISTRO DE PONTO

Devido a natureza da atividade desenvolvida € por expressa reivindicacdo dos
empregados, a marcagdo do ponto podera ser efetivada em até dez (10) minutos antes
€ apds os horérios fixados para inicio e fim da jornada de trabalho. sem que este tempo
seja considerado como de trabalho ou & disposigéo do empregador.

21.1 - Para os instrutores do SENAI/RS, esta tolerancia sera de quinze (15) minutos,
dada a natureza das atividades proprias

21.2 — No Complexo FIERGS-CIERGS, na Avenida Assis Brasil n° 8787, em Porto
Alegre, fica mantida a dispensa da marcagao do ponto para o almoco.

22 - VALE-TRANSPORTE

O empregador podera descontar de seus empregados, a titulo de vale-transporte,
importancia inferior a 6% (seis por cento) dos salarios desses, sem que tal
procedimento caracterize o fornecimento de salario-utilidade, uma vez que a legisiacao
pertinente a matéria estabelece apenas o valor méximo que pode ser descontado.

221 - O SENALBA/RS reconhece que as sedes da FIERGS, do CIERGS, do
Condominio do Complexo Administrativo FIERGS/CIERGS/SESI-RS, do SENAI/RS, do
SESIRS e do Instituto Euvaldo Lodi, localizadas na Av. Assis Brasil n° 8787, em Porto
Alegre, encontram-se situada em local de facil acesso, servido por transporte regular
publico. Todavia, para propiciar transporte mais confortavel aos empregados, fica
estabelecido que, em caso de o empregador fornecer transporte especial, ainda gue
gratuitamente, disso ndo decorrera qualquer direito ao trabalhadof, nem mesmo a
manutengéo da vantagem, n&o se caracterizando, o tempo despendido pelo empregado
na utilizagao desse transporte;, como horas "in itinere". /
[+

23 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL
Considerada a globalidade dos termos desta convencao  coletfva do trabalho, as
entidades cujos empregados szo por ela abrangidos recolherdof a titulo de contribuicdo
assistencial, aos cofres do SENALBA/RS, ao qual cumprira epassar aos demais
SENALBAs convenentes, segundo a base territorial d Q;{sua's respz’act(iw_

F .

... . foram.de forma transacional; quitando-se, assim; a inflagéo ocorrida até 31.12:2005; - = = oie s
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representagoes, importancia equivalente a R$21,20 (vinte e um reais e vinte centavos)
por empregado em atuagao no més de margo do corrente ano.

231 - Estes recolhimentos deverdo ser efetuados, mediante guia ou recibo,
- diretamente ao SENALBA/RS, até o dia 15 de abril de 2006. -

23.2 - Esta contribuigdo, compulséria e decorrente do processo negocial, isenta os

empregados das entidades de qualquer desconto em decorréncia desta negociacio
coletiva.

23.3 — O empregador, deixando de proceder o recolhimento da contribui¢do assistencial
de que trata esta clausula no prazo fixado, pagara, além do valor devido, juros de 1%

(um por cento) ao més, atualizagdo monetaria e multa equivalente a 10% (dez por
cento) sobre o total devido.

24 — GARANTIAS DE EMPREGO - INDENIZAGAO

Sempre que questionada, inclusive judicialmente, a validade da rescisao de contrato de
trabalho de empregado detentor das garantias de emprego previstas nas clausulas n°
02 e 03 desta convencao ou de qualquer garantia de emprego prevista em lei, como
ocorre com aquela de que trata o art. 10, inc. I, do Ato das Disposiges Constitucionais
Transitorias, se entendida invalida a rescisfo, a controvérsia se resolverd mediante

indenizag&o do prazo faltante para término da garantia e nio através de reintegragdo no
emprego.

25 - SEGURO DE VIDA

Os empregadores manterdo seguro de vida para seus empregados com pecllio em
valor equivalente a 20 (vinte) vezes o valor da remuneracao do empregado, em caso de

morte natural, e em valor equivalente a 40 (quarenta) vezes o valor da remuneragéo do
empregado, em caso de morte acidental.

25.1 — Fica expressamente estabelecido que, em razao da natureza eminentemente
assistencial da vantagem ora instituida, do fato de o empregador custear o pagamento

do prémio do seguro nenhuma vantagem decorrera para o empregado, nem mesmo a
titulo de salario-utilidade.

26 — FUNGAO GRATIFICADA

O empregado que deixar de exercer fungéo gratificada, exercitada ha mais de 1 (um)

ano, tera o valor da correspondente gratificacéo reduzido gradativamente, da seguinte
forma:

a—-1°més apds a destituigé‘p, reducédo de 20% (vinte por cento);
b —2° més apds a destituigao, redugao de 40% (quarenta por cento);
¢ ~ 3% més apds a destituicdo, redugdo de 60%sessenta por cento
d — 4° més apos a destituicao, redugdo de 8¢% [oitenta por cento);
e — 5% més apds a destituigao, reducio de 140% (cem por ¢

gl =
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27 - QUEBRA-DE-CAIXA

Os empregados que exercem Gnica e exclusivamente o cargo ou fungdo de caixa no
empregador, receberéo, mensalmente, a titulo de indenizagdo de quebra-de-caixa,
quantia equivalente a 10% (dez por cento) sobre o respectivo salario basico. Ficam
ressalvados os direitos dos empregados que ja percebem esse adicional em percentual -
‘superior ao aqui ajustado. ’ “

28 ~ SALARIO SUBSTITUICAO

O empregado que substituir provisoriamente, integraimente e em todas as tarefas,

colega de trabatho por periodo superior a quinze (15) dias, terad o direito de receber o]

pagamento do salario basico igual ao percebido pelo substituido, excluidas vantagens
de natureza pessoal.

28.1 — Na substituicio com carater definitivo nZo havera este direito.

23 - DANOS CAUSADOS PELO EMPREGADO
A empregadora podera descontar dos haveres do empregado, além dos descontos

legais ou expressamente autorizados, os prejuizos por efe causados, por dolo ou culpa,
sem prejuizo da penalidade que a acao ou omissdo comportar

30 - EXAME MEDICO DEMISSIONAL

Nos termos da legislacgo vigente (NR7, item 7.4.3.5.1), acordam as partes ampliar em
mais 135 (cento e trinta e cinco) dias, o prazo de validade do exame medico periddico,
para o fim de dispensa do exame médico demissional.

31 - DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias oriundas da aplicagao ou alcance do disposto nesta convencao
serdo dirimidas pela Justica do Trabalho.

32 — PROCESSO DE PRORROGACAO E REVISAO

As disposi¢cdes da presente convencao, findo o prazo de sua vigéncia, poderdo ser
prorrogadas por até um ano, ou revistas total ou parcialmente, sendo indispensavel, em

qualquer hipotese, termo aditivo firmado pelos convenentes ou nova convengao coletiva
de trabaiho.

33 — DIREITOS E DEVERES

As partes convenentes, bem como os empregados beneficiados, deverao zelar pela boa
aplicagao e observancia do disposto nesta convengao.

34 - PENALIDADES

No caso de descumprimenté, por qualquer das partes, inclusive pelos empregados
beneficiados, havera a incidéncia da multa que houver sido ecTc da nas clausulas
\

supra.
X AL
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35 - DECLARAGOES
Os Sindicatos convenentes declaram haver observado todas as prescrigoes legais e as

contidas em seus respectivos estatutos, pertinentes & celebragdo desta convengéo
coletiva de trabalho.

36 - DEPOSITO PARA FINS DE REGISTRO E ARQUIVAMENTO
Compromete-se, 0 SENALBA-RS, a promover o depésito de uma via da presente
convencao coletiva de trabalho, para fins de registro e arquivamento, na Delegacia

Regional do Ministério do Trabalho e Emprego, consoante dispde o art. 614 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho.

37 — VIGENCIA

Esta convengao tera vigéncia pelo prazo de um (1) ano, a contar de 1° de janeiro de
2006.

E, por estarem justos e acertados, e para que produza seus juridicos e legais efeitos, os

convenentes assinam a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em 15
(quinze) vias.

Porto Alegre, 7] de janeiro de 2006,

REPRE TANTE LEGAL DAS ENTIDADES SINDICAIS DE TRABALHADORES CONVENENTES
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - 2006
ENTIDADES SINDICAIS DE TRABALHADORES CONVENENTES:

1.— oenomnagio: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS DE

ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL - SENALBA-RS

N°REGISTRO siNDICAL: Carta Sindical concedida nos autos do processo

MTPS 116.516/65, em margo de 1965, e registrada no Livro 44, oneuz 92,965, 664/0001 -03
fl. 20

REPRESENTANTE LEGAL

HoMe: Antonio Johann carco: Presidente  cprmr: 078.119.500-49
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA ralizada em 08.11.2005, no municipio de Porto Alegre/RS.

2,— oenominagio: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE

ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGCAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL DO MUNICIPIO DE
PASSO FUNDO - SENALBA-PF

W recistRo sinpicaL: 24400-000875/90-60 cnr): 92.410.349/0001-10
REPRESENTANTE LEGAL
NoMe: Antonio Desordi Zimmermann cArRGO: Presidente crrivr; 215.160.140-49

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAGRDINARIA Fealizada em 17.01.2008, no municipio de Passo Fundo/RS.

3.— oenominagio: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE

ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL DO MUNICIPIO DE
CRUZ ALTA - SENALBA-CA

N° REGISTRO SINDICAL; 24400.004107/90-30 cnps 93.540.417/0001-28

REPRESENTANTE LEGAL

nome: Valdeci José Lorenzon care0. Presidente  crrivr: 1

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA l€@lizada em 19.01.2006, no municipio de Cru



SENALBA-SR

N’ REGISTRO SINDICAL: 35744 .001622/91-82 CNPy: 92.467.539/0001-73
REPRESENTANTE LEGAL
nome: Valdir Ludtke cARGO: Presidente  cerivr; 255.514.850-72

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA F€lizada em 18.01.20086, no municipio de Santa Rosa/RS.

5.~ oenomnacio: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE

ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAQ PROFISSIONAL DE SANTO ANGELO -
SENALBA-AS

N® REGISTRO siNpicaL: 46010.001912/94-06 ener 94.494 923/0001-79
REPRESENTANTE LEGAL '
nome: Adelar de Oliveira Almeida cArGO: Presidente  cerivr: 234.605.040-72

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA feallizada em 18.01.2008, no municipio de Santo Angelo/RS.

6. penominacio: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE

ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL DO MUNICIPIO DE SAO
BORJA - SENALBA/SB

N°REGISTRO $INDICAL: 46000.014322/2001-26 cnpd: 00.918.272/0001-75

REPRESENTANTE LEGAL

NoMe: Mari Lucia Lima Trindade carGO: Presidente  crrivr:405.878.270-68

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA Tealizada em 19.01.20086, no municipio de S&o Borja/RS.

7.— penominagio: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE

ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL DE SANTANA DO
LIVRAMENTO - (SENALBA/LIVR)

N° REGISTRO SINDICAL: 46000.015134/2002-04 onpy: 05.687.693/0001-56

REPRESENTANTE LEGAL

Nome: Marciano Alves Dias cArGO: Presidente  ceeivr: 131.247.220-00

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA realizada em 20.01.2006, no municipio de Santana do Livramento.

ENTIDADE SINDICAL PATRONAL CONVENENTE:

oenommacko:  SINDICATO DAS ENTIDADES PATRONAIS DE ORIENTACAO E FORMACAO
PROFISSIONAL, DE ASSISTENCIA E SERVIGO SOCIAL, DE ASSOCIACOES CIVIS E SINDICAIS,
DA INDUSTRIA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL — SINDEPARS

N® REGISTRO SINDICAL: 24000.001268/91-83 cpy: 93.849.503/0001-1

REPRESENTANTE LEGAL

nome: Enio L. Schein careo: Presidente  crrivr: 058.5(70.310-87
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA € alizada em 24.01.2006, no municipio de Porto}Alegre/RS.



margo de 2004, solicitam o depdsito, registro e posterior arquivamento da presente €
COLETIVA DE TRABALHO, firmada pelos representantes autorizados, respectivam
Assembléias Gerais Extraordinarias realizadas nas datas e localidades acima indicadas.

Para tanto, apresentam 15 (quinze) vias originais do instrumento a ser depositado, registrado e

arquivado, nos termos do inciso Il, do art. 4°, da Instrug&o Normativa SRT/MTE n° 01, de 24 de margo de
2004,

Porto Aiegre,gd de janeiro de 20086,

PROCURADOR DAS ENTIDADES SINDICAIS DE TRABALHADORES CONVENENTES

- nome: TarcisiorBattd Wichrowski OAs/Rs: 5.773 crrivr: 010.948.900-49

ASSINATURA RUBRICA
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\ ‘J PROCURADOR DA ENTIDADE SINDICAL PATRONAL CONVENENTE I
noMe: Edson Morajs Garcez oaBlrs: 6.331 crrivr, 006.933.750-00
ASSIRATURA RUBRICA
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