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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2007 a\’é«ma

> ENTIDADES SINDICAIS DE TRABALHADORES CONVENENTES:

1. — SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE
ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL - SENALBA/RS;

2. — SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE
ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL DO MUNICIPIO DE
PASSO FUNDQ - SENALBA/PF;

3. — SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE
ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGCAC E FORMAGAO PROFISSIONAL DO MUNICIPIO DE
CRUZ ALTA - SENALBA/CA;

4. — SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE
ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO £ FORMACAO PROFISSIONAL DOS MUNICIPIOS
DE SANTA ROSA - SENALBA/SR;

5. — SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE
ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGCAO E FORMAGAO PROFISSIONAL DO MUNICIPIO DE
SANTO ANGELO - SENALBA/SA;

8. — SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE
ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL DE SANTANA DO
LIVRAMENTO/RS - (SENALBA/LIVR);

E

- ENTIDADE SINDICAL PATRONAL CONVENENTE:

SINDICATO DAS ENTIDADES PATRONAIS DE ORIENTAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL,
DE ASSISTENCIA E SERVICO SOCIAL, DE ASSOCIAGOES CIVIS E SINDICAIS, DA INDUSTRIA
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL -~ SINDEPARS

estabelecem entre si a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, na forma dos arts. 611
e seguintes, da Consolidagao das Leis do Trabalho, mediante as clausulas que seguem:

CLAUSULAMENTO

01 - ABRANGENCIA - SOLIDARIEDADE ATIVA

O contido no presente clausulamento abrange a todos 0s empregados da Federagéo das Industrias
do Estado do Rio Grande do Sul - FIERGS, do Centro das Industrias do Estado do Rio Grande do Sul
- CIERGS, do Condominio do Complexo Administrativo FIERGS/CIERGS/SESI-RS, dg) Servigo
Nacional de Aprendizagem Industrial -~ SENAIRS (inclusive os Instrutores), do Servigp Social
da Inddstria — SESI/RS e do Instituto Euvaldo Lodi, em todo o Estado do Rig]Gppnde \d_ﬁ ul, bem

como do Instituto Gadcho de Estudos Automotivos - IGEA. ¢ /
\
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01.1.- As entidades nominadas no “caput” desta clausula, com excegio do IGEA, compéem o ch¥i
Sistema FIERGS-CIERGS e os Sindicatos de Trabalhadores convenentes reconhecem que
situag@o equivale a de grupo econdmico, de forma que a hipétese de funcionario admitido por um
das entidades prestar servigos a outra ou a outras, é aplicave! o entendimento consagrado no
enunciado n® 129 da Sumula do Tribunal Superior do Trabalho.

01.2- O Condominio do Complexo Administrative FIERGS/CIERGS/SESI-RS é uma entidade com
sede no municipio de Porto Alegre, na Avenida Assis Brasil n? 8.787, inscrita no CNPJ sob o n¢
03.505.886/0001-13, constituida pelo Centro das Indistrias do Estado do Rio Grande do Sul -

CIERGS, pelo Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI/RS e pelo Servico Social
da Industria — SESVRS.

01.3.- Considerando que o Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAYRS e o Servigo
Social da Industria — SESI/RS mantém estabelecimentos n&o s6 em Porto Alegre, mas também em
varios municipios do interior do Estado, dentre os quais deslocam-se funcionarios seus, reconhecem
as partes a impossibilidade de serem estabelecidas condigbes negociais coletivas e salariais diversas
para diferentes estabelecimentos e a necessidade de ser dispensado o mesmo tratamento
administrativo e salarial a todos 0s integrantes dos respectivos quadros funcionais das entidades.

014- O Instituto Gaucho de Estudos Automotivos - IGEA, entidade com sede no municipio de Porto
Alegre, na Avenida Assis Brasil n® 8787, Bloco 10, 2° andar, inscrita no CNPJ sob n®
04.394.660/0001-55, apesar de ter sua sede dentro do Complexo Administrativo
FIERGS/CIERGS/SESI-RS, n&o integra o sistema FIERGS, mas é abrangido pelo disposto nesta
Convengéo Coletiva de Trabalho.

01.5- O SENALBA/RS representa perante as entidades patronais todos os demais SENALBAs
convenentes, ficando claro que n&o representa o SENALBA de Caxias do Sul, nem o de Pelotas.

01.6.- Os empregados da base territorial do SENALBA de S&o Borja sio representados pelo
SENALBA/RS.

02 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE - PERIODO DE AMAMENTAGAO

A empregada gestante terd estabilidade provisoria assegurada no emprego, desde a confirmacgao da
gravidez até 5 (cinco) meses apoés o parto.

021- A confirmag@o da gravidez devera ser feita perante o empregador, no prazo maximo de 40
{quarenta) dias a contar da data da notificag@o da eventual rescisdo contratual. A comprovagao, se

anterior a formalizagdo da rescisao, importard na anulagdo da comunicagio da despedida, e, se
posterior, na readmissao.

02.2- A muther nutriz tera o direito de requerer ao seu empregador, no interesse de seu filho e no seu
proprio, que os descansos especiais para amamentagio de seu proprio fitho em cada jornada de

trabalho, seja utilizado em um sé periodo de th (uma hora) sem qualquer prejuizo de natureza
salarial ou no tempo de servigo.

03~ GARANTIA DE EMPREGO AQ APOSENTANDO

O empregado que comprovar antecipadamente ao empregador, mediante certidao fornecida pelo

INSS ou mediante comprovagao inequivoca e incontroversa, estar a um maximo de 12 (déze) meses

da aquisi¢ao do direito & aposentadoria minima, ainda que proporcional, da prevj fa, sogial, e que

conte com um minimo de 10 (dez) anos de servigo no emprego, fica garantido EP cf o salario |
/ j /
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durante o tempo faltante para adquirir o direito a aposentadoria, ressalvada a ocorréncia de justa

causa. Esta garantia sera assegurada por uma Gnica vez e cessara, automaticamente, findo o per
de 12 (doze) meses.

04 - FALTAS JUSTIFICADAS

Seréo consideradas faltas justificadas e, portanto, remuneradas, as decorrentes de exames ou provas
obrigatérias, que coincidirem com o horario de trabatho do empregado, a serem realizadas em cursos
- oficiais ou oficializados, desde que previamente comunicados, por escrito, ao empregador, com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, e comprovadas, no prazo de 72 (setenta e duas)
horas, através de atestado expedido pelo respectivo estabelecimento de ensino.

05 ~ UNIFORMES

Quando o empregador exigir o uso de uniferme em servigo, devera fornecé-lo gratuitamente a seus
empregados.

06 - REEMBOLSO-CRECHE

O empregador adotara o sistema de “reembolso-creche”, a um custo mensal de R%$116,00 {cento e
dezesseis reais), em beneficio de todas as empregadas com fithos até 24 (vinte e quatro) meses de
idade, que comprovem efetivamente utilizarem servicos de creche.

07 ~ CURSOS DE APERFEICOAMENTO

Os empregados poderdo realizar cursos de aperfeigoamento, sem prejuizo salarial, visando o
aprimoramento do trabalho que exercem, desde que dispensados para tanto pelo empregador.

07.01.- No caso de realizacdo de curso Que ocorra, no todo ou em parte, apds o horario normal de
prestagao de servigos, as horas excedentes 3 jornada normal de trabatho nio serdo pagas como
servigo extraordinario, quando de presenca tacultativa, e serao pagas como extraordinarias guando
de fregliéncia obrigatdria.

08 - DESCONTO NA TAXA DE MATRICULA

O filho de funcionario tera concedido desconto de 30% (trinta por cento) na taxa de matricula em
curso reguiar mantido pelas entidades.

08.1- A vantagem de que trata esta clausula esta limitada ao preenchimento de 10% (dez por cento)
das vagas de cada turma

09 - ELEICOES PARA A CIPA

O empregador comunicara ao SENALBA/RS o inicio do processo eleitoral para 0s membros da CIPA
(Comisséo Interna de Prevengéo de Acidenies).

10 - QUADRQ DE AVISOS

O empregador permitird aos SENALBAs, com prévia autorizagdo de seu
relacionado, utilizar os quadros de aviso das unidades operacionais, vedada/a

politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.} %
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a — GIERGS: autorizado pelo Superiniendente Geral;

b - IEL: autorizado pelo Superintendente;

¢ ~ IGEA: autorizado pelo Diretor Geral

d - SENAI/RS: autorizado pelo Diretor Regional;

e — SESI/RS: autorizado pelo Superintendente Regional; e 7
{ - Condominio do Complexo Administrativo FIERGS/CIERGS/SESI-RS: autorizado pelo Gerente.

11 - ADICIONAL DE TEMPQ DE SERVICO

Observado o disposto na clausula n® 10 da convengéo coletiva de trabalho firmada para vigorar a
partir de 1?2 de levereiro de 1998, por qguingliénio de tempo de servico preslado ao mesmo
empregador, 0s empregados terdo direito a adicional por tempo de servigo {“gfiingiiénio”) em valor
correspondente a 2% (dois por cente) do salario basico mensal,

11.1.- Para fins de apuragcao do tempo de servigo, nao serdo somados os periodos correspondentes a
diferentes contratos de trabalho, ainda que com o mesmo empregador, considerando-se, tao
somente, tempo de servigo correspondente ao contrato de trabalho em vigor.

12 - REFEICOES

Os empregadores subsidiardo o custo de refeigbes a seus empregados, que arcardo com a
contrapartida, conforme tabela abaixo, quer nas unidades que possuam restaurantes, gquer nas
unidades que nao possuam, inclusive em caso de o empregado, em objeto de servigo, necessitar
ausentar-se de sua unidade de trabalho, observada a seguinte tabela, valida, a contar de 12 de janeiro
de 2007, para empregados sujeitos & carga horéaria de 40 (quarenta) horas semanais ou mais:

REMUNERAGAO MENSAL % DE PARTICIPAGAC DO EMPREGADG
Até R$ 971,00 8%
De RS 971,01 até 1.942,00 10%
DeR$ 194201 até 291300 20%
DeR$ 2.913,01 até  3.883,00 30%
De Rt 3.883,01 até  4.854,00 40%
De Rt 4.854,01 até  5.825,00 50%
Pe R 5.825,01 até  6.786,00 60%
Acima de R$ 6.786,01 70%

12.1.- Para fins de enquadramento na tabela acima, a remuneragao dos empregados sujeitos a carga
horéaria inferior a quarenta {40) horas semanais, sera convertida para este limite (40 horas).

12.2- Fica expressamente ajustado que o ora pactuado o é como forma de incentivo ao empregador,
para que propicie meithores condi¢bes de alimentagao a seus empregados, de sorte que, em qualquer
hipétese, o valor subsidiado da refeigao ndo sera considerado salério, para nenhum efei

123 As faixas de remuneragdo mensal da tabela do beneficio “"Refeigde
mesma proporgac dos reajustes gerais de salario.
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124- Os empregados poderdo optar entre o “vale-refeigdc” e o “vale-alimentagéo”, excetuando-se
aqueles que desenvolvem suas atividades predominantemente no Complexo Administratiyo
FIERGS/CIERGS/SESI-RS, na Av. Assis Brasil, 8787, em Porto Alegre, os quais utilizarao
Restaurante Integragao.

125 Os empregados que recebem "vale-relei¢do” ou “vale-alimentagio” terdo ¢ valor reajustado para
R$9,30 {nove reais e trinta centavos), a partir de 12 de margo de 2007.

13 - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias, assim consideradas as excedentes & jornada decorrente de eventual
regime de compensagao, serédo remuneradas com o adicional de 50% (cingiienta por cento).

131 Nas atividades em que previsto normalmente o trabalho em domingos e feriados, havera,
necessariamente, folga compensatdria no decoirer da semana seguinte. Estas horas néo poderao ser
computadas no banco de horas.

13.2- Nas atividades ocasionais em domingos e feriados também havera folga compensatéria no

decorrer da semana seguinte, No caso de impossibilidade de compensagio, as horas efetivamente
laboradas serao pagas com o adicional de 100%.

133.- Fica facultado ao empregado, no caso referido no item anterior, requerer que as horas
trabalhadas, com o devido acréscimo, sejam consideradas para-os fins previstos na clausula 15

“COMPENSAGAQO DE HORAS". A solicitaco sera considerada atendida se nio houver manifestacao
em contrario do empregador.

134.- Considerando os diferentes tipos de locais de trabalho, de profissdes e de fungdes, podera haver

fixagao, por acordo individual, na forma prevista na parte final do “caput” do art, 71 da CLT, de
intervalo com dura¢ao de até quatro horas.

135- Na forma prevista no art. 61 da CLT, estabelecem as partes convenentes, com inteiro
conhecimento de causa e como forma de regulamentagio e melhor disciplinamento deste dispositivo,
que os empregados lotados nos setores de Seguranga, Transporte, Teatro do SESI, Centro de
Exposigdes e Centro de Convengdes, poderao ter, de modo eventual, o limite maximo legal da jornada
diaria alargado para a conclusdo de tarefas. Na ocorréncia da hipétese, 0 excesso sera considerado
como servico inadiavel, no feitio legal e compensado nas formas previstas nas duas clausulas
seguintes desta Convengao ou remunerado como extraordinario.

14 - COMPENSACAO PARA GOZO DE FOLGAS

O empregador podera suprimir o trabalho em determinado dia ou dias, mediante compensagao com
trabalho em sabados ou em outros dias da semana, respeitado o limite maximo de 10 (dez) horas

para duragao da jornada de trabalho, com vista ao alargamento de periodos de repousos semanais
ou de feriados e ao estabelecimento de periodos de recesso.

15— COMPENSAGAOQ DE HORAS

Atendendo interesses reciprocos, o empregador podera estabelecer, individual ou coletivdmente, com
seus empregados, sistema de suplementagdo de jornada didria mediante, cgmpénsagio com
supressag parcial ou total de subseqiiente ou antecedente jornada de trabalho! fefgei g 0s limites

legais, inclusive o disposto no § 22 do art. 59 da/CLA [ﬂf 4
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15.1 - O sislema de crédito e correspondente débito de horas, referente ao estabelecido nesta clausula,

sera apurado em planithas préprias, com acerto ao término de cada um dos periodos definidos na
subclausula n® 15.4, infra.

O - 0‘9).

o

16.2 - O valor de crédito em favor do empregado sera pago com incidéncia do adiciona!l 50% e pelo
valor do salario vigente no més de pagamento.

15.3 — O valor de crédito em favor do empregador {débito do empregado} sera descontado do
empregado pelo valor do saldrio-hora vigente na ocasifo do desconto.

15.4 ~ Visando adequar o sistema de crédito e correspondente débito de horas as peculiaridades da
categoria profissional, fica ajustado que os periodos a serem considerados serao os seguintes:

a— 12 periodo: de 1° de abril a 30 de setembro de cada ano civil;
b - 2° periodo: de 12 de outubro de um ano civil até 31 de margo do ano seguinte.

155 — E facultado as partes estabelecerem periodicidade diversa da pactuada nesta clausula e que
melhor atenda a suas conveniéncias, desde que haja a concordancia de, no minimo, 2/3 {dois tercos)
dos funcionarios abrangidos. .

16 - CONTROLE DE HORARIO EM EVENTOS EXTERNOS

Os empregados, sujeitos a controle de horario, sempre que trabalharem em eventos externos,
deverao, obrigatoriamente, anotar os hordrios efetivos de trabalho em formulario proprio, onde
constara a atividade realizada, a data de inicio e fim do evento, local de sua realizacdo, bem como
todo o horério efetivamente trabalthado pelo empregado, com vistas a possibilitar o ajuste previsto na
Clausula anterior - COMPENSAGAQ DE HORAS — da presente Convencéo Coletiva, ou o pagamento
de horas extraordinarias.

17 - INSTRUTORES - JORNADA DE TRABALHQ - INTERVALOS

A jornada de trabatho dos instrutores podera ser dividida em 2 (dois) periodos de 4h {quatro horas)
em cada um, por dia de trabalho — manha, tarde ou noite, cujo intervalo entre um e outro periodo n&o
sera considerado como tempo & disposicao do empregador, respeitado o intervalo minimo de 1h {uma
hora) para alimentagdo e repouso,

18 - REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO E DE SALARIO

Fica assegurada a possibilidade de o empregado interessado propor, justificadamente, ao respectivo
empregador, a redugédo, temporaria ou definitiva, da carga horéria de trabalho e de salario. A

alteragao proposta sera considerada valida e perfeccionada se contar com a assisténcia do Sindicato
Profissional e a concordancia do empregador.

19 - DESCONTOS AUTORIZADOS

O empregador somente poderéd proceder descontos nos saldrios de seus empregados nos casos
previstos e decorrentes de lei e quando expressamente autorizados pelo empregado interessado e
desde que referentes a empréstimos bancarios na forma da Lei n? 10.820/2003, adiantamentos
salariais, refei¢bes, lransporte, previdéncia privada, seguro de vida e acidentes pessoais,
associagOes, clubes, cooperativas, compras no préprio estabelecimento, mensali ?@qo Sindicate,

fakmacias, bem

/,.
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como fornecimento de ranchos e compras intermediadas pelo empregador ou associacho de

funcionarios, e, ainda, financiamentos préprios ou em convénio com entidades bancarias.

19.1 - As autorizagbes poderao ser revogadas pelo empregado a qualguer tempo.

19.2 - O somatério dos descontos realizados com base no previsto nesta clausula nao podera exceder
a 70% (setenta por cento) da remuneragio do empregado no més, salvo por ocasido de rescisio
contratual, quando todos 0s descontos seréo efetuados independentemente de qualquer limitagao.

19.3 — Fica estabelecido que independem de autorizacdo os descontos decorrentes de prejuizos

sofridos pela empregadora e decorrentes de ato de responsabilidade do empregado, sejam eles
dolosos ou culposos.

194 — As mensalidades sindicais descontadas conforme previsto no “caput” desta clausula devero ser

recolhidas aos cofres do SENALBA/RS em um prazo méaximo de dez (10) dias ap6s a efetivaczo dos
respectivos descontos.

20 - REAJUSTAMENTO SALARIAL

Em 12 de janeiro de 2007, sera concedida & todos os empregados das entidades representadas,
majoragao salarial de 3,5% (trés e meio por cento) a incidir sobre os salarios resultantes do
estabelecido na Convengao Coletiva de Trabalho firmada para vigorar a partir de 19 de janeiro de
2006 e protocolada na Delegacia Regionat do Trabalho sob o n? 46218.019576/2005-19.

20.1 — Serao compensadas as antecipagdes salariais gerais concedidas no periodo revisando.

202 ~ Fica perfeitamente esclarecido que as majoragdes salariais ora pactuadas o foram de forma
lransacional, quitando-se, assim, a inflagio ocorrida até 31.12.2006.

20.3 — O salario a ser tomado por base, quando de reajustamentos coercitivos futuros, inclusive por
ocasido da revisdo da presente, sera o resultante da aplicagdo do contido nesta clausula.

204 - Em razao da data da assinatura desta Convengao, as diferengas remuneratérias decorrentes do
estabelecido na presente poderao ser satisfeitas na folha de pagamento do més de fevereiro de 2007.

21 - REGISTRO DE PONTO

Devido a natureza da atividade desenvolvida e por expressa reivindicagdo dos empregados, a
marcagao do ponto podera ser efetivada em até dez (10) minutos antes e apés os horarios fixados

para inicio e fim da jornada de trabalho, sem que este tempo seja considerado como de trabalho ou 2
disposicao do empregador.

211 - Para os instrutores do SENAI/RS, esta tolerancia sera de quinze (15) minutos, dada a
natureza das atividades préprias.

21.2 - No Complexo FIERGS-CIERGS, na Avenida Assis Brasil n? 87

mantida a dispensa da marcacdo do ponto para o alm%_

rto] Alegre, fica

CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO 2007



22 ~ VALE-TRANSPORTE

O empregador poderd descontar de seus empregados, a titulo de vale-transporte, importancia inferior
a 6% (seis por cento) dos saldrios desses, sem que tal procedimento caracterize o fornecimento de

salario-utilidade, uma vez que a legislagao pertinente & matéria estabelece apenas o valor maximo
que pode ser descontado.

221 - O SENALBA/RS reconhece gue as sedes da FIERGS, do CIERGS, do Condominio do
Complexo Administrativo FIERGS/CIERGS/SESI-RS, do SENAI/RS, do SESVRS, do IGEA e do
Instituto Euvaldo Lodi, localizadas na Av. Assis Brasil n® 8787, em Porto Alegre, encontram-se situada
em local de facil acesso, servido por transporte regular publico. Todavia, para propiciar transporte
mais confortavel aos empregados, fica estabelecido que, em caso de o empregador fornecer
transporte especial, ainda que gratuitamente, disso nao decorrera qualquer direito ao trabalhador,
nem mesmo a manutengo da vantagem, nao se caracterizando, o tempo despendido pelo
empregado na utilizagao desse transporte, como horas "in itinere",

23~ CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Considerada a globalidade dos termos desta convengao coletiva do trabalho, as entidades cujos
empregados sdo por ela abrangidos recolherio, a titulo de contribuicao assistencial, aos cofres do
SENALBA/RS, ac qual cumprira repassar aos demais SENALBAs convenentes, segundo a base
territorial de suas respectivas representagdes, importancias equivalentes a 60% (sessenta por ceno)
dos valores efetivamente recolhidos, relativamente ao ano de 2007, por cada entidade, a titulo de
Contribuigao Sindical, como previsto no ant. 580, inc. |, da CLT.

231 - Estes recolhimentos deverdo ser efetuados, mediante guia ou recibo, diretamente ao
SENALBA/RS, até o dia 15 de abril de 2007.

23.2 - Esta contribui¢ao, compulséria e decorrente do processo negocial, isenta os empregados das
entidades de qualquer desconto em decorréncia desta negociagao coletiva,

23.3 - O empregador, deixando de proceder o recolhimento da contribuigo assistencial de que ltrata
esta clausula no prazo fixado, pagara, além do valor devido, juros de 1% (um por cento) ac més,
atualiza¢ao monetaria e multa equivalente a 10% (dez por cento) sobre o total devido.

24 — GARANTIAS DE EMPREGO - INDENIZACAO

Sempre que questionada, inclusive judicialmente, a validade da rescisdo de contrato de trabalho de
empregado detentor das garantias de emprego previstas nas clausulas n? 02 e 03 desta convengao
ou de qualquer garantia de emprego prevista em lei, como ocorre com aquela de que trata o art. 10,
inc. It, do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias, se entendida invalida a rescisdo, a
controversia se resolverd mediante indenizagéo do prazo faltante para término da garantia e nao
através de reintegrag&o no emprego.

25 -~ SEGURO DE VIDA

Os empregadores manteréo seguro de vida para seus empregados com pecilio em vaior/gquivalente
a 20 (vinte) vezes o valor da remuneragdo do empregado, em caso de mortg pa rall e em valor
equivalente a 40 (quarenta) vezes o valor da remuneragdo do empregadd, feph Jc sol.de morte

acidental. &/
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251 - Fica expressamente estabelecido que, em razao da natureza eminentemente assistencial
vantagem ora instituida, do fato de o empregador custear o pagamento do prémio do segur
nenhuma vantagem decorrera para 0 empregado, nem mesmo a titulo de salario-utilidade.

26 - FUNGAO GRATIFICADA

O empregado que deixar de exercer fungéo gratificada, exercitada ha mais de 1 (um) ano, tera o valor
da correspondente gratiticagéo reduzide gradativamente, da seguinte forma:

a- 1Y més apos aAdestituigéo, reducéo de 20% (vinte por cento);

b- 2% més apds a destituicdo, redugao de 40% (quarenta por cento);
¢ — 3*més apds a destituicao, reducéo de 60% (sessenta por cento);
d—4° més apos a destituigao, redugdo de 80% (oitenta por cento);

e - 5% més apds a destituicdo, redugao de 100% (cem por cento).

27 — QUEBRA-DE-CAIXA

Os empregados que exercem Unica e exclusivamente o cargo ou fungdo de caixa no empregador,
receberdao, mensalmente, a titulo de indenizagao de quebra-de-caixa, quantia equivalente a 10% (dez
por cento) sobre o respectivo saldrio basico. Ficam ressalvados os direitos dos empregados que ja
percebem esse adicional em percentual superior ag aqui ajustado.

28 - SALARIO SUBSTITUICAQ

O empregado que substituir provisoriamente, integralmente e em todas as tarefas, colega de trabalho
por perfodo superior a quinze (15) dias, tera o direito de receber o pagamento do salario basico igual
ao percebido pelo substituido, exciuidas vantagens de natureza pessoal.

28.1 - Na substituicao com carater definitivo ndo havera este direito.

29~ DANOS CAUSADOS PELO EMPREGADO

A empregadora podera descontar dos haveres do empregado, além dos descontos legais ou
expressamente autorizados, 0s prejuizos por ele causados, por dolo ou culpa, sem prejuizo da
penalidade que a agao ou omissao comportar

30 - EXAME MEDICO DEMISSIONAL

Nos termos da legislagao vigente (NR7, item 7.4.3.5.1), acordam as partes amgliar em mais 45
{guarenta e cinco) dias, de modo a atingir 180 (cento e oltenta) dias, o prazo de validade do exame
médico periddico, para o fim de dispensa do exame médico demissional.
31 - DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias oriundas da aplicagdo ou alcance do disposto fes

dirimidas pela Justi¢a do Traba% <
\
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32 - PROCESSO DE PRORROGACAO E REVISAO oH

As disposicbes da presente convencgio, findo o prazo de sua vigéncia, poderdo ser prorrogadas por
até um ano, ou revistas total ou parcialmente, sendo indispensavel, em gqualquer hipdtese, termo
aditivo firmado pelos convenentes ou nova convengao coletiva de trabalho.

33 - DIREITOS E DEVERES

As partes convenentes, bem como os empregados beneficiados, deverao zelar pela boa aplicagao e
observancia do disposto nesta convengao.

- PENALIDADES

No caso de descumprimento, por qualquer das partes, inclusive pelos empregados beneficiados,
havera a incidéncia da multa que houver sido especificada nas clausulas supra.

35 - DECLARAGOES

Os Sindicatos convenentes declaram haver observado todas as prescrigbes legais e as contidas em
seus respectivos estatutos, pertinentes a ceiebrac;ao desta convencao coletiva de trabalho.

36 - DEPOSITO PARA FINS DE REG]STRO E ARQUIVAMENTO

Compromete-se, 0 SENALBA-RS, a promover o depésito de uma via da presente convencgao coletiva
de trabalho, para fins de registro e arquivamento, na Delegacia Regional do Ministério do Trabalho e
Emprego, consoante dispde o art. 614 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

37 - VIGENCIA

Esta convengao tera vigéncia pelo prazo de um (1) ano, a contar de 1¢ de janeiro de 2007.
E, por estarem justos e acertados—e.para que produza seus juridicos e legais efeitos, os convenentes
assinam a presente CQ NGCAQ COLETIVA DE TRABALHO, em 6 {seis) vias.

Porfo Alegre @3 de janeiro de 2007.

ANTONIO JOHANN ?ubrlca
Representante das/Entidades Sindicais de Trabalhadores
Presidente do SENALBA-RS e Representante dos demais SENALBAs

.P.F. 078.119.500-49
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TARCISIOBATTU WICHROWSKI'
Procurador das Entidades Sindicais de Trabalhadores
OAB/RS 6.773 - C.PF. 010.948.900-49

L} * !

ENIO LYCIO SgHEIN
RepreSentante da Entidade Sindical Patronal
PRESIDENTE - C.P.F. 058.570.310-87

EDSON MORAIS GARCEZ
Procurador da Entidade Sindical Patronal
OAB/RS 6.331 - C.PF 006.933.750-00

Nos termos do artigo 614, da CLT, defiro o pedido gistro da

g 'Ii?lubrica

Uy

Rubrifa

Rﬂbrica

presente Convengio/Acordo Coletiy $) rabal ﬁlteragog
constante do processo n.® 46218, b Q%

Registrado e Arquivado na DRT/RS sob oA.° «<_, as fls. e’ . do:

livion® AL

Porto Alegre, Cg 8901

(nome, cargo, © assmatura)

data do Protocolo de depégito 21 D\ 1 77 XD

Jacira Oliveira

Chefe do Setor delMediachio
MTE/DRT/RS
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REGISTRO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO % ;
Numero do registro: RS0002212007 Numero do Processo: 46218.018704/2006—3&“3

REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS

CNPJ RAZAO SOCIAL

92965664000103 SINDICATO EMP ENT CULT REC ASS SOCIAL O F PROF EST RGS

93540417000128 SENALBA C A

94449923000179 SIND EMPRENT CULT RECR DE AS SOC DE OR FOR PROF DE SA

SENALBA/ LIVR. - SIND EMPREG. EM .ENTID . CULT. RECREAT, DE ASSIT. SOCI, DE
05687693000156 (0 IENT. E FORM . PROFIS. DE S DO LVTO

92410349000110 SIND EMPREGADOS ENT CULT RECR ASSIS SOC ORIEN FORM PROF
92467539000173 SIND EMP ENT CULT REC ASSIST SOC ORIENT PROF S ROSA

REPRESENTANTES DOS EMPREGADORES
CNP3 RAZAO SOCIAL
93849503000117  SIND ENT PAT ORIE FORM PROF AS SER $OC ASS C SIN IND RS

VIGENCIA DO INSTRUMENTO
DATA INICIAL DATA FINAL
01/01/2007 31/12/2007

OBSERVACGAO (VIGENCIA DE CLAUSULA)

ABRANGENCIA

RS - Santa Rosa

RS - Tucunduva

RS - Tuparendi

RS - Doutor Mauricio Cardoso
RS - Horizontina

RS - Trés de Maio
RS - Santo Angelo '
RS - Guarani das Missdes

RS - S3o0 Miguel das Missdes
RS - Entre-Tjuis

RS - Eugénio de Castro

RS - Caibaté

RS - Catuipe

RS - Cruz Alta

RS - Passo Fundo

RS - Santana do Livramento
RS - Alegrete

RS - Bagé

RS - Dom Pedrito

RS - Quarai

RS - Rosario do Sul

RS - 3o Gabriel
ABRANGENCIA (CATEGORIA)

EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIA, ORIENTACAQ E
FORMAGCAO PROFISSIONAL

http://intranet/SIRA CC/ReciboSolicitacaoDeposito.asp?IDSolicitacaoDeposito=31952&...  5/3/2007
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Ref.: CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2007

ENTIDADES SINDICAIS DE TRABALHADORES CONVENENTES

penoMivacao: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSIS-
TENGIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMAGAO PROFISSIONAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL - SENALBA-RS

N REGISTRO sinoicaL: Carta Sindical concedida nos autos do processo ‘
MTPS 116.516/65, em margo de1965, e registrada no Livro 44, | cves: 92.965.664/0001-03
fl. 20

REPRESENTANTE LEGAL

nome: Antonio Johann carce; Presidente crrivr; 078.119.500-49

ASSEMBLEIA GERAL ExTRACREIVARIA TRAIIZAdA em 31.10.2006, no municipio de Porto Alegre/RS.

penommacio:  SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE
ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMAGAO PROFISSIONAL DO MUNICIPIO DE PASSO
FUNDO - SENALBA-PF

w REaisTRO siwnica: 24400-000875/90-60 oney: 92.410.349/0001-10

REPRESENTANTE LEGAL

nome: Antonic Desordi Zimmermann carco! Presidente  |ceefur: 215,160.140-49

AssemBLEn ceraL exmacronaris T€@lizada em 18.12.2006, no municipio de Passo Fundo/RS.

penomiacic! SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSIS-

TENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL DO MUNICIPIO DE CRUZ ALTA -
SENALBA-CA

N REGISTRO siNDICAL: 24400.004107/90-30 cnpa: 93.540.417/0001-28
REPRESENTANTE LEGAL
nove: Valdeci José Lorenzon careo: Presidente ceefvr: 100.520.030-00

AssevaLew ceraL Exrreoronaria Mealizada em 20.12.2006, no municipio de Gruz Afta/RS.

penomnacio: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSIS-
TENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAOQ E FORMAGAQ PROFISSIONAL DE SANTA ROSA - SENALBA-SR

Ne REGISTRO siNoicaL: 35744.001622/91-92 eney. 92.467.539/0001 —73/]

REPRESENTANTE LEGAL

[
!
vome: Valdir Ludtke carso: Presidente CPEME: 255.514350#5% N\

V.
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ASSEMBLEIA BERAL EXTRAORDNARIA FE@NIZAMA em 18.12.2006, no municipio de Santa Rosa/RS.

penommacio; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSIS-
TENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMAGAO PROFISSIONAL DE SANTO ANGELO - SENALBA-
SA

w ReaisTrRo sinoicaL: 46010.001812/94-08 cney: 94.449.923/0001-79 é\?'s . Od,
REPRESENTANTE LEGAL . .Q‘ w)i
nome: Adelar de Oliveira Almeida carco: Presidente [ cerive: 234.605.040-72 %

assemaLEw aEra. xrracRoviris Fealizada em 19.12.2008, no municipio de Santo Angelo/RS. ‘% ‘

oenowiagio:  SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVA
ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMACAO PROFISSIONAL DE SANTANA DO
LIVRAMENTO/RS - (SENALBA/LIVR)

Ne REaIsTRO siNpicaL: 46000.015134/2002-04 cnpy: 05.687.693/0001-56

REPRESENTANTE LEGAL

nome. Marciano Alves Dias carco: Presidente  |crrivr: 131.247.220-00

assemaceia aeraL exmracromiais ME@liZada em 22.12.2008, no municipio de Santana do Livramento,
ENTIDADE SINDICAL PATRONAL CONVENENTE

penomnacio. SINDICATO DAS ENTIDADES PATRONAIS DE ORIENTAGAO E FORMAGAO PROFISSIO-
NAL, DE ASSISTENCIA E SERVICO SOCIAL, DE ASSOCIAGOES CIVIS E SINDICAIS, DA INDUSTRIA
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SINDEPARS

n* REGISTRO SINDICAL: 24000.001268/91-83 o 93.842.503/0001-17

REPRESENTANTE LEGAL

nove: Enio L. Schein cArso: Presidente creivr. 058.570.310-87

assemBLEn ceraL Extracroniri FEAIZada em 16.01.2007, no municipio de Porto Alegre/RS.

por seus procuradores, em cumprimento ao disposto na Instrugfio Normativa SRT/MTE n° 01, de 24
de margo de 2004, solicitam o depésito, registro e posterior arquivamento da presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, firmada pelos representantes autorizados, respectivamente, nas Assem-
bléias Gerais Extraordinarias realizadas nas datas e localidades acima indicadas.

Para tanto, apresentam 12 (doze) vias originais do instrumento a ser depositado, registrado e arquiva-

do, nos termos do inciso Il, do art. 4°, da Instrugio Normativa SRT/MTE n° 01, de 24 de margo de
2004.

Porto Alegre, ©<7  de janeiro de 2007.

{ M\/\/(/\/wij '

TARGISIO BATTU WICHROWSK]
PROCURADOR DAS ENTIDADES SINDICAIS DE TRABALMADORES
OAB/RS 5.773 C.P.F. 010.948.900-48

EDSON MORAIS GARCEZ \. E Rubrica
PROCURADOR DA ENTIDAD ICAL PATRONAL
OAB/RS 6,331 C.P.F. 006.933.750-00




