CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2008

» ENTIDADES SINDICAIS DE TRABALHADORES CONVENENTES:

1. — SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS,
DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMAGAO PROFISSIONAL DO ES-
TADO DO RIO GRANDE DO SUL - SENALBA/RS;

2. — SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS,
DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL DO MU-
NICIiPIO DE PASSO FUNDO - SENALBA/PF;

3. — SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS,
DE ASSISTENCIA SCCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL DO MU-
NICIPIO DE CRUZ ALTA - SENALBA/CA;

4. — SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS,
DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL DOS
MUNICIPIOS DE SANTA ROSA - SENALBA/SR;

5. — SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS,
DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMAGAO PROFISSIONAL DO MU-
NICIPIO DE SANTO ANGELO - SENALBA/SA;

6. — SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS,
DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL DE
SANTANA DO LIVRAMENTO/RS - SENALBA/LIVR;

7. - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE
ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMAGAO PROFISSIONAL DO MUNICIPIO
DE PELOTAS - SENALBA/PEL;

P ENTIDADE SINDICAL PATRONAL CONVENENTE:

SINDICATO DAS ENTIDADES PATRONAIS DE ORIENTAGAO E FORMACAO PROFIS-
SIONAL, DE ASSISTENCIA E SERVIGCO SOCIAL, DE ASSOCIAGOES CIVIS E
SINDICAIS, DA INDUSTRIA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SINDEPARS

estabelecem entre si a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, na forma dos arts.
811 e seguintes, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, mediante as clausulas que seguem:

CLAUSULAMENTO

01 - ABRANGENCIA - SOLIDARIEDADE ATIVA

O contido no presente clausulamento abrange a todos os empregados da Federagéo das Indastrias
do Estado do Rio Grande do Sul — FIERGS, do Centro das Indistrias do Estado do Rio Grande do Sul
CIERGS, do Condominio Institucional do Sistema FIERGS, do Servigo Nacional de Aprendizagem
Industrial -~ SENAIRS (inclusive os Instrutores), do Servico Social daIndistria = BESI/RS e do
instituto Euvaldo Lodi, em todo o Estado do Rio Grande do Sul, bem cop
tudos Automotivos - IGEA.
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01.1.- As entidades nominadas no "caput”" desta clausula, com excecao do IGEA, compﬁerﬁp %E;ao
mado Sistema FIERGS-CIERGS e os Sindicatos de Trabathadores convenentes reconhecem qug
situacfio equivale a de grupo econdémico, de forma gue & hipStese de funcionaric admitido por uma
das entidades prestar servigos a outra ou a outras, € aplicavel o entendimento consagrado no enun-
ciado n°® 129 da Sumula do Tribunal Superior do Trabatho.

01.2.- O Condominio Institucional do Sistema FIERGS & uma entidade com sede no municipio de
Porto Alegre, na Avenida Assis Brasil n® 8.787, inscrita no CNPJ sob o n® 03.505.886/0001-13, consti-
tuida pelo Centro das industrias do Estado do Rio Grande do Sul — CIERGS, pelec Servico Nacional
de Aprendizagem Industrial ~ SENAI/RS e pelo Servigo Social da Inddstria — SESI/RS.

01.3.- Considerando que o Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI/RS e o Servigo So-
cial da Inddstria — SESI/RS mantém estabelecimentos ndo s6 em Porto Alegre, mas também em
vérios municipios do interior do Estado, dentre os quais deslocam-se funcionarios seus, reconhecem
as partes a impossibilidade de serem estabelecidas condigdes negociais coletivas e salariais diversas
para diferentes estabelecimentos e a necessidade de ser dispensado o mesmo tratamento adminis-
trativo e salarial a todos os integrantes dos respectivos quadros funcionais das entidades.

01.4.- O Instituto Gaticho de Estudos Automotivos - IGEA, entidade com sede no municipio de Porto
Alegre, na Avenida Assis Brasil n° 8787, Bloco 10, 2° andar, inscrita no CNPJ sob n°
04.394.660/0001-55, apesar de ter sua sede dentro do Condominio Institucional do Sistema FIERGS,
nao integra ¢ sistema FIERGS, mas &€ abrangido pelo disposto nesta ConvencZo Coletiva de Traba-
tho.

01.5.- O SENALBA/RS representa perante as entidades patronais todos 0s demais SENALBAS con-
venentes, ficando claro que n&o representa o SENALBA de Caxias do Sul.

01.6.- Os empregados da base territorial do SENALBA de Sio Borja s&o representados pelo SE-
NALBA/RS.

02 —~ TRABALHO DECENTE

As entidades econdmicas convenentes envidario todos os seus esforgos para que as empresas re-
presentadas promovam ¢ frabalho decente; o desenvolvimento sustentavel, considerados os
principios proprios das atividades econdmica e profissional e o crescimento econdmico e social, ¢
respeito aos principios e direitos fundamentais, como a liberdade sindical, a livre negociacéo coletiva
e a ndo discriminagdo ¢ igualdade no trabalhg; préticas de protegéo social; o didlogo social; a capaci-
tacio profissional; @ a seguranga e salde do frabalhador.

03 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE — PERIODO DE AMAMENTAGAO

A empregada gestante tera estabilidade proviséria assegurada no emprego, desde a confirmagéo da
gravidez até 5 (cinco) meses apés o parto.

03.1.- A confirmac&o da gravidez deveré ser feita perante 0 empregador, no prazo maximo de 40
{quarenta) dias a contar da data da notificagdo da eventual rescisdo contratual. A comprovacéo, se
anterior & formalizag&o da rescisdo, importarad na anulagdo da comunicagdo da despedida, e, se pos-
terior, na readmisséo.

03.2.- A mulher nutriz tera o direito de requerer ac seu empregador, no interesse de seu filho e no
seu préprio, que os descansos especiais para amamentagio de seu préprio filho em cada jornada de
trabalho, seja utilizado em um $06 periodo de 1h (uma hora) sem qualquer prejuizo de natureza salari-
al ou no tempo de servico.

04 — GARANTIA DE EMPREGO AO APOSENTANDO

O empregado que comprovar antecipadamente ac empregador, mediante certiddo fornecida pelo
INSS ou mediante comprovagéo inequivoca e incontroversa, estar a um maximo de 12 (doze) meses
da aquisig&c do direito & aposentadoria minima, ainda que proporcional, da previdénGia sociai, e que
conte com um minimo de 10 {dez) anos de servigo no emprego, fica garantido o emprego ou o salério

durante o tempo faltante para adquirir o direito a8 aposentadoria, resgalvagda a pcorréncia de justa
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causa. Esta garantia sera assegurada por uma Unica vez e cessara, automaticamente, findo o ;%N&!%
de 12 (doze) meses.

05 — FALTAS JUSTIFICADAS

Ser&o consideradas faltas justificadas e, portanto, remuneradas, as decorrentes de exames ou provas
obrigatérias, que coincidirem com o horério de trabalho do empregado, a serem reafizadas em cursos
oficiais ou oficializados, desde que previamente comunicados, por escrito, ao empregador, com ante-
cedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, e comprovadas, no prazo de 72 {setenta e duas) horas,
através de atestado expedido pelo respectivo estabelecimento de ensino.

06 — UNIFORMES

Quando o empregador exigir o uso de uniforme em servigo, devers fornecé-lo gratuitamente a seus
empregados.

07 — REEMBOLSO-CRECHE

O empregador adotard o sistema de “reembolso-creche”, a um custo mensal de R$123,00 (cento e
vinte e trés reais), em beneficio de todas as empregadas com fithos até 24 (vinte e quatro) meses de
idade, que comprovem efetivamente utilizarem servigos de creche.

08 - PROGRAMA DE INCENTIVO AO ESTUDO

As Organiza¢des do Sistema FIERGS, assumem, através de Termo de Compromisso para Conces-
s&0 do Programa de Desenvolwmento em Parceria - PDP, concess#do aos seus empregados —
participantes um incentivo ao estudo, nos termos previstos na Politica do Programa de Desenvolvi-
mento em Parceria, de 12/2007.

08.1.- O PARTICIPANTE compromete-se a observar as determinagdes constantes na politica men-
cionada acima.

08.2.- O PARTICIPANTE obriga-se, na qualidade de empregado(a) da Organizago patrocinadora, a
permanecer vinculado contratualmente & empregadora pelo prazo minimo de 24 (vinte e quatro) me-
ses, contados da conclusdo, cancelamento ou desisténcia do referido curso, ndo se desligando
espontaneamente ou dando justo motive para seu desligamento, nos termos do artigo 482 da CLT e
outros previstos no ordenamento juridico vigente.

08.3.- Caso o PARTICIPANTE n&o cumpra a obrigagdc estabelecida na clausula anterior, compro-
mete-se ele a indenizar a empregadora no valor correspondente a soma das parcelas faltantes para
completar o perfodo de 24 (vinte e quatro) meses. Entende-se que o valor total concedido a titulo de
incentivo ao estudo, constante dos registros do PDP, sera dividido em 24 (vinte e quatro) parcelas,
sendo amortizada uma parcefa por més de servigo prestado apds a concluséo, cancelamento ou de-
sisténcia do curso acima mencionado.

08.4.- No caso do ndo cumprimento das condigbes estabelecidas nas clausulas anteriores, desde lo-
go o PARTICIPANTE concorda e expressamente autoriza que a empregadora lance e desconte do
termo de resciséo de contrato de trabalho, em nome e por conta da empregadora, o valor devido nos
termos do artigo 462 e paragrafos da CLT, outorgando a esta, ainda, amplos poderes para emitir letra
de cadmbio, a titulo de ressarcimento, valendo o presente instrumento, também, como tituio executivo
extrajudiciat, nos termos do artigo §85, incisos | e |l, do Cddigo de Processo Civil.

08.5.- Caso o valor da rascis3o contratual n&o for suficiente para o ressarcimento referido, o saildo
remanescente serj parcelado, através da emissdo de bloquetos. As parcelas corresponderéio até o
numero de meses faltantes para completar o periodo de 24 (vinte e quatro) meses, sendo o valor mi-
nimo por parcela de R$ 100,00 (Cem Reais).

08.6.- Ocorrendo a resciséo do contrato de trabatho por iniciativa da empregadora, sem justa causa,
o PARTICIPANTE fica isento da indenizagao prevista na clausula 08.4 teninsirumento.
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Os empregados poderdo realizar cursos de aperfeicoamento, sem prejuizo salarial, visando o aprimo-
ramento do trabalho que exercem, desde que dispensados para tanto pelo empregador.

09 — CURSOS DE APERFEICOAMENTO

09.01.- No caso de realiza¢fio de curso que ocorra, no fodo ou em parte, ap6s o horario normal de
prestagdo de servicos, as horas excedentes a jornada normal de trabalho ndo ser@o pagas como ser-

vigo extraordinario, quando de presenca facultativa, e serdo pagas como extraordinarias quando de
freqUéncia obrigatéria.

10 — DESCONTO NA TAXA DE MATRICULA

O filho de funcionéario terd concedido desconte de 30% (trinta por cento) na taxa de matricula em cur-
s0 regular mantido pelas enfidades.

10.1.- A vantagem de que trata esta clusula esta limitada ao preenchimento de 10% (dez por cento)
das vagas de cada turma

11 - ELEICOES PARA A CIPA

O empregador comunicarad ac SENALBA/RS o inicio do processo eleitoral para os membros da CIPA
(Comisséo interna de Prevengéo de Acidentes).

12 — QUADRO DE AVISOS

O empregador permitira aos SENALBAs, com prévia autorizagio de seu representante, abaixo rela-
cionado, utitizar os quadros de aviso das unidades operacionais, vedada a divulgacio de matéria
politico-partidaria ou ofensiva a quem guer que seja.

a - CIERGS: autorizado pelo Superintendente Geral;
b ~ |[EL: autorizado pele Superintendente;
— IGEA: autorizado pelo Diretor Geral
d ~ SENAI/RS: autorizado pelo Diretor Regional;
e — SESI/RS: autorizado pelo Superintendente Regional; e
f — Condominio do Complexo Administrativo FIERGS/CIERGS/SESI-RS: autorizado pelo Gerente.
13 — ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

Observado o disposto na clausula n® 10 da conveng&o coletiva de trabalho firmada para vigorar a par-
tir de 1° de fevereiro de 1998, por guingiiénio de tempo de servigo prestado ao mesmo empregador,
0s empregados terdo direito a adicional por tempo de servigo (“gllingiénic”) em valor correspondente
a 2% (dois por cento) do salario basico mensal.

13.1.- Para fins de apuragdo do tempo de servigo, ndo serdo somados os periodos correspondentes
a diferentes contratos de trabalho, ainda que com o mesmo empregador, considerando-se, 180 so-
mente, tempo de servigo correspondente ac contrato de trabalho em vigor.

14 — REFEICOES

Os empregadores subsidiardo o custo de refeigbes a seus empregados, que arcardo com a contra-
partida, conforme tabela abaixe, quer nas unidades que possuam restaurantes, . quer nas unidades
que naoc possuam, inclusive em caso de o empregado, em objeto de servigo, nedessitar ausentar-se
de sua unidade de trabalho, observada a seguinte tabela, vélida, a ¢gntar dep1° de janeiro de 2008,
para empregados sujeitos a carga horéria de 40 (quarenta) horas s '
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REMUNERAGAO MENSAL % DE PARTICIPACAO DO EMPREGADO
Ai¢R$ 1.025,00 8%
DeR$ 1.02501 até 2.049,00 10%
DeR$ 2.049,01 até 3.074,00 20%
DeR$ 3.07401 até 4.097,00 30%
DeR$ 4.097,061 até 5.121,00 40%
DeR$ 5.121,01 até 6.146,00 50%
DeR$ 6.14601 até 7.160,00 60%
Acima de R$ 7.160,00 70%

14.1.- Para fins de enquadramento na tabela acima, a remuneragdo dos empregados sujeitos a carga
horaria inferior a quarenta (40) horas semanais, sera convertida para este limite (40 horas).

14.2.- Fica expressamente ajustado que o ora pactuado o é como forma de incentivo ao empregador,
para que propicie methores condi¢gdes de alimentagéo a seus empregados, de sorte que, em qualquer
hipétese, o valor subsidiade da refeicio ndo seréd considerado salario, para nenhum efeito.

14.3.- As faixas de remuneragio mensal da tabela do beneficio “Refeigbes” serdo reajustadas na
mesma proporgao dos reajustes gerais de salario.

14.4.- Os empregados poderZo optar entre o “vale-refeiclo” e o "vale-alimentagéo”, excetuando-se
aqueles que desenvolvem suas atividades predominantemente no Complexo Administrativo FI-
ERGS/CIERGS/SESI-RS, na Av. Assis Brasil, 8787, em Porto Alegre, os quais utilizarao o
Restaurante Integragéo. .

14.5.- Os empregados que recebem “vale-refeicdo” ou “vale-alimentagio” terfio o valor reajustado pa-
ra R$9,85 (nove reais e oitenta e cinco centavos), a partir de 1° de margo de 2008.

15— HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias, assim consideradas as excedentes 3 jornada decorrente de eventual regime
de compensago, serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinqiienta por cento).

15.1.- Nas atividades em que previsto normalmente o trabatho em domingos e feriados, havera, ne-
cessariamente, folga compensatéria no decorrer da semana seguinte. Estas horas nfo poderio ser
computadas no banco de horas.

15.2.- Nas atividades ocasionais em domingos e feriados também havera folga compensatéria no de-
correr da semana seguinte. No caso de impossibilidade de compensagdo, as horas efetivamente
laboradas serfo pagas com o adicional de 100%.

15.3.- Fica facultado ao empregado, no caso referido no item anterior, requerer que as horas traba-
lhadas, com o devido acréscimo, sejam consideradas para os fins previstos na clausula 17
“COMPENSAGAO DE HORAS". A solicitag8o seré considerada atendida se nZo houver manifestagéo
em contrario do empregador.

15.4.- Considerando os diferentes tipos de locais de trabalho, de profissdes e de fungdes, podera
haver fixago, por acordo individual, na forma prevista na parte final do “caput” do art. 71 da CLT, de
intervalo com duragdo de até 4 {(quatro) horas.

15.5.- Na forma prevista no art. 61 da CLT, estabelecem as partes convenentes, com inteiro conhe-
cimento de causa e como forma de regulamentagio e melhor disciplinamento deste dispositivo, que
os empregados lotados nos setores de Seguranga, Transporte, Teatro do SES|, Centro de Exposi-
¢Oes e Centro de Convengoes, poderdo ter, de modo eventual, o limite maximo legal da jornada diaria
alargado para a concluséo de tarefas. Na ocorréncia da hipotese, o g s0 sera considerado como
servigo inadiavei, no feitio legal e compensade nas formas previ diigs clausulas seguintes
desta Convengao ou remunerado como rextraordinérioS ) .
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16 — COMPENSACAO PARA GOZO DE FOLGAS ‘%’dwaﬁo

O empregador podera suprimir o trabalho em determinado dia ou dias, mediante compensagao com
trabalho em sabados ou em outros dias da semana, respeitado o limite maximo de 10 (dez) horas pa-
ra duragéo da jornada de trabalho, com vista ao alargamento de periodos de repousos semanais ou
de feriados e ao estabelecimento de periodos de recesso.

17 — COMPENSAGAO DE HORAS

Atendendo interesses reciprocos, o empregador podera estabelecer, individual ou coletivamente, com
seus empregados, sistema de suplementagéo de jornada didria mediante compensagio com supres-
sdo parcial ou total de subseglente ou antecedente jornada de trabalho, respeitados os limites legais,
inclusive o disposto no § 2° do art. 5% da CLT.

17.1 - O sistema de crédito e correspondente débito de horas, referente ao estabelecido nesta clau-
sula, serd apurado em planilhas proprias, com acerto ao término de cada um dos periodos definidos
na subcldusula n® 17 4, infra.

17.2 - O valor de crédito em favor do empregado sera pago com incidéncia do adicional 50% e pelo
valor do salério vigente no més de pagamento.

17.3 - O valor de crédito em favor do empregador (débito do empregado) sera descontado do em-
pregado pelo valor do salario-hora vigente na ocasifio do desconto.

17.4 - Visando adequar o sistema de crédito e correspondente débito de horas as peculiaridades da
categoria profissional, fica ajustado que os perfodos a serem considerados seréo os seguintes:

a — 1° periodo: de 1° de maio & 30 de setembro de cada ano civil;
b - 2° periodo: de 1° de outubro de um ano civil até 30 de abril do ano seguinte.

17.5 — E facultado as partes estabelecerem periodicidade diversa da pactuada nesta clausula e que
melhor atenda a suas conveniéncias, desde que haja a concordancia de, no minimo, 2/3 (dois tergos)
dos funciondrios abrangidos.

18 — CONTROLE DE HORARIO EM EVENTOS EXTERNOS

Os empregados, sujeitos a controle de horario, sempre que trabalharem em eventos externos, deve-
réo, obrigatoriamente, anotar os horérios efetivos de trabaltho em formul4rio préprio, onde constara a
atividade realizada, a data de inicio e fim do evento, local de sua realizaggo, bem como todo o horério
efetivamente trabalhado pelo empregado, com vistas a possibilitar o ajuste previsto na Clausula ante-
rior - COMPENSAGAQ DE HORAS - da presente Convenggo Coletiva, ou o pagamento de horas
extraordinarias.

19 - INSTRUTORES — JORNADA DE TRABALHO - INTERVALOS

A jornada de trabalho dos instrutores podera ser dividida em 2 (dois) periodos de 4h (quatro horas)
em cada um, por dia de trabalho — manh4, tarde ou noite, cujo intervalo entre um e outro periodo n&o

sera considerado como tempo & disposigdo do empregador, respeitado o intervalo minimo de 1h (uma
hora) para alimentag&o e repouso.

20 - REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO E DE SALARIO

Fica assegurada a possibilidade de o empregado interessado propor, justificadamente, ao respectivo
empregador, a reducéio, temporaria ou definitiva, da carga horaria de trabalho e de salario. A altera-
¢&o proposta serd considerada vélida e perfeccionada se contar com a assisténcia do Sindicato
Profissional e a concordancia do empregador.

21 — DESCONTOS AUTORIZADOS

O empregador somente podera proceder descontos nos salarios de se pregadds nos casos pre-
vistos e decorrentes de lei e quando expressamente autorizados mprégado interessado e
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desde que referentes a empréstimos bancérios na forma da Lei n° 10.820/2003, adiantamen%lg-‘ao
riais, refeigGes, transporte, previdéncia privada, seguro de vida e acidentes pessoais, associagbes,
clubes, cooperativas, compras no propric estabelecimento, mensalidades do Sindicato, despesas ou
convénios com hospitais, médicos, odontdlogos, laboratérios, dpticas, farmacias, bem como forneci-
mento de ranchos e compras intermediadas pelo empregador ou associagido de funcionérios, e,

ainda, financiamentos préprios cu em convénio com entidades bancarias, bem como o programa de
incentivo ao Estudo (clausula 08).

21.1 - As autorizaghes poderdo ser revogadas pelo empregado a qualquer tempo.

21.2 — O somatério dos descontos realizados com base no previsto nesta clausula ndo podera exce-
der a 70% (setenta por cento) da remuneracio do empregado no més, salvo por ocasifio de rescisio
contratual, quando todos os descontos serdo efetuados independentemente de qualquer limitagZo.

21.3 — Fica estabelecido que independem de auforizag&o os descontos decorrentes de prejuizos so-
fridos pela empregadora e decorrentes de ato de responsabilidade do empregado, sejam eles dolosos
ou culposos.

21.4 - As mensalidades sindicais descontadas conforme previsto no “caput’ desta clausula deveréio
ser recolhidas aos cofres do SENALBA/RS em um prazo maximo de dez (10) dias apés a efetivacio
dos respectivos descontos.

22 — REAJUSTAMENTO SALARIAL

Em 1° de janeiro de 2008, sera concedida a todos os empregados das entidades representadas, ma-
joragao salarial de 5,5% {(cinco & meio por cento) a incidir sobre os salédrios resultantes do
estabelecido na Convengéio Coletiva de Trabalho firmada para vigorar a partir de 1° de janeiro de
2007 e protocolada na Delegacia Regional do Trabalho sob o n® 46218.018704/2006-98 e para a ba-
se de Pelotas a de n® 46218.003170/2007-86.

22.1 - Serdo compensadas as antecipagdes salariais gerais concedidas no periodo revisando.

22.2 - Fica perfeitamente esclarecido que as majoragdes salariais ora pactuadas o foram de forma
transacional, quitando-se, assim, a inflag&o ocorrida até 31.12.2007.

22,3 - O salario a ser tomado por base, quando de reajustamentos coercitivos futuros, inclusive por
ocasifio da revisdo da presente, seré o resultante da aplicacio do contido nesta clausuia.

22.4 — Em razéo da data da assinatura desta Convencao, as diferengas remuneratérias decorrentes
do estabelecido na presente poderdo ser satisfeitas na folha de pagamento do més de fevereiro de
2008.

23 — REGISTRO DE PONTO

Devido & natureza da atividade desenvolvida e por expressa reivindicag&o dos empregados, a marca-
¢&0 do ponto poderd ser efetivada em até dez (10} minutos antes e ap6s os hordrios fixados para
inicio e fim da jornada de trabalho, sem que este tempo seja considerado como de trabalho ou a dis-
posigdo do empregador.

23.1 - Para os instrutores do SENAI/RS, esta tolerancia sera de 15 {quinze) minutos, dada a natureza
das atividades préprias.

23.2 - No Complexo FIERGS-CIERGS, na Avenida Assis Brasil n° 8787, em Porto Alegre, fica manti-
da a dispensa da marcagio do ponto para o aimogo.

24 — VALE-TRANSPORTE

O empregador podera descontar de seus empregados, a titulo de vale-transporte, impgrtancia inferior
a 6% (seis por cento} dos salarios desses, sem que tal procedimento caragtesize o fofnecimento de

en io|valor maximo
P

N T
!

que pode ser descontado,
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24.1 — O SENALBA/RS reconhece que as sedes da FIERGS, do CIERGS, do Condominio Ins%fméo-
nal do Sistema FIERGS, do SENAI/RS, do SESI/RS, do IGEA e do Instituto Euvaldo Lodi, localizadas
na Av. Assis Brasil n® 8787, em Porto Alegre, encontram-se situada em local de facil acesso, servido
por transporte regutar pablico. Todavia, para propiciar transporte mais confortavel aos empregados,
fica estabelecido que, em caso de o empregador fornecer transporte especial, ainda que gratuitamen-
te, disso n&o decorrera qualquer direito ao trabalhador, nem mesmo & manuteng&o da vantagern, ndo
se caracterizando, o tempo despendido pelo empregado na utilizacio desse transporte, como horas
"in itinere".

10

25 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Considerada a globalidade dos termos desta convengao coletiva do trabatho, as entidades cujos em-
pregados s&c por ela abrangidos recolherfo, a titulo de contribuiciio assistencial, aos cofres do
SENALBA/RS, ao qual cumprira repassar aos demais SENALBAs convenentes, segundo a base terri-
torial de suas respectivas representacfes, importancias equivalentes a 60% (sessenta por cento) dos
valores efetivamente recolhidos, relativamente ao ano de 2008, por cada entidade, a titulo de Contri-
buig&o Sindical, como previsto no art. 580, inc. I, da CLT.

25.1 — Estes recolhimentos deverdo ser efetuados, mediante guia ou recibo, diretamente ao SENAL-
BA/RS, até o dia 15 de abril de 2008.

25.2 — Esta contribuigéo, compulséria e decorrente do processo negocial, isenta os empregados das
entidades de qualquer desconto em decorréncia desta negociagio coletiva.

25.3 — O empregador, deixando de proceder o recolhimento da contribuiciio assistencial de que trata
esta clausula no prazo fixado, pagar4, além do valor devido, juros de 1% (um por cento) ao més, a-
tualizag&o monetaria € multa equivalente a 10% (dez por cento) sobre o total devido.

26 — GARANTIAS DE EMPREGO — INDENIZACAO

Sempre que questionada, inclusive judicialmente, a validade da rescisio de contrato de trabatho de
empregado detentor das garantias de emprego previstas nas clausulas n° 02 e 03 desta convengdo
ou de qualquer garantia de emprego prevista em lei, como ocorre com aquela de que trata o art. 10,
inc. H, do Ato das Disposigbes Constitucionais Transitérias, se entendida invalida a rescis3o, a con-
trovérsia se resolvera mediante indenizago do prazo faltante para términc da garantia e n&o através
de reintegragéo no emprego.

27 — SEGURO DE VIDA

Os empregadores manterdo seguro de vida e invalidez permanente, parcial ou total, por acidente, pa-
ra seus empregados com peculio em valor equivalente a 20 (vinte) vezes o valor da remuneragio do
empregado, em caso de morte natural, e em valor equivalente a 40 (quarenta) vezes o valor da remu-
neracio do empregado, em caso de morte acidental.

27.1 - Fica expressamente estabelecido que, em razdo da natureza eminentemente assistencial da
vantagem ora instituida, do fato de o empregador custear o pagamento do prémio do seguro nenhu-
ma vantagem decorrera para o empregado, nem mesmo a titulo de salario-utilidade.

28 — FUNGAO GRATIFICADA

O empregado que deixar de exercer fungio gratificada, exercitada ha mais de 1 (um) ano, tera o valor
da correspondente gratificagdo reduzido gradativamente, da seguinte forma:

a~ 1° més apds a destifuicdo, redugio de 20% (vinte por cento):

b - 2° més apos a destituicio, redugdo de 40% (guarenta por cento);

c— 3° més apds a destituigdo, redugio de 60% (sessenta por cento
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29 — QUEBRA-DE-CAIXA q{fﬁwg QOQ.

Os empregados que exercem (nica e exclusivamente o cargo ou fungfio de caixa no empregador, re-
ceberdo, mensalmente, a titulo de indenizagdo de quebra-de-caixa, quantia equivalente a 10% (dez
por cento) sobre o respectivo salario basico. Ficam ressalvados os direitos dos empregados que ja
percebem esse adiciohal em percentual superior ao aqui ajustado.

30 — SALARIO SUBSTITUICAO

O empregado que substituir provisoriamente, integralmente e em todas as tarefas, colega de trabalho
por periode superior a 20 (vinte) dias, tera o direito de receber o pagamento do salario basico igual ao
percebido pelo substituido, excluidas vantagens de natureza pessoal.

30.1 - Caso o substituto e o substituido percebam salério basico de igual valor e a substituigio se dé
no exercicio de fungo gratificada, por impedimento do titular, serfo asseguradas ao substituto, en-
quanto perdurar a substituicdo, as vantagens decorrentes da comissfo ou da fungiio gratificada.

30.2 - Na substituigdo com carater definitivo no havera este direito.

31 - DANOS CAUSADOS PELO EMPREGADO

A empregadora podera descontar dos haveres do empregado, além dos descontos legais ou expres-
samente autorizados, 0s prejuizos por ele causados, por dolo ou culpa, sem prejuizo da penalidade
gue a acdo ou omissdc comportar.

32 — EXAME MEDICO DEMISSIONAL

Nos termos da legisiag&o vigente (NR7, item 7.4.3.5.1), acordam as partes ampliar em mais 45 (qua-
renta e cinco} dias, de modo a atingir 180 (cento e oitenta) dias, o prazo de validade do exame
meédico peri6dico, para ¢ fim de dispensa do exame médico demissional.

33 — DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias oriundas da aplicagdo ou alcance do disposto nesta convengéo serdo dirimi-
das pela Justi¢a do Trabalho.

34 — PROCESSO DE PRORROGACAO E REVISAO

As disposigdes da presente convengao, findo o prazo de sua vigéncia, poderéo ser prorrogadas por
até um ano, ou revistas total ou parcialmente, sendo indispensavel, em gualquer hipétese, termo adi-
tivo firmado pelos convenentes ou nova convengio coletiva de trabalho.

35— DIREITOS E DEVERES

As partes convenentes, bem como os empregados beneficiados, devero zelar pela boa aplicaggo e
observancia do disposto nesta convengio.

36 — PENALIDADES

No caso de descumprimento, por qualquer das partes, inclusive pelos empregados beneficiados, ha-
vera a incidéncia da multa que houver sido especificada nas cldusutas supra.

37 — DECLARAGOES

seus respectivos estatutos, pertinentes & celebragéo desta conven y trabalho.
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38 - DEPOSITO PARA FINS DE REGISTRO E ARQUIVAMENTO dwaa

Compromete-se, ¢ SENALBA-RS, a promover o depdsito de uma via da presente convengio coletiva
de trabalho, para fins de registro e arquivamento, na Delegacia Regional do Ministério do Trabalho e
Emprego, consoante dispde o art. 814 da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

39 — VIGENCIA

Esta convengéo tera vigéncia pelo prazo de um {1} ano, a contar de 1° de janeiro de 2008.

E, por estarem justos e acertados, e para que produza seus juridicos e legais efeitos, os convenentes
assinam a presente CONVEN ETIVA DE TRABALHO, em 12 (doze) vias.

legre, 31 de janeiro de 2008.

|

TARCISI0 BATTU WICHROWSKI - OAB/RS 5.773 - C.P.F. 010.948.900-49
Procurador das Entidades Sindicais de Trabalhadores

ENIO LYCIO SCHEIN - C.P7F. 058.570.310-87 - Presidente Rubrica
Representante da Entigade Sindical Patronal

EDSON MORAIS GARCEZ - OABIR&Q?% C.P.F. 006.933.750-00 Rubrica
Procurador da Entidade Sindical Patrona

Lo %; 5?&&;&
£ &:!Q} ﬁ iﬁﬁ DELEGACIA REGIONAL NO RS

Nos termos do artigo 614, da CLT, defiro o pedido de registro da

presente Convengiio/Acordo Coletivo de Trabatho, ﬁgg?ﬁes?f

constante do processo n.° 46218
Reg:strado e Arquivado na DRT/RS sob o n. ° ¥, a8 Casfls. A< .do

livro n.° >
Port%\‘e [ T2 &ZQ
S R0
(nothe, carg cargo, malricula e assinatura) 5
data do Protocolo de deposﬂ:o _gfl 7 | Lo%
Reodin rehaiha-adet®
Clacte da Begd
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1 - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS) RECRES AS, DE ASSISTENCIA SO-
CIAL, DE ORIENTACAQ E FORMAGAO PROFISSIONAL DO E3 (¥ DO RIO GRANDE DO SUL -
SENALBA-RS, com sede na Av. Dr. Carlos Barbosa, n.° 608, em Porto Alegre/RS, GEP 90880-000, inscrito no
CNPJ/MF sob o n.® 92.965.664/0001-03, autorizado pela assembléia geral da categoria, realizada em
23/01/2008, em Porto Alegre, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Anfonio Joharn, C.P.F. n°
078.119.500-49, e por seu procurador, advogado Tarcisio Batti Wichrowski, OAB/RS 5.773 e C.P.F,
010.948.900-49.

2 - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SO-
CIAL, DE ORIENTAGAO E FORMACAO PROFISSIONAL DO MUNICIPIO DE PASSO FUNDO - SENALBA-PF,
com sede na Rua Paisandd, n.° 916 ~ sala 408, em Passo Fundo/RS, CEP 9901 0-902, inscrito no CNPJ/MF sob
n.? 92.410.349/0001-10, autorizado pela assembléia geral da categoria, realizada em 11/12/2007, em Passo
Fundo, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Antonio Desordi Zimmermann, C.P.F. n.® 215.160.140-49,
€ por seu procurador, advogado Tarcisio Batt Wichrowski, OAB/RS 5.773 e C.P.F. 01 (.948.900-49.

3 - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SO-
CIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL DO MUNICIPIO DE CRUZ ALTA - SENALBA-CA,
com sede na Rua Bardo do Rio Branco, n.® 1059, em Cruz Alta/RS, CEP 98005-200, inscrito no CNPJMF sob
n.* 93.540.417/0001-28, autorizado pela assembléia geral da categoria, realizada em 12/12/2007, em Cruz Alta,
neste ato representado por seu Presidente, Sr. Valdeci José Lorenzon, C.P.F. n.® 100.520.030-00, e por seu pro-
curador, advogado Tarcisio Battd Wichrowski, OAB/RS 5.773 e C.P.F. 010.948.900-49.

4 - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SO-
CIAL, DE ORIENTAGAO E FORMACAO PROFISSIONAL DE SANTA ROSA - SENALBA-SR, com sede na
Rua Farrapos, 794, em Santa Rosa/RS, CEP 98900-000, inscrito ne CNPJ/MF sob n.° 92.467.539/0001-73, auto-
rizado pela assembléia geral da categoria, realizada em 1 1/12/2007, em Santa Rosa, neste ato representado por
seu Presidente, Sr. Valdir Ludtke, C.P.F. n.° 255.514.850-72, e por seu procurador, advogado Tarcisio Battd Wi-
chrowski, OAB/RS 5.773 e C.P.F. 010.948.900-40.

§ - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENT!DADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SO-
CIAL, DE ORIENTAGAC E FORMAGAO PROFISSIONAL DE SANTO ANGELO - SENAILBA-SA, com sede na
Rua Mal. Floriano Peixoto, n.° 1607, sala 03, em Santo Angelo/RS CEP 98801-640, inscrito no CNPJ/MF sob n.°
94.449.923/0001-79, autorizado pela assembléia geral da categoria, realizada em 12/12/2007, em Santa Rosa,
neste ato representado por seu Presidente, Sr. Adelar de Oliveira Almeida, C.P.F. n.° 234.605.040-72, e por ssu
procurador, advogado Tarcisio Battd Wichrowski, QAB/RS 5.773 e C.P.F. (1 0.948.900-49.

6. SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SO-
CIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL DE SANTANA DO LIVRAMENTO — SENALBA-
LIVR, com sede na av. 24 de Maio, n.° 1072, em Santana do Livramento/RS, CEP 97573-590, inscrita no
CNPJ/MF sob n.° 05.687.693/0001-56, auforizado pela assembléia geral da categoria, realizada em 13/12/2007,
em Santana do Livramento, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Marciano Alves Dias, CPF. n°

131.247.220-00, e por seu procurador, advogado Tarcisio Baftd Wichrowski, OAB/RS 5773 e CP.F.

010.948.900-49.

ENCIA SO-
ALBA-PEL,

7. SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSI
CIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL DO MUNICIPIO DE PELOTAS - S
com sede na Rua Bar#io do Butui, n® 362, em Pelotas/RS, CEP 96010-330/ i
24.712.544/0001-20, autorizado pela assembiéia geral da categoria, realizada 4/ 212007

CONVENCAO COLETIVA DE TRARALHO 20
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afo representado por sua Presidente, Sra. Maritana Almeida Banda, CPF n.® 170.060.070-20 e por seu%g;i}dga
dor, advogado Tarcisio BattG Wichrowski, OAB/RS 5.773 e C.P.F. 010.848.900-49.

ENTIDADE SINDICAL PATRONAL CONVENENTE

SINDICATO DAS ENTIDADES PATRONAIS DE ORIENTAGAC E FORMAGAO PROFISSIONAL, DE
ASSISTENCIA E SERVIGO SOCIAL, DE ASSOCIAGOES CiVIS E SINDICAIS, DA INDUSTRIA DO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL - SINDEPARS, com sede na Av. Assis Brasil, 8787, em Porto Alegre/RS, CEP
91.140-001, CNPJ: 93.849.503/0001-17, autorizado pela assembléia geral da categoria, realizada em
15.01.2008, em Porto Alegre/RS, neste afo representado por seu presidente, Sr. Enio Lucio Schein, CPF n®
058.570.310-87 e por seu procurador, advogado Edson Morais Garcez, OAB/RS 6.331, CPF n° 006.933.750-00

Nos fermos do disposto no art. 614 da Consolidagio das Leis do Trabalho e na InstrugBio Normativa n° 06, da
Secretaria de Relagtes do Tratialho, rejuerem o registro da presente Convengéo Colefiva de Trabalho.

Para tanto, apresentam 12 (doze) vias/originais do instrumento a ser regisirado e arquivado.

egre, B/ dejaneiro de 2008.

£
ANTONIO JORWANN" W/
- presentan} das Entidades Sindicais de Trabalhadores
res| nte do SENALBA-RS e Representante dos demais SENALBAs

Ay

TARC? IO BATTU WICHROWSK1
Procurador das Entidades Sindicais de Trabalhadores

ulfrica

ENIO LYCIO SZHEIN Rubfica
Representante da Eptidade Sindical Patronal

EDSON MORAIS GARCEZ S~ Rubrica
Procurador da Entidade Sindical Patronal
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Numero do registro: RS9000902008 Numero do Processo: 46218.002200/2008- 13“39
REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS
CNPJ RAZAO SOCIAL
2965664000103  SINDICATO EMP ENT CULT REC ASS SOCIAL O F PROF EST RGS
92410349000110  SIND EMPREGADOS ENT CULT RECR ASSIS SOC ORIEN FORM PROF
03540417000128  SENALBA C A
92467539000173  SIND EMP ENT CULT REC ASSIST SOC ORIENT PROF § ROSA
94449923000179  SIND EMPRENT CULT RECR DE AS SOC DE OR FOR PROF DE SA

SENALBA/ LIVR. - SIND EMPREG. EM .ENTID , CULT. RECREAT, DE ASSIT. SOCI, DE
05687693000156  SpreNT. E FORM . PROFIS. DE S DO LVTO

94712544000120  SENALBA PEL SIN EMP ENT CUL REC AS SOC ORI PROF MUN PEL

REPRESENTANTES DOS EMPREGADORES
CNPJ RAZAO SOCIAL
93849503000117  SIND ENT PAT ORIE FORM PROF AS SER SOC ASS C SIN IND RS

VIGENCIA DO INSTRUMENTO
DATA INICIAL DATA FINAL
01/01/2008 31/12/2008

OBSERVACAO (VIGENCIA DE CLAUSULA)

ABRANGENCIA

RS - Alegrete

RS - Bagé

RS - Dom Pedrito

RS - Quarai

RS - Rosario do Sul

RS - Santana do Liviamento
RS - S30 Gabriel

RS - Cruz Alta

RS - Catuipe

RS - Caibaté

RS - Eugénio de Castro

RS - Guarani das Missbes
RS - Santo Angelo

RS - S&o Miguel das Misstes
RS - Passo Fundo

RS - Santa Rosa

RS ~ Horizontina

RS - Tucunduva

RS - Tuparendi

RS - Trés de Maio

RS - Doutor Mauricio Cardoso
RS - Pelotas

RS - Acegua

RS - Agua Santa

RS - Agudo

http://intranet/siraccheciboSolicitacaoDeposito.asp?IDSolicitacaoDeposito=641 59&T... 21/2/2008
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RS - Ajuricaba QFlg,
RS - Alecrim %‘9
RS - i '
Ategtraa , %’WQ 30
RS - Almirante Tamandare do Sul
RS - Alpestre
RS - Alto Alegre
RS - Alto Feliz
RS - Alvorada

RS - Amaral Ferrador
RS - Ametista do Sul

RS - André da Rocha

RS - Anta Gorda

RS - Antdnio Prado

RS - Arambaré

RS - Ararica

RS - Aratiba

RS - Arroio do Meio

RS - Arroio do Padre

RS - Arroio do Sal

RS - Arroio do Tigre

RS - Arroio dos Ratos
RS - Arroio Grande

RS - Arvorezinha

RS - Augusto Pestana
RS - Aurea

RS - Balneario Pinhal
RS - Bardo

RS - Bardo de Cotegipe
RS - Bardo do Triunfo
RS - Barra do Guarita
RS - Barra do Quarai
RS - Barra do Ribeiro
RS - Barra do Ric Azul
RS - Barra Funda

RS - Barracdo

RS - Barros Cassal

RS - Benjamin Constant do Sul
RS - Bento Gongalves
RS - Boa Vista das Missdes
RS - Boa Vista do Buricd
RS - Boa Vista do Cadeado
RS - Boa Vista do Incra
RS - Boa Vista do Sul
RS ~ Bom Jesus

RS - Bom Principio

RS - Bom Progresso

RS - Bom Retiro do Sul
RS - Boqueirdo do Ledo

http:f/intranet/siracc/ReciboSolicitacaoDeposito.asp‘?IDSolicitacaoDeposito=641 59&T... 21/2/2008
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RS - Bossoroca

RS - Bozano

RS - Braga

RS - Brochier

RS - Butid

RS - Cacapava do Sul
RS - Cacequi

RS - Cachoeira do Sul
RS - Cachoeirinha

RS - Cacigue Doble

RS - Caigara

RS - Camaqua

RS - Camargo

RS - Cambara do Sul
RS - Campestre da Serra
RS - Campina das Misstes
RS - Campinas do Sul
RS - Campo Bom

RS - Campo Novo

RS - Campos Borges
RS - Candelaria

RS - Candido Goddi

RS - Candiota

RS - Canela

RS - Cangugu

RS - Canoas

RS - Canudos do Vale
RS - Capdo Bonito do Sul
RS - Capdo da Canca
RS - Capao do Cipd

RS - Capéo do Ledo

RS - Capela de Santana
RS - Capitdo

RS - Capivari do Sul

RS - Carad

RS - Carazinho

RS - Carlos Barbosa

RS - Carlos Gomes

RS - Casca

RS - Caseiros

RS - Centenario

RS - Cerrito

RS - Cerro Branco

RS - Cerro Grande

RS - Cerro Grande do Sul
RS - Cerro Largo

RS - Chapada

RS - Charqueadas

Pagina3de 1l
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RS - Charrua

RS -~ Chiapetta

RS - Chui

RS - Chuvisca

RS - Cidreira

RS - Cirfaco

RS - Colinas

RS - Colorado

RS - Condor

RS - Constantina

RS - Coqueiro Baixo

RS - Cogueiros do Sul
RS - Coronel Barros

RS - Coronel Bicaco

RS - Coronel Pilar

RS - Cotipord

RS - Coxilha

RS - Crissiumal

RS - Cristal

RS -~ Cristal do Sul

RS - Cruzaltense

RS - Cruzeiro do Sul

RS - David Canabarro
RS - Derrubadas

RS - Dezesseis de Novembro
RS - Dilermando de Aguiar
RS - Dois Irmaos

RS -~ Dois Irmaos das Missdes
RS - Dols Lajeados

RS - Dom Feliciano

RS - Dom Pedro de Alcantara
RS - Dona Francisca

RS - Doutor Ricardo

RS - Eldorado do Sul

RS - Encantado

RS - Encruzilhada do Sul
RS - Engenho Velho

RS - Entre Rios do Sul
RS - Entre-Ijuis

RS - Erebango

RS - Erechim

RS - Ernestina

RS - Erval Grande

RS - Erval Seco

RS - Esmeralda

RS - Esperanca do Sul
RS - Espumoso

RS - Estacdo

Pagina 4 de 11
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RS - Estancia Velha

RS - Esteio

RS - Estrela

RS - Estrela Velha

RS - Fagundes Varela
RS - Farroupilha

RS - Faxinal do Soturno
RS - Faxinalzinho

RS - Fazenda Vilanova
RS - Feliz

RS - Flores da Cunha
RS - Floriano Peixoto
RS - Fontoura Xavier
RS - Formigueiro

RS - Forquetinha

RS - Fortaleza dos Valos

RS - Frederico Westphalen

RS - Garibaldi

RS - Garruchos

RS - Gaurama

RS - General Camara
RS - Gentil

RS - Getulio Vargas
RS - Girua

RS - Glorinha

RS - Gramado

RS - Gramado dos Loureiros

RS - Gramado Xavier
RS - Gravatail

RS - Guabiju

RS - Guaiba

RS - Guaporé

RS - Harmaonia
RS - Herval

RS - Herveiras
RS - Hutha Negra
RS - Humaita

RS - Ibarama

RS - Ibiaca

RS - Ibiraiaras
RS -~ Ibirapuitd
RS - Ibirubd

RS - Igrejinha

RS - jui

RS - Hopolis

RS - Imbé

RS - Imigrante
RS - Independéncia

Pagina 5 de 11

http://intranet/siracc/ReciboSolicitacaoDeposito.asp?IDSolicitacaoDeposito=641 59&T... 21/2/2008



REGISTRO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

RS - Inhacora

RS - Ipé

RS - Ipiranga do Sul
RS - Iral

RS - Itaara

RS - Hacurubi

RS - Itapuca

RS - Itaqui

RS - Itati

RS - Itatiba do Sul

RS - Ivora

RS - Ivoti

RS - Jaboticaba

RS - Jacuizinho

RS - Jacutinga

RS - Jaguardo

RS - Jaguari

RS - Jaquiraha

RS - Jari

RS - Jdia

RS - JUlio de Castilhos
RS - Lagoa Bonita do Sul
RS - Lagoa dos Trés Cantos
RS - Lagoa Vermelha
RS - Lagodo

RS - Lajeado

RS - Lajeado do Bugre
RS - Lavras do Sul

RS - Liberato Salzano
RS - Lindolfo Cotlor
RS ~ Linha Nova

RS - Magambara

RS - Machadinho

RS - Mampituba

RS - Manoel Viana

RS - Maguiné

RS - Marata

RS - Marau

RS - Marcelino Ramos
RS - Mariana Pimentel
RS - Mariano Moro

RS - Margues de Souza
RS - Mata

RS - Mato Castelhano
RS - Mato Leitdo

RS - Mato Queimado
RS - Maximiliano de Almeida
RS - Minas do Ledo
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RS - Miraguai
RS - Montauri

RS - Monte Alegre dos Campos

RS - Monte Belo do Sul
RS - Montenegro

RS - Mormaco

RS - Morrinhos do Sul
RS - Morra Redondo
RS - Morro Reuter

RS - Mostardas

RS - Mugum

RS - Muitos Capbes
RS - Muliterno

RS - Nao-Me-Toque
RS - Nicolau Vergueiro
RS - Nonoai

RS - Nova Alvarada

RS - Nova Araga

RS - Nova Bassano

RS - Nova Boa Vista
RS - Nova Bréscia

RS - Nova Candelaria
RS - Nova Esperanca do Sul
RS - Nova Harlz

RS - Nova Padua

RS - Nova Palma

RS - Nova Petrdpolis
RS - Nova Prata

RS - Nova Ramada

RS - Nova Roma do Sul
RS - Nova Santa Rita
RS - Novo Barreiro

RS - Novo Cabrais

RS - Novo Hamburgo
RS - Novo Machado
RS - Novo Tiradentes
RS - Novo Xingu

RS - Osorio

RS - Paim Filho

RS - Palmares do Sul
RS - Palmeira das Miss0es
RS ~ Palmitinho

RS - Panambi

RS - Pantano Grande
RS - Parai

RS - Paraiso do Sul

RS - Pareci Novo

RS - Parobé
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RS - Passa Sete

RS - Passo do Sobrado
RS - Paulo Bento

RS - Paverama

RS - Pedras Altas

RS - Pedro Osério

RS - Pejugara

RS - Picada Café

RS - Pinhal

RS - Pinhal da Serra
RS - Pinhal Grande

RS - Pinheirinho do Vale
RS - Pinheiro Machado
RS -~ Pinto Bandeira

RS - Pirapd

RS - Piratini

RS - Planalto

RS - Poco das Antas
RS - Pontao

RS - Ponte Preta

RS - Portda

RS - Porto Alegre

RS - Porio Lucena

RS - Porto Maua

RS - Porto Vera Cruz
RS - Porto Xavier

RS - Pouso Novo

RS - Presidente Lucena
RS - Putinga

RS - Quatro Irmaos

RS - Quevedos

RS - Quinze de Novembro
RS - Redentora

RS - Relvado

RS - Restinga Seca

RS - Rio dos Indios

RS - Rio Grande

RS - Rio Pardo

RS - Riozinho

RS - Roca Sales

RS - Rodeio Bonito

RS - Rolador

RS - Rolante

RS - Ronda Alta

RS - Rondinha

RS - Rogue Gonzales
RS - Sagrada Familia
RS - Saldanha Marinho
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RS - Salto do Jacui

RS - Salvador das Missdes
RS - Salvador do Sul

RS - Sananduva

RS - Santa Barbara do Sut
RS - Santa Cecilia do Sul

RS - Santa Clara do Sul

RS - Santa Cruz do Sul

RS - Santa Margarida do Sul
RS - Santa Maria

RS - Santa Maria do Herval
RS - Santa Tereza

RS - Santa Vitdria do Palmar
RS - Santana da Boa Vista
RS - Santiago

RS - Santo Antnio da Patrulha
RS - Santo Antonio das MissOes
RS - Santo AntGnio do Palma
RS - Santo Antbnio do Planalto
RS - Santo Augusto

RS - Santo Cristo

RS - Santo Expedito do Sul
RS - Sao Barja

RS - Sdo Domingos do Sul
RS - S80 Francisco de Assis
RS - S&o Francisco de Paula
RS - S&o Jerénimo

RS - S&o Jodo da Urtiga

RS - S30 Jodo do Polésine
RS - Sao Jorge

RS - S30 José das Missdes
RS - Sdo José do Herval

RS - S30 José do Horténcio
RS - Sdo José do Inhacora
RS - Sao José do Norte

RS - Sdo Jose do Quro

RS - S80 José do Sul

RS - S&o José dos Ausentes
RS - Sao Leopoldo

RS - Sdo Lourengo do Sul
RS - Sdo Luiz Gonzaga

RS - S&o Marcos

RS - S&o Martinho

RS - Progresso

RS ~ Protasio Alves

RS - S8o Martinho da Serra
RS - S3o Nicolau

RS - Sdo Paulo das MissBes
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RS - Sao Pedro da Serra
RS - Sao Pedro das Missbes
RS - Sdo Pedro do Butid
RS - 580 Pedro do Sul
RS - S30 Sebastido do Caf
RS - S30 Sepé

RS - S3o Valentim

RS - S&o Valentim do Sul
RS - Sao Valério do Sul
RS - Sao Vendelino

RS - Sdo Vicente do Sul
RS - Sapiranga

RS - Sapucaia do Sul

RS - Sarandi

RS - Seberi

RS - Sede Nova

RS - Segredo

RS - Selbach

RS - Senador Salgado Filho
RS - Sentinela do Sul

RS - Serafina Corréa

RS - Sério

RS - Sertdo

RS - Sertdo Santana

RS - Sete de Setembro
RS - Severiano de Almeida
RS - Silveira Martins

RS - Sinimbu

RS - Sobradinho

RS - Scledade

RS - Tabai

RS - Tapejara

RS - Tapera

RS - Tapes

RS - Taquara

RS - Taguari

RS - Taquarugu do Sul
RS - Tavares

RS - Tenente Portela

RS - Terra de Areia

RS - Teutdnia

RS - Tio Hugo

RS - Tiradentes do Sul
RS - Toropi

RS - Torres

RS - Tramandai

RS - Travesseiro

RS - Trés Arroios
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RS - Trés Cachoeiras
RS - Trés Coroas

RS - Trés Forquilhas
RS - Trés Palmeiras

RS - Trés Passos

RS - Trindade do Sul
RS - Triunfo

RS - Tunas

RS - Tupanci do Sul

RS - Tupancireta

RS - Tupandi

RS - Turugu

RS - Ubiretama

RS - Unido da Serra

RS - Unistalda

RS - Uruguaiana

RS - Vacaria

RS - Vale do Sol

RS - Vale Real

RS - Vale Verde

RS - Vanini

RS - Venancio Aires

RS - Vera Cruz

RS - Verandpolis

RS - Vespasiano Corred
RS - Viadutos

RS - Viamao

RS - Vicente Dutra

RS - Victor Graeff

RS - Vila Flores

RS - Vila Langaro

RS - Vila Maria

RS - Vila Nova do Sul
RS - Vista Alegre

RS - Vista Alegre do Prata
RS - Vista Galcha

RS - Vitdria das Missdes
RS - Westfalia

RS - Xangri-ia
ABRANGENCIA (CATEGORIA)

EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVA DE ASSITENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E
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