limo. Sr. Superintendente Regional do Trabalho e Emprego— Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego/RS.
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TRABALHO

ENTIDADES SINDICAIS DE TRABALHADORES CONVENENTES

1 - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SO-
CIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SuL -
SENALBA-RS, com sede na Av. Dr. Carlos Barbosa, n.® 608, em Porto Alegre/RS, CEP 80880-000, inscrito no
CNPJ/IMF sob o n® 92.965.664/0001-03, autorizado pela assembléia geral da categoria, realizada em
11.11.2008, em Porfo Alegre, heste ato representado por seu Presidente, Sr. Antonio Johann, C.P.F. n.f°

078.119.500-49, e por seu procurador, advogado Tarcisic Battd Wichrowski, OAB/RS 5773 e C.P.F.
010.948.900-49.

2 - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SO-
CIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGAOQ PROFISSIONAL DO MUNICIPIO DE PASSO FUNDO - SENALBA-PF,
com sede na Rua Paisand(, n.® 916 — sala 408, em Passo Fundo/RS, CEP 99010-902, inscrito no CNPJ/MF sob
n.® 92.410.349/0001-10, autorizado pela assembléia geral da categoria, realizada em 16.12.2008, em Passo Fun-
do, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Antonio Desordi Zimmermann, C.P.F. n.* 215.160.140-49, e
por seu procurador, advogado Tarcisio Battd Wichrowski, OAB/RS 5.773 e C.P.F. 010.848.900-49.

3 - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SO-
CIAL, DE ORIENTAGCAC E FORMAGAO PROFISSIONAL DO MUNICIPIO DE CRUZ ALTA - SENALBA-CA,
com sede na Rua Barao do Rio Brance, n.° 1059, em Cruz Alta/RS, CEP 98005-200, inscrita no CNPJ/MF sob
n.® 93.540.417/0001-28, autorizado pela assembléia geral da categoria, realizada em 17.12.2008, em Cruz Alta,
neste ato representado por seu Presidente, Sr. Valdeci José Lorenzon, C.P.F. n.° 100.520.030-00, e por seu pro-
curador, advogado Tarcisio Batt(t Wichrowski, QAB/RS 5.773 e C.P.F. 010.948.900-49.

4 - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SO-
ClIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGAC PROFISSIONAL DE SANTA RCSA - SENALBA-SR, com sede na
Rua Farrapos, 794, em Santa Rosa/RS, CEP 98900-000, inscrito no CNPJ/MF sob n.® 92.467.539/0001 -73, auto-
rizado pela assembléia geral da categoria, realizada em 16.12.2008, em Santa Rosa, neste ato representado por
seu Presidente, Sr. Valdir Ludtke, C.P.F. n.? 255.514.850-72, e por seu procurador, advogade Tarcisio Battd Wi-
chrowski, OAB/RS 5.773 e C.P.F. 010.948.900-49.

5 - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, R:ECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SO-
CIAL, DE ORIENTAGCAO E FORMAGAO PROFISSIONAL DE SANTO ANGELO - SENALBA-SA, com sede na
Rua Mai. Floriano Peixoto, n.° 1607, sala 03, em Santo Angelo/RS CEP 98801-640, inscrito no CNPJ/MF sob n.®
04.449.923/0001-79, autorizado pela assembléia geral da categoria, realizada em 17.12.2008, em Santo Angelo,
neste ato representado por seu Presidente, Sr. Adelar de Oliveira Almeida, C.P.F. n.° 234.605.040-72, e por seu
procurador, advogado Tarcisio Battd Wichrowski, OAB/RS 5773 e C.P.F. 040.948.900-49.

6. SINDICATO DOS EMPREGADCS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SO-
CIAL, DE ORIENTAGAO E FORMACAO PROFISSIONAL DE SANTANA DO LIVRAMENTO - SENALBA-
LIVR, com sede na av. 24 de Maio, n.° 1072, em Santana do Liviamento/RS, CEP $7573-590, inscrito no
CNPJME sob n.° 05.687.693/0001-56, autorizado pela assembléia geral da categoria, realizada em 18.12.2008,
em Santana do Livramento, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Marciano Alves Dias, C.P.F. n?®

131.247.220-00, e por seu procurador, advogado Tarcisio Battd Wichrowski, OAB/RS 5773 e CPF.
010.948.900-49.

7. SINDICATC DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SO-

CIAL, DE ORIENTACAO E FORMAGAO PROFISSIONAL DO MUNICIPIO DE PEL.QTAS - SENALHA-PEL,

com sede na Rua Bardo do Butui, n® 362, em Pelotas/RS, CEP 96010-330, ins¢fite; no CNFJ sob n.°

94.712.544/0001-20, autorizado pela assembléia geral da categoria, realizada em 19, , €ém Pdlotas, neste j
s ,{ '3
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e,

L/i;fe)z'resente,mte das Entidades Sindicais de Trabalhadores

ato representado por sua Presidente, Sra. Maritana Almeida Banda, CPF n.° 170.060.070-20 e por seu procura-
dor, advogado Tarcisio Battu Wichrowski, OAB/RS 5.773 e C.P.F. 010.948.900-48.

8. SINDICATO DOS EMPREGADCS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SO-
CIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL DO MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL - SENALBA-
CAX, com sede na Av. Jllio de Castilhos, 2020, sala 605, em Caxias do Sul/RS, CEP 95010-002, inscrito no
CNPJ/MF sob o n.° 00.638.872/0001-80, autorizado pela assembléia geral da categoria, realizada em 17.11.2008
em Caxias do Sui, nesie ato representado por seu Presidente, Sr. Alceu Adelar Hoffmann, CPF. n°

446.507.799-87, e por seu procurador, advogado Tarcisio Bafti Wichrowski, OAB/RS 5773 e C.P.F.
010.948.900-49.

ENTIDADE SINDICAL PATRONAL CONVENENTE

SINDICATO DAS ENTIDADES PATRONAIS DE pRIENTAQAO E FORMACAO PROFISSIONAL, DE
ASSISTENCIA E SERVIGO SOCIAL, DE ASSOCIAGOES CIVIS E SINDICA!IS, DA INDUSTRIA DO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL — SINDEPARS, com sede na Av. Assis Brasil, 8787, em Porto Alegre/RS, CEP
91.140-001, CNPJ: 93.849.503/0001-17, autorizado pela assembléia geral da categoria, readlizada em
13.01.2009, em Porio Alegre/RS, neste ato representade por seu presidente, Sr. Enio Lucio Schein, CPF n°
058.570.310-87 e por seu procurador, advogado Edson Morais Garcez, OAB/RS 6.331, CPF n° 006.933.750-00

Nos termos do disposto no art. &t4 onsolidacéo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n® 06, da
Secretaria de Relagbes do-Tfabalho, regiierem o registro da presente Convencao Coletiva de Trabalho.

7

Para tanto, apre,se‘ﬁiém 12 (doze}) via§/6riginais do instrumento a ser registrado & arquivado.

- R
{ p‘o Alegre, J Cj de janeiro de 2009
e

ANTONIO JOHANN

esidente do SENALBA-RS e Representante dos demais SENALBAs

It N\A/MM}L" JAL_
TARCISIO BATTIY WICHROWSKI Riibrica

Procurador das Entidades Sindicais de Trabalhadores

| &

ENIO LU oscp,tﬁm &X Rubrica
Represdntante da Entidade Sirdical Patronal

—~z 4%—
EDSON MORAIS GARCEZ —D Rubrica

Procurador da Entidade Sindical Patronal
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2009
ENTIDADES SINDICAIS DE TRABALHADORES CONVENENTES:

1. — SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSIS-
TENGIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL - SENALBA/RS;

2. — SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE AS-
SISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL DO MUNICIPIO DE
PASSO FUNDO - SENALBA/PF;

3. — SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE AS-
SISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMAGAO PROFISSIONAL DO MUNICIPIO DE CRUZ
ALTA - SENALBA/CA;

4. — SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSIS-
TENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL DOS MUNICIPIOS DE
SANTA ROSA - SENALBA/SR;

5. — SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSIS-
TENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL DO MUNICIPIO DE SANTO
ANGELO - SENALBA/SA;

6. — SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSIS-
TENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGAC PROFISSIONAL DE SANTANA DO
LIVRAMENTO/RS - SENALBA/LIVR;

7. - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA

SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL DO MUNICIPIO DE PELOTAS - SENAL-
BAJPEL,;

8. - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA

SOCIAL, DE ORIENTAGAQ E FORMAGAO PROFISSIONAL DO MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL - SE-
NALBAJ/CAX;

ENTIDADE SINDICAL PATRONAL CONVENENTE:

SINDICATO DAS ENTIDADES PATRONAIS DE ORlEN'[AG:\O E FORMAGAO PROFISSIONAL,
DE ASSISTENCIA E SERVIGO SOCIAL, DE ASSOCIAGOES CIVIS E SINDICAIS, DA INDUSTRIA
DO ESTADO DG RIQ GRANDE DO SUL - SINDEPARS

estabelecem entre si a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, na forma dos arts. 611 e
seguintes, da Consolidagéo das Leis do Trabalho, mediante as clausulas que seguem:

CLAUSULAMENTO
01 - ABRANGENCIA — SOLIDARIEDADE ATIVA

O contido no presente clausulamento abrange a fodos os empregados da Federagao das Industrias
do Estado do Rio Grande do Sul - FIERGS, do Centro das Industrias do Estado do Rio Grande do Sul
CIERGS, do Condominio Institucionai do Sistema FIERGS, do Servigo Nacional de Aprendizagem
industrial — SENAI/RS (inclusive os Instrutores), do Servico Social da Industria - SESI/RS e do
Instituto Euvaldo Lodi, em todo o Estado do Rio Grande do Sul, bem como do Instituto Gatcho de Es-
tudos Automotivos — IGEA, doravante designadas simplesmente “instituigdes”.

04.1.- As instituicbes nominadas no "caput® desta clausula, com exce¢éo do IGEA, compdem o cha-
mado Sistema FIERGS-CIERGS e 0s Sindicatos de Trabalhadores convenentes reconhecem que sua
situagdo equivale a de grupo econdmico, de forma que a hipdtese de funcionario admitido por uma
das entidades prestar servicos a outra ou a outras, é aplicavel o entendimento consagrado no enun-
ciado n° 129 da Sumula do Tribunal Superior do Trabalho.

01.2.- O Condominio Institucional do Sistema FIERGS é uma entidade com sede no mu_nici i
to Alegre, na Avenida Assis Brasil n°® 8.787, inscrita no CNPJ sob o .50p.8
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constituida pelo Centro das Industrias do Estado do Rio Grande do Sul — CIERGS, pelo Servigo

Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAVRS e pelo Servigo Social da Industria — SE-
SIRS.

01.3.- Considerando que o Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAIRS e o Servigo So-
cial da Industria — SESI/RS mantém estabelecimentos n3o sé em Porto Alegre, mas fambém em
varios municipios do interior do Estado, entre os quais deslocam-se funcionarios seus, reconhecem
as partes a impossibilidade de serem estabelecidas condigbes negociais coletivas e salariais diversas
para diferentes estabelecimentos e a necessidade de ser dispensado o mesmo tratamento adminis-
trativo e salarial a todos os integrantes dos respectivos quadros funcionais das entidades.

01.4.- O Instituto Gaticho de Estudos Automotivos - IGEA, entidade com sede no municipio de Porto
Alegre, na Avenida Assis Brasil n° 8787, Bloce 10, 2° andar, inscrita no CNPJ sob n°
04.394.660/0001-55, apesar de ter sua sede dentro do Condominio Institucionat do Sistema FIERGS,

nio integra o sistema FIERGS, mas é abrangido pelo disposto nesta Convengao Coletiva de Traba-
ho.

01.5.- O SENALBA/RS representa perante as entidades patronais todos os demais SENALBAs con-
venentes.

01.6.- Os empregados da base territorial do SENALBA de Sao Borja sdo representados pelo SENAL-
BA/RS.

02 — TRABALHO DECENTE

As instituicbes convenentes envidaro todos 0s seus esforgos para que as empresas representadas
promovam o trabatho decente; o desenvolvimento sustentavel, considerados os principios proprios
das atividades econdmica e profissional e o crescimento econdmico e social; 0 respeito aos principios
e direitos fundamentais, como a fiberdade sindical, a livre negociagso coletiva e a nio discriminagao e
igualdade no trabalho; préticas de protecao social; o didlogo social; a capacitagéo profissional; e a
seguranga e satde do trabalhador.

03 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE — PERIODO DE AMAMENTAGAQ

A empregada gestante tera estabilidade provisoria assegurada no emprego, desde a confirmagac da
gravidez até 5 (cinco) meses apos o parto.

03.1.- A confirmagio da gravidez devera ser feita perante o empregador, no prazo maximo de 40
(quarenta) dias a contar da data da notificagao da eventual rescisdo contratual. A comprovagéo, se
anterior & formalizago da rescisfo, importaré na anulagao da comunicagao da despedida, e, s& pos-
terior, na readmiss3o.

03.2.- A mulher nutriz tera o direito de requerer ao seu empregador, no interesse de seu fitho € no seu
proprio, que os descansos especiais para amamentacao de seu proprie filho em cada jornada de tra-
balho, seja utilizado em um s6 perfodo de 1h (uma hora) sem qualquer prejuizo de natureza salarial
ou ho tempo de servigo.

04 —~ GARANTIA DE EMPREGO AO APOSENTANDO

O empregado que comprovar antecipadamente ao empregador, mediante comprovagao inequivoca e
incontroversa, estar a um maximo de 12 (doze) meses da aquisigao do direito & aposentadoria por i-
dade ou por tempo de servigo de 30 (trinta) anos se mulher ou 35 (trinta e cinco) ancs se homem, da
previdéncia social, e que conte com um minimo10 (dez) anos de servigo no emprego, fica garantido o
emprego ou o saldrio durante o tempo faltante para adquirir o direito @ aposentadoria, ressaivada a
ocorréncia de justa causa. Esta garantia sera assegurada por uma Unica vezZ & cessara, automatica-
mente, findo o periodo de 12 (doze) meses.

05 — FALTAS JUSTIFICADAS

¥armes au provas

512174 em cursos F
{

Serso consideradas faitas justificadas ¢, portanto, remuneradas, as decorrentes de
obrigatérias, gue coincidirem com o horario de trabalho do empregado, a ser;
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oﬂci?is ou oﬁc_:ializados, desde que previamente comunicados, por escrito, ao empregador, com ante-
ceder]ma minima de 24 (vinte e quatro} horas, e comprovadas, no prazo de 72 (setenta e duas) horas,
através de atestado expedido pelo respectivo estabelecimento de ensino.

06 — UNIFORMES

Quando a instituigo exigir o uso de uniforme em servigo, devera fornecé-lo gratuitamente a seus em-
pregados.

07 - REEMBOLSO-CRECHE

As instituicbes adotar@o o sistema de “reembolso-creche”, a um custo unitario mensal maximo de
R$140,00 (cento e quarenta reais), em beneficio de todos os seus funcionarios com filhos ate 24 (vin-
te e quatro) meses de idade, que comprovem efetivamente utilizarem servigos de creche.

7.1 - O “reembolso-creche”, previsto nesta clausula, n&o sera concedido aos funcionarios que utiliza-
rem as escolas de educagao infantil do SESI, para filhos de até 24 (vinte e quatro) meses de idade.

7.2 — No caso de pai e m3e serem funcionarios, & possuirem filho até 24 (vinte e quatro) meses de
idade, o reembolso-creche sera concedido a somente um destes.

08 - PROGRAMA DE INCENTiVO AO ESTUDO

As instituicdes, assumem, através de Termo de Compromisso para Concesséo do Programa de De-
senvolvimento em Parceria - PDP, concess3o aos seus empregados — participantes um incentivo ao
estudo, nos termos previstos na Palitica do Programa de Desenvolvimento em Parceria, de 12/2007.

08.1.- O PARTICIPANTE compromete-se a observar as determinagbes constantes na politica men-
cionada acima.

08.2.- O PARTICIPANTE obriga-se, na qualidade de empregado(a) da Organiza¢do patrocinadora, a
permanecer vinculado contratuaimente & empregadora pelo prazo minimo de 24 (vinte e quatro) me-
ses, contados da conclusdo, cancelamento ou desisténcia do referido curso, nao se desligando
espontaneamente ou dando justo motivo para seu desligamento, nos termos do artigo 482 daCLTe
outros previstos no ordenamento juridico vigente.

08.3.- Caso o PARTICIPANTE nao cumpra a obrigagio estabelecida na clausula anterior, comprome-
te-se ele a indenizar a empregadora no valor correspondente a soma das parcelas faltantes para
completar o periodo de 24 (vinte e quatro) meses. Entende-se que o valor total concedido a titulo de
incentivo ao estudo, constante dos registros do PDP, sera dividido em 24 (vinte e quatro) parcelas,
sendo amortizada uma parcela por més de servigo prestado apds a concluséo, cancelamento ou de-
sisténcia do curso acima mencionado.

08.4.- No caso do nio cumprimento das condicdes estabelecidas nas clausulas anteriores, desde logo
o PARTICIPANTE concorda e expressamente autoriza que a empregadora lance e desconte do termo
de rescis3o de contrato de trabaiho, em nome e por conta da empregadora, ¢ valor devido nos termos
do artigo 462 e paragrafos da CLT, outorgando a esta, ainda, amplos poderes para emitir letra de
cambio, a titulo de ressarcimento, valendo o presente instrumento, também, como titulo executivo ex-
trajudicial, nos termos do artigo 585, incisos | e Il, do Cddigo de Processo Civil.

08.5.- Caso o valor da rescisdo contratual nio for suficiente para o ressarcimento referido, o saldo
remanescente sera parcelado, através da emiss&o de bloguetos. As parcelas corresponderao até o
nimero de meses faltantes para completar o perfodo de 24 (vinte e quatro) meses, sendo o valor mi-
nimo per parcela de R$ 100,00 (cem reais).

i
08.6.- Ocorrendo a rescisao do contrato de trabalho por iniciativa da empregadora, sem jgsta causa, o
PARTICIPANTE fica isento da indenizagao prevista na clausula 08.4. deste instr o. (i’
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09 — CURSOS DE APERFEICOAMENTO

Os empregados poderéo realizar cursos de aperfeicoamento, sem prejuizo salarial, visando o aprimo-
ramento do trabalho que exercem, desde que dispensados para tanto pelo empregador.

09.01.- No caso de realizagdo de curso gue ocorra, no todo ou em parte, apos o horario normal de
prestacao de servigos, as horas excedentes & jornada normal de trabalho n&o ser&o pagas como ser-
vico extraordinario, quando de presenga facultativa, e serdio pagas como extraordinarias quando de

freqliéncia obrigatoria.
10 — DESCONTO NA TAXA DE MATRICULA

O fitho de funciondrio tera concedido desconto de 30% (trinta por cento) ha taxa de matricula em cur-
s0 regular mantido pelas entidades.

10.1.- A vantagem de que trata esta clausula esta limitada ao preenchimento de 10% (dez por cento)
das vagas de cada turma

11 — ELEIGOES PARA A CIPA

A instituicdo comunicara 2o SENALBA/RS o inicio do processo eleitoral para os membros da CIPA
{Comiss3o Interna de Prevencio de Acidentes).

12 - QUADRO DE AVISOS

As instituighes permitirao aos SENALBAs, com prévia autorizagéo de seu representante, abaixo rela-
cionado, utilizar os quadros de aviso das unidades operacionais, vedada a divulgacio de matéria
politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

a — CIERGS: autorizado pelo Superintendente Geral,

b — IEL; autorizado pelo Superintendente;

¢ — IGEA: autorizado pelo Diretor Geral

d — SENAI/RS: autorizado pelo Diretor Regional;

e — SESI/RS: autorizado pelo Superintendente Regional; e

f — Condominio do Complexo Administrativo FIERGS/CIERGS/SESI-RS: autorizado pelo Gerente.

13 - ADICIONAL DE TEMPC DE SERVIGO

Observado o disposto na clausula n® 10 da convengéo coletiva de trabalho firmada para vigorar a par-
tir de 1° de fevereiro de 1998, por glingiénio de tempo de servigo prestado ac mesmo empregador,
os empregados terdo direito a adicional por tempo de servigo (“quinqiiénio”) em valor correspondente
a 2% (dois por cento) do salario bésico mensal.

13.1.- Para fins de apuragéo do tempo de servigo, ndo serao somados os periodes correspondentes a
diferentes contratos de trabalho, ainda que com o mesmo empregador, considerando-se, tdo somen-
te, tempo de servigo correspondente ao contrato de trabalho em vigor.

14 — REFE!GOES

As instituicdes subsidiardo o custo de refeighes a seus empregados, que arcarfio com a contrapartida,
conforme tabela abaixo, quer nas unidades que possuam restaurantes, quer nas unidades) que n&o
possuam, inclusive em caso de o empregado, em objeto de servico, necessitar ausentar-se de sua
unidade de trabalho, observada a seguinte tabela, valida, a contar de 1° de janei 2009, lpara em-
pregados sujeitos a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais ou mais: }

v
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REMUNERAGAO MENSAL % DE PARTICIPACAQ DO EMPREGADO

At R§ 1.107,00 8%
DeR§ 110701 até 221300 10%
DeR$ 221301 até 3.320,00 20%
DeR$ 3.320,01 até 442500 30%
DeR$ 442501 até 553100 40%
DeR$ 55310t até 6.638,00 50%
DeR$ 6.63801 até 7.733,00 60%
Acima de R$ 7.733,00 70%

14.1.- Para fins de enquadramento na fabela acima, a remuneragio dos empregados sujeitos a carga
horéria inferior a 40 (quarenta) horas semanais, sera convertida para este limite {40 horas).

14.2.- Fica expressamente ajustado que o ora pactuado o é como forma de incentivo & institui¢ao, pa-
ra que propicie melhores condigbes de alimentagio a seus empregados, de sorte que, em quaiquer
hipotese, o valor subsidiado da refeigiio ndo sera considerado salario, para nenhum efeito.

14.3.- As faixas de remuneracio mensal da tabela do beneficio “Refeicdes” serGo reajustadas na
mesma proporgéo dos reajustes gerais de salario.

14.4.- Os empregados poderdo optar entre o “vale-refeicdo” e o “vale-alimentag¢&o”, excetuando-se
aqueles que desenvolvem suas atividades predominantemente no Complexo Administrativo FI-
ERGS/CIERGS/SESI-RS, na Av. Assis' Brasil, 8787, em Porto Alegre, os quais utilizardo o
Restaurante Integragao.

14.5.- Os empregados que recebem “vale-refeicdo” ou “vale-alimentaco” teréo o vator reajustado pa-
ra R$11,00 (onze reais), a partir de 1° de margo de 2009.

15 — HORAS EXTRAS

As horas extraordindrias, assim consideradas as excedentes & jornada decorrente de eventual regime
de compensagao, serao remuneradas com o adicional de 50% (cinglienta por cento).

15.1.- Nas atividades em que previsto normalmente o trabalho em domingos e feriados, havera, ne-
cessariamente, folga compensatoria no decorrer da semana seguinte. Estas horas nao poderéo ser
computadas no banco de horas.

15.2.- Nas atividades ocasionais em domingos e feriados também havera folga compensatéria no de-
correr da semana seguinte. No caso de impossibilidade de compensagao, as horas efetivamente
laboradas serfio pagas com o adicional de 100%.

156.3.- Fica facultado ao empregado, no caso referido no item anterior, requerer que as horas fraba-
lhadas, com o devido acréscimo, sejam consideradas para os fins previstos na clausula 17
“COMPENSAGCAO DE HORAS”. A solicitagio sera considerada atendida se néo houver manifestagéo
em contrario da instituicao.

15.4.- Na forma prevista no art. 61 da CLT, estabelecem as partes convenentes, com inteiro conheci-
mento de causa e como forma de regulamentagéo e melhor disciplinamento deste dispositivo, que os
empregados lotados nos setores de Seguranga, Transporte, Teatro do SESI, Centro de Exposigbes e
Centro de Convengées, poderdo ter, de modo eventual, o limite maximo legal da jornada/diaria alar-
gado para a conclusdo de tarefas. Na ocorréncia da hipétese, o excesso serg consigerade como
servigo inadiavel, no feitio legal e compensado nas formas previstas nas duag'tladsua |seguintes
desta Convengao ou remunerado comeo extraordinario. ' 7
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16 — COMPENSAGAO PARA GOZO DE FOLGAS

As instituicdes poderao suprimir o trabalho em determinado dia ou dias, mediante compensagao com
trabalho em sabados ou em outros dias da semana, respeitado o limite méximo de 10 (dez) horas pa-

ra duragdo da jornada de trabalho, com vista ao alargamento de periodos de repousos semanais ou
de feriados e ao estabelecimento de periodos de recesso.

17 - COMPENSAGAO DE HORAS

Atendendo interesses reciprocos, as instituicbes poderdo estabelecer, individua! ou coletivamente,
com seus empregados, sistema de suplementagao de jornada didria mediante compensagao com su-
pressao parcial ou total de subseglente ou antecedente jornada de trabalho, respeitados os limites
legais, inclusive o disposto no § 2° do art. 59 da CLT.

17.1 - O sistema de. crédito e correspondente débito de horas, referente ao estabelecido nesta clausu-

la, sera apurado em planilhas proprias; com acerto ao termino de cada um dos periodos definidos na
subclausula n® 17 .4, infra.

17.2 — O valor de crédito em favor do empregado sera pago com incidéncia do adicionat 50% e pelo
valor do salario vigente no més de pagamento.

47.3 — O valor de crédito em favor do empregador (débito do empregado) sera descontado do empre-
gado pelo valor do salério-hora vigente na ocasiao do desconto.

17.4 — Visando adequar o sistema de crédito e correspondente débito de horas as peculiaridades da
categoria profissional, fica ajustado que os periodos a serem considerados serdo os seguintes:

a — 1° periodo: de 1° de maio a 30 de setembro de cada ano civil;
b — 2° periodo: de 1° de outubro de um ano civil ate 30 de abrit do ano seguinte.

17.5 — E facultado as partes estabelecerem periodicidade diversa da pactuada nesta clausula e que
melhor atenda a suas conveniéncias, desde que haja a concordancia de, no minimo, 2/3 {dois tergos})
dos funciondrios abrangidos.

18 — CONTROLE DE HORARIO EM EVENTOS EXTERNOS

Os empregados, sujeitos a controle de horario, sempre que trabalharem em evenios externos, deve-
rao, obrigatoriamente, anotar os horérios efetivos de trabatho em formulario proprio, onde constara a
afividade realizada, a data de inicio e fim do evento, local de sua realizaggo, bem como todo o horério
efetivamente trabalhado pelo empregado, com vistas a possibilitar o ajuste previsto na Clausula ante-

rior — COMPENSAGCAQ DE HORAS - da presente Convengao Coletiva, ou 0 pagamento de horas
extraordinarias.

19 - SISTEMA DE HORARIO FLEXIVEL

Considerando solicitagbes dos funcionarios, de maior flexibilidade em sua jornada laboral, principal-
mente dos atuantes em areas de prestagdio de servigos, caberd as instituigbes implantar em uma
sistematica de horario flexive! de frabatho, que tenha por finalidade proporcionar aos funcionarios a fi-
berdade de programar seu proprio horario de trabalho diario, em comum acordo com sua geréncia
imediata, abrandando a rigidez dos horarios de entrada e saida.

19.1. - Atraves do horario fiexivel, o horério de entrada e saida é determinado pelo empregado e sua
geréncia imediata, de forma a propiciar methores condigoes de trabalho na prestacao dos servicos
requisitados.

19.2. - O funcionario controlara seu saldo de horas, considerando sua carga horaria semanal, mensal,
semestral (clausulas 17 e 18) e anual.

19.3. - Para fins de apurago do saldo de horas, serao consideradas as horas das cargas{horarias
semanais,mensais, semestrais € apual, sendo 0 saldo remanescenie destas straglo flo cartdo
ponto, para fins de banco de horas. "
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1‘9.4. - Sendo esta sistematica nova nas instituicdes, sera iniciaimente implementada de forma expe-
rimental, aos funcionarios do “Programa Inddstria Saudavel”, da UER Satide do SESI/RS, sendo esfe
grupo formado de aproximadamente 30 funcicnarios que prestam servigos diretamente as Indastrias.

19.5. — Avaliados os pros e confras da sistematica instituida nesta clausula, pelo SESIRS e pelo SE-
NALBA/RS, podera esta ser expandida a demais grupos de funcionarios de outras areas de atuagio

do Sistema FIERGS, bastando para tal simples froca de correspondéncias entre as instituigbes e o
SENALBA/RS.

19.6. - Aos funcionarios participantes do Sistema de Horario Flexivel, nao incidirs as tolerancia para

registro de ponto, prevista na clausula 25 desta Convengéo Coletiva de Trabalho, devendo ¢ horério
de trabalho ser computado minuto a minuto.

20 - INSTRUTORES - JORNADA DE TRABALHO - INTERVALOS

A jornada de trabalho dos instrutores poders ser dividida em 2 (dois) periodos de 4h (quatro horas)
em cada um, por dia de trabalho — manha, tarde ou noite, cujo intervalo entre um e oulro periodo nao
sera considerado como tempo a disposigio do empregador, respeitado o intervalo minimo de 1h (uma
hora) para alimentagdo e repouso.

21 - REDUGAO DA JORNADA DE TRABALHO E DE SALARIO

Fica assegurada a possibilidade de o empregado interessado propor, justificadamente, ao respectivo
empregador, a reducdo, temporaria ou definitiva, da carga horéria de trabalho e de salario. A altera-
cio proposta sera considerada valida e perfeccionada se contar com a assisténcia do Sindicato
Profissional e a concordancia do empregador.

22 —- DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTOS E INFORME DE RENDIMENTOS

As instituigdes ficam obrigadas a colocar a disposicio dos funcionarios, o "Demonstrativo de Paga-
mentos” mensal e o “Informe de Rendimentos” anual, na intranet do Sistema FIERGS, sendo o
primeiro com discriminacao das verbas pagas e dos descontos efetuados, incluindo os valores reco-
lhidos nas contas vinculadas do FGTS, e o segundo conforme previsto em legislagio do Imposto de
Renda, sendo possivel o acesso e a impresséo pelo proprio funcionério.

22.1. — Os funcionérios poderdo acessar aos demonstrativos acima, em qualquer micro computador
com acesso a internet.

22.2. — Os funcionarios poderdo consultar e imprimir tais demonstrativos em qualquer das unidades
do Sistema FIERGS, sendo-lhes, todavia, reservado o direito de solicitar tais comprovantes direta-
mente na area de recursos humanos.

23 - DESCONTOS AUTORIZADOS

As instituicBes somente poderdo proceder descontos nos salarios de seus empregados nos casos
previstos e decorrentes de lei e quando expressamente autorizados pelo empregado interessado e
desde que referentes a empréstimos bancérios na forma da Lei n° 10.820/2003, adiantamentos sala-
riais, refeicbes, transporte, previdéncia privada, seguro de vida e acidentes pessoais, associa¢les,
clubes, cooperativas, compras no proprio estabeiecimento, mensalidades do Sindicato, despesas ou
convénios com hospitais, médicos, odontélogos, laboratérios, opticas, farmacias, bem como forneci-
mento de ranchos e compras intermediadas pela instituigio ou associagéo de funcionarios, e, ainda,
financiamentos préprios ou em convénio com entidades bancarias, bem como o programa de incenti-
vo ao Estudo (ciausuia 08).

23.1 — As autorizagBes poder&o ser revogadas pelo empregado a qualquer tempo.

23.2 - O somatério dos descontos reaiizados com base no previsto nesta clausula nég podera exce-
der a 70% (setenta por cento) da remuneragio do empregado no més, salvo por ocasiap de réscisac
contratual, quando todos os descontos serdo efetuados independentemente de er fimi c{ao.

/ H
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23.3 - Fica estabelecido que independem de autorizagdo os descontos decorrentes de prejuizos so-

fridos pela instituigao e decorrentes de ato de responsabilidade do empregado, sejam eles dolosos ou
culposos.

23.4 — As mensalidades sindicais descontadas conforme previsto no “caput® desta clausula deveréo

ser recolhidas aos cofres do SENALBA/RS em um praze maximo de 10 (dez) dias apds a efetivagao
dos respectivos descontos.

24 - REAJUSTAMENTO SALARIAL

Em 1° de janeiro de 2009, sera concedida a todos os empregados das enfidades representadas, ma-
joracdo salarial de 8% (oito por cento) a incidir sobre os saldrios resultantes do estabelecido na
Convengao Coletiva de Trabalho firmada para vigorar a partir de 1° de janeiro de 2008 e protocolada
na Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego sob o n°® 46218.002200/2008-18 e para a base
de Caxias do Sul a de n°® 46218.003216/2008-48.

24.1 — Serdo compensadas as antecipagdes salariais gerais concedidas no perfodo revisando.

24,2 — Fica perfeitamente esclarecido que as majoracdes salariais ora pactuadas o foram de forma
transacional, quitando-se, assim, a inflagdo ocorrida até 31.12.2008.

24.3 — O salario a ser tomado por base, quando de reajustamentos coercitivos futuros, inclusive por
ocasiio da revisao da presente, sera o resultante da aplicagéo do contido nesta clausula.

24.4 — Em raz#io da data da assinatura desta Convengéo, as diferengas remuneratérias decorrentes

do estabelecido na presente poderio ser satisfeitas na folha de pagamento do més de fevereiro de
2009.

25 — REGISTRO DE PONTO

Devido & natureza da atividade desenvolvida & por expressa reivindicagéo dos empregados, a marca-
¢&0 do ponto podera ser efetivada em até 5 {cinco) minutos antes e apés 0s horarios fixados para
inicio e fim da jornada de trabalho, sem que este tempo seja considerado como de trabalho ou a dis-
posicédo do empregador.

25.1 - Para os instrutores do SENAI/RS, esta tolerancia sera de 15 (quinze) minutos, dada a natureza
das atividades préprias.

25.2 - O registro de ponto no intervalo para refeicio podera ser dispensado, desde que o referido in-
tervalo esteja pré-assinalado no cartdo-ponto eletrénico.

25.3 — A manutencdo do ponto podera ser realizada pelo proprio funcionario no sistema de ponto, a-
través de sistema de auto-atendimento do ponto, disponibiiizado na Intranet do Sistema FIERGS, com
as devidas justificativas do funcionario.

25.4.- Considerando os diferentes tipos de locais de trabalho, de profissdes e de fungbes, podera ha-
ver fixagio, por acordo individual, na forma prevista na parte final do “caput” do art. 71 da CLT, de
intervalo com duragao de até 4 (guatro) horas.

26 — VALE-TRANSPORTE

As instituicées podersio descontar de seus empregados, a titulo de vale-transporte, importancia inferi-
or a 6% (seis por cento) dos salarios desses, sem gue tal procedimento caracterize o fornecimento de
salario-utiidade, uma vez que a legisiagdo pertinente & matéria estabelece apenas o valor maximo
gue pode ser descontado.

26.1 — O SENALBA/RS reconhece que as sedes da FIERGS, do CIERGS, do Condominio Institucio-
nal do Sistema FIERGS, do SENAI/RS, do SESI/RS, do IGEA e do Instituto Euvaldo Lodi, localizadas
na Av. Assis Brasil n® 8787, em Porto Alegre, encontram-se situada em local de facil acesso, servido
por transporte regular pablico. Todavia, para propiciar transporte mais confortavel aos empregados,
fica estabelecido que, em caso de a insfituigio fornecer transporte especial, ain ue gratditamente,

= antig , héo se
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disso n&o decorrera qualquer direito ao trabalhador, nem mesmo & manutencao
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caracterizando, 0 tempo despendido pelo empregado na utiizagdo desse transporte, como horas "in
itinere",

27 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Considerada a globalidade dos termos desta convengéo coletiva do trabalho, as entidades cujos em-
pregados s&o por ela abrangidos recolherdo, a titulo de contribuigio assistencial, aos cofres do
SENALBA/RS, ao qual cumprira repassar aos demais SENALBASs convenentes, segundo a base terri-
torial de suas respectivas representagdes, importancias equivalentes a 60% (sessenta por cento) dos
valores efetivamente recolhidos, relativamente ao ano de 2009, por cada entidade, a titulo de Contri-
buig&o Sindical, como previsto no art. 580, inc. I, da CLT.

27.1 — Estes recolhimentos deverdo ser efetuados, mediante guia ou recibo, diretamente ao SENAL-
BA/RS, até ¢ dia 15 de abril de 2009.

27.2 - Esta contribuiggo, compulséria e decorrente do processo negocial, isenta os empregados das
entidades de qualquer desconto em decorréncia desta negociaggo coletiva.

27.3 - As instituicbes, deixando de proceder o recothimento da contribui¢o assistencial de gue trata
esta clausula no prazo fixado, pagaro, além do valor devido, juros de 1% (um por cento) ao més, a-
tualizagio monetéria e muita equivalente a 10% (dez por cento) sobre o total devido.

28 — GARANTIAS DE EMPREGO - INDENIZAGAO

Sempre que questionada, inclusive judiciaimente, a validade da rescisdo de contrato de trabalho de
empregado detentor das garantias de emprego previstas nas clausutas n® 03 e 04 desta convengio
ou de qualquer garantia de emprego prevista em lei, como ocorre com aquela de que trata o art. 10,
inc. ll, do Ato das Disposi¢bes Constitucionais Transitorias, se entendida invélida a rescisfo, a con-
troversia se resolvera mediante indenizagao do prazo faltante para término da garantia e n3o através
de reintegracio no emprego.

29 - SEGURO DE VIDA

As instituicdes manterdo seguro de vida e invalidez permanente, parcial ou total, para seus emprega-
dos com pecilio em valor equivalente a 20 (vinte} vezes o valor da remuneragio do empregado, em
caso de morte natural, e em valor equivalente a 40 {quarenta) vezes o valor da remuneracéo do em-
pregado, em caso de morte acidental.

29.1 - Fica expressamente estabelecido que, em razio da natureza eminentemente assistencial da
vantagem ora instituida, do fato de a instituicdo custear o pagamento do prémio do seguro nenhuma
vantagem decorrera para o empregado, nem mesmo a titulo de salario-utilidade.

30 - FUNCAO GRATIFICADA

O empregado que deixar de exercer fungio gratificada, exercitada ha mais de 1 (um) ano, tera o valor
da correspondenie gratificagdo reduzido gradativamente, da seguinte forma:

a - 1° més ap6s a destituigéio, redugio de 20% (vinte por cento);

b - 2° més apds a destituigdo, redugdo de 40% (quarenta por cento);
¢ — 3° més apos a destituigio, redugdo de 60% (sessenta por cento);
d — 4° més apos a destituicéo, redugao de 80% (oitenta por cento),

e — 5° més apds a destituigio, redugio de 100% {(cem por cento).

31 - QUEBRA-DE-CAIXA

Os empregados gue exercem unica e exclusivamente o carge ou fungéo de cai
berdo, mensalmente, a titulo de indenizagdo de quebra-de-caixa, quantia eq

institli¢do, rece-
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cento) sobre o respectivo salario basico. Ficam ressalvados os direitos dos empregados que ja per-
cebem esse adicional em percentual superior ao aqui ajustado.

32 - SALARIO SUBSTITUIGAO

O empregado que substituir provisoriamente, integralmente e em todas as tarefas, colega de trabalho
por periodo superior a 10 (dez) dias, terd o direito de receber o pagamento do salério basico igual ao
percebido pelo substituido, excluidas vantagens de natureza pessoal.

32.1 - Caso o substituto e o substituido percebam salério basico de igual valor e a substituicio se dé
no exercicio de fung¢éo gratificada, por impedimento do titular, serdo asseguradas ao substituto, en-
quanto perdurar a substifuico, as vantagens decorrentes da comissgo ou da fungéo gratificada.

32.2 - Na substituicio com carater definitivo nao havera este direito.

33 - DANOS CAUSADOS PELO EMPREGADO

As instituices poderdo descontar dos haveres do empregado, além dos descontos legais ou expres-

samente autorizados, 0s prejuizos por ele causados, por dolo ou culpa, sem prejuizo da penalidade
gue a agdo ou omisséo comportar.

34 — EXAME MEDICO DEMISSIONAL

Nos termos da legislagio vigente (NR7, item 7.4.3.5.1), acordam as partes ampliar em mais 45 (qua-
renta e cinco) dias, de modo a atingir 180 (cento e citenta) dias, o prazo de validade do exame
médico periddico, para o fim de dispensa do exame médico demissional,

35 - DIVERGENGIAS

Eventuais divergéncias oriundas da aplicacdo ou alcance do disposte nesta convengéo serao dirimi-
das pela Justica do Trabalho.

36 - PROCESSO DE PRORROGAGAO E REVISAO

As disposicbes da presente convengio, findo o prazo de sua vigéncia, poderdo ser prorrogadas por
até um ano, ou revistas total ou parcialmente, sendo indispensavel, em gualquer hipdtese, termo adi-
tivo firmado pelos convenentes ou nova convengio coletiva de trabalho.

37 - DIREITOS E DEVERES

As partes convenentes, bem como os empregados beneficiados, deverdo zelar pela boa aplicagéo e
observancia do disposto nesta convengao.

38 — PENALIDADES

No caso de descumprimento, por qualquer das partes, inclusive pelos empregados beneficiados, ha-
verd a incidéncia da multa que houver sido especificada nas clausulas supra.

39 - DECLARAGOES

Os Sindicatos convenentes declaram haver observado todas as prescrigbes legais e as contidas em
seus respectivos estatutos, pertinentes a celebragao desta convengéo coletiva de frabalho.

40 - DEPOSITO PARA FINS DE REGISTRO E ARQUIVAMENTC

Compromete-se, 0 SENALBA-RS, a promover o depdsito de uma via da presente conve _é coletiva
de trabatho, para fins de registro e arquivamento, na Superintendéncia Regional do Min 7 do Tra-

balho e Emprego, consoante dispde o art. 614 da Consolidagao das Leis do Tr/ Ih ?

'

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 200



13

41 - VIGENGIA

Esta convengéo tera vigéncia pelo prazo de 2 (dois) anos, a contar de 1° de janeiro de 2009, salvo
para as clausulas 7, 14, 19.4, 24 e 27 que fer&o vigéncia por 1 (um) ano.

E, por estarem justos e acertados, e para que produza seus juridicos e legais efeitos, os convenentes
assinam a presente CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO, em 12 (doze) vias.

ol 7 Porto Alegre, 2§ de janeiro de 2009.

0

/ ANTONIO JO!-‘i’ANN CPF. 078.119.500-49 Ruprica
r' Representante das Entidades Sindicais de Trabalhadores
L/Presadenté do S/E\\IALBA -RS e Representante dos demais SENALBAs

W\/?/\/\/v{w»v {~

TARCISIO BATT WICHROWSKI - QAB/RS 5.773 - C.P.F. 010.948.900-49 rica
Procurador das Entldades Sindicais de Trabalhadores

Fa

)

ENIO LUC %CHEI}&”— C.P.Fl.RCéS},a’ﬁ}.sm—S? - Presidente Rubrica
Representéite da Entidade Sirdical Patronal

=7

R

LY

N

EDSON MORAIS GARCEZ - QAB/RS 6.33+-8.P.F. 006.933.750-00 Rubrica
Procurador da Entidade Sindical Patronal
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MII\AIISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/RS

SOLICITACAO N° MRO001127/2009
PROCESSQO N° 46218.002926/20Q9-31
DATA DO PROTOCOLO DE DEPOSITO: 20 de fevereiro de 2009

DESPACHO

P

A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DEPOSITADA NO MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO SOB O N° 46218.002926/2009-31 FICA REGISTRADA E ARQUIVADA
NESTA UNIDADE DO MTE SOB O N° RS000164/2009.

NOTIFIQUEM-SE AS PARTES.

104{ 11 de marCo de 2009.

SECAO DE COES DO TRABALHO
SUPERINTENDENGIAREGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/RS
S0 MOTSE Gliveira

Chefe ,r Setor de Mediagao
MTEDRTRS



MINAISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/RS

OFiCIO DE NOTIFICACAQ/SRTE/RS /N° Q&Q 12009 Q /{
/RS, 11 de marco de 2009

Referéncia: Solicitagdo n® MRO001127/2009
Processon®  46218.002926/2009-31
Convengdo Coletiva de Trabalho

Aos Senhores

~TARCISIO BATTU WICHROWSKI - Procurador
SINDICATO EMP ENT CULT REC ASS SOCIAL O F PROF EST RGS - 92.965.664/0001-03

TARCISIO BATTU WICHROWSKI - Procurador
SIND EMPREGADOS ENT CULT RECR ASSIS SOC ORIEN FORM PROF - 92.410.349/0001-10

TARCISIO BATTU WICHROWSKI - Procurador
SENALBA C A - 93.540.417/6001-28

TARCISIO BATTU WICHROWSKI - Procurador
SIND EMP ENT CULT REC ASSIST SOC ORIENT PROF S ROSA - 92.467.539/6001-73

TARCISIO BATTU WICHROWSKI - Procurador

" SIND EMPRENT CULT RECR DE AS SOC DE OR FOR PROF DE SA - 94.449.923/0001-79

TARCISIO BATTU WICHROWSKI - Procurador

SENALBA/ LIVR. - SIND EMPREG. EM .ENTID . CULT. RECREAT, DE ASSIT. SOC], DE
ORIENT. E FORM . PROFIS. DE S DO LVTO - 05.687.693/0001-56

TARCISIO BATTU WICHROWSKI - Procurador
SENALBA PEL SIN EMP ENT CUL REC AS SOC ORI PROF MUN PEL - 94.712.544/0001-20

TARCISIO BATTU WICHROWSKI - Procurador
SIND EMPREG ENTID CUL RECR A SOC ORIENT PROF MUN CX SUL - 00.638.872/0001-80

EDSON MORAIS GARCEZ - Procurador
SIND ENT PAT ORIE FORM PROF AS SER SOC ASS C SIN IND RS - 93.849.503/0001-17



Prezados Senhores,

Por meio do presente, NOTIFICAMOS que o instrumento coletivo acima referido, transmitido pela
Solicitagdo n® MRO001127/2009 e protocolizado no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n°
46218.002926/2009-31, foi registrado nesta Unidade do MTE sob o n? RS000164/2009.

Atenciosamsfite,

SECAO DE RELAC@ES DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/RS

Jacira Moreira Sliveira
Chefe do Setor de Mediago
MTSORIIRS



