CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO 2010/2010

NUMERO Dy SOLICITACA . MR004860/201¢

SINDICATO EMP ENT CULT REC Asg SOCIAL O F PROF EST RGS, NPy .
92.965 .664/0001-03, neste ato Tepresentado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO
JOHANN:

SIND EMPREGADOS ENT CULT RECR ASsis SOC ORIEN F ORM PROF, CNPJ
n. 92.410.349/0001-1 0, neste ato representado(a) por sey Procurador, Sr(a).
TARCISIO BATTU WICHROWSKI;

SIND EMP ENT CULT REC ASSIST SocC ORIENT PROF § ROSA, CNpPy ¢,

92.467.539/0001-73, neste ato Tepresentado(a) por sey Procurador, Sr(a). TARCISIO
BATTU WICHROWSKI;

SENALBA ¢ A, CNPJ n. 93.540.41 7/0001—28, neste ato Tepresentado(a) por seu
Procurador, St(a). TARCISIO BATTU WICHROWSKI;
E

SIND EMPREG ENTID EJUL RECR A SOC ORIENT PROF MUN Cx SUL, CNPJ
n. 00.638.872/0001-80, neste ato Iepresentado(a) por seu Procurador, Sr(a).
TARCISIO BATTU WICHROWSKI;

E

SIND ENT PAT ORIE FORM PROF AS SER SOC ASS C SIN IND RS, CNPy .
93.849.503/0001—1 7, neste ato Tepresentado(a) por sey Vice-Presidente, Sr(a). RAUL,
HELLER e por sey Procurador, Sr(a). EDSON MORAIS GARCEZ

A presente Convengio Coletiva de Trabalho abrangerg a(s) categoria(s mpregados
e€m entidades culturajs, recreativas, de €ncia Social, de orie':ita a0 ¢

form ”of;rrofissional, da induistria, o6 angéncia territoria] e R<{(

N




Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcies Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTAMENTO SALARIAL

Em 1° de janeiro de 2010, ser concedida a todos os empregados das entidades representadas,
majoracdo salarial de 5% (cinco por cento) a incidir sobre os saldrios resultantes do estabelecido na
Convengéio Coletiva de Trabalho firmada para vigorar a partir de 1° de janeiro de 2009 e protocolada na
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego sob 0 n® 46218.002926/2009-31 ¢ registrada sob n®
R8000164/2009.

03.1  Serfio compensadas as antecipagdes salariais gerais concedidas no periodo revisando,

032 Fica perfeitamente esclarecido que as majoragdes salariais ora pactuadas o foram de forma
fransacional, quitando-se, assim, a inflagdo ocorrida até 31.12.2009.

03.3 O salario a ser tomado por base, quando de reajustamentos coercitivos futuros, inclusive por
ocasido da revisio da presente, ser o resultante da aplicagio do contido nesta cldusula,

034  Em razdo da data da assinatura desta Convengfio, as diferengas remuneratérias decorrentes do
estabelecido na presente poderfo ser satisfeitas na folha de pagamento do més de fevereiro de 2010.

Descontos Salariais
CLAUSULA QUARTA - DESCONTOS AUTORIZADOS

As institui¢des somente poderdo proceder descontos nos saldrios de seus empregados nos casos
previstos e decorrentes de lei e quando expressamente autorizados pelo empregado interessado e desde
que referentes a empréstimos bancarios na forma da Lei n° 10.820/2003 adiantamentos salariais

cooperativas, compras no préprio estabelecimento, mensalidades do Sindicato, despesas ou convénios
com hospitais, médicos, odontélogos, laboratérios, épticas, farmécias, bem como fornecimento de
ranchos e compras intermediadas pela instituigdo ou associagio de funciondrios, e, ainda,
financiamentos préprios ou em convénio com entidades bancérias, bem como o programa de Incentivo
ao Estudo (clausula 13),

04.1  As autorizagses poderdo ser revogadas pelo empregado a qualquer tempo.,

042 O somatério dos descontos realizados com base no previsto nesta clausula nio podera exceder a
70% (setenta por cento) da remuneragdo do empregado no més, salvo por ocasifio de rescisio
contratual, quando todos os descontos serso efetuados independentemente de qualquer limitaggo.

04.3  Fica estabelecido que independem de autorizacdo os descontos decorrentes de prejuizos sofridos
pela instituigo e decorrentes de ato de responsabilidade do empregado, sejam eles dolosos ou culposos,

044 As mensalidades sindicais descontadas conforme previstono caput desta clausula deverdo
ser recolhidas aos cofres do SENALBA/RS em um prazo maxime de 10 (dez) dias apés a efetivagfio
dos respectivos descontos.

CLAUSULA QUINTA - DANOS CAUSADOS PELO EMPREGADO

As institui¢Bes poderfo descontar dos haveres do empregado,
expressamente autorizados, os prejuizos por ele causados,
penalidade que a acfio ou omissdo comportar.

ejuizo da

°
!

H

dos descontos lefais ou
ou culpa, sem prej




Gratificacdes, Adicionais, Auxilios ¢ Outros

Gratificacdo de Funcio
CLAUSULA SEXTA - FUNCAO GRATIFICADA

O empregado que deixar de exercer fungdo gratificada, exercitada hd mais de | (um) ano, ters o valor
da correspondente gratificagéo reduzido gradativamente, da seguinte forma:

a2 1°més apés a destituigHo, reducio de 20% {vinte por cento);

b 2°mésapésa destituigsio, redugéio de 40% (quarenta por cento);
¢ 3°mésapésa destituiggo, redugfio de 60% (sessenta por cento);
d  4°més apés a destituiciio, redugéo de 80% (oitenta por cento);

e 5°mésapésa destituicfio, redugio de 100% {cem por cento).

Outras Gratificagies
CLAUSULA SETIMA - QUEBRA-DE-CAIXA

Os empregados que exercem Unica e exclusivamente o cargo ou fangfo de caixa na instituigfio,
receberio, mensalmente, a titulo de indenizagio de quebra-de-caixa, quantia equivalente a 10% (dez
por cento) sobre o respectivo salario basico. Ficam ressalvados os direitos dos empregados que j4
percebem esse adicional em percentual superior ao aqui ajustado.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

As horas extraordindrias, assim consideradas as excedentes 4 jornada decorrente de eventual regime de
compensacio, serfio remuneradas com 0 adicional de 50% (cinglienta por cento).

08.1.- Nas atividades em que previsto normalmente o trabaiho em domingos e feriados, havers,
necessariamente, folga compensatéria no decorrer da semana seguinte. Estas horas niio poderiio ser
computadas no banco de horas.

08.4.- Na forma prevista no art. 61 da CLT, estabelecem as partes convenentes, com intejro
conhecimento de causa e como forma de regulamentagfio e mefhor disciplinamento deste dj
Que os empregados lotados nos setores de Seguranca, Transporte, Teated
Exposicdes e Centro de Convengdes, poderso ter, de modo eventual /4 f;




didria alargado para a conclussio de tarefas. Na ocorréncia da hipétese, o excesso sers considerado
como servigo inadidvel, no feitio legal e compensado nas formas previstas nas duas cléusulas seguintes
desta Convengdo ou remunerado como extraordinario.

Adicional de Tempo de Servigo
CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

Observado o disposto na clausula n® 10 da convenedo coletiva de trabalho firmada para vigorar a partir
de I° de fevereiro de 1998, por qitingiiénio de tempo de servigo prestado a0 mesmo empregador, os
empregados terfio direito a adicional por tempo de servigo ( qliingiiénio ) em valor correspondente a
2% (dois por cento) do salério basico mensal,

09.1.- Para fins de apuragdo do tenpo de servigo, ndo serfo somados 0s periodos cotrespondentes a

diferentes contratos de trabalho, ainda que com o mesmo empregador, considerando-se, tio somente,
tempo de servigo correspondente ao contrato de trabalho em vigor,

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA - SALARIO SUBSTITUICAO

Caso o substituto e o substituido percebam saldrio basico de igual valor e a substitui¢fo se dé no
exercicio de fungiio gratificada, por impedimento do titular, sersio asseguradas ao substituto, enquanto
perdurar a substituigio, as vantagens decorrentes da comissiio oy da fungo gratificada,

10.2  Na substituiciio com carater definitivo niio havers este direito,

Auxilio Alimentaciio

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REFEICOES

possuam, inciusive em caso de o empregado, em objeto de servigo, necessitar ausentar-se de sua
unidade de trabaiho, observada a seguinte tabela, valida, a contar de 1° de janeiro de 2010, para
empregados sujeitos  carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais ou mais:

REMUNERACAO MENSAL % DE PARTICIPAGAO DO EMPREGADO
Até R$ 1.163,00 8%
De RS 1.163,01 até 2.324,00 10%
De R$ 2.324,01 até 3.486,00 20%
De RS 3.486,01 até 4.647,00 30%

DeR$  4.647,01 atg 5.708,00

DeR$ 570801 ate 6.970,00

DeR$  6.970,01 at 8.120,00
ima de R$8.120,01




11.3.- As faixas de fémuneragio mensal da tabela do beneficio Refeigses  serdo reajustadas na
mesma proporgsio dos reajustes gerais de salério,

114.- Og empregados poderio optar entre o vale-refeicio ¢ o vale-alimentagﬁo » €XCetuando-ge
aqueles que desenvolvem suag atividades predominantemente no Complexo Administrative

11.5.- Os Smpregados que recebem vale-refeicio oy vale-alimentag:ﬁo terdo o valor reajustado
para R$11,60 (onze reais e sessenta centavos), a partir de 1° de margo de 2019

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE-TRANSPORTE

As institnicges poderdo descontar de seus empregados, a titulo de va!e-transporte, importincia inferior
a 6% (seis Por cento) dos salgrios desses, sem que tal procedimento caracterize o fornecimento de

salério—utilidade, uma vez que a legislagdo pertinente i matéria estabelece apenas o valor maximo que
pode ser descontado,

121 © SENALBA/RS Teconhece que ag sedes da FIERGS, do CIERGS, do Condominio Instituciona]
i , do SENAI/RS, do SESI/RS, do IGEA e do Instituto Euvaldo Lodi, localizadasg na

transporte regylar piblico. Todavia, para propiciar transporte mais confortivel aos €mpregados, fica
estabelecido que, em €aso de a instituigio fornecer transporte especial, ainda que gratuitamente, digso
nio decorrerg qualquer direito a0 trabalhador, nem mesmo & manutengio dg vantagern, nfio se
Caracterizando, o tempo despendido belo empregado ny utilizagdo desse transporte, como horas "in

Auxilio Educacio

um incentivo a0 estudo, nos termosg Previstos na Politica do Programa de Desenvolvimento
em Parceria, de 12/2007.

131.- 0O PARTICIPANTE compromete-se g observar as determinacées Constantes na politica
Mmencionada acima,

13.2- O PARTICIPANTE obriga-se, na qualidade de empregado(a) da Organizagéo
patrocinadora, g Pe€manecer vinculade Contratualmente & empregadora pelo prazo minimo
de 24 (vinte e quatro} meses, contados da cong| 4o, cancelamento oy desisténei
referido Curso, nédo se desligando espontaneg OU dando justo motivo p
desligamento, nos termos do artigo 482 da CLT 4 Ofitros previstos no ordenamen?(




13.4.- No caso do N30 cumprimento das condicses estabelecidas nag cldusulas anteriores,
desde logo o PARTICIPANTE concorda e expressamente autoriza que g empregadora lance
e desconte no termo de rescisao de contrato de trabalho, em nome e por conta dg
empregadora, ¢ valor devido nos termos do artigo 462 e paragrafos da CLT, outorgando a

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESCONTO NA TAXA DE MATRiCULA

O fitho de funcionario terd concedido desconto de 30% (trinta por cento) na taxa de matricyla em curso
regular mantido pelas entidades.

14.1.- A vantagem de qQue trata esta clausula esta limitada ag preenchimento de 109% (dez por cento} das
vagas de cada turma

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REEMBOLSO-CRECHE

As instituigges adotarfo o sistema de reembolso-creche » @ Um custo unitério mengal méximo de
R$147,00 (cento e quarenta e sete reais), em beneficio de todos 0s seus funciondrios com filhos até 36
(trinta e $eis) meses de idade, que comprovem efetivamente utilizarem servicos de creche.

151-0 reembolso-creche » previsto nesta clausula, nao sera concedido aos funcionarios
que utilizarem as escolas de educagzo infanti] do SES|, para filhos de até 36 (trinta e seis)
meses de idade,

15.2  No caso de pai e mée serem funcionérios, e possuirem filho até 35 {trinta e seis)
meses de idade, o reembolso-creche sera concedido a somente um destes, segundo os pais
indicarem em requerimento.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA

{%% manterdo seguro de vida e invalidez permanente,

U totai, para sens ebp egados




Contrato de Trabalho Admiss3o, Demissio, Modalidades

Outros grupos especificos

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ABRANGENCIA - SOLIDARIEDADE
ATIVA

O contido no presente clausulamento abrange a todos og empregados da Federaciio das Industrias do
Estado do Rio Grande do Sul FIERGS, do Centro das Indistrias do Estado do Rio Grande do Sul -
CIERGS, do Condominio Institucional do Sistema FIERGS, do Servigo Nacional de Aprendizagem
Industrial  SENAI/RS (inclusive os Instrutores), do Servigo Social da Indistria  SESI/RS e

do Instituto Euvaldo Lodi, em todo o Estado do Rio Grande do Sul, doravante designadas simplesmente
instituicdes .

17.1.- As instituicges nominadas no "caput” desta clausula, compgem o chamado Sistema F IERGS-
CIERGS e os Sindicatos de Trabalhadores convenentes reconhecem que sua situagfo equivale a de
grupo econdmico, de formg que & hipétese de funciondrio admitido por uma das entidades prestar

Servigos a outra on a outras, é aplicdvel o entendimento consagrado no enunciado n° 129 da Sumula do
Tribunal Superior do Trabalho,

17.2.- O Condominio Institucional do Sistema FIERGS ¢ uma entidade com sede ng municipio de Porto
Alegre, na Avenida Assis Brasil n° 8.787, inscrita no CNp) sob 0 n° 03.505.886/0001 -13, constituida
pelo Centro das Inddstrias do Estado do Rio Grande do Sul CIERGS, pelo Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial SENAI/RS ¢ pelo Servigo Social da Industria  SESI/RS.

17.3.- Considerando que o Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial SENAI/RS e o Servigo
Social da Industria SESI/RS mantém estabelecimentos nio s em Porto Alegre, mas tambeém em

diferentes estabelecimentos e g necessidade de ser dispensado o mesmo tratamento administrativo e
salarial a todos os integrantes dos respectivos quadros funcionais das entidades.

convenentes,

17.5.- Os empregados da base territorial do SENALBA de Séo Borja s#io representados pelo
SENALBA/RS.

Condicies de Trabalho, Norm Pessoal e

Estabilidadﬂ:
Estabilidad%i\:iﬁ{’{i




A empregada gestante tera estabilidade proviséria assegurada no emprego, desde a confirmagio da

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO AO
APOSENTANDO

previdéncia social, ¢ Que conte com um minimo10 (dez) anos de Servico no emprego, fica garantido o
emprego ou o salério durante o tempo faltante para adquirir o direito 3 aposentadoria, ressalvada a

ocorréncia de justa causa. Esta garantia serd assegurada POr uma tinica vez e cessard, automaticamente,
findo o periodo de 12 (doze) meses.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTOS E
INFORME DE RENDIMENTOS

As instituicées ficam obrigadas a colocar 3 disposicao dos funcionarios, o Demonstrativo de
Pagamentos mensal e o  Informe de Rendimentos anual, na intranet do Sistema
FIERGS, sendo o primeiro com discriminagso das verbas pagas e dos descontos efetuados,
incluindo os valores recolhidos nas contag vincuiadas do FGTS, e o segundo conforme

Previsto em legislacgo do Imposto de Renda, sendo possivel 0 acesso e a impress&o pelo
préprio funcionario.

20.1. Os funcionarios poderéo acessar aos demonstrativos acima, em qualquer micro
Computador com acesso g internet.




Sempre que questionada, inclusive Judicialmente, a validade da rescis#o de contrato de trabaiho de
empregado detentor das garantias de emprego previstas nas cidusulas n° 18 ¢ 19 (Garantia de Emprego
4 Gestante - Periodo de Amamentagdo e Garantia de Emprego ao Aposentando, respectivamente) desta

Jornada de Trabalho Duragio, Distribuicso, Controle, Faltas
Prorrogacio/Redugio de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REDUCAO DA JORNADA DE
TRABALHO E DE SALARIO

Fica assegurada a possibilidade de 0 empregado interessado propor, justificadamente, ao respectivo
empregador, a redugio, tempordria ou definitiva, da carga horéria de trabalho e de salario. A alteragio
proposta sera considerada valida e perfeccionada se contar com a assisténcia do Sindicato Profissional e

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPENSACAO DE HORAS

Atendendo interesses reciprocos, as instituigies poderdo estabelecer, individual ou coletivamente, com
Seus empregados, sistema de suplementagdo de jornada didria medianie compensacio com supressio
parciai ou total de subseqilente ou antecedente Jornada de trabalho, respeitados os limites legais,
inclusive o disposto no §2°doart. 59 da CLT.

242 O valor de crédito em favor do empregado sers Pago com incidéncia do adicional 50% e pelo
valor do saldrio vigente no més de pagamento.

243 O valor de crédito em favor do empregador (débito do empregado) sera descontado do
empregado pelo valor do sal4rio-hora vigente na ocasifio do desconto,

244 Visando adequar o sistema de credito e correspondente débito de horas s peculiaridades da
categoria profissional, fica ajustado que os perfodos a serem cohsiderados serdo i

a |°




b 2°periodo: de 1° de outubro de um ano civil até 30 de abril do ano seguinte,

245 E facultado as partes estabelecerem periodicidade diversa da pactuada nesta clausula e que

melhor atenda a suas conveniéncias, desde que haja a concordéncia de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos
funcionérios abrangidos.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INSTRUTORES - JORNADA DE
TRABALHO - IN TERVALOS

A jornada de trabalho dos instrutores poder4 ser dividida em 2 (dois) periodos de 4h {quatro horas) em
cada um, por dia de trabalho manhd, tarde ou noite, cujo intervalo entre um e outro perfodo ndo sers

considerado como tempo 2 disposicio do empregador, respeitado o intervale minimo de 1h (uma hora)
para alimentagiio e repouso.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SISTEMA DE HORARIO FLEXIVEL

e safda.

26.1. - Afravés do horario flexivel, o horario de entrada e saida & determinado pelo

empregado e sua geréncia imediata, de forma a propiciar melhores condigdes de trabalho na
prestacdo dos servigos requisitados.

26.2, - O funcionario controlara seu saldo de horas, considerando sua carga horaria semanal,

mensal, semestral (clausulas 24 - Compensaco de Horas e 29 - Controle de Horaric em
Eventos Externos) e anual.

26.3. - Para fins de apuraggo do saldo de horas, serao consideradas as horas das cargas
horarias Semanais,mensais, seémestrais e anual, sendo o saldo remanescente destas
demonstrado no cartao ponto, para fins de banco de horas.

forma experimental, aos funcionarios do  Programa industria Saudavei , da UER Saude do
SESIRS, sendo esie arupo formado de aproximadamente 30 funcionarios fue prestam
servicos diretamente as Indistrias.

26.5. Avaliados os pros e contras da sistematica institulda nesta clausuia, pelo SESI/RS e
pelo SENALBA/RS, podera esta ser expandida a demais grupos de funcionarios de outras
areas de atuacéo do Sistema FIERGS, bastando para tal simpies troca de correspondéncias
entre as instituices e o SENALBA/RS.

26.6. - Aos funcionarios participantes do Sistema de Horério Flexivel, nao incidira as
tolerdncia para registro de ponto, prevista na clausula 27 (Registro de P
Convengdo Coletiva ge Trabatho, devendo o horério de trabalho ser compuia

CLA A VIGESIMA SETIMA - REGISTRO D@‘@omo




271 Paraos instrutores do SENAI/RS, esta tolerancia sers de 15 (quinze) minutos, dada a
natureza das atividades préprias,

27.2 O registro de ponto no intervalo Para refeicdo podera ser dispensado, desde gue o
referido intervalo esteja pré-assinalado no cartdo-ponto eletrénico.

27.3 A manuten
ponto, através de sistema de auto-atendimento do ponto, disponibitizado na Intranet do
Sistema FIERGS, com as devidas justificativas do funcionério.

274.- Considerando os diferentes tipos de locais de trabaiho, de profissges e de fungdes, poders haver
fixacHo, por acordo individual, na forma prevista na parte final do caput doart, 71 da CLT, de
intervalo com duragdo de até 4 (quatro) horas.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FALTAS JUSTIFICADAS

Outras disposicies sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTROLE DE HORARIO EM EVENTOS
EXTERNOS

eletrénico de ponto, onde este existir, no qual constar4 a atividade realizada, a data de inicio e fim do
evento, local de sua realizagdio, bem como todo o horério efetivamente trabalhado pelo empregado, com
vistas a possibilitar o ajuste previsto na Cléusula n° 24 - COMPENSACAO DE HORAS  da presente
Convengio Coletiva, ou o pagamento de horas extraordingrias.

Férias e Licencas
Duragio ¢ Concessio de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA - FERIAS

A pedido do empregado poderd ser-lhe concedido o gozo de férias de
minimg, 10 (dez) dias, por antecipaciio ¢ antes de completado o perjef

>

0 pe i@ou em parte de, no
- uisitkp, compensando-se aof




final e sem que haja modificagsio do perfodo de aquisigiio.

A fim de compatibilizar o gozo de férias do Instrutor do SENAT com as férias escolares, o primeiro
periodo aquisitivo de férias, a contar da vigéncia desta Convengfio ou da admisséo, sers adequado ao
ano civil (de 1° de janeiro a 3 de dezembro),

Licenca Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CURSOS DE APERFEICOAMENTO

Satide e Seguranca do Trabalhador
Condigdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TRABALHO DECENTE

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - UNIFORMES

CIPA composicio, eleigio, atribuicdes, garantias aos cipeiros
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ELEICOES PARA A CIPA

A institui¢do comunicars ao SENALBA/RS o inicio do processo eleito
(Comi

nissdo Interna de Prevengio de Acidentes).

0s mq/n} 0s da CIPA

|

H




Exames Médicos
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EXAME MEDICO DEMISSIONAL

Nos termos da legislacdo vigente (NR7, item 7.4.3.5. 1), acordam as partes amplar em mais 45
{quarenta e cinco) dias, de modo a atingir 180 (cento e oitenta) dias, o prazo de validade do exame
médico periédico, para o fim de dispensa do exame médico demissional,

Relagies Sindicais

Contribuicses Sindicais

base territorial de suas Tespectivas representagBes, importincias equivalentes a 60% {sessenta por
¢ento) dos valores efetivamente recolhidos, relativamente ao ang de 2010, por cada entidade, a titulo de
Contribuigio Sindical, como previsto no art, 5 80,inc. I, da CLT.

371 Estes recolhimentos deverso ser efetuados, mediante guia ou recibo, diretamente ag
SENALBA/RS, até o dia 15 de abril de 2010,

373 As instituigdes, deixando de proceder o recolhimento da contribuicdo assistencial de que trata
esta cldusula no prazo fixado, pagardo, além do valor devido, juros de 1% {um por cento) a0 més,
atualizagfio monetsria e multa equivalente a 109, (dez por cento) sobre o total devido,

Outras disposicdes sobre relacfio entre sindicato ¢ empresa

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS

a  CIERGS: autorizado pelo Superintendente Geral;

b IEL: autorizado pelo Superintendente;

¢ SENALRS: autorizado pelo Diretor Regional;

d  SESI/RS: autorizado pelo Superintendente Regional; ¢

e Condpminio do Complexo Administrativo FIERGS/CIERGS/SESI-RS: aut

pelo Gerente,

Disposicées G(ral

T

\




Regras para a Negociacio

As partes convenentes, bem como og ®Mpregados beneficiados, dever#o zelar pela bog aplicagéio e
observincia do disposto nesta convengio.,

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DECLARACOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DEPOSITO PARA FINS DE
REGISTRO E ARQUIVAMENTO

Compromete-se, o SENALBA/RS, a promover ¢ depésito do requerimento de registro (Sistema
Mediador) da presente Convengao Coletiva de Trabalho, para fins de registro e arquivo, na
Superintendéncia Regional do Ministério do Trabalho e Emprego- SRTE/MTE no Estado do Rio
Grande do Sul, consoante dispoe o art. 614, da Consolidagfio das Leis do Trabalho e o art. 6°da IN
MTE n°11, de 24 de margo de 2009,

Mecanismos de Solugio de Conflitos
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DIVERGENCIAS
Eventuais divergéncias oriundag da aplicacio ou alcance do disposto nesta conveneio serdo dirimidas

pela Justica do Trabalho,

Abplicacio do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ESCLARECIMENTOS DE
APLICABILIDADE

Fica expressamente esclarecido que o disposto na Cléusula 242 (vigésima quarta - Compensagio de
Horas} desta Convengio foi instituido na Convenggio Coletiva de Trabatho (clausula 15%) com vigéncia
de 1° de fevereiro de 1998 a 31 de janeiro de 1999 (processo/registro MTb ne 46218.000798/98-78) e
repetida nas que se Sucederam, para aplicagiio imediata e automatica desde entip e independentemente
de qualquer outra formalidade, providéncia ou pactuago.,

Descumprimento do Instrumento Coletive

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PENALIDADES

No caso de descumprimento, bor qualquer das partes, inclusive pelos empregados bene
a incidéncia da multa que houver sido especificada nas cliusulas supra,

Renovacio/Rescisdo do Instrument‘éllﬂ/
i

1




CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PROCESS ORROGACAO
E REVISAQ

-~
. - - A -
As disposicaes da presente convengdo, findo o prazo de sug vigencia, poderio s
Um ano, ou revistas total oy parcialmente, rlsydo/ indispensével, em qualguer hipé
firmado pelos convenentes ou nova cony Géo coletiva de trabalho,

prorrogadas por até
, termo aditivo

BATTU WICHR WSKI
Procurador J.
SIND EMP ENT CU@I € ABSIST SOC IENT PROF § ROSA

TARUISIO BATTU WICHR WSKI
Procurador
ENAIIBA C A

-

\

ANV
ATTU WICHRO SKI
Procurador
SIND EMPRENT CU CR/DE AS SOC E OR FOR PROF DE SA

{
TARCILI‘

TARCISIO B U WICHROWSK]
Procurador
SENALBA/ LIVR.-SIND E REG.l EM .ENTID . CULT., RECREAT, DE ASSIT.

SOCI, DE omif\l -E FORM . PROFJS, DE S DO LVTO
?
TARCISIO BATTU WiCH OWSKI

Procurador
SENALBA PEL SIN Exsj:?[m CPL REC AS SQG ORI PROF MUN PEL
J li
TAR "sI Al ICHROWSK]

Procurador

SIND EMPREG ENTID CUL RECR A. /0 “OBJENT PROF MUN CX SUL

7 o
LLER

Vic -}’residente
SIND ENT PAT ORIE FORM HROF AS SER SOC ASS C SIN IND RS

C

EDSON'MORATS Gares
Procurador
SIND ENT PAT ORIE FORM PROF AS SER SOC ASS C SIN IND RS




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/RS

SOLICITACAO N°  MR004860/2010
PROCESSON°  46218.002291/20 10-14
DATA DO PROTOCOLO DE DEPOSITO: 8 de fevereiro de 2010

DESPACHO

A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DEPOSITADA NO MINISTERIO DO

TRABALHO E EMPREGO SOB O N° 46218.002291/2010-14 FICA REGISTRADA E ARQUIVADA
NESTA UNIDADE DO MTE SOB O N° RS000276/2010.

NOTIFIQUEM-SE AS PARTES.

rosy 8 de margo de 20

SECAO DE RELACDES DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/RS

acirp Moreirs Olivelra
%%2?;%0 setor de Mediagdo
MTEMRTARS




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/RS

OFiCIO DE NOTIFICACAO/SRTE/RS IN®  sgr /2010
rosc /RS, 8 de marco de 2010,

Referéncia: Solicitagio n° MR004860/2010
Processo n° 46218.002291/2010-14
Convengfio Coletiva de Trabalho

Aos Senhores

ANTONIO JOHANN - Presidente
SINDICATO EMP ENT CULT REC ASS SOCIAL O F PROF EST RGS - 92.965.664/0001-03

TARCISIO BATTU WICHROWSKI - Procurador
SIND EMPREGADOS ENT CULT RECR ASSIS SOC ORIEN FORM PROF - 92.410.349/0001-10

TARCISIC BATTU WICHROWSK] - Procurador
SIND EMP ENT CULT REC ASSIST SQC ORIENT PROF S ROSA - 92.467.539/0001-73

TARCISIO BATTU WICHROWSKI - Procurador
SENALBA C A - 93.540.417/0001-28

TARCISIO BATTU WICHROWSKI - Procurador
SIND EMPRENT CULT RECR DE AS SOC DE OR FOR PROF DE SA - 94.449.923/0001-79

TARCISIO BATTU WICHROWSKI - Procurador

SENALBA/ LIVR. - SIND EMPREG. EM -ENTID . CULT. RECREAT, DE ASSIT. SOCI, DE
ORIENT. E FORM . PROFIS. DE 8 DO LVTO - 05.687.693/0001-56

TARCISIO BATTU WICHROWSK] - Procurador
SENALBA PEL SIN EMP ENT CUL REC AS SOC ORI PROF MUN PEL - 94.712.544/0001-20

TARCISIO BATTU WICHROWSKI - Procurador
SIND EMPREG ENTID CUL RECR A SOC ORIENT PROF MUN CX SUL - 00.638.872/0001-80

RAUL HELLER - Vice-Presidente
EDSON MORAIS GARCEZ - Procurador

SIND ENT PAT ORIE FORM PROF AS SER SOC ASS C SIN IND RS - 93.849.503/0001-17




Prezados Senhores,

Por meio do presente, NOTIFICAMOS que o instrumento coletivo acima referido, transmitido pela
Solicitagio n® MR004860/2010 ¢ protocolizado no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n°
46218.002291/2010-14, foi registrado nesta Unidade do MTE sob o n® RS000276/2010.

*  Atenciosamente,

SECAO DE RELAGQES DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONALYDO TRABALHO E EMPREGO/RS
irg Morelrs Oilvelra
%?Sfe Ja Setor de MediscBo
MTEDRTRS



