CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Constituicdo Federal, art. 7°, inciso XXVI
Consolidagfo das Leis do Trabalho
CLT - Art, 611 ao art. 625

CATEGORIA PROFISSIONAL EM GERAL
Periodo de vigéncia: 01-04-2011 até 31-03-2012

1 - CONVENENTES

1.1 - Categoria econdmica

SINDICATO DAS ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA
SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAQO PROFISSIONAL DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL - SECRASO-RS, estabelecido na av. Ipiranga, n.° 550, Porto Alegre (CEP
90160-090), RS, telefones: (51) 3212-3133 inscrito no CNPJ/MF sob n.° 93.013.670/0001-23, neste
ato representado por seu Presidente, Dr. Clyton Baptista Ruperti, brasileiro, casado, portador do
CIC sob n.° 001.196.360-34, residente ¢ domiciliado nesta Capital. A Carta Sindical foi obtida em
19/06/1973, através do processo MTPS n.° 300.832/1972, no Livro n°® 70, fls. 20.

1.2. - Categoria profissional

1.2.1 - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAO
PROFISSIONAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SENALBA-RS, com sede na av.
Dr. Carlos Barbosa, n.* 608, Porto Alegre, (CEP 90880-000), RS telefones: (51) 3223-7491, 3223-
6355 e 3223-7859 (fax), inscrito no CNPJ/MF sob n.® 92.965.664/0001-03; neste ato representado
por seu Presidente, Dr. Antonio Johann, brasileiro, casado, assistencidrio, portador do CIC n.°
078.119.500-49, residente e domiciliado nesta Capital. A Carta Sindical foi obtida em 03/1963,
através do processo MTPS 116.516/65, Livro 44 — fl. 20.

1.2.2.- SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAO
PROFISSIONAL DE CAXIAS DO SUL — SENALBA/CAX., com sede na av. Julio de Castilhos,
n.° 1020 — sala 605, Caxias do Sul/RS, (CEP 95010-002), telefone (54) 3223.0322, inscrito no
CNPJ sob n.° 00.638.872/0001-80, neste ato representado por seu Presidente, sr. Alceu Adelar
Hoffmann, brasileiro, casado, assistencidrio, portador do CIC n.° 446.507.799-87, residente ¢
domiciliado em Caxias do Sul/RS. O registro sindical foi obtido em 06 de outubro de 1995 através
do processo MTE n.° 46010-001144/95.

123 - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAO
PROFISSIONAL DO MUNICIPIO DE PASSO FUNDO - SENALBA-PFE, com sede na rua
Paisandu, n.° 916 — sala 408, Passo Fundo (CEP 99010-902), RS, telefone (54) 317.18.72, inscrito
no CNPJ/MF sob n.° 92.410.349/0001-10; neste ato representado por seu Presu:lente sr. Antonio
Desordi Zimmermann, brasileiro, casadq(lag i

residente e domiciliado em Passo Fundg
do processo MTE 24400-00875/90-60.




12.4 - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAOQ
PROFISSIONAL DE SANTA ROSA - SENALBA-SR, com base territorial nos Municipios de
Santa Rosa, Tucunduva, Tuparendi, Dr. Mauricio Cardose, Horizontina ¢ Trés de Maio, com sede
na rua Farrapos, 794, em Santa Rosa (CEP 98900-000), RS, telefone (55) 3512.5471, insctito no
CNPJ/MF sob n.° 92.467.539/0001-73; neste ato representado por seu Presidente, sr. Valdir Ludtke,
brasileiro, casado, assistencidrio, portador do CIC sob n.° 255.514.850-72, residente e domiciliado

em Santa Rosa/RS. O registro sindical foi obtido em 04/09/1991 através do processo MTE 35744-
001622/91.

1.2.5 - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAO
PROFISSIONAL DE SANTO ANGELO - SENALBA-SA, com base territorial nos Municipios
de Santo Angelo, Guarani das MissGes, S#o Miguel das Missdes, Entre-Tjuis, Catuipe, Caibaté e
Eugénio de Castro; com sede rua Antunes Ribas, n.° 1490, sala 106, Santo Angelo (CEP 98801-
630), RS, telefone: (55) 3313-1331, inscrito no CNPJ/MF sob n.° 94.494.923/0001-79; neste ato
representado por seu Presidente, sr. Adelar de Oliveira Almeida, brasileiro, casado, assistenciario,
portador do CIC sob n.° 234.605.040-72, residente e domiciliado em Santo Angelo/RS. O registro
sindical foi obtido em 07/11/1994 através do processo MTE 46010-00191294.

1.2.6 - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAQ E FORMACAO
PROFISSIONAL DO MUNICIPIO DE CRUZ ALTA - SENALBA-CA, com sede na rua Bardo
do Rio Branco, n.° 1034, sala 01, Cruz Alta (CEP 98005-200), RS, telefone: (55) 3322-6933,
inscrito no CNPJ/MF sob n.° 93.540.417/0001-28; neste ato representado por seu Presidente, sr.
Valdeci José Lorenzon, brasileiro, casado, assistencidrio, portador do CIC sob n.° 100.520.030-00,

residente ¢ domiciliado em Cruz Alta/RS. O registro sindical foi obtido em 25/10/1990, através do
processo MTE 24400-004107/90.

12.7- SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAO
PROFISSIONAL DE SANTANA DO LIVRAMENTO - SENALBA/LIVR., com sede na Av.
24 de Maio, 1072, em Santana do Livramento (CEP 97573-590), RS, telefone: (55) 3242-6008,
inserito no CNPI/MF sob n.° 05.687.693/0001-56; neste ato representado por seu Presidente, sr.
Marciano Alves Dias, brasileiro, casado, assistencidrio, portador do CIC n.° 131.247.220-00,
residente e domiciliado em Santana do Livramento/RS. O registro sindical foi obtido em 23 de
janeiro de 2004 através do processo n® 46000-015134/2002-04.

1.2.8.- SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAO
PROFISSIONAL DE PELOTAS - SENALBA/PEL., com sede na rua Barfio do Butui, n.° 362,
em Pelotas/RS, (CEP 96010-330), telefone (53) 3327-5100, inscrito no CNPJ sob n.°
94.712.544/0001-20; neste ato representado por sua Presidenta, Dr?. Maritana Almeida Banda,
brasileira, divorciada, assistenciéria, portadora do CIC n.° 170.060.070-20, residente ¢ domiciliada

em Pelotas/RS. O registro sindical foi obtido em 19 de janeiro de 1993 através do processo n®
46010-004564/92.

2 - PRAZO DE VIGENCIA
As condigdes de trabalho estabelecidas na pygseit¢ Convenggio Coletiva de Trabalho vigorardo pelo
prazo de 1 (um) ano, a partir de 1° de abui} d¢ 2011 até 3 marc¢o de 2012,




3 - CATEGORIAS ABRANGIDAS
3.1 - Categoria econdmica: As “entidades culturais, recreativas, de assisténcia social, de
orientacdo e formagdo profissional” existentes no Estado do Rio Grande do Sul, as quais sdo
representadas pelo “Sindicato das Entidades -Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social, de
Orientagdo e Formagdo Profissional no Estado do Rio Grande do Sul — SECRASO-RS”™.

3.2 - Categoria Profissional: Os “empregados em entidades culturais, recreativas, de assisténcia

social, de orientacdo e formagdo profissional” no Estado do Rio Grande do Sul, representados
pelos SENALBAs acima especificados ¢ ora convenentes.

4 - CONDICOES DE TRABALHO AJUSTADAS

CAPITULO I
PRINCIPIOS GERAIS

As entidades da categoria econdmica desenvolverio programas internos
para assegurar os principios da “Organizacdo Internacional do Trabalho
— OIT” quanto ao trabalho decente; o desenvolvimento sustentivel
considerando os principios préprios das atividades econdmicas, a
qualificacio profissional dos trabalhadores e o crescimento econdémico e
social; o respeito aos principios e direitos fundamentais assegurados
pela Constituicio Federal, entre os quais a liberdade sindical, a livre
negociagio coletiva e a nfio discriminacio; desenvolver priticas de

proteciio social, o didlogo social, a seguran¢a no trabalho e a satde do
trabalhador.

CAPITULO 11
JORNADA DE TRABALHO, REMUNERACAO E BANCO DE HORAS

4.1.- JORNADA DE TRABALHO, REMUNERACAO E BANCO DE HORAS

Os empregadores ficam autorizados a prorrogar a duragfio normal da jornada de trabalho em mais
2h (duas horas) suplementares di4rias, sem pagamento de acréscimo do adicional de horas extras,
cujo excesso em um dia seja compensado pela correspondente diminui¢do em outro dia,

4.1.1.— A jornada de trabalho incluida no banco de horas deve ser compensada no periodo méximo
de 360 (trezentos e sessenta) dias, devendo ser adimplida ao empregado(a) no término de tal prazo
na razéio do valor da hora normal acrescida do adicional de 50% (cingtienta por cento).

4.1.2.— O sistema de jornada acima estabelecido (Banco de Horas) deverd estar disponivel ao
controle e fiscalizagéo pelo respectivo empregado.

4.1.3.— Sendo a prestagio laboral devida em atividade insalubre a presente prorroga¢io com
compensacdo de jornada de trabalho dispensa a prévia verificagio ou inspeciio da autoridade
competente em matéria de higiene e seguranca do trabalho.

4.1.4~ ¥ facultado aos empregadores adotarem o sistema da jornada de 12h (doze horas) de
trabalho, com intervalo intrajornada de 1h (uma hora) para alimentagio e repouso, o qual j& estard
nesta computado, por 36h (trinta e seis horas) de~lescanso, respeitado o limite de 44h (quarenta ¢
quatro horas) semanais € o gozo do repouso | remuneradg coincidente com um domingo por
més, para os homens e dois domingos par: ipotese ndo haverd incidéncia do




pagamento do adicional de horas exiras.

4.1.5.— Os(as) empregados(as) horistas, seja qual for a quantidade de horas contratadas, receberfo o

repouso semanal remunerado na razio de 1/6 (um sexto) do valor adimplido a titulo de horas
efetivamente laboradas.

4.1.6.— Fica proibida a prorroga¢fio da jornada de trabalho do empregado(a) estudante que
comprovando a sua situagdio escolar, manifestar, por escrito, o seu desinteresse na referida
protrogagio.

4.1.7.- Na contratagfo de instrutores e empregados(as) que residam no local de trabalho, os
intervalos entre um horario de instru¢do e outro(s) poderfio ser fixados com intervalos que atendam

as necessidades de hordrio de cada grupo, ndo se considerando tais intervalos como periodos de
tempo a disposi¢io do empregador.

4.1.8.- Havendo rescisfo do contrato de trabalho por iniciativa da entidade empregadora e sem que
tenha havido a compensagfio integral da jornada extraordinéria, na forma acima estabelecida, o
trabalhador(a) tera o direito de receber o pagamento das horas excedentes 4s 8h (oito horas) didrias
ndo compensadas, acrescidas do adicional de horas extras de 50% (cinqiienta por cento) devidos na
data da rescisdo do contrato de trabalho. No caso do trabalhador encontrar-se em débito com a
jomada e pedir demissfio, antes do fechamento do periodo, as horas ndo trabalhadas serfo
descontadas das verbas a que o(a) empregado(a) tiver direito na rescisdo.

4.2.- COMPROVANTE SALARIAL

Os empregadores ficam obrigados a entregar para o empregado, no ato do pagamento de seu salério,
envelope ou comprovante de pagamento salarial, a denominacgfo das parcelas salariais pagas, bem
como os respectivos descontos e o valor a ser depositado no FGTS. O saldrio ajustado para
pagamento mensal deverd ser efetuado até o 5° (quinto) dia til do més subseqliente ao vencido.

4.3.- PRAZO DE PAGAMENTQ DO SALARIO MENSAL E INADIMPLEMENTO

O saldrio ajustado para pagamento mensal! deverd ser efetuado até o 5° (quinto) dia 1til do més
subsequiente ao vencido. Ocorrendo atraso na data deste pagamento o empregador pagard multa em
valor equivalente a 1% (um por cento) da respectiva remuneragio por dia de atraso, em favor do(as)
empregado(as) prejudicado(as). A multa prevista somente poderé ser cobrada quando notificado a
entidade empregadora e o SECRASO/RS para em 72 hs regularizar o pagamento em mora.

4.4.- EMPREGADOS COM SALARIO MISTO

Os(as) empregados(as) que percebem o pagamento dos seus salarios de forma mista, ou seja, salario

fixo mais comissfio ou ainda, salario sob comissgio, sempre assegurado o piso minimo salarial, terfio
direito:

4.4.1.- Ao pagamento do repouso semanal remunerado calculado sobre o total das comissdes
auferidas no més, dividido pelos dias efetivamente trabalhados e, o resultado, multiplicado pelos
domingos ¢ feriados existentes no més;

4.4.2.- Ao pagamento das férias, 13° Salario (Gratificag8o de Natal), aviso prévio e demais parcelas
rescisérias, efetuado com base na média das comissGes pagas nos ultimos 12 (doze) meses,
garantida a atualizagfo monetiria das parcelas que servirio de base ao célculo, somando-se o
saldrio fixo do més correspondente;

4.4.3.- Anotagdio na CTPS do(a) empregado(a) rcentual devido pelas comissdes ajustadas.




4.5.- DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO DOS EMPREGADOS

Ficam os empregadores autorizados a descontar de seus empregados(as), em folha de pagamento
e/ou na resciséio do contrato de trabalho, os valores relativos a empréstimos — em especial aqueles
contraidos com base na Medida Proviséria n° 130 de 17-09-2003 e Decreto n® 4.840 de 17-09-2003
- ou adiantamentos concedidos, assisténcia médica através de empresas especializadas,
mensalidades sociais dos associados dos SENALBAs, telefonemas particulares, desde que tais
descontos sgjam autorizados por escrito pelo(a) empregado(a) e néio excedam a 70% (setenta por
cento) do salario basico. A qualquer tempo o empregado podera, por escrito, tornar sem efeito esta
autorizagdo, ressalvados os débitos j4 contraidos inclusive na forma da Medida Proviséria n.° 130
de 17-09-2003 e Decreto n.° 4.840 de 17-09-2003.

CAPITULO III
DOS ADICIONAIS

4.6.- ADICIONAL DE HORAS EXTRAS EM SERVICOS INADIAVEIS

Ocorrendo necessidade imperiosa, seja para fazer face a motivo de forga maior, seja para atender 3
realizagio ou conclusdo de servigos inadidveis ou cuja inexecugio possa acarretar prejuizo
manifesto ao empregador, a jornada laboral excedente serd remunerada com o adicional de 50%

(cingiienta por cento) para as 2 (duas) primeiras horas ¢ de 100% (cem por cento) para as demais,
sobre o saldrio-hora do respectivo empregado.

4.7.- ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

Para os(as) empregados(as) admitidos(as) até 31 de marco de 2003, o empregador pagard, a partir
de 01 de abril de 1980, adicional de tempo de servigo no emprego em quantia equivalente a 5%
(cinco por cento) do saldrio-bésico do(a) empregado(a) que, a partir de 01 de abril de 1975 tenha
completado ou vier a completar 5 (cinco) anos de servigo no emprego e, assim sucessivamente a
cada 5 (cinco) anos de servigos para 0 mesmo empregador, limitado o montante no maximo de 35%
(trinta ¢ cinco por cento) de incidéncia. Ficam ressalvados os direitos dos(as) empregados(as) que ja
percebem adicional de tempo de servigo mais vantajoso do que o ora ajustado.

4.8.- ADICIONAL DE INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE

Os(as) trabathadores(as) que laborem em locais ou em condigdes perigosas e/ou insalubres deverfio
perceber os respectivos adicionais, incumbindo-se a empresa em contratar profissional  habilitado
(médico do trabatho ou engenheiro do trabalho) para realizar pericia técnica, a fim de avaliar os

agentes envolvidos, bem como o grau de exposigio do(a) trabalhador(a), conforme a observancia do
disposto na Sumula Vinculante n® 04 do STF.

4.8.1.~ No caso de omissdo da entidade empregadora & facultado ao SENALBA da respectiva base
territorial exercer o direito facultado no paragrafo 1° ¢ 2° do artigo 195 da CLT.

4.9.- QUEBRA DE CAIXA

O(a) empregado(a) que exercer Gnica e exclusivamente o cargo ou fun¢lio de caixa, recebera
Juntamente com o pagamento do salério mensal, 4 titulo de quebra de caixa, a quantia equivalente a
10% (dez por cento) sobre o respectivo salario basico. Fica ressalvado o direito do(a) empregado(a)
que ja receber este adicional em percentual ou valor superior ao ora ajustado.

CAPITULO IV
DAS VANTAGENS PROFISSIONAIS

4.10.- SALARIO DE SUBSTITUICAO

O(a) empregado(a) que substituir um colega balho por prazo igual ou superior a 20 (vinte)
dias, tera o direito de receber no periodo da s i




percebido pelo(a) empregado(a) substituido(a) excluidas as vantagens de natureza pessoal deste.

4.11.- CARGO EM COMISSAO E FUNCAO GRATIFICADA

O(a) empregado(a) que exercer cargo em comissio ou fungfio gratificada por 5 (cinco) anos
ininterruptos, ou por 10 (dez) anos intercalados, na mesma entidade empregadora, caso deixar de
exercé-la, terd o valor desta comissdio ou gratificagdo incorporado ao seu saldrio basico. Ao
readquirir outra fungfio comissionada ou gratificada, a nova comissdo ou gratificagio serd
compensada com o valor da comissio ou gratificagfio ja incorporada ao seu saldrio basico.

4.11.1.- Esta vantagem fica extinta para os(as) empregados(as) que vierem a exercer cargo em
comissdes ou fungdo gratificada apds 1° de abril de 2003.

4.12.- INDENIZACAO ADICIONAL ANTERTOR A DATA-BASE

O(a) empregado(a) dispensado(a) sem justa causa no periodo de 30 (trinta) dias que anteceder a
data-base de 1.° de abril de cada exercicio tera o direito de receber o pagamento de indenizacio
adicional equivalente ao saldrio mensal. Para efeitos do presente artigo, cumpre esclarecer que o
aviso prévio trabalhado e/ou indenizado projetam o contrato por mais 30 (trinta) dias, conforme
sumula n® 182 do TST, sendo devido ao empregado(a) todos os direitos advindos desta projecio,
considerando, ainda, que a contagem do prazo fixado se inicia no término do aviso prévio.

CAPITULO V
DAS FERIAS

4.13.- INICIO DAS FERIAS

O empregador deverd comunicar por inicio das férias, coletivas ou individuais, nio podendo
coincidir com o sdbado, domingo, feriado ou dia de compensagdo de repouso semanal, & exceglio
dos(as) empregados(as) cuja jornada contratada coincida com os dias acima referidos.

4.14~ FERIAS PROPORCIONAIS ANTERIORMENTE AO PRIMEIRO ANO DE
TRABALHO

O(a) empregado(a) que ndo tenha completado 1 (um) ano de trabalho na entidade empregadora,
receberd quando de sua demissdo sem justa causa ou quando pedir demissfio, o pagamento de férias
proporcionais acrescidas de 1/3 (um terco) constitucional.

4.15.- VEDACAO DA DEMISSAO NO RETORNOQ DAS FERIAS

Fica vedada a demissio do(a) empregado(a) com mais de 10 (dez) anos de servigo na mesma
empresa no perfodo de até 30 (trinta) dias ap6s o retorno das férias, independentemente do critério
de pagamento do aviso-prévio ser trabathado ou indenizado, salvo se a demissdo ocorrer por justa
causa. O descumprimento desta obrigacio acarretara a incidéncia de multa equivalente ao valor

mensal da Gltima remuneragio do empregado e em favor deste, excegfio feitas as creches
comunitdrias, entidades assistenciais e cursos livres.

4.16.—- SALARIO DOS DIAS ANTERIORES AOQ PAGAMENTO DAS FERIAS

Quando o(a) empregado(a) entrar em gozo de férias, mesmo que em periodo igual ou superior a 20
(vinte) dias, receberd juntamente com o pagamepto do respectivé]petiodo de férias o salario dos
dias anteriormente trabalhados, ressalvando-se f d : £ finerentes ao pagamento das

verbas salariais.




CAPITULO VI
DAS ESTABILIDADES PROVISORIAS NO EMPREGO

4.17.- ESTABILIDADE DA GESTANTE

A empregada gestante tem assegurada a estabilidade proviséria no emprego desde a confirmagdo da
gravidez e até 5 (cinco) meses apéds o parto.

4.17.1.- A entidade empregadora fica autorizada, no ato da demisséo, mediante autorizagdo
expressa da empregada demitida, a realizar exame de gravidez junto com o exame demissional

4.18.- ESTABILIDADE NA PRE-APOSENTADORIA

O(a) empregado(a) que contar mais de 1 (um) ano no emprego ¢ que comunicar ao seu empregador,
por escrito, que falta 1 (um) ano para implementar a sua aposentadoria por tempo de servigo, por
idade ou especial, ndio podera ser demitido, salvo se cometer falta grave, a qual serd suscetivel de

apreciago judicial mediante inquérito. Perders este direito o empregado que comunicar sua
intengdo e nfio concretiz-la no prazo estipulado.

CAPITULO VII
DAS FALTAS JUSTIFICADAS AO TRABALHO

4.19.- ATESTADOS MEDICOS E/OU ODONTOLOGICOS
Os atestados médicos ou odontoldgicos emitidos pelo SUS, pela drea médica/odontoldgica dos
SENALBAs, bem como aqueles emitidos por profissionais de empresas médicas/odontoldgicas que

mantém convénio com as entidades empregadoras, sdo considerados validos para justificar a
auséncia do(a) empregado(a) ao trabalho.

4.20.- EXAMES ESCOLARES

Sdo consideradas faltas justificadas aquelas decorrentes de exames ou provas obrigatdrias que
coincidirem com o horério de trabalho do(a) empregado(a), desde que realizadas em cursos oficiais
ou oficializados, mediante prévio comunicado por escrito ao empregador, com antecedéncia minima
de 24h (vinte e quatro horas) e, no prazo de 72h (setenta e duas horas), comprovadas através de
atestado expedido pelo respectivo estabelecimento de ensino.

4.21.~ FALTAS JUSTIFICADAS (DIVERSAS)
S&o consideradas faltas justificadas e nio sujeitas a desconto aquelas abaixo relacionadas, mediante

comunicado ao empregador, o qual deve ser realizado, impreterivelmente, até o prazo de 72h
{setenta e duas horas) apés o retorno ao trabalho:

MOTIVOS Numero de dias
Falecimento de cdnjuge, pais, filhos e irmfos 2 dias corridos,
Casamento. 3 dias corridos,
Nascimento de filho — para o pai 5 dias corridos,

Levar filho (até 6 anos) ao médico 1 dias por semestre,
Doagéo de sangue 1 dia por ano,
Alistamento militar e eleitoral 1 dia,

Falecimento de familiares (avos e $0gros) 1 dig,

Doenga segundo atestado médico,
Acidente do Trabatho (Guia CAT) segundo atestado médico,
Comparecimento em Juizo seg comprovante emitido pelo Juizo,
Vestibular e exames escolares nos dias de provas,

A Terca-Feira de Carnaval é considerada feri cional.




) CAPITULO viII
ESTIMULO AO ESTUDO, FORMACAQ E QUALIFICACAO DOS EMPREGADOS

4.22.- PROGRAMA DE INCENTIVO AO ESTUDO

As entidades empregadoras sfio estimuladas, segundo principios desta “Convengdio Coletiva de
Trabalho”, a viabilizarem para os seus empregados a educagdo em estabelecimentos de ensino
proprio ou de terceiros, mediante o pagamento dos valores relativos a matricula, mensalidade,
anuidade, livros e material didatico, valores estes que nfo serdo considerados como saldrio utilidade
ou “in natura” para quais efeitos legais, inclusive para recolhimentos ao FGTS e Previdéncia

Social, segundo literal disposi¢io da Lei n.° 10.243 de 19 de junho de 2001 (DOU de 26-06-2001)
que acrescentou novas disposi¢8es no art, 458 da CLT.

4.23.- CURSOS DE APERFEICOAMENTO

Os(as) empregados(as) poderdio realizar cursos de aperfeicoamento e formacfio, sem prejuizo
salarial, visando o aprimoramento do trabalho que cxecutam no emprego, desde que dispensado
para tanto pelo respectivo empregador. O fato de o empregador dispensar o(a) empregado(a)

durante turno faboral e o curso se estender além deste horério, ndo importard em qualquer obrigagio
para 0 empregador.

CAPITULO IX
OBRIGACOES REFLEXAS DO CONTRATO DE TRABALHO

4.24.- USO OBRIGATORIO DE UNIFORME
Se exigido o uso de uniforme no trabalho este serd fornecido e pago pelo empregador no sendo
considerado como salario utilidade. A higiene e conservagio ¢ encargo do(a) empregado(a), que o

devolvera no ato da rescisdo do contrato de trabalho no estado em que esteja, sem qualquer dnus
para o empregado,

4.25.- CRECHE PARA OS FILHOS DAS EMPREGADAS

O empregador, onde trabalharem 30 (trinta) ou mais empregadas, adotard o sistema de reembolso-
creche, cobrindo integralmente as despesas efetuadas com o pagamento de creche de livre escolha
da empregada mae, pelo menos até 06 (seis) meses de idade da crianga. Esta indenizagdio sera
efetuada mediante a comprovagio de matricula, valores devidos e freqiiéncia na creche. Fica

excluido o empregador que mantenha convenio com creche proxima do local de trabalho ou que
possua creche prépria.

4.26.- 13° SALARIO NO AUXILIO-DOENCA
Os empregadores pagarfio o 13° Salério (Gratificagio de Natal) do respectivo exercicio pelo periodo

em que o(a) empregado(a) estiver de auxilio-doenga até o limite maximo de 180 {cento e oitenta)
dias, inclusive.

4.27.- REFEICOES .
O empregador que contar com mais de 40 (quarenta) empregados no mesmo local de trabalho

devera possuir local apropriado para as refei¢des de seus empregados, sempre que o intervalo para
as refeigdes for inferior a 2h (duas horas).

427.1~ E facultado ao empregador fornecer aos seus empregados vale-refeigiio ou vale-
alimentago subvencionados quando nio houyer.refeitdrio préprio com fornecimento de refeicdes
também subvencionadas, para auxiliar nog gagos de alimeptacio de seus empregados. Fica
registrado como sugestfio para as entidadds/e : g/oy




refei¢do independentemente desta convengfio, o valor do reajuste na mesma data € no mesmo
percentual da reposi¢io salarial aqui celebrado.

4.27.2.— Fica expressamente ajustado que a opgdo do empregador fornecer vale-refeigio ou vale-
alimentago subvencionado, nfio serd considerado como salirio para nenhum efeito, inclusive
quanto ao FGTS e Previdéncia Social, pelo que ndo poderd ser integralizada no salério dos
empregados, desde que, inscrito no “Programa de Alimentagdo do Trabalhador (PAT)”, como

forma de incentivo do empregador para que propicie melhores condigdes de alimentagfio ¢ saide a
seus empregados.

4.28.- PLANOS DE CARGOS E SALARIOS
A adogdo, revisiio e/fou modificacio de Planos de Cargos € Saldrios pelo empregador terd a

participacdo dos(as) empregados(as) através de 1 (um) delegado eleito especialmente para tal fim
em Assembléia Geral promovida pelos SENALBAsS.

4.29.—- VALE TRANSPORTE

A obrigagfio patronal estabelecida pela Lei n.° 7.418 de 16-12-19865 que “Institui o Vale-
Transporte e da Outras Providéncias” ¢ seu regulamento aprovado pelo Decreto n.° 95.247, de 17-
11-1987, instituindo a obrigagio no fornecimento de vale-transporte no sistema de transporte
publico urbano ou intermunicipal e/ou interestadual, com caracteristicas semelhantes aos urbanos,
no sentido de subsidiar o deslocamento do empregado no trajeto residéncia-trabalho ¢ vice—versa
mediante prévia informagio do empregado do seu endereco residencial, os servicos e meios de

transporte no seu deslocamento da residéncia-trabalho e vice-versa, o que serd obrigatoriamente
renovado anualmente pelo empregado.

4.29.1— O fornecimento do vale-transporte nfio tem natureza salarial e nem se incorpora a

remuneracio para quaisquer efeitos, também ndo se constituindo em base de incidéncia da
contribui¢do previdenciaria e ao FGTS.

4.29.2.- Os(as) empregados(as) participardo do custeio do vale-transporte com o percentual de 6%

(seis por cento) do respectivo salario bésico cumprindo ao empregador o pagamento do valor
excedente.

4.29.3. — Os valores eventualmente pagos em excesso pelo empregador a titulo de vale-transporte,
nos casos de demissdio e férias, poderdo ser compensados no ato da quitagio ou por ocasido do
pagamento salarial do trabalhador, desde que a compensagiio seja operada no més imediatamente

subseqilente a0 excesso, ou, ainda, no ato da rescisdo, na hipotese deste ocorrer no més seguinte ao
do sobejo.

4.29.4. — E assegurado ao empregado(a) ndo habilitar-se ao beneficio do vale-transporte no caso do
percentual de 6% (seis por cento) sobre o seu saldrio basico se caracterizar como mais oneroso do

que 0 pagamento direto do transporte coletivo piblico nas suas locomogdes residéncia-trabatho e
vice-versa.

4.29.5. - Considerando as alteragSes estabelecidas pelas AdministragSes Municipais no sistema de
vale-transporte com a adogfio de cartdes pessoais é facultado aos empregadores paga-lo em espécie

Juntamente com o saldrio do més que antecede a sua utilizagdio, sem que isso caracterize saldrio “in
natura”.

4.30.- MANUTENCAO DAS CONDICOES DE TRABALHO ANTERIORES
Todas as condigdes de trabalho estabelecidas os Normatjyos anteriores e que ndo tenham sido
reproduzidas, sfo ratificadas ¢ mantidas, vedado pregador extinguir ou reduzir




vantagens que vém concedendo aos seus empregados excetuadas as novas composigdes
estabelecidas nesta Convengo.

CAPITULO X
ESTADO ESPECIAL DAS ENTIDADES EMPREGADORAS

4.31.- CONDICOES ADVERSAS DO EMPREGADOR

O empregador que néo tiver condigdes tempordrias de suportar os encargos decorrentes das relagdes
de trabalho existentes podera requerer ao SECRASO/RS, mediante comprovagio do seu estado
financeiro, a redugfio da jornada de trabalho dos seus empregados com proporcional redugio

salarial, o que serd ajustado com o SENALBA da respectiva base territorial através de “Convencio
Coletiva de Trabalho” especifica.

4.32.- CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

As entidades empregadoras que tiverem interesse na contratagio de trabalho por prazo determinado
na forma das disposiges legais da Lei n.° 9.601, de 21/01/98 e do Decreto n.° 2.490, de 04/02/98,
deverdo, individualmente, encaminhar pedido para o SECRASO-RS, instruido com a documentagio
exigida no respectivo Decreto, para negociagdo com o SENALBA da respectiva base-territorial, a
fim de ser ajustada “Convengdo Coletiva de Trabalho” para cada entidade empregadora.

4.33.- PROGRAMA DE ADOLESCENTE APRENDIZ

As entidades da categoria econdmica que mantenham programas préprios ou conveniados com
vistas 4 orientagfio e formag#io profissional de adolescentes a partir de 14 (catorze) anos de idade
completos e até aos 24 (vinte ¢ quatro) anos de idade, poderfio ser contratados para a prestagio
laboral, recebendo em contraprestagfio o pagamento do saldrio minimo vigente, o qual sera
regjustado, automaticamente, sempre que o Governo Federal o majorar. Os(as) empregados(as)
admitidos(as) neste programa ficam excluidos das majoragdes (reajustamentos ou aumentos)
determinados para os demais empregados(as) da categoria profissional em geral.

CAPITULO XI
DAS RESCISOES CONTRATUAIS

4.34.- CARTA AVISO DA RESCISAO CONTRATUAL — AVISO PREVIO

Sempre que a rescisio do contrato de trabalho for de iniciativa do empregador este fica obrigado a
entregar para o(a) empregado(a), mediante recibo, carta do aviso prévio comunicando:

4.34.1.- A rescisfio do contrato de trabalho sem justa causa ou se por justa causa em cuja hipotese
deverd indicar o (s) motivo (s), sob pena desta se converter em despedida imotivada;

4.34.2.- Dispensa do cumprimento do aviso prévio;

4.34.3.- Cumprimento do aviso prévio e o horario do seu cumprimento;

4.34.4.- Local, data e horario do-pagamento das parcelas rescisorias;

4.34.5.~ entrega da CTPS para atualizagiio com contra-recibo. No caso do(a) empregado(a) recusar-
se a dar recibo ao empregador na segunda via do aviso prévio ou ndo comparecer na entidade, o fato
sera atestado por 2 (duas) testemunhas ou, nio comparecer no sindicato profissional para assinar a
rescisdo contratual, o fato deverd ser atestado pelo sindicato profissional para elidir qualquer pena.

4.35.- PRAZOS DE PAGAMENTO DA RESCISA CONTRATUAL
pela rescisdo do contrato de trabalho sera

O pagamento dos saldrios e demais verbas de
efetuado:

4.35.1.- Até o 1° (primeiro) dia Gtil imediato




trabalhado.

4.35.2.- Até o 10° (décimo) dia, contado do dia segninte a data do aviso prévio indenizado,
considerando que se o ultimo dia do prazo recair em dia ndo Wtil, poders ser postergado até o
proximo dia atil.

4.35.3. ~ Quando o aviso prévio for cumprido parcialmente, o prazo para pagamento das verbas
rescisérias ao empregado serd de 10 (dez) dias contados a partir da dispensa expressa de
cumprimento do aviso prévio, salvo de o termo final do aviso ocorrer primeiramente.

4.35.4.- No caso do empregador nio pagar as verbas rescisorias, nos prazos acima estabelecidos,
pagara multa equivalente a 1 (um) saldrio mensal do empregado até o 30° (trigésimo) dia do
vencimento da obrigacéio;

4.35.5.- Apés o 31° (trigésimo primeiro) dia esta multa sera acrescida em valor equivalente a 1 (um)
dia de saldrio do(a) empregado(a), multiplicada pelos dias vencidos, até a data do efetivo
pagamento destas obrigagdes.

4.35.6.- O empregador ndo respondera pela multa estabelecida no caso do pagamento nio se
realizar por culpa do(a) préprio(a) empregado(a), bem como erro de calculo da rescisdio néo
caracteriza inadimpléncia.

4.35.7.- O empregador deverd obrigatoriamente realizar a homologagdo da rescisdo junto ao
SENALBA, quando for o caso, dentro do prazo maximo de 45 dias da data da dispensa,
oportunidade em que deve entregar ao empregado os documentos relacionados no presente
instrumento.

4.35.8.- Sem prejuizo do estabelecido nas clausulas anteriores a multa devida serg compensada com
aquela estabelecida no pardgrafo 8° do art. 477 da CLT.

4.36.- PAGAMENTO DA RESCISAQ CONTRATUAL

O pagamento da rescisfio contratual poder ser operada, a escolha do empregador, em dinheiro no ato
da homologacdo e na presenga do representante sindical ou, ainda, € facultada a comprovagio do
pagamento por meio de ordem bancaria de pagamento, ordem bancaria de crédito, transferéncia
eletrnica disponfvel ou depdsito bancario em conta corrente do(a) empregado(a), sendo inadmitido
o depdsito por envelope sem o devido acompanhamento do extrato bancério do trabalhador. E

facultada, ainda, a utilizagio da conta néo movimentdvel (conta salario), prevista na Resolugio n°
3.402, do Banco Central do Brasil.

4.37.- DA ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS

No ato do pagamento das verbas rescisérias, o empregador devera entregar, para ter direito a
assisténcia sindical, os seguintes documentos:

4.37.1.- Carta de Preposto com poderes especificos para representar a empresa no ato da
homologacio;

4.37.2.- Apresentagdo da carta-aviso (aviso prévio);

4.37.3— Termo de Resciso do Contrato de Trabalho, segundo o modelo de TRCT previsto no
anexo [ da portaria n® 1621 de 14 de jultho de 2010 da MTE (HOMOLOGNET), obricatéria a
partir de 01/01/2011, sob pena de niio ser realizado o ato de assisténcia;

4.37.4.- Ficha ou Livro de Registro de Empregados devidamente atualizado;

4.37.5.- Guias de Recolhimentos (GR) do FGTS e de Contribuicdo Social, prevista no art. 1°, da Lei
Complementar n° 110, de 29 de Jjunho de 2001, devidos na vigéncia do contrato de trabalho;

4.37.6.- Comprovante de pagamento, na rescisio sem justa causa, da indenizagiio do FGTS, na
aliquota de 40% (quarenta por cento), e da Contribuigéio Social, na aliquota de 10% (dez por cento),
incidentes sobre o montante de todos os depdsitos de FGTS devidos na vigéncia do contrato de
trabalho, atualizados monetariamente e acrescidos dos respectivos juros remuneratdrios, ndo se
deduzindo, para o célculo, saques ocortidos;
4.37.7.- Relagio de Empregados (RE) ¢ o £kty:
4.37.8.- CTPS do empregado devidamentf
4.37.9.- Seguro-desemprego - CD:

o do FG ualizado;




4.37.10.- Exame médico demissional na forma do inciso 7.1, da NR-7 - Exame Médico, com a
redagfio dada pela Portaria n.° SSMT 12, de 06.06.83 (Portaria n.° 3214 de 08.06.78) ¢ Perfil
Profissiogréfico Previdencidrio — PPP do empregado exposto e/ou sujeito a agentes nocivos,
quimicos, fisicos, bioldgicos ou associagdo de agentes prejudiciais & sade ou a integridade fisica,
para fins de concessdio de aposentadoria especial, segundo determinagfio da Instrugiio Normativa
INSS/DC n° 78, de 16/07/2002 (DOU de 18/07/02), art. 188, inciso Vi,

4.37.11.— Apresentagdio do comprovante de pagamento da Contribuigdo Sindical e da Contribuigdo
Assistencial do empregado para o SENALBA da respectiva base territorial € do empregador para o
SECRASO-RS.

4.37.12.~ Seri obrigatoria a apresentacio da “Chave de Conectividade”, atualizada, relativa ao
FGTS, fornecida pela Caixa Econdmica Federal.

4.37.13- No caso do(a) empregado(a) receber remuneragiio variavel (horas extras, adicional
noturno, comissdes, etc.), o empregador devers elaborar no verso do Termo de Rescisio do
Contrato de Trabalho, no minimo em 3 (tr&s) vias, demonstrativo destas parcelas pagas nos ultimos
12 (doze) meses para demonstrar o calculo das integragGes feitas no saldrio do(a) empregado(a).

4.38.- COMUNICACAO DE DISPENSA E SALARIOS — INSS
No ato do pagamento das verbas rescisérias o empregador deverd entregar para o empregado,
quando por ele expressamente solicitado com antecedéncia de 24h (vinte e quatro horas), a relaciio

de seus saldrios relativos ao periodo de até 36 (trinta e seis) meses trabalhados, para fins da
seguridade social.

4.39.—- AVISO PREVIO

Quando o aviso prévio for indenizado, por forga da Instrugdo Normativa n® 15/2010 do MTE, o
ultimo dia da data projetada do aviso deve ser anotada na pégina relativa ao Contrato de Trabalho: ¢
nas anotagdes gerais deve ser registrada a data do nltimo dia efetivamente trabalhado.

4.39.1.- O periodo referente ao aviso prévio, inclusive quando indenizado, integra o tempo de
servigo para todos efeitos legais.

CAPITULO XII
DAS CONTRIBUICOES AOS SINDICATOS

4.40.- CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL- SENALBAs

Os empregadores descontario dos seus empregados beneficiados por este ato normativo e
pertencentes & categoria profissional, ora representados pelos respectivos SENALBAS, 2 titulo de
Contribuigio Assistencial, com fundamento na Constituigdo Federal, art. 8°, incisos III ¢ IV, ¢ na
CLT, art. 513, alinea “¢” , segundo decisBes tomadas em Assembléia Geral Extraordinarias
realizadas nas respectivas bases territoriais da categoria profissional, quando restou decidido e
aprovado o presente ato normativo :

4.40.1.- Para os SENALBAs quantia equivalente a 2/30 (dois trinta avos) da remuneragfio ja
reajustada pela presente Convengfio, sendo 1/30 (um trinta avos) na folha de pagamento do més de
maio/2011 e 1/30 (um trinta avos) sobre a remuneragédo vigente na folha de pagamento do més de
novembro/2011, exceto ao SENALBA/PEL, que sera acrescido a cobranga de mais 1/30 (um trinta
avos) na folha de pagamento do més de agosto/2011, além das j& convencionadas.

4.40.2.- Fica assegurado aos empregados, NAO SINDICALIZADOS ou NAO ASSOCIADOS, o
direito de se oporem aos referidos descontos mediante carta de oposicio, de préprio punho — a
caneta, salvo quanto aos analfabetos que poderdo se servir de terceiro para deduzir a sua
manifestagdo com aposigdo de sua impressdo gjfital, o qual deverd constar obrigatoriamente a
extensdo de seu pedido com a transcrigio gral do nomg) ¢ CPF, devendo ser entregue
pessoalmente a0 SENALBA de sua respect ase territor] prazo de até 10 (dez) dias
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contados a partir da data de validade da presente Convengio Coletiva de Trabalho (art. 614, 1° da
CLT), ou seja, a partir 3 (trés) dias apds seu arquivamento e registro junto a Delegacia Regional do
Trabalho, conforme, ainda, dispde a ordem de servico n° 01, de 24 de margo de 2009, editada pelo
Ministro do Trabalho e Emprego e publicada no Boletim Administrativo n® 06-A de 26.03.2009.
4.40.3— A carta de Oposi¢do possui carater pessoal e intransferivel, razdo pela qual os SENALBA's
ndo receberdio oposigdes entregues por terceiros, mesmo que de posse de procuragio.

4.40.4.- Compete exclusivamente ao empregado apresentar copia de sua carta, Ja protocolada, ao
empregador, a fim de coibir eventual desconto. Os SENALBA’s nfio fornecerio copias, nem
relatérios de opositores aos empregados e empregadores.

4.40.5.- Nas localidades onde nao existam SENALBA’s serd permitido o recebimento da oposicdo
através de carta, com Aviso de Recebimento, servindo o AR como comprovante de protocolo, ser4
entendido como prazo anteriormente referido a data da postagem.

4.41.- CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL — SECRASO-RS

Os empregadores ficam obrigados a recolher para o SECRASO-RS, s suas expensas, a quantia
correspondente a 4% (quatro por cento) do total bruto da folha de pagamento dos seus empregados,
Jé reajustada pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho. A quantia resultante desta obrigacio
deverd ser recolhida a0 SECRASO-RS em I (uma) vinica parcela, devendo ser considerado coOmo
valor minimo de contribuicdo R$ 90,00, ja no més da implantagfo do reajuste.

4.42.- RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES ASSISTENCIAIS

Os recolhimentos das Contribuiges Assistenciais devidas aos Sindicatos Convenentes serdo
efetuados em guias préprias fornecidas pelos respectivos sindicatos, Tais recolhimentos serdo
efetuados nas seguintes datas:

4.42.1.- Para os SENALBASs até o dia 15 (quinze) de junho de 2011 o pagamento da 1* (primeira)
parcela e, até o dia 15 (quinze) de dezembro de 2011, o pagamento da 2? (segunda) parcela, ambas
conforme o disposto na cldusula anterior, segundo a base territorial da representagéio territorial de
cada SENALBA, ressalvando-se que ao SENALBA/PEL o pagamento da 32 (terceira) parcela deve
ocorrer at€ o dia 15 (quinze) de setembro de 2011;

4.42.2.- Para 0 SECRASO-RS, até o dia 10 (dez) de maio de 2011, em uma unica parcela,
conforme disposto na clausula acima. As pessoas juridicas que ndo possuam empregados pagardo
Contribuigdo Assistencial Minima no valor de RS 90,00 (noventa reais).

4.43.- CLAUSULA PENAL
O empregador que deixar de proceder os recolhimentos das contribui¢des assistenciais devidas aos
SENALBAs e ao SECRASO-RS nos prazos fixados, pagard, além do valor devido, Juros de 1%

{um por cento) ao més, e multa em quantia equivalente a 2% (dois por cento) sobre o valor tota]
devido em favor do sindicato prejudicado.

CAPITULO XIII
DAS ATIVIDADES SINDICAIS

4.44.- DIRETORES DOS SENALBAs
Serdo dispensados da assinatura ou registro de freqiiéncia ao trabalho os diretores dos SENAIBAs
quando se afastarem para atender obrigagdes inerentes ao exercicio do mandato sindical, sem

prejuizo do saldrio ou do tempo de servigo, mediante comprovagdo no prazo de 48h (quarenta e oito
horas) apds o retorno ao trabalho.

4.45.- DELEGADO SINDICAL

Os associados dos SENALBAs em entidade empregadora que contar com. 30 (trinta) ou mais
empregados elegerdo dentre si, em processo regl\z4do pelo respegtivo SENALBA, 1 (um) delegado
sindical por Empregador, o qual ter4 mandath (um} an ontar da sua eleigio e posse, e




estabilidade proviséria no emprego por mais 1 (um) ano apds o término do mandato, desde que
comunicado por escrito pelo SENALBA 2 entidade empregadora, no prazo de 7 (sete) dias uteis
apos a eleigdo e posse.

4.46.- ELEICOES NAS CIPAS
O empregador deverd comunicar ao SENALBA, em cuja base territorial tiver a sua sede, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a data da realizagéio das clei¢des para a administragiio da

"Comissdo Interna de Prevengiio de Acidentes -CIPA", para que o SENALBA motive os seus
associados a dela participarem.

4.47.- PRAZO PARA ENTREGA DA RAIS AOS SINDICATOS

O empregador devers fornecer ao SENALBA da base territorial em que tenha sede e a0 SECRASO-
RS, copia da “RAIS - Relagdio Anual de Informagdes Sociais”, até 30 (trinta) dias apos o prazo legal
de entrega deste documento, para fins de controle e estudo das categorias que 0s respectivos
sindicatos representam. O inadimplemento desta obriga¢@o acarretard multa no valor equivalente a
2% (dois por cento) do total da folha de pagamento dos saldrios pagos no més de fevereiro anterior
a vigéncia desta Convengfio, para os respectivos Sindicatos.

CAPITULO X1V
DO REAJUSTAMENTO SALARIAL

4.48.- PERCENTUAL DO REAJUSTAMENTO SALARIAL

Os(as) empregados(as) integrantes da categoria profissional representada pelos SENALBAs, no
Estado do Rio Grande do Sul, terfio o seus salarios reajustados em quantia equivalente a 8% (oito
por cento), com pagamento a partir de 1° de abril de 2011. Este percentual sera aplicado sobre os
saldrios reajustados em abril de 2010, na forma estabelecida na Convengido Coletiva de Trabatho
firmada entre os SENALBAs ¢ SECRASO-RS, em 19 de abril de 2010 {Processo MTE-SRTE-RS
46218.005682/2010-82), compensados, apds, todas as majoragdes salariais esponténeas ou
coercitivas havidas no periodo de 02.04.10 até 31.03.11,

4.49.- PROPORCIONALIDADE DO REAJUSTAMENTO

O reajustamento salarial devido para o empregado admitido apés a data-base revisanda terd como
limite o saldrio reajustado do empregado exercente do mesmo cargo ou fungfo admitido até o dia
anterior a data-base revisanda. Na hipétese do empregado nio ter paradigma ou em se tratando de
entidade empregadora constituida apés a data-base revisanda, serd adotado o critério de
proporcionalidade do reajustamento e do aumento devidos & razdio de 1/12 (um doze avos) destes

por més trabalhado, contando-se como més completo a fragio igual ou superior a 15 (quinze) dias.

ADMISSAO PERCENTUAL ADMISSAO PERCENTUAL

Abril de 2010 8% Outubro de 2010 4,04%

Maio de 2010 7,34% Novembro de 2010 3,33%

Junho de 2010 6,66% Dezembro de 2010 2,67%

Julho de 2010 6,02% Janeiro de 2011 2%

Agosto de 2010 5,33% Fevereiro de 2011 1,34% -
Setembro de 2010 4,67% Margo de 2011 0,67%

4.50.- PROIBICAO DE COMPENSACOES
Nao serd admitido como aumento espontdneo qu ¢dercitivo as majoragdes salariais decorrentes de

término de aprendizagem, promogdo por antigfijdadle ou merecimento, transferéncia de cargo ou
funcdo, estabelecimento ou de localidade, b '

- “ dim de, 6}
i




sentenca judicial transitada em Jjulgado.

CAPITULO XV
DOS PISOS SALARIAIS

4.51.- PISOS SALARIAIS -

Ficam estabelecidos os PISOS SALARIAIS constantes da planilha anexa, devidos a partir de 01 de
abril de 2011, pelo que, a partir desta data os(as) empregados(as) representados(as) pelos
SENALBAS, nio poderiio receber saldrio inferior a0 ora estabelecido para 220h (duzentas e vinte
horas) mensais ou 44h (quarenta e quatro horas) semanais,

Convengiio Coletiva de Trabalho, quando sers aplicado reajuste salarial aos pisos da categoria e
atualizados os valores abaixo alinhados:

4.51.2.- Os empregados cujo cargo e/ou fungdo nio estejam nominados na tabela acima deveriio ter
observado o piso salarial designado aos empregados em geral.

CAPITULO XVI
DOS INSTRUTORES

4.52.- SALARIO NOS PERIODOS DE REDUCAO DE ATIVIDADES
Quando sobrevier reducdo das atividades em cursos livres o salrio dos Instrutores, em tais

periodos, serd pago pelo valor da média dos Gltimos 12 (doze) meses, bem como o pagamento do
13° Sal4rio.

4.53.- DO PAGAMENTO DAS FERIAS DOS INSTRUTORES
O saldrio das férias dos Instrutores serd calculado pela média do periodo aquisitivo,

4.54.- REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DOS INSTRUTORES

O pagamento de repouso semanal remunerado dos Instrutores sera feito com base no numero de
horas de instrugdo que realizarem na semana, acrescido de mais 1/6 (um sexto) por semana a titulo
de repouso semanal remunerado. O bagamento far-se-i mensalmente, considerando para este efeito
cada més constitufdo de 4,5 {quatro semanas e meia) de prestagdo laboral mensal,

CAPITULO XVII
NEGOCIACOES COLETIVAS FUTURAS —
DIREITOS E DEVERES

3.- PRORROGACAOQO E REVISAQ

Durante os Gltimos 90 (noventa) dias de vigéncia da presente Convencio Coletiva de Trabalho, os
Sindicatos Profissionais se obrigam, em conjunto, a formular proposta para o SECRASO-RS, com
as bases da prorrogagio, dentincia ou revogagio total ou parcial da presente Convengio.

3.1.- As negociagSes previstas no item anterior deverfio ultimar-se até a data de 15.03.2012,
inclusive na fase administrativa perante a Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego.

3.2.- Se até a data acima indicada as negociagdes nig estiverem concluidas com a firmatura de nova
Convengio Coletiva de Trabalho os Sindicatos r
a instaurarem o competente processo de Disgidi
independentemente de comum acordo para a irfs
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6. DIREITOS E DEVERES

Além das cldusulas constantes da presente Convengdio Coletiva de Trabalho, os demais direitos e
deveres individuais e coletivos das partes Convenentes e representadas, sio aqueles regidos pela
Constituigdo Federal, a Consolida¢do das Leis Trabathistas (CLT) e legislagio complementar.

Porto Alegre, fevereiro de 2011.

j #eira Junior
OAB-RS- 64.184 - Consultor 1Eds o do SEC
CIC n° 932.799.140-00

Antdhio Johann




Requerimento-Registro

NUDPRO /SRTE-RS
46218.005037/2011-41

IR NG

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA ue IKRABALHO

AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPRE

N° DA SOLICITACAO: MR017638/2011

SINDICATO EMP ENT CULT REC ASS SOCIAL O F PROF EST RGS, CNPJ n. 92.965.664/0001-03,
localizado (a) & Avenida Doutor Carlos Barbosa - lado par, 608, 088000, Azenha, Porto Alegre/RS, CEP
90.880-000, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO JOHANN, CPF n.

078.119.500-49, conforme deliberago da (s) Assembléia (s} da Categoria, realizada (s) em 12/04/2011
No municipio de Porto Alegre/RS:

SIND EMPREG ENTID CUL RECR A SOC ORIENT PROF MUN CX SUL, CNPJ n. 00.638.872/0001-80,
localizado (a) & Avenida Julio de Castilhos - de 1650 ao fim - lado par, 2020, Sala 605, Centro, Caxias do
Sul/RS, CEP 95.010-002, representado(a), neste ato, por seu (s) PROCURADOR (ES), Sr(a). EDUARDO
DE QUADROS BUENO, CPF n. 007.630.640-25, conforme procuracdo para este fim anexada ao

presente documento e deliberago da (s) Assembléia (s} da Categoria, realizada {s) em 13/12/2010 no
municipio de Caxias do SulRS;

SIND EMPREGADOS ENT CULT RECR ASSIS SOC ORIEN FORM PROF, CNPJ n. 92.410.349/0001-
10, localizado (a) 4 Rua Paissand(, 916, 916, sala 408, Vila Petrépolis, Passo Fundo/, CEP 99.010-902,
representado(a), neste ato, por seu (s) PROCURADOR (ES), Sr(a). EDUARDO DE QUADROS BUENO,
CPF n. 007.630.640-25, conforme procuracéo para este fim anexada ao presente documento e

deliberagdo da (s) Assembléia (s} da Categoria, realizada {s) em 14/12/2010 no municipio de Passo
Fundo/RS:

SIND EMP ENT CULT REC ASSIST SOC ORIENT PROF S ROSA, CNPJ n. 92.467.539/0001-73,
localizado (a) & Rua Farrapos, 794, casa, Vila Beatriz, Santa Rosa/RS, CEP 98.900-000, representado
(a), neste ato, por seu (s) PROCURADOR (ES), Sr(a). EDUARDO DE QUADROS BUENO, CPE n.
007.630.640-25, conforme procuragao para este fim anexada ao presente documento e deliberagéo da
(s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 14/12/2010 no municipio de Santa Rosa/RS:

SIND EMPRENT CULT RECR DE AS SOC DE OR FOR PROF DE SA, CNPJ n. 94.449.923/0001-79,
localizado (a) @ Rua Antunes Ribas - de 0096/97 a 1653/1654, 1490, sala 106, Centro, Santo Angelo/RS,
CEP 98.801-630, representado(a), neste ato, por seu (s) PROCURADOR (ES), Sr(a). EDUARDO DE
QUADROS BUENO, CPF n. 007.630.640-25, conforme procuragao para este fim anexada ao presente

documento e deliberagao da (s) Assembiéia (s) da Categoria, realizada (s) em 15/12/2010 nNo municipio
de Santo Angelo/RS;

SENALBA C A, CNPJ n. 93.540.417/0001-28, localizado (a) @ Rua Bar&o do Rio Branco - de 0761/762 g
1886/1887, 1059, Centro, Cruz Alta/RS, CEP 98.005-030, representado(a), neste ato, por seu {s)
PROCURADOR (ES), Sr(a). EDUARDO DE QUADROS BUENO, CPF n. 007.630.640-25, conforme
procuragéo para este fim anexada ao presente documento e deliberacdo da (s) Assembléia (s) da
Categoria, realizada (s) em 15/12/2010 no municipio de Cruz Alta/RS;

SENALBA/ LIVR. - SIND EMPREG. EM .ENTID . CULT. RECREAT, DE ASSIT. SOCI, DE ORIENT. E
FORM . PROFIS. DE S DO LVTO, CNPJ n. 05.687.693/0001-58, localizado (a) a Avenida Vinte Quatro
de Maio, 1072, Centro, Santana do Livramento/RS, CEP 97.573-450, representado(a), neste ato, por seu
(s) PROCURADOR (ES), Sr(a). EDUARDO DE QUADROS BUENO, CPF n. 007.630.640-25, conforme
procuragéo para este fim anexada ao presente documento e deliberagdo da (s) Assembléia (s) da
Categoria, realizada (s) em 16/12/2010 no municipio de Sant'Ana do Liviamento/RS;

J n. 94.712.544/0001-20,
0, represeptado(a), neste

14/4/2011
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ato, por seu (s) PROCURADOR (ES), Sr(a). EDUARDO DE QUADROS BUENO, CPF n. 007.630.640-25,
conforme procuragdo para este fim anexada ao presente documento e deliberacéo da (s) Assembléia {s)
da Categoria, realizada (s) em 17/12/2010 no municipio de Pelotas/RS;

E

SIND ENTID CULT RECR ASSOC ORIENT E FORM PROF EST RS, CNPJ n. 93.013.670/0001-23,
localizado (a) & Avenida Ipiranga - até 1074 - lado par, 550, 0, Praia de Belas, Porto Alegre/RS, CEP
90.160-090, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). CLYTON BAPTISTA RUPERTI!, CPF

n. 001.196.360-34, conforme deliberacdo da (s) Assembiéia (s) da Categoria, realizada (s) em
28/03/2011 no municipio de Porto Alegre/RS:

nos termos do disposto na Consolidagao das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n° 11, de 2009,
da Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem COMQ.véi

-
PRECRASSIS SOC ORIEN FORM PROF

r—
DEY

—
&’ d!l FREC

http://www2.mte.gov.br/internet/mediador/Relatorios/RegistroAcordoColetivo_02.asp?NR... 14/4/2011
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SENALBA/LIVR.

Presidente
SIND ENTID CULT RECR ASSOC ORIENT E FORM PROF EST RS

http:/f/www?2.mte. gov.br/internet/mediador/Relatorios/RegistroAcordoCoIetivo_OZ.asp‘?NR. . 14/4/2011




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/RS

SOLICITACAO N° MRO017638/2011
PROCESSON°  46218.005037/2011-41
DATA DO PROTOCOLO DE DEPOSITO: 18 de abril de 2011

DESPACHO

A CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO DEPOSITADA NO MINISTERIO DO

TRABALHO E EMPREGO SOB O N° 46218.005037/2011-41 FICA REGISTRADA E ARQUIVADA
NESTA UNIDADE DO MTE SOB O N° RS000540/2011.

NOTIFIQUEM-SE AS PARTES.

26 de abril de 2011.

SECAO DE RELAC®ES DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/RS

Brnaligse B ot
S8R M




MIhAIISTE‘RIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/RS

r ~ P A H
OFICIO DE NOTIFICACAO/SRTERS N A{ /2011 Q ) 4
b /RS, 26 de abril de 2011.

Referéncia: Solicitagio n®° MR017638/2011
Processon®  46218.005037/2011-41
Convengio Coletiva de Trabalho

Aos Senhores

ANTONIO JOHANN - Presidente
SINDICATO EMP ENT CULT REC ASS SOCIAL O F PROF EST RGS - 92.965.664/0001-03

EDUARDO DE QUADROS BUENO - Procurador
SIND EMPREG ENTID CUL RECR A SOC ORIENT PROF MUN CX SUL - 00.638.872/0001-80

EDUARDO DE QUADROS BUENO - Procurador
SIND EMPREGADOS ENT CULT RECR ASSIS SOC ORIEN FORM PROF - 92.410.349/0001-10

EDUARDO DE QUADROS BUENO - Procurador
SIND EMP ENT CULT REC ASSIST SOC ORIENT PROF S ROSA - 92.467.539/0001-73

EDUARDO DE QUADROS BUENO - Procurador
SIND EMPRENT CULT RECR DE AS SOC DE OR FOR PROF DE SA - 94.449.923/0001-79

EDUARDO DE QUADROS BUENO - Procurador
SENALBA C A - 93.540.417/0001-28

EDUARDO DE QUADROS BUENO - Procurador

SENALBA/ LIVR. - SIND EMPREG. EM .ENTID . CULT. RECREAT, DE ASSIT. SOCI, DE
ORIENT. E FORM . PROFIS. DE S DO LVTO - 05.687.693/0001-56

EDUARDO DE QUADROS BUENO - Procurador
SENALBA PEL SIN EMP ENT CUL REC AS SOC ORI PROF MUN PEL - 94.712.544/0001-20

CLYTON BAPTISTA RUPERTI - Presidente
SIND ENTID CULT RECR ASSOC ORIENT E FORM PROF EST RS - 93.013.670/0001-23




Prezados Senhores,

Por meio do presente, NOTIFICAMOS que o instrumento coletivo acima referido, transmitido pela
Solicitagdo n° MROI7638/2011 e protocolizado no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n°
46218.005037/2011-41, foi registrado nesta Unidade do MTE sob o 1n° RS000540/2011.

Atenciosamente,

Qy

SECAO DE RELA(;‘()Eﬁ{)O TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO|TRABALHO E EMPREGO/RS

B & rn e




