ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Constituigcao Federal, art. 7°, inciso XXVI
Consolidacgédo das Leis do Trabalho -~ CLT
Art. 611 ao art. 625

“SESC/ARIRS
SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO”

Periodo de vigéncia: 01-01-2014 até 31-12-2014

1 - CATEGORIAS REPRESENTADAS

1.1 — CATEGORIA ECONOMICA:

SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC, Administragdo Regional no Estado do
Rio Grande do Sul, com sede em Porto Alegre, RS, na Av. Alberto Bins, 665, inscrito
no CNPJ sob n° 03.575.238/0001-33, doravante denominado SESC/AR/RS, neste
ato representado pelo Presidente do Conselho Regional, Sr. Zildo De Marchi,
brasileiro, casado, administrador, portador do CPF nimero 001.712.470-00,
residente e domiciliado em Porto Alegre, RS.

1.2 - CATEGORIA PROFISSIONAL.:

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS,
DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGAQO PROFISSIONAL
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL SENALBA/RS, inscrito no CNPJ sob n°
92.965.664/0001-03, neste ato representado por seu Presidente Sr. Antonio Johann,
brasileiro, casado, advogado, OAB/RS n° 11.327, e portador do CPF n°
078.119.500-49, residente e domiciliado nesta Capital, com sede na Av. Dr. Carlos
Barbosa, 608, em Porto Alegre, RS, doravante denominado SENALBA/RS. A Carta

Sindical, foi obtida em 03/1965, através do processo MTPS 116.516/65, livro 44, fl.
20.

121 - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGAO
PROFISSIONAL DO MUNICiPIO DE PASSO FUNDO — SENALBA-PF, com sede
na rua Paisandu, 916 — sala 408, em Passo Fundo (CEP 99010-902), RS, telefone
(54) 317.18.72, inscrito no CNPJ sob n° 92.410.349/0001-10; neste ato
representado por seu Presidente, Sr. Antonio Desordi Zimmermann, brasileiro,
casado, portador do CPF sob n°® 215.160.140-49, residente e domiciliado em Passo
Fundo, RS. O registro sindical foi obtido em 18/06/1991, através do processo MTE
24400-00875/90-60.

1.2.2 - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSIS'I:ENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGCAO E FORMAGCAO
PROFISSIONAL DO MUNICIPIO DE CRUZ ALTA - SENALBA-CA, com.




rua Bardo do Rio Branco, 1034, sala 01, em Cruz Alta (CEP 98005-200), RS,
telefone: (55) 3322-6933, inscrito no CNPJ sob n° 93.540.417/0001-28; neste ato
representado por seu Presidente, Sr. Valdeci José Lorenzon, brasileiro, casado,
portador do CPF sob n° 100.520.030-00, residente e domiciliado em Cruz Alta, RS.

O registro sindical foi obtido em 25/10/1990 através do processo MTE 24400-
004107/90.

1.2.3 - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGCAO E FORMAGAO
PROFISSIONAL DE SANTA ROSA - SENALBA-SR, com base territorial nos
Municipios de Santa Rosa; Tucunduva; Tuparendi; Dr. Mauricio Cardoso;
Horizontina e Trés de Maio, com sede na rua Duque de Caxias, 125, sala 01, em
Santa Rosa (CEP 98900-000), RS, telefone (55) 3511.2859, inscrito no CNPJ sob n°
92.467.539/0001-73; neste ato representado por seu Presidente, Sr. Valdir Ludtke,
brasileiro, casado, portador do CPF n° 255.514.850-72, residente e domiciliado em
Santa Rosa, RS. O registro sindical foi obtido em 04/09/1991 através do processo
MTE 35744-001622/91.

1.2.4 - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMACAO
PROFISSIONAL DE SANTO ANGELO - SENALBA-SA, com base territorial nos
Municipios de Santo Angelo, Guarani das Missées, Sdo Miguel das MissOes, Entre-
ljuis, Catuipe, Caibaté e Eugénio de Castro; com sede rua Antunes Ribas, n° 1490,
sala 106, Santo Angelo (CEP 98801-640), RS, telefone: (55) 3313-1331, inscrito no
CNPJ sob n® 94.449.923/0001-79; neste ato representado por seu Presidente, Sr.
Adelar de Oliveira Almeida, brasileiro, casado, portador do CPF sob n° 234.605.040-
72, residente e domiciliado em Santo Angelo, RS. O registro sindical foi obtido em
07/11/1994 através do processo MTE 46010-00191294.

1.25 — SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGAO
PROFISSIONAL DE SANTANA DO LIVRAMENTO - SENALBA-LIVR., com base
territorial nos Municipios de Santana do Livramento, Alegrete, Bagé, Dom Pedrito,
Rosario do Sul e Sdo Gabriel, com sede na rua Bario do Triunfo, 652, em Santana
do Livramento (CEP 97573-590), RS, telefone: (55) 3244.4625, inscrito no CNPJ
sob n° 05.687.693/0001-56; neste ato representado por seu Presidente, Sr.
Marciano Alves Dias, brasileiro, casado, portador do CPF n° 131.247.220-00,
residente e domiciliado em Santana do Livr.amento, RS. O registro sindical foi obtido
em 23 de janeiro de 2004 através do processo n°® 46000-015134/2002-04.

1.2.6 - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAO
PROFISSIONAL DE PELOTAS — SENALBA-PEL, com sede na rua Bardo do Butui,
362, em Pelotas, RS, (cep 96010-330), telefone (53) 3327-5100, inscrito no CNPJ
sob n° 94.712.544/0001-20; neste ato representado por sua Presidenta, Sra.
Maritana Almeida Banda, brasileira, divorciada, advogada, portadora do CPF n°
170.060.070-20, residente e domiciliada em Pelotas, RS. O registro sindical foi
obtido em 19 de janeiro de 1993 através do processo n°® 46010-004564/92.
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1.2.7 - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGCAO E FORMAGAO
PROFISSIONAL DO MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL, RS, com sede na Av. Julio
de Castilhos, 2020/605, cep: 95.010-002, fones (54) 3223.03.22 e fax (54)
3214.86.57, Centro, em Caxias do Sul, inscrito no CNPJ n° 00.638.872/0001-80,
representado por seu presidente Sr Alceu Adelar Hoffmann, brasileiro,
assistenciario, separado judicialmente, inscrito no CPF sob o n° 446.507.799-87,
residente e domiciliado em Caxias do Sul/RS. Registro sindical foi obtido em 23 de
novembro de 1995, através do processo n° 46010-001144/95-17.

2 - DATA BASE E PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho é de 1° de janeiro de
2014 até 31 de dezembro de 2014.

3 - CATEGORIA ABRANGIDA

Categoria profissional: Os empregados do “SESC/AR/RS - SERVICO SOCIAL DO
COMERCIO”, vinculados por relagdo de emprego, representados pelos
“SENALBAS - Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas, de
Assisténcia Social, de Orientagio e Formacao Profissional”, acima referidos.

4 - CONDIGOES AJUSTADAS

4.1 - EXAMES ESCOLARES

S&o consideradas faltas justificadas as decorrentes de exames ou provas
obrigatdrias que coincidirem com o horario de trabalho do empregado, a serem
realizadas em cursos oficiais ou oficializados, desde que previamente comunicadas
por escrito a entidade empregadora com antecedéncia minima de 24h (vinte e
quatro horas) e, no prazo de 72h (setenta e duas horas), comprovadas através de
atestado expedido pelo respectivo estabelecimento de ensino.

4.2 - COMPENSAGAO HORARIA
A duragéo normal da jornada de trabalho dos empregados do SESC/AR/RS podera

ser acrescida de até 2 (duas) horas suplementares diarias, sem acréscimo de
adicional de horas extras.

4.21 - Podera ser dispensado o acréscimo de saldrio, inclusive nas atividades
insalubres, independentemente da autorizagdo a que se refere o art. 60 da CLT, se
0 excesso de horas de um dia for compensado pela correspondente diminuigdo em
outro dia, de maneira que néo exceda, no periodo maximo de 180 (cento e oitenta)
dias, & soma das jornadas semanais de trabalho previstas, renovaveis a cada
periodo de 180 (cento e oitenta) dias.

4.2.2 - Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacao integral da jornada extraordinaria, na forma do paragrafo anterior, fara
o trabalhador jus ac pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas
sobre o valor da remuneracdo na data da rescisdo. Havendo saldo negativo, as
horas serdo descontadas na rescisdo contratual, calculado sobre o valor da
remuneragio na data da resciséo.

4.3 - PROIBIGAO DA PRORROGAGAO DA JORNADA
Fica proibida, salvo a prorrogagéo temporaria, a prorrogacao do horario de trabalho
excedente a jornada compensatoéria (se houver), do empregado estud que,
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comprovando a sua situagéo escolar, expressar desinteresse na prorrogagéo de sua
jornada de trabalho.

4.4 - PROIBICAO DE COMPENSACOES SALARIAIS
Néo serdo consideradas como aumento as alteragbes salariais decorrentes do
termino de aprendizagem, promogdo por antiguidade, transferéncia de cargo,

fungdo, estabelecimento ou localidade, e equiparacéo salarial determinada por
sentenga transitada em juigado.

4.5 - CURSOS DE APERFEICOAMENTO

Os empregados poderdo participar de cursos de aperfeicoamento, sem prejuizo
salarial, visando o aprimoramento do trabalho que exercem no SESC/ARIRS, desde
que dispensados para tanto pelo SESC/AR/RS.

4.6 - DIRETORES DOS SENALBAs

Fica limitado a 3 (trés) o nimero de diretores dos SENALBAs nominados neste

Acordo Coletivo, empregados do SESC/AR/RS, em todo o Estado do Rio Grande do
Sul.

4.6.1 - Serdo dispensados de assinatura ou registro de frequéncia ao trabalho os
diretores dos SENALBAs, quando se afastarem para atender obrigagdes inerentes
ao exercicio do cargo sindical, sem prejuizo do salario, desde que previamente
comunicado e realizada a comprovagdo até 48h (quarenta e oito horas) apos,

limitado a 30 (trinta) dias por ano, a partir dos quais podera haver a licenga sem
remuneracao.

4.7 - COMPROVANTE SALARIAL

O SESC/AR/RS fica obrigado a disponibilizar aos empregados, concomitante com o
pagamento de seus saldrios, 0 acesso ao arquivo eletrdnico, contendo as parcelas
salariais com os respectivos descontos e o valor a ser depositado no FGTS.

4.8 - UNIFORME

O SESC/AR/RS fica obrigado a fornecer gratuitamente a seus empregados uniforme
para o trabatho sempre que for exigido o seu uso exclusivo em servigo, devendo o(s)
mesmo(s) ser(em) devolvido(s) em caso de rescisdo do contrato de trabalho.

4.9 - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exercem Unica e exclusivamente o cargo ou fungéo de "caixa",
no SESC/ARIRS, receberdo, mensalmente, a titulo de adicional de quebra de caixa,
quantia equivalente a 10% (dez por cento) sobre o seu salario basico, ressalvados
os direitos dos empregados que ja usufruem a presente vantagem em condigdes
superiores.

4.10 - PARCELAMENTO DAS FERIAS
Os empregados poderdo requerer o parcelamento das férias em periodo n&o inferior
a 10 (dez) dias corridos, sendo facultado ao SESC/AR/RS, conceder ou ndo o
parcelamento.
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4.10.1 - O parcelamento de férias também poder4 ser ajustado por iniciativa do
SESC/AR/RS, caso haja concordancia do empregado.

4.11 - INTERVALOS E DA DISPENSA DO REGISTRO
O intervalo entre um turno e outro de trabalho, para todos os empregados, podera
ser superior a 2h (duas horas), mediante acordo entre empregado e empregador.

4.11.1 - Os empregados ficardo dispensados de registrar nos cartdes de ponto ou
registros de horario equivalentes o intervalo para alimentagdo e descanso pré-

assinalado na forma do artigo 74, §2°, da CLT, assegurando o SESC o gozo do
repouso correspondente.

4.11.2 - Assegurado o repouso, 0 empregado ndo podera reivindicar, sob nenhuma
hipétese, remuneragéo de servigos extraordinarios neste intervalo, passando a ser
seu o Onus da prova de que tenha trabalhado no intervalo para refeigo.

4.11.2.2 - Fica o SESC/AR/RS autorizado a manter o atual sistema de controle de
jornada de trabalho dos servidores, em conformidade com a Portaria n° 373/2011,
devendo, entretanto, disponibilizar aos empregados, quando solicitado, informacéo
sobre qualquer ocorréncia que ocasione alteragdo do pagamento mensal referente
ao periodo em que for aferida a frequéncia.

4.12 - CARTA-AVISO DA RESCISAO CONTRATUAL

Sempre que a rescisdo do contrato de trabalho for de iniciativa do empregador, este
ficara obrigado a entregar para o empregado, carta-aviso, comunicando a rescisdo
do contrato de trabalho, sob pena de presumir-se que a despedida foi imotivada. No
caso do empregado recusar a apor seu “ciente” na 22 (segunda) via da carta-aviso, o
fato serg atestado por 1 (uma) testemunha para slidir a presungao.

4.12.1 - Quando o aviso prévio for indenizado, por forga da Instrucio Normativa n°
15/2010 do MTE, o dltimo dia da data projetada do aviso deve ser anotada na
pagina relativa ao Contrato de Trabalho; e nas anotagdes gerais deve ser registrada
a data do Ultimo dia efetivamente trabalhado.

4.12.2 - O periodo referente ao aviso prévio, inclusive quando indenizado, integra o
tempo de servigo para todos os efeitos legais.

4.13 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
A jornada laboral diaria excedente a 10h (dez horas), desde que n3o seja objeto de
compensacéo, sera remunerada com o adicional de 100% (cem por cento).

4.14 - SALARIO DE SUBSTITUIGAO

O empregado que substituir um colega de trabalho por prazo superior a 15 {(quinze)
dias consecutivos, tera o direito de receber o pagamento de saléric do empregado
substituido, excluidas as vantagens de natureza pessoal deste, proporcional aos
dias de substituicdo.

4.15 - COMPROVANTE DE AFASTAMENTO E SALARIOS
No ato do pagamento das verbas rescisérias 0 SESC/AR/RS devera enjregar ao
empregado, quando por ele expressamente solicitado, a relagdo de s ari




relativos ao periodo de até 48 (quarenta e oito) meses trabalhados, para fins de
comprovagao junto ao INSS.

4.16 - RAIS

O SESC/AR/RS devera fornecer ao SENALBA/RS, para manutengao do controle da
categoria profissional representada, copia da “RAIS - Relagdo Anual de Informagdes
Sociais", instituida pelo Decreto 76.900 de 23.12.75, até 30 (trinta) dias apds o
prazo legal de sua entrega.

4.17 - MULTA

Caso o SESC/AR/RS descumprir obrigacdo de fazer prevista em Lei efou no
presente Acordo Coletivo de Trabalho, pagard ao empregado prejudicado, multa
equivalente a 10% (dez por cento) do seu salario.

4.18 - VALE REFEICAO

O SESC/ARIRS fornecera, mensalmente, a todos os seus empregados, vales-
refeicéo, em nimero igual ao de dias dteis no més, no valor facial de R$ 13,00
(treze reais) por dia, para jornada igual ou superior a 6 (seis) horas didrias.

4.18.1 - Para custeio deste beneficio, o SESC/IAR/RS arcara com 80% {oitenta por
cento) do referido vaior e os empregados com 20% (vinte por cento), descontado em
folha de pagamento. :

4.18.2 - Cumulativamente ao vale-refeicdo, o empregado podera optar pelo
recebimento de 60% do valor mensal fixado na clausula 4.18 na forma de vale-
alimentagéo, sendo o saldo de 40% mantido sob a forma de vale-refeicéo.

Paragrafo primeiro - A opgéo ou a desisténcia do recebimento do beneficio em
ambas as formas (40% refeicdo e 60% alimentagdo) podera ser manifestada pelo
empregado uma vez ao ano mediante a assinatura de termo proprio, em data a ser
divulgada pelo SESC/AR/RS ou no ato de sua admiss&o.

Paragrafo segundo - A parcela aqui ajustada tem natureza indenizatéria, nao
integrando salario para fins legais.

4.19 - APOSENTADORIA

O empregado que contar mais de 1 (um) ano de servico no SESC/AR/IRS e
comunicar, por escrito, que falta 1 (um) ano para implementar a sua aposentadoria
por idade ou tempo de servigo, ndo podera ser demitido, salvo por justa causa, a
qual sera suscetivel de apreciagdo judicial.

4.19.1 - Perdera o direito a estabilidade provisoria, aquele trabalhador que, ao
término de um ano, ndo conseguir implementar a aposentadoria junto a Previdéncia
Social.

4.19.2 - A implementag&o desta condi¢do ficara sujeita a comprovagéo do INSS.

4.20 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL- SENALBA/RS
O SESC/AR/RS descontard dos seus empregados pertencentes a categoria
profissional, a titulo de Contribuicdo Assistencial, quantia equivalente a 1/30 (um
trinta avos) da remuneragio ja reajustada pelo presente Acordo, em 02 (duas)
parcelas de 1/60 (um sessenta avos) cada, limitado a R$ 100,00 (cem reéi
parcela, nas folhas de pagamento dos meses de fevereiro e julho de 2014




4.20.1 - Fica assegurado o direito dos empregados representados de, no prazo de
ate 15 (quinze) dias antes do desconto da primeira parcela, na forma do presente
Acordo Coletivo de Trabatho, manifestarem, por escrito, perante os SENALBAS do
RS em suas respectivas bases temitoriais, a sua oposicdo ao pagamento da
presente Contribuicdo Assistencial.

4.20.2 - A manifestacdo de oposigdo deve ser apresentada por correspondéncia
escrita, de proprio punho, constando o nome e CPF do empregado, a raz&o social e
o CNPJ do empregador, devidamente assinada pelo emitente.

4.20.3.— A correspondéncia de oposicdo & de carater pessoal e intransferivel e deve
ser entregue pessoalmente, na sede do SENALBA de sua respectiva base territorial.

4.20.4 - Nas localidades onde néo existam SENALBA’s é permitido o envio da
correspondéncia de oposigéo, através de AR (Aviso de Recebimento) emitido pelos
Correios, servindo este AR como comprovante de entrega e protocolo.

4.20.5 - Cabe ao empregado apresentar ao empregador a correspondéncia de
oposicéo, devidamente protocolada pelo SENALBA de sua respectiva base
territorial, a fim de coibir o respectivo desconto em folha de pagamento, observado o

prazo de 15 (quinze) dias antes do desconto da primeira parcela, conforme prazo
referido na clausula 4.20.1.

4.21 - RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

O recolhimento da Contribuigdo Assistencial fixada para o SENALBA/RS sera
efetuado em duas (2) parcelas, conforme estabelecido na clausula anterior, em guia
prépria fornecida pelo sindicato, até o dia 15, dos meses de marco e de agosto de

2014, subsequentes ao desconto dos trabalhadores, observada a data da assinatura
do presente ACT.

4.22 - CLAUSULA PENAL

Caso o SESC/AR/RS deixar de recolher a contribuicdo assistencial fixada para o
SENALBA/RS, na forma e no prazo fixado, pagara, além do valor devido, juros e
multa equivalente a 2% (dois por cento) sobre o total devido.

4.23 - REAJUSTAMENTO SALARIAL

Em 1° de janeiro de 2014, os saldrios dos empregados do SESC/AR/RS,
representados pelas entidades sindicais acordantes serdo majorados em valor
equivalente a 7% (sete por cento), percentual que abrange a variagéo da inflagéo do
periodo de janeiro a dezembro de 2013, acrescido de aumento real.

4.24 - DESCONTOS AUTORIZADOS

E permitido ao SESC/AR/RS descontar em folha de pagamento salarial dos seus
servidores, qualquer valor, a qualquer titulo, desde que autorizado, por escrito, pelo
servidor, valendo a presente autorizagdo, independentemente de qualquer outra, por
mais especifica que seja.

4.25 - ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO
Entre os meses de janeiro e novembro de cada ano, por ocasido




SESC/AR/RS pagara a titulo de adiantamento da gratificagéo natalina metade do
salario recebido pelo empregado no més anterior, desde que a antecipagédo seja
solicitada em dezembro do ano anterior.

4.26 - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

O SESC/ARI/RS podera contratar empregados, por prazo determinado, em qualquer
das atividades que desenvolve, nos termos da Lei n°® 9.601/98.

4.26.1 - O numero de empregados que podera ser contratado, na forma desta
clausula, & o previsto no artigo 3° da Lei n° 9.601/98, ndo podendo o niimero de
empregados contratados por tempo determinado, em relagdo ao numero dos
contratados por prazo indeterminado, ultrapassar os percentuais previstos em Lei.

4.26.2 - O SESC/AR/RS ou o empregado que tomar a iniciativa de rescindir o
contrato antes da data prevista para o seu término, sem justificativa aceita pela outra
parte, pagara, a titulo de indenizagéo, o percentual de 20% (vinte por cento) do valor
que o empregado receberia se cumprisse o contrato até o seu final.

4.26.3 - No caso de descumprimento das condigdes estabelecidas nesta clausula, a
parte ficara sujeita ao pagamento da multa de 2% (dois por cento) do salario base
do empregado, em se tratando do SESC/AR/RS e, de 1% (um por cento), em se
tratando do empregado.

4.27 - AUXILIO FUNERAL
Aos empregados do SESC/AR/RS, em caso de falecimento, sera devido aos
familiares, a titulo de auxilio-funeral, o valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais).

4.28 - REEMBOLSO CRECHE

Aos empregados que mantenham, comprovadamente, filhos de 04 (quatro) meses a
06 (seis) anos matriculados em pré-escola, fardo jus ao valor de R$ 100,00 (cem
reais) por filho, até o limite de 02 (dois) filhos, desde que apresentem mensalmente
ao SESC/ARI/RS o recibo de pagamento da mensalidade.

Paragrafo Gnico - Na hipotese de ambos os genitores ou responsaveis legais
pela(s) crianga(s) serem contratados do SESC/AR/RS somente um deles tera direito
ao reembolso.

Porto Alegre, 8 de janeiro de 2014.

~ Zildo De Marchi
Presidente do Conselho Region
CPF n°® 001.712.470-00

Antonio Johdnn” /
Presidente do SENALBA/RS e representante dos demais SENALBA'S
CPF n° 078.119.500-49
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Afegre/RS, CEP 90880-000, representado(a), neste afo, por seu Presidente, ér(a). ANTONIO
9.5 i a i

JOHANN, n. 078.11 00-49, conforme deliberacsio da (s) Assembieéig (s) da Categoria,
realizada (s) em 1171172013 no municipio de Portg Alegre/RS
E

Fundo/RS, ciep 99010-902, representado(a), neste ato, por seu(s) PRéCURADOR(ESi, Sr(a).
ANTONIO JOHANN, cpPF n. 078.119.500—49, conforme Procuragéo para este fim anexada ao

~~ Presente documento e deliberagfio da (s) Assemblgia {s) da Categoria, realizada (s) em 1 1/11/2013
’ Ao municipio de Passo Fundo/rRs;

E

SENALBA ¢ A, CNPJ p. 93.540.417/0001-28, localizado(a) 3 Rua Bargo do Rio Branco - de
0761/762 a 188671887, 1059, Centro, Cryz Alta/RS, CEp 98005-030, representado(a) heste ato, por
seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a). ANTONIO JOHANN, CcpfF n. 078.1_19.500-49, conforme
procuragdo para este fim anexada 80 presente documento e deliberagéo da (s) Assembléia (8) da
Categoria, realizada (sYem 11/1 1/2013 ng municipio de Cryz Alta/RS;

da (s) Assembléig (s) da Categoria, realizada (s) em 1111/2013 no Municipio de Santana do
Livramento/RS;

E

SENALBA PEL SIN EmMp ENT CUL REC AS SOC OR] PROF MUN PEL, CNPJ n. 94.712.544/0001-
20, localfzado(a) a Rua Barao de Butul, 362, Centro, Pelotas/RS, CEP 96010-330, representado(a),
neste ato, por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a). ANTONIO JOHANN, CPF p. ‘078.119.500-49,
conforme Procuracéo para este fim anexada a0 presente documento e deliberacdo da {s)

Assembigia (s) da Categoria, realizadg (s} em 11112013 nq municinio de Pelotas/Rs;

3!\1£NJS‘J‘ER£0 DO TRABALHD
E 5 SRTEMR Ay HPRO

NUDPRO /SRTE-RS

§ 5 s
o teumn 46218.001546/2014.47
;
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00.638.872/0001-80, !dca[izado(a)‘ a Avenida Jilio de Castilhos - de 1650 a0 fim - lado par, 2020;

Sala 605, Centro, Caxias do SulRS, CEP 95010-002, representado(a), neste ato,

por seu(s)

PROCURADOR(ES},'Sr(a). ANTONIO JOHANN, CPF n. 078.1 19.500-49, conforme procuragéo para
este fim anexada ao presente documento e deliberagdo da {s) Assembléia (s) da Categoria,

realizada (s) em 11/11/2013 Nno municipio de Caxias do Sui/RS;

‘{9, Ioca!izado(a) a Rua Antunes Ribas - de 0098/97 a 1653/1654, 1490, sala 108, Centro, Santo

Angelo/RS, CEP 98801-630, representado(a), neste ato, por seu(s) PROCURADOR

ANTONIO JOHANN, CPF n. 078.119.500-49, conforme procuragdo para este fim

(ES), Si(a).
anexada ao

presente documento e deliberagéo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 11/1 1/2013

No municipio de Santo Angelo/RS;

E

SESC - ADMINISTRACAO REGIONAL NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n.
03.575.238/0001-33, focalizado(a) & Avenida Alberto Bins - até 715 - lado impar, 665, Centro
Histérico, Porto Alegre/RS, CEpP 90030-142, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a).

ZILDO bE MARCHI, CPF n. 001.712.470-00

nos termos do disposto na Consolidag&o das Leig do Trabatho e na Instrugio Normativa n® 11, de
2009, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como v,éﬂdo_e.ﬁjquerem 0 REGISTRO

atho e Emprego, por

meio do sistema MEDIADOR, sob o ntimero MROO‘!Q?ELZ@M, na data de 23/91/2014, as 15:46,

ANTONIO JOHANN
. residentg—-:/
SINDICATO EMP ENT CULTREC ASS SOCIAL

ANTONIO JOHANN
Procurador
SIND EMP ENT CULT REC ASSIST SOC ORIENT PROF s ROSA

hitp:/ivww3.mte.gov. br/Sistemas/mediador/resumo/ResumoReq uerimentoRe,..

23/01/2014
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TONIO JOHANN

P ocu dor e

SENALBA/ LIVR. - SIND EMPREG. EM CULT RECREAT DE ASSIT. SOCI, DE ORIENT.
E FORM. PROFIS DE S 0o LVTO

OR! PROF MUN PEL

ANTONIO JOHANN
Procurador
SIND EMPR ENTID CUL RECR A SOC ORIENT PRO MUN

ANTéE/ JOHANN
ocurador

SIND EMPRENT CULT RECR DE AS SOC DE OR FOR PROF DE SA

Presidente

SESC - ADMINISTRACAO REGIONAL NO ESTADO DO R0 GRANDE DO SUL

N

http:/imvww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/resumo/ResumoRequerimentoRe... 23/01/2014




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/RS

OFIiCIO DE NOTIFICACAQ/SRTE/RS /N° oz /2014
TR /RS, 04 de fevereiro de 2014,

Referéncia: Solicitagfio n° MR001978/2014
Processo n° 46218.001546/2014-47
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

7 Aos Senhores

ANTONIO JOHANN - Presidente
SINDICATO EMP ENT CULT REC ASS SOCIAL O F PROF EST RGS - 92,.965.664/0001-03

ANTONIO JOHANN - Procurador
SIND EMPREGADOS ENT CULT RECR ASSIS SOC ORIEN FORM PROY - 92.410.349/0001-10

ANTONIO JOHANN - Procurador
SENALBA C A - 93.540.417/0001-28

ANTONIO JOHANN - Procurador
SIND EMP ENT CULT REC ASSIST SOC ORIENT PROF § ROSA - 92.467.539/0001-73

ANTONIO JOHANN - Procurador
SENALBA/LIVR. - SIND EMPREG. EM .ENTID . CULT. RECREAT, DE ASSIT. SOCI, DE
-~ ORIENT. E FORM . PROFIS. DE S DO LVTO - 05.687.693/0001-56

ANTONIO JOHANN - Procurador
SENALBA PEL SIN EMP ENT CUL REC AS SOC ORI PROF MUN PEL - 94,712.544/0001-20

ANTONIO JOHANN - Procurador ‘
SIND EMPREG ENTID CUL RECR A SOC ORIENT PROF MUN CX SUL - 00.638.872/0001-80

ANTONIO JOHANN - Procurador
SIND EMPRENT CULT RECR DE AS SOC DE OR FOR PROF DE SA - 94.449.923/0001-79

ZILDO DE MARCHI - Presidente

SESC - ADMINISTRACAO REGIONAL NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL -
03.575.238/0001-33

Prezados Senhores,




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/RS

Por meio do presente, NOTIFICAMOS que o instrumento coletivo acima referido, transmitido
pela Solicitagdo n® MR001978/2014 e protocolizado no Ministério do Trabalho ¢ Emprego sob o n°
46218.001546/2014-47, foi registrado nesta Unidade do MTE sob o n° RS000162/2014.

Atenciosamente,

SEGCAO DE RELACOES DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DQTRABALHO E EMPREGO/RS

Py 9 X & ey
suigangele Horn Gatéond
E# 2k, APE 01709887
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/RS

SOLICITACAQ N° MR001978/2014
PROCESSO N 46218.001546/2014-47
DATA DO PROTOCOLO DE DEPOSITO: 29 de janeiro de 2014

DESPACHO

O ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DEPOSITADO NO MINISTERIO DO
TRABALHC E EMPREGO SOB O N° 46218.001546/2014-47 FICA REGISTRADO E ARQUIVADO
NESTA UNIDADE DO MTE SOB O N° RS000162/2014.

NOTIFIQUEM-SE AS PARTES.
04 de fevereiro de 2014,

SECAO DE RELAGOES DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/RS

Elistngela Horn Gattoni
Sgr. RUNFE 01701887




