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ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO

Constituigdo Federal, art. 7°, inciso XXVI
Consolidagcao das Leis do Trabalho
CLT - Art. 611 ao art. 625

Periodo de vigéncia: 01-05-2015 até 30-04-2016

1 - ACORDANTES

1.1 - Categoria econdémica

SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO RIO GRANDE
DO SUL - SEBRAE/RS, pessoa juridica de direito privado, inscrito no CNPJ sob
n® 87.112.736/0001-30, com sede na rua Sete de Setembro, n® 555, em Porto
Alegre/RS, neste ato representado por seu Diretor Superintendente, Sr. Derly
Cunha Fialho, inscrito no CPF sob n° 092.456.770-87 e pelo Diretor de
Administragéo e Finangas, Sr. Carlos Alberto Schutz, inscrito no CPF sob o n°
182.014.740-15, ambos brasileiros, residentes e domiciliados nesta Capital/RS;

1.2 - Categoria profissional

FESENALBA / RS.- FEDERAGAO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES
CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E
FORMACAO PROFISSIONAL NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL,
estabelecida na av. Dr. Carlos Barbosa, n° 926, Medianeira (cep 90880-000),
nesta Capital, inscrita no CNPJ sob n° 05.208.719/0001-36, neste ato
representado por seu Presidente, sr. ANTONIO JOHANN, brasileiro, casado,
advogado, inscrito no CPF/MF sob o n° 078.119.500-49, residente e domiciliado
nesta Capital/RS;

2 - PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente Acordo Coletyo de Trakalthoe de 1° de maio de
2015 até 30 de abril de 2016. /y
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3.- CONDICOES AJUSTADAS

3.1.- REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de maio de 2015 os ‘salarios dos empregados do SEBRAE/RS serdo
reajustados em quantia equivalente a 9,34% (nove virgula trinta e quatro por
cento), sendo 8,34% referente a recuperagio da inflag&o acumulada, calculado
pelo INPC/IBGE, e 1,00% de ganho real.

3.2.- EMPREGADO NOVO
'O SEBRAE/RS obriga-se, em todas as suas contratagbes, a respeitar as
disposicdes estabelecidas no seu Sistema de Gestéio de Pessoas — SIGP.

3.3.- COMPENSACOES

Poderdo ser compensados nos reajustes previstos no presente acordo os
aumentos salariais espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo
revisando, exceto os provenientes de término de aprendizagem; implemento de
idade; promogao por antiguidade ou merecimento; transferéncia de cargo, funco,
estabelecimento ou de localidade: e equiparacéo salarial determinada por
sentenca transitada em julgado.

3.4.- QUINQUENIO

O SEBRAE/RS pagara a seus empregados, a titulo de adicional por tempo de
servigo, o percentual de 5% (cinco por cento) sobre o salario base, a cada 5
(cinco) anos de efetivo trabalho, contados ininterruptamente a partir da
contratagéo. O adicional previsto nesta clausula sera devido independentemente
da forma de remuneragéo, devendo ser satisfeito més a més.

3.4.1.- E fixado a este titulo um teto no valor atual de R$ 1.200,00 (um mil e
duzentos reais).

3.4.2.- As partes estabelecem que o teto fixado na clausula 3.4.1, a partir de
01/05/2015, passara a ser automaticamente reajustado no mesmo indice de
reajuste salarial fixado na cldusula 3.1 do acordo coletivo de trabalho.

3.5.- ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO
O SEBRAE/RS se obriga a antecipar 50% {(cinqltenta por cento) do 13° salario
aos empregados que o requererem até 5 (cinco) dias apods o recebimento do

aviso de férias. O pagamento serd efetivado por ocasido da satisfacdo do salario
de férias.

3.6.- AUXILIO FUNERAL

O SEBRAE/RS concedera auxilio funeral ao cdhjuge ou dependente do
empregado falecido, assim reconhecidos pela Previdéncia Social — INSS em valor
de R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais).

3.7.- ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Os empregados estudantes, em dia de matricula e em dia de realizagdo de
provas finais de cada semestre — se matriculados em escolas oficiais ou
reconhecidas — seréo dispensados de seus pontos durante meio turno desde que
comuniquem essa necessidade ao SEBRAE/RS 48 (quarenta e oito) horas antes
€ comprovem, posteriormente, no mesmo prazo, o fato gerador de sua auséncia.
3.7.1.- A falta do estudante para a realizacdo de exames vestibulares serd
abonada, ficando limitada ao turno de realizaca a Mrova, desde que
comunicada e comprovada a sua realizaga s me s prazos fixados no
“caput” da presente clausula.
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3.8.- ABONO DE FALTA PARA ACOMPANHAR FILHO, CONJUGE OU
DEPENDENTE LEGAL

O SEBRAE/RS obriga-se a abonar as faltas de seus empregados pelo periodo
maximo de 10 (dez) dias por ano, quando necessitarem se ausentar do trabalho
para acompanhar fitho, cénjuge ou dependente legal no caso de consulta, exames
médicos ou internagdes hospitalares, mediante comprovagdo médica.

3.9.- ATESTADO DE DOENGA

Para efeito de abono de faltas ao servico o0 SEBRAE/RS fica obrigado a aceitar,
para todos os efeitos, atestados de doenga fornecidos por seu servico médico
proprio, pelo servigo médico dos SENALBA'S, por médico conveniado, por médico
reconhecido pela empresa, por profissionais credenciados pelo INSS/SUS, bem
como, com os mesmos efeitos, boletim de atendimento expedido em caso de
emergéncia.

3.10.- ATRASO AO SERVICO

O SEBRAE/RS né&o podera descontar a importancia relativa ao repouso semanal
remunerado e feriado correspondente, quando o empregado, apresentando-se
atrasado no horario de servigo tiver seu trabalho permitido naquele dia.

3.11.- GARANTIA DE EMPREGO DA GESTANTE

Sera garantido o emprego para a empregada gestante, que n&o podera ser
-dispensada sem justa causa, desde a concepgao até 90 (noventa) dias apos o
término do gozo do beneficio previdenciario previsto em lei.

3.12.- ESTABILIDADE DO EMPREGADO APOSENTANDO

Fica garantdo o emprego durante os 12 (doze) meses anteriores a
implementagéo do tempo de servico necessario a concesszo do beneficio de
aposentadoria, ao empregado que mantenha contrato de trabalho com o
SEBRAE/RS pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos ininterruptos.

3.12.1.- Para a concessio da estabilidade de emprego acima prevista, o
empregado devera comprovar a averbagdo do tempo de servico mediante
certidao expedida pela Previdéncia Social. A apresentacado da certiddo podera ser
dispensada caso a empregadora, a vista dos documentos fornecidos pelo
empregado, verifigue a existéncia do tempo de servigo necessario & concessio
do beneficio.

3.12.2.- A concessao prevista nesta clausula ocorrera uma Unica vez, respeitando
o direito de opg&o do empregado, restando prejudicada na hipotese de
encerramento das atividades da empregadora, dispensa por justa causa ou
pedido de demisséo.

3.13.- AVISO PREVIO

O empregado que no curso do aviso prévio dado pelo SEBRAE/RS obtiver novo
emprego, serd dispensado do cumprimento do restante do mesmo, ficando
ajustado, porém, que somente seréo pagos pela empresa, nesta hipotese, os dias
efetivamente trabalhados, bem como as demais parcelas rescisérias.

3.13.1.- ANOTAGAO DA DISPENSA DO AVISO PREVIO - Na hipétese do
SEBRAE/RS dispensar o empregado de comparecer aoc trabalho durante o aviso
prévio, a empresa obriga-se a fazer a anotagdo correspondente no préprio aviso.

3.13.2.- AVISO PREVIO ESPECIAL - O SE /RS a aviso prévio de 60
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(sessenta) dias aos empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de

idade e com mais de 5 (cinco) anos de trabalho prestado, desde que atendidos
ambos os requisitos.

3.14.- DELEGADO SINDICAL

O SEBRAE/RS reconhecera o direito a estabilidade provisoria de 1 (um) Delegado
Sindical, eleito pelos colaboradores da empresa, dentre os seus empregados,
pelo periodo definido no Estatuto do érgéo de classe, desde que o SEBRAE/RS
mantenha quadro com, pelo menos, 100 (cem) empregados integrantes da
categoria representada.

3.14.1.- O Delegado Sindical sera eleito pelos empregados do SEBRAE/RS ou
indicado pela FESENALBA/RS dentre os empregados associados desta entidade
sindical, passando o eleito ou indicado a gozar de estabilidade proviséria a partir
da data de comunicacéo ao SEBRAE/RS de sua elei¢do ou indicacéo.

3.14.2.- Serd computado, para os efeitos da presente clausula, o iotal de
empregados do SEBRAE/RS, condicionando-se a escolha do Delegado Sindical a
unidade do SEBRAE/RS que possua, no minimo, 50 (cinquenta) empregados
integrantes da categoria profissional representada pela FESENALBA/RS.

'3.14.3.- LIMITES - Fica ajustado que sera reconhecido pelo SEBRAE/RS apenas
1 (um) Delegado Sindical.

3.15.- SEGURO DE VIDA EM GRUPO

O SEBRAE/RS mantera apdlice de seguro de vida em grupo beneficiando seus
empregados, sem Onus para os mesmos, conforme previsto na apéblice.

3.16.1.- O seguro de vida tera cobertura basica na Morte por Qualquer Causa —
MQC (Natural ou Acidental) o equivalente a 30 X Remuneracdo (composta das
seguintes verbas: salario nominal, fungdo gratificada, adicional por tempo de
servigo, e demais proventos remuneratdrios que forem criados).

3.15.2.- [EA 100% MQC (acumula); Indenizacdo Especial por Morte Acidental”
Garante o pagamento, aos beneficiarios, de uma indenizacao adicional
equivalente a 100% do capital da garantia basica (MQC) caso a morte do
segurado seja causada por acidente.

3.15.3.- IPA 100% MQC (até); Invalidez Perm. Total ou Parcial p/ acidente:
Garante o pagamento, ao préprio segurado, de uma indenizacao limitada a 100%
da garantia basica (MQC) em caso de invalidez permanente causada por acidente
do segurado.

3.15.4. - IFPD 100% MQC; Invalidez Funcional Perm, Total por Doenca: Garante o
-pagamento antecipado, ao proprio segurado, da garantia basica (MQC), em caso
de sua Invalidez Funcional Permanente e Total, consequente de doenga que
cause a perda de sua existéncia independente;

3.15.5.- Todas a demais definicées encontram-se previstas na apdlice de seguro,
a qual o SEBRAE/RS se compromete a entregar copia aos empregados.

3.16.- RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS

O SEBRAE/RS fica obrigado a encaminhar, a FESENALBA/RS, copia das guias
de contribuigdo sindical e desconto assistencial, acompanhadas da relagcéo
nominal dos empregados, no prazo maximo de 10 (dez) dias apds os respectivos
recolhimentos.

3.17.- SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
O SEBRAE/RS mantera o Programa de Controle Médie de Satde Ocupacional —
PCMSO e Programa de Prevencéo de Riscos Ambienta PRA.
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3.18.- DESCONTOS
Serdo - considerados validos os descontos salariais, desde que prévia e
expressamente autorizados pelo empregado, efetuados pelo empregador a
titulo de:
a) mensalidade de sécio do SENALBA/RS, contribuictes sindicais e assistenciais;
b) convénios de fornecimento de alimentagdo efou cesta-basica, convénio de
plano de salde (medicamento, éptico, médicos, odontolbgicos e psiquiatricos) e
convénio de seguro de vida em grupo, limitando-se o total de desconto em 20%
(vinte por cento) do salario-base.
c) desconto dos valores referentes ao pagamento de empréstimos,
financiamentos e operagdes de arrendamento mercantii concedidos por
instituicbes financeiras e sociedades de arrendamento mercantil, na forma da lei
n® 10.820 de 17/12/2003 e decreto 4.840 de 17/09/2003.

‘d) despesas efetuadas junto a associagéo de funcionarios.

e) excesso ao limite mensal estabelecido para a utilizacdo da telefonia movel
fornecida pelo SEBRAE/ES.

3.18.1.- Os descontos praticados nos salarios dos empregados ndo poderdo
exceder a 70% (setenta por cento) do salario mensal, de tal sorte que o
empregado devera receber o equivalente a no minimo 30% (trinta por cento) do
salario basico em espécie.

3.18.2.- Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualguer tempo. e
por escrito, a autorizagdo para que se proceda aos descontos salariais acima
especificados, respeitadas as obrigacdes ja anteriormente assumidas pelo
empregado. '

3.18.3.- Desde que o SEBRAE/RS mantenha em seus quadros 20 (vinte) ou mais
empregados incentivara a criagdo de associagéo de empregados a qual passara a
administrar os convénios de sua responsabilidade.

3.18.4.- As mensalidades descontadas dos associados do SENALBA, em folha de
pagamento, deverdo ser repassadas ao sindicato profissional até o 5° dia Gtil do
més subsequente ao vencido,

3.19.- PLANO DE SAUDE E ODONTOLOGICO

-O SEBRAE/RS mantera plano de salde aos seus empregados e dependentes

legais, sendo regido pelo que dispde o contrato firmado com a prestadora deste
servico, podendo haver alteragées decorrentes de dispositivos legais e definigbes
internas, caso demandadas.

3.19.1.- O SEBRAE/RS subsidiara, aos funcionarios que espontaneamente
quiseram aderir, a realizag&o anual de exames médicos preventivos (hemograma,
plaquetas, glicemia, colesterol, triglicerideos, PSA). Os respectivos exames
acima, ocorrerdo juntamente com os exames médicos periddicos que séo
obrigatérios.

3.19.2.- O SEBRAE/RS mantera plano de Assisténcia Odontoldgica aos seus
empregados e dependentes legais. O SEBRAE/RS subsidiara 70% do valor
quando da utilizag@o dos servigos previstos contratualmente e o empregado 30%.
As demais condigdes do plano obedeceréo ao que prevé o contrato firmado com a
prestadora deste servico, podendo haver alterag6es decorrentes de dispositivos
legais e definigdes internas, caso demandadas;

3.20.- VALES REFEIGCAOQ E/OU ALIMENTACAO

O SEBRAE/RS fornecera aos seus empregados, a partir de 1° de maio de 2015,
vales-refeic&o efou alimentacéo no valor total de R$ 738,00 (getecentos e trinta
e oito reais) por més. Referido valor podera ser dividid 50% (cinglienta por

‘cento) para REFEICAO e 50% (cinqlienta por céito) para ENTACAO.
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3.20.1.- Os vales-refeicdo e/ou alimentagcéo fornecidos sdo de natureza
indenizatéria, e o valor correspondente nao integrara o salario para qualquer
efeito legal.
3.20.2.- Fica garantido o pagamento dos vales-refeicdo efou alimentacao inclusive
no periodo em que o empregado estiver em gozo de férias.

3.21.- CADASTRAMENTO JUNTO AO SESC/RS

Na vigéncia do presente Acordo Coletivo, desde que haja requerimento dos
empregados abrangidos, o SEBRAE/RS ficara obrigado a cadastrar-se junto ao
Servico Social do Comércio- SESC/RS para que os trabalhadores gozem dos
beneficios disponiveis.

3.22.- PROGRAMA DE INCENTIVO AQ ESTUDO

O SEBRAE ¢é estimulado, segundo principios deste “Acordo Coletivo de Trabalho,
a viabilizar, em regime facultativo, para os seus empregados & educacido em
estabelecimento de ensino préprio ou de terceiros, mediante o pagamento dos
valores relativos a matricula, mensalidade, anuidade. Os livros e material didatico,
serao pagos, desde que incluidos no custo da mensalidade/anuidade, valores
estes gue ndo serdo considerados como salario utilidade ou “in natura” para
quais efeitos legais, inclusive para recolhimentos ao FGTS e Previdéncia Social,
segundo literal disposi¢éo da Lei n® 10.243, 19 de junho de 2001 (DOU de 26-06-
2001), que acrescentou novas disposictes no art. 458 da CLT.

3.23.- VALE-TRANSPORTE
A obrigagéo patronal estabelecida pela Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985,
que “institui o Vale -transporte e da outras providéncias” e seu regulamento
aprovado pelo Decreto n° 95.247, de 17 de novembro de 1987, determina a
obrigacéo patronal em fornecer vale-transporte do sistema de transporte publico
urbano ou intermunicipal e/ou interestadual, com caracteristicas semelhantes aos
urbanos, no sentido de subsidiar o deslocamento do empregado do seu endereco
residencial, os servicos e meios de transporte no seu deslocamento da
residéncia-trabalho e vice-versa, o que sera obrigatoriamente renovado
anualmente pelo empregado.
3.23.1.— O fornecimento do vale-transporte néo tem natureza salarial € nem se
incorpora & remuneragao para qualquer efeito, tambhém nao se constituindo em
base de incidéncia da contribuigdo previdenciaria e ao FGTS.
3.23.2—~ Os empregados participardo do custeio do vale-transporte com o
percentual de 6% (seis por cento) do respectivo salario basico, cumprindo ao
empregador o pagamento do valor excedente.
3.23.3.— Os valores eventualmente pagos em excesso pelo empregador a titulo
de vale-transporte, nos casos de demisséo e férias, poderao ser compensados no
ato da quitag&io ou por ocasido do pagamento salarial do trabalhador, desde que a
compensagao seja operada no més imediatamente subseqilente ao excesso, ou,
ainda, no ato da rescisdo, na hipétese deste ocorrer no més seguinte ao do
sobejo.
3.23.4— E assegurado ao empregado ndo habilitar-se ao beneficio do vale-
transporte no caso do percentual de 6% (seis por cento) sobre o seu salario
basico se caracterizar como mais oneroso do que o pagamento direito do
- transporte coletivo publico nas suas locomogdes residéncia-trabalho e vice-versa.
3.23.5.— Considerando as alteracdes estabelecidas pelas Administracoes
Municipais no sistema - de vale-transporte com g adogio dg cartdes pessoais é
facultado aos empregadores paga-lo em espékie juny nie com o salario do
més que antecede a sua utilizagéo.
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3.24.- ABONO NATALINO

O SEBRAE/RS pagara aos seus funcionarios e estagiarios a quantia de R$340,00
(trezentos e quarenta reais) a titulo de abono natalino no més de dezembro.
3.24.1.- Referido abono n&o possui natureza salarial, nao incorporando a
remuneracgao do trabalhador para quaisquer efeitos.

3.25.- FRACIONAMENTO DE FERIAS

Os empregados poderdo requerer o fracionamento das férias, em 2 periodos,
desde que o nimero de dias de gozo ndo seja inferior a 10 (dez} dias corridos,
sendo facultado ao SEBRAE/RS conceder ou n#o o beneficio.

3.25.1.- O fracionamento de férias também podera ser ajustado por iniciativa do
empregador caso haja concordancia do empregado.

3.26.2.- O SEBRAE/RS devera comunicar a FESENALBA/RS toda vez que
ocorrer o fracionamento de férias.

3.26.- COMPLEMENTACAO DO AUXILIO-DOENCA

Ao empregado que requerer, sera assegurada complementacao do valor recebido
pelo empregado, a titulo de auxilio-doenca, seja em decorréncia de doenc¢a ou
acidente do trabalho.

3.26.1.- Sera devida a complementacgéo a partir da data de inicio do beneficio de
auxilio doenga fixada pela Previdéncia Social durante todo o periodo de sua
correspondente concessdo até o limite de 24 (vinte e quatro) meses,
contemplando, inclusive, pessoas que ja se encontram em pleno gozo do
beneficio previdenciario.

3.26.2.- O valor inicial do beneficio de complementagéo nos primeiros 12 meses
serd de 100% da média das ultimas 12 remuneracées liguidas do empregado,
deduzido o valor ja pago pelo INSS,

3.26.3.- O valor da complementacdo, a partir do 13° més de beneficio
consecutivo, sofrera redugéo de 25% (vinte e cinco por cento), observado o
reajuste anual com base na variagéo do INPC.

3.26.4.- Sera tido como comprovante habil e valido para fins de concessdo e
pagamento do beneficio complementar o documento emitido pela Previdéncia
Social, atestando a concessao do auxilio doenga.

3.26.5.- Esta clausula perdera seus efeitos quando da implementacéo deste
pagamento pelo plano de previdéncia complementar do SEBRAE/RS.

3.26.6.- Durante o periodo que o empregado estiver em percepcao de auxilio
doenga pela Previdéncia Social, serdo mantidos os beneficios de assisténcia
medica, odontolégica e vale refeicio/alimentagao.

3.27.- PLANO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

'O SEBRAE/RS mantera plano de previdéncia complementar em favor de seus
empregados nos moldes j& oferecidos, estando, contudo, sujeito a sofrer
modificacbes para a observancia de dispositivos legais, alteracées estatutarias ou
normas regulamentares do plano.

3.27.1.- E facultado ao empregado, sempre que achar necessario, requerer junto
ao gestor do plano de previdéncia complementar cdpia dos termos vigentes.

3.28.- LIBERAGAO PARA PARTICIPACAO EM CURSOS

O SEBRAE/RS dispensara seus empregados para participacio em cursos, sem
prejuizos de seus salarios, desde que nédc haja prejuizos as suas atividades e
diante da prova do empregado que frequentou o curso. As %pesas com 0 curso
correrdo por conta do trabalhador. Para q nado hgja\desconto salarial o
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empregado deve comunicar o fato ac empregador com 5 (cinco) dias de
antecedéncia, desde que haja, também, identidade entre o curso e as funcdes
efetivamente exercidas pelo empregado na empresa.

3.28.1.- A previsdo contida no “caput” desta clausula sera limitada a 30 (trinta)
horas ano.

3.29.- JORNADA DE TRABALHO DO ESTUDANTE

Fica vedado ao empregado estudante ter jornadas que se estendam pelos 3 (trés)
furnos escolares.

3.30.- COPIA DO RECIBO DE ENTREGA DA RAIS

O SEBRAE/S devera comprovar a entrega da RAIS a FESENALBA/RS através de
copia do recibo, no prazo de 5 (cinco) dias apds a efetiva entrega ao 6rgdo
competente.

3.31.- COMPENSACAO DE JORNADA DE TRABALHO

A duragé@o normal da jornada de trabalho podera, para fins de ado¢ao do regime
de compensacéo horaria de que trata o art. 59 da CLT. ser acrescida de horas
suplementares em nimero nio excedente de 2 (duas) horas diarias, sem o
pagamento do adicional de horas extras, por periodos nac excedentes a 365 dias,
em cada ano.

3.31.1.- As horas acrescidas e nZo compensadas deverdo ser pagas com o
adicional de 70% (setenta por cento), sem prejuizo do regime compensatoério.
3.31.2.- Havendo rescisdo do contrato e se houver crédito a favor do empregado,
as respectivas horas serdo computadas e remuneradas com o adicional de horas
extras.

3.31.3.- Se houver débito de horas do empregado para com o SEBRAE/RS, na
hipétese de rompimento de contrato por iniciativa do empregador, as horas nao
trabalhadas serdo abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a que o
trabalhador tiver direito na rescisdo de contrato de trabalho.

3.31.4.- A faculdade estabelecida nesta clausula se aplica a todas as atividades,
inclusive aguelas consideradas insalubres, independentemente da autorizacao a
que se refere o art. 60 da CLT.

3.31.5.- A compensagéo das horas reduzidas da jornada normal de trabalho com
posterior trabalho suplementar somente podera ser efetivada em dia normal de
trabalho, salvo autorizagzo expressa da FESENALBA/RS.

3.32.- CONTRIBUICAOQ DE INCLUSAO SOCIAL
O SEBRAE/RS descontara dos seus empregados representados por este Acordo
coletivo de trabalho, a titulo de contribuicdo de Inclusdo Social, quantia
equivalente a 1/30 (um trinta avos) da remuneracéo ja reajustada pelo presente
Acordo, em duas parcelas de 1/60 (um sessenta avos), limitado ao valor de R$
63,00 (sessenta e trés reais) cada, nas folhas de pagamento do més de junho e
do més de novembro subsegiiente.

3.32.1.- E assegurado aos empregados o direito de se opor ao desconto salarial
previsto na clausula anterior, o que poderdo fazer no prazo de 10 (dez) dias
contados a partir da data do depésito do presente Acordo Coletivo de Trabalho
junto a Delegacia Regional do Trabalho (CLT, art. 614, § 1°), através de carta
escrita de proprio punho, a caneta, em 3 (trés) vias, que devera ser protocolada
pessoalmente na sede da FESENALBA/RS, e entregue, posteriormente, sua
copia protocolada, na sede do empregador para que esté ndo proceda com o
desconto salarial. '
3.32.2,- Ndo seréo aceitas as oposicdes nifestad

or notério estimulo ou
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imposicdo do empregador ou entidade associativa, ficando ressalvada sempre a
livie manifesta¢éo de vontade do trabalhador.

3.32.3.- A carta de oposicdo devera conter OBRIGATORIAMENTE o nome
completo do opoente, bem como seu niimero da inscrigdo junto a Receita Federal
(CPF), nome da instituicdo/empresa empregadora, nimero do Cadastro Nacional
de Pessoas Juridicas do empregador (CNPJ) e a finalidade da carta,
especificando sua oposigéo.

3.32.4.- A carta de oposi¢do possui carater pessoal e intransferivel, razao pela
qual a FESENALBA se reserva o direito de nédo receber oposigbes entregues por
terceiros, devendo o opoente entregar sua manifestacdo pessoalmente e em 3
(trés) vias para protocolo.

3.32.5.- Para os opoentes residentes fora da Capital/RS, ser&o recebidas as
oposigbes através de carta registrada com aviso de recebimento, o qual apenas
sera aceita se em cada carta houver apenas uma oposicao e desde que postadas
ainda no prazo de entrega determinado anualmente, conforme disposto
anteriormente. N&o serdo aceitas cartas de oposicdo postadas e enviadas
coletivamente
+3.32.6.- A oposicédo realizada nos moldes previstos no item supra abrangera
também as subseqlientes, previstas para o periodo de vigéncia do presente
Acordo, salvo disposigao expressa em contrario no documento respectivo.

3.32.7.- Os recolhimentos das contribuicdes seréo efetuadas em guias préprias
fornecidas pela FESENALBA/RS até o dia 15 de julho de 2015 para o pagamento
da 12 parcela e, até o dia 15 de dezembro de 2015 para o adimplemento da 22
parcela.

3.32.8.- No caso da empregadora inadimplir a obrigagcdo nos prazos fixados
pagara, além do valor devido, juros de 1% (um por cento) ao més, e multa em
quantia equivalente a 2% (dois por cento) sobre o valor total corrigido e devido em
favor da FESENALBA.

3.33.- EFEITO DO PRESENTE ACORDO COLETIVO

Pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho o SEBRAE/RS fica desobrigado dos
dispositivos constantes na Convengdo Coletiva de Trabalho firmada entre o
SECRASO/RS e 0 SENALBA/RS.

Porto Alegre/RS, 18 de maio de 2015.

Antonio Johann
Presidente tla FESENALBA/RS




AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

N° DA S_OL!CITAQAO: MR030915/2015

FEDERACAO DOS EMPREG.EM ENT.CULT.RECR.DE ASSIST.SOC. DE ORIENT. E FORM. PROF.DO EST. DO
RGS, CNPJ n. 05.208.719/0001-36, localizado(a) & Avenida Doutor Carlos Barbosa - lado par, 608, Casa, Medianeira,
Porto Alegre/RS, CEP 90880-000, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr{a). ANTONIO JOHANN, CPF n.
078.119.500-49, conforme deliberagio da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 18/05/2015 no municipio de
Porto Alegre/RS;

E

SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n.
87.112:736/0001-30, localizado(a) & Rua Sete de Setembro - até 998/999, 555, Centro Histdrico, Porto Alegre/RS, CEP
90010-190, representado(a), neste ato, por seu Diretor, Sr(a). DERLY CUNHA FIALHO , CPF n. 092.456.770-87 por seu
Diretor, Sr(a). CARLOS ALBERTO SCHUTZ, CPF n. 182.014.740-15

nos termos do disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho e na Instrugéo Normativa n® 16, de 2013, da Secretaria de
Relas"~s do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
trans,...ddo ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio do sistemaﬁDlﬁ@O’R?ob o numero MR030915/2015, na
data de 26/05/2015, as 15:16.

/'/

26 de-maio

A

/'/
s
ANTONIO JOHA
/  Prepidente

FEDERACAO DOS EMPREG.EM ENT.CULT.RE( R.DE ABSIS C. DE ORIENT. E FORM. PROF.DO EST. DO RGS
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