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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Constituicdo Federal, art. 7°, inciso XXVI
Consolidagédo das Leis do Trabalho
CLT - Art. 611 ao art. 625

CATEGORIA PROFISSIONAL EM GERAL
Periodo de vigéncia: 01-04-2015 até 31-03-2016

1.- CONVENENTES

1.1 - Categoria econémica

SINDICATO DAS ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA
SOCIAL, DE ORIENTAGCAO E FORMACAO PROFISSIONAL DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL - SECRASO-RS, estabelecido na av. Ipiranga, n.° 550, Porto Alegre
(CEP 90160-090), RS, telefones: (51) 3212-3133 inscrito no CNPJ/MF sob n.
93.013.670/0001-23, neste ato representado por seu Presidente, Dr. RONI ANGELO
FERRARI, portador do CIC sob n.° 283.995.440-00, residente e domiciliado nesta Capital.
A Carta Sindical foi obtida em 19/06/1973, através do processo MTPS n.° 300.832/1972,
no Livro n° 70, fls. 20.

1.2. - Categoria profissional _

FESENALBA / RS.- FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAOQO
PROFISSIONAL NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, estabelecida na av. Dr.
Carlos Barbosa, n® 926, Medianeira (cep 90880-000), nesta Capital, inscrita no CNPJ sob
n® 05.208.719/0001-36, neste ato representado por seu Presidente, sr. ANTONIO
JOHANN, brasileiro, casado, advogado, inscrito no CPF/MF sob 0 n® 078.119.500-49,
residente e domiciliado nesta Capital/RS;

2.- PRAZO DE VIGENCIA

As condigdes de trabalho estabelecidas na presente Convengdo Coletiva de Trabalho
vigorardo pelo prazo de 1 (um) ano, a partir de 1° de abril de 2015 até 31 de marco de
2016.

3.- RELAGAO E REPRESENTACAO SINDICAL

3.1.- Diretores Sindicais '
Serdo dispensados da assinatura ou registro de freqGéncia ao trabalho os diretores da
FESENALBA/RS efou dos sindicatos de empregados em entidades culturais, recreativas,
de assisténcia social, de orientacdo e formagéo profissional quando se afastarem para
atender obrigagdes inerentes ao exercicio do mand3 sindical, sem prejuizo do salario ou
do tempo de servigo, mediante comprovagdo- nd prazo de 48h ( enhta e oito horas)
apés o retorno ao trabatho.
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3.2.- Delegado Sindical - _

Na entidade empregadora que contar com 30 (trinta) ou mais empregados associados do -
sindicato da respectiva base territorial, os trabalhadores poderdo eleger entre si, em
processo realizado pelo competente 6rgdo de classe, 1 (um) delegado sindical por
Empregador, o qual tera mandato de 1 (um) ano a contar da sua eleicdo e posse, e
estabilidade proviséria no emprego por mais 1 (um) ano apds o término .do mandato,
desde que comunicado por escrito pela entidade sindical profissional a entidade
empregadora, no prazo de 7 (sete) dias Uteis apds a eleigdo e posse.

-~ 3.3.- Eleigbes nas CIPA’s :

O empregador devera comunicar ao ente sindical profissional, em cuja base territorial tiver
- @ sua sede, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a data da realizacdo das
elei¢bes para a administragdo da "Comissao Interna de Prevencado de Acidentes -CIPA", a
fim de que este motive os seus associados a dela participarem.

3.4.- Obrigatoriedade da Entrega da RAIS

- O empregador devera fornecer ao sindicato profissional da base territorial em que tenha
sede, a FESENALBA/RS e ao SECRASO/RS, copia da “RAIS - Relagdo Anual de
Informagbes Sociais", até 30 (trinta) dias apos o prazo legal de entrega deste documento,
para fins de controle e estudo das categorias que os respectivos sindicatos representam.
O inadimplemento desta obrigagdo acarretara multa no valor equivalente a 2% (dois por
cento) do total da folha de pagamento dos salérios pagos no més de fevereiro anterior a
vigéncia desta Conveng&o, para os respectivos Sindicatos.

3.5.- Quadros de Avisos ' ,

A FESENALBA/RS, o SECRASO/RS e/ou os sindicatos profissionais da base territorial, -
- com previa autorizagdo do empregador, poderdo utilizar os quadros de aviso das
unidades operacionais para fazer divulgagbes sindicais e aproximar a classe operaria da
vida sindical, vedada a divulgagdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer
que seja.

4.- CUSTEIO SINDICAL

4.1.- Contribuicdo Assistencial ao SECRASO/RS
Os empregadores ficam obrigados a recolher para o SECRASO-RS,; as suas expensas, a
quantia correspondente a 4% (quatro por cento) do total bruto da folha de pagamento dos
seus empregados, ja reajustada pela Convengéo Coletiva de Trabaiho firmada entre o
SECRASO e 0s SENALBA's,

41.1.-A quantia resultante desta obrigagéo devera ser recolhida aoc SECRASO-RS em 1
(uma) dnica parcela, devendo ser considerado como valor minimo de contribuicdo a \
quantia de R$ 130,00 (cento e trinta reais), j4 no més da implantacéo do reajuste.

4.1.2.- O recolhimento da Contribuigio Assistencial devida ao SECRASO/RS devera ser
efetuado em guia prépria fornecida pelo sindicato e com vencimento até o dia 10 (dez) de
junho de 2015. As pessoas juridicas que n3o possuam empregados pagarédo Contribuigdo
Assistencial minima ao SECRASO/RS no valor de R$ 130,00 (cento e trinta reais).

4.1.3.- O empregador que deixar de procedey, aos recolhimentos da contribuicdo
assistencial devida ao SECRASO/RS, no prazo xaido, pagara, além do valor devido,
juros de 1% (um por cento) ao més, e multa em gufantia equivalgme a 2% (dois por cento)
sobre o valor total devido em favor do sindicato patron;
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4.2.- Contribuigio de Inclusio Social 38 FESENALBA/RS _
Por decisdo assemblear e com lastro no estatuto da entidade de classe superior, ficam os
empregadores representados pelo SECRASO/RS, obrigados a descontar dos
empregados pertencentes a categoria profissional, a titulo de Contribuigdo de Inclusdo
Social devida a FESENALBA/RS, quantia equivalente a 2/30 (dois trinta avos) da
remuneracao ja reajustada pela Convengdo Coletiva de Trabalho firmada entre o
SECRASO e os SENALBA's, em 02 (duas) parcelas de 1/30- (um trinta avos) cada, nas
folhas de pagamento dos meses de junho e novembro de 2015. :

4.2.1.- O recolhimento da Contribuigdo de Inclusdo Social devida a FESENALBA/RS
devera ser efetuado em guia propria fornecida pela Federagdo e com vencimento até o
dia 15 (quinze) de julho de 2015 e 15 (quinze) de dezembro de 2015, respectivamente.

4.2.2.- Fica assegurado o direito dos empregados representados de, no praze de até 10
(dez) dias contados a partir da data do registro e arquivamento da presente Convencao
Coletiva de Trabalho junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, manifestarem, por
escrito, perante a FESENALBA/RS a sua oposicdo ao pagamento da- presente-
Contribuicdo de inclusédo Social. '

- 4.2.3.- A'manifestagdo de oposicio deve ser apresentada por correspondéncia escrita, de
proprio punho, constando o nome e CPF do empregado, a razdo social e o CNPJ do
empregador, devidamente assinada pelo emitente.

~4.2.4.— A carta de oposigio possui cardter pessoal e intransferivel e deve ser entregue
pessoalmente, mediante apresentagdo de documento de identificacdo, com foto, na sede
da FESENALBA. :

4.2.5.- Nas localidades onde nio existam FESENALBA/RS & permitido o envio da-
correspondéncia de oposicdo para a Avenida Dr. Carlos Barbosa, n°® 926, cidade de Porto
Alegre/RS, através de AR (Aviso de Recebimento) emitido pelos Correios, servindo este
AR como comprovante de entrega e protocolo. -

4.2.6.- Cabe ao empregado apresentar ao empregador a correspondéncia de oposigéo,
- - devidamente protocolada pela FESENALBA/RS, a fim de coibir o0 respectivo desconto em
folha de pagamento. B :

4.2,7.- O empregador que deixar de proceder aos recolhimentos da Contribuicdo de
Inclusdo Social devida a FESENALBA/RS, nos prazos fixados, pagara, além do valor
devido, juros.de 1% (um por cento) ao més, e muita em quantia equivalente a 2% {dois
por cento) sobre o valor total devido em favor da federacéo profissional.

5.- SAUDE E SEGURANGCA NO TRABALHO

5.1.- Material necessario para a Execugiio das Tarefas :
Os empregadores s&o obrigados a fornecer para os seus empregados os materiais ou
ferramentas necessarias para a execucdo do trabalho.

5.2.- Danos aos Materiais e'ntregues pelo Empregador :
N&o sera permitido o desconto salarial por quebra de material, salvo nas hipdteses de
“dolo ou recusa de apresentagédo dos objetos danificados.

rd

5.3.- P’r_evengéo ao Assédio Moral e Acidente do Tr

O SECRASO/RS em parceria com a FESENALB i |as empresas na
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promogdo de palestras-sobre o tema “Assédio Moral’ e “Acidente do Trabalho (tipica e

ocupacional’, bem como nha adogdo de campanhas e atividades  informativas e
preventivas sobre o tema.

5.4.- Exames Clinicos na Admissio e Dispensa
Os exames médicos, radioldgicos, laboratoriais e outros exigidos para a admissdo e.

dispensa de empregado, serdo pagos pelo. empregador e efetuados nos  locais
_determinados pelo mesmo.

6.- OUTRAS DISPOSICOES

6.1.- Condicoes Gerais

A presente Convengdo Coletiva tem carater unico, sendo que as clausulas existentes
foram devidamente acordadas dentro de um todo, ndo significando, na individualidade,
perda de-direito para quaisquer das partes. '

6.2.- Em fungdo da autonomia negocial, por decisdo assemblear, os sindicatos
profissionais representativos da categoria de empregados em entidades culturais,.
recreativas, de assisténcia social, de orientagdo e formag&o profissional abstiveram-se de
-apreciar as matérias de natureza contributiva, sindical e de salde e seguranc¢a do
trabalho, facultando, assim, ao ente de classe superior, FESENALBA/RS, a negociagao
em separado, frente a omisséo e, pois, inorganizagdo da base sindical quanto a matéria,
passando assim, por meio do presente ajuste, a cumprir sua fungéo normativa,
obrigacional e compositiva.

6.2.- Prorrogacéo e Revisio

Desde que os sindicatos profissionais da base novamente se abstenham, expreéssamente
€ por decisBo assemblear de negociar sobre a matéria ora convencionada, a
FESENALBA/RS se obriga a formular proposta para o SECRASO/RS, com as bases da
prorrogacéo, denuincia ou revogagéo total ou parcial da presente Convencao.

6.3.- Direitos e Deveres

Além das clausulas constantes da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, os demais
direitos e deveres individuais e coletivos das partes Convenentes e representadas, sio
aqueles regidos pela Convengdo Coletiva de Trabalho firmada entre os SENALBAS e 0
SECRASO, a Constituicdo Federal, a Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT) e
legislagdo complementar. :

6.4.- Divulgagao da Convencgéo Coletiva de Trabalho
Os empregadores € 0 SECRASO/RS deverao expor a seus empregados, ng ro de
avisos, copias das convengdes coletivas de trabaiho firmados com o sindigefo profissiorfal
e com a FESENALBA/RS.

Porto Alegre/RS,  maio de 2015.

Presidente da FESENALBA/RS




AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR026364/2015

FEDERACAO DOS EMPREG.EM ENT.CULT.RECR.DE ASSIST.SOC. DE ORIENT. E FORM. PROF.DO EST. DO
RGS, CNPJ n. 05.208.719/0001-36, localizado(a) & Avenida Doutor Carlos Barbosa - lado par, 608, Casa, Medianeira,
Porto Alegre/RS, CEP 90880-000, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO JOHANN, CPF n.
078.119.500-49, conforme deliberagéo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 19/03/2015 no municipio de
Porto Alegre/RS;

E

SIND ENTID CULT RECR ASSOC ORIENT E FORM PROF EST RS, CNPJ n. 93.013.670/0001-23, localizado(a) a
Avenida Ipiranga - até 1074 - lado par, 550, 0, Praia de Belas, Porto Alegre/RS, CEP 90160-090, representado(a), neste
ato, por seu Presidente, Sr{a). RONI ANGELO FERRARI, CPF n. 283.995.440-00, conforme deliberacéo da (s)
Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 17/04/2015 no municipio de Porto Alegre/RS;

nos termos do disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho e na Instrugo Normativa n® 16, de 2013, da Secretaria de
Relagbes do Trabatho, reconhecem como vélido e requerem o REG] DA CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabatho e Emprego, po eio do sistema MEDIADOR, sob o nUmero
MR026364/2015, na data de 13/05/2015, as 10:24.

ANTONIO JOHA
Presidente

SIND ENTID CULT RECR ASSOC ORIENT E FORM PROF EST RS
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