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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Constituicdo Federal, art. 7°, inciso XXVI
Consolidagdo das Leis do Trabalho
CLT - Art. 611 ao art. 625

CATEGORIA PROFISSIONAL EM GERAL
Periodo de vigéncia: 01-04-2015 até 31-03-2016

1 - CONVENENTES

1.1 - Categoria econémica

SINDICATO DAS ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA
SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGAQ PROFISSIONAL DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL - SECRASO-RS, estabelecido na av. Ipiranga, n.° 550, Porto Alegre
(CEP 90160-090), RS, telefones: (51) 3212-3133 inscrito no CNPJ/MF sob n.°
93.013.670/0001-23, neste ato representado por seu Presidente, Dr. Roni Angelo Ferrari,
portador do CIC sob n.° 283.995.440-00, residente e domiciliado nesta Capital. A Carta

Sindical foi obtida em 19/06/1973, através do processo MTPS n.° 300.832/1972, no Livro
n° 70, fls. 20.

1.2. - Categoria profissional

121 - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAC;AO E FORMACAO
PROFISSIONAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SENALBA-RS, com sede na
av. Dr. Carlos Barbosa, n.° 608, Porto Alegre, (CEP 90880-000), RS telefones: (51)
3275.3800, inscrito no CNPJ/MF sob n.° 92.965.664/0001-03; neste ato representado por
seu Presidente, Dr. Antonio Johann, brasileiro, casado, assistenciario, portador do CIC n.°
078.119.500-49, residente e domiciliado nesta Capital. A Carta Sindical foi obtida em
03/1965, atraves do processo MTPS 116.516/65, Livro 44 — fl. 20.

1.2.2 - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMAGCAO
PROFISSIONAL DO MUNICIPIO DE PASSO FUNDO - SENALBA-PF, com sede na rua
Paisandu, n.° 916 - sala 408, Passo Fundo (CEP 99010-902), RS, telefone (54)
3317.1872, inscrito no CNPJ/MF sob n.° 92.410.349/0001-10; neste ato representado por
seu Presidente, sr. Antonio Desordi Zimmermann, brasileiro, casado, assistenciario,
portador do CIC sob n.° 215.160.140-49, residente e domiciliado em Passo Fundo/RS. O
registro sindical foi obtido em 18/06/1991, através do processo MTE 24400-00875/90-60.

1.2.3 - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMAGCAO
PROFISSIONAL DE SANTA ROSA - SENALBA-SR, com base territorial nos Municipiog
de Santa Rosa, Tucunduva, Tuparendi, Dr. Mauricio Cardoso, Horizontina e Trés de Maio,
com sede na rua Duque de Caxias, 125nsala 01 em Santa Rosa (CEP 98900-000), RS,
teiefone (565) 3511.2859 e (55) 8128-
73; neste ato representado por sel

ré‘isidente, .fWaldir Ludtke, brasileiro, casado,
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assistenciario, portador do CIC sob n.° 255.514.850-72, residente e domiciliado em Santa

Rosa/RS. O registro sindical foi obtido em 04/09/1991 através do processo MTE 35744-
001622/91.

1.24 - SINDICATO DOS. EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGCAO E FORMAGAO
PROFISSIONAL DE SANTO ANGELO - SENALBA-SA, com base territorial nos
Municipios de Santo Angelo, Guarani das Missdes, S&0 Miguel das MissGes, Entre-ljuis,
Catuipe, Caibaté e Eugénio de Castro; com sede rua Antunes Ribas, n.° 1490, sala 106,
Santo Angelo (CEP 98802-650), RS, telefone (55) 3313-1331, inscrito no CNPJ/MF sob
n.? 94.449.923/0001-79; neste ato representado por seu Presidente, sr. Adelar de Oliveira
Almeida, brasileiro, casado, assistenciario, portador do CIC sob n.° 234.605.040-72,
residente e domiciliado em Santo Angelo/RS. O registro sindical foi obtido em 07/11/1 994
através do processo MTE 46010-00191294.

1.2.5 - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAO
PROFISSIONAL DO MUNICIPIO DE CRUZ ALTA - SENALBA-CA, com sede na rua
Bar&o do Rio Branco, n.° 1059, Cruz Alta (CEP 98005-200), RS, telefone: (55) 3322-6933,
inscrito no CNPJ/MF sob n.° 93.540.417/0001-28; neste ato representado por seu Vice-
Presidente, no exercicio da Presidéncia, sr. Olavo Eugenio Brondani, brasileiro, casado,
assistenciario, portador do CIC sob n.° 169.876.080-91, residente e domiciliado em Cruz
Alta/RS. O registro sindical foi obtido em 25/10/1990, através do processo MTE 24400-
004107/90.

1.2.6.- SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAO
PROFISSIONAL DE SANTANA DO LIVRAMENTO - SENALBA/LIVR., com sede na Rua
Bardo do Triunfo, 642, em Santana do Livramento (CEP 97573-590), RS, telefone: (55)
3244-4625, inscrito no CNPJ/MF sob n.° 05.687.693/0001-56; neste ato representado por
seu Presidente, sr. Marciano Alves Dias, brasileiro, casado, assistenciario, portador do
CIC n.° 131.247.220-00, residente e domiciliado em Santana do Livramento/RS. O
registro sindical foi obtido em 23 de janeiro de 2004 através do processo n® 46000-
015134/2002-04.

1.2.7.- SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMAGAO
PROFISSIONAL DE PELOTAS - SENALBA/PEL., com sede na rua Bardo do Butui, n.°
362, em Pelotas/RS, (CEP 96010-330), telefone (53) 3227-5100, inscrito no CNPJ sob n.®
94.712.544/0001-20; neste ato representado por sua Presidenta, Dr.2. Maritana Almeida
Banda, brasileira, vidva, assistenciaria, portadora do CIC n.° 170.060.070-20, residente e
domiciliada em Pelotas/RS. O registro sindical foi obtido em 19 de janeiro de 1993 através
do processo n° 46010-004564/92.

1.2.8.- SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMAGCAO
PROFISSIONAL DE CAXIAS DO SUL ~ SENALBA/CAX., com sede na av. Julio d
Castithos, n.° 1020 — sala 605, Caxias do SulRS, (CEP 95010-002), telefone (54}
3223.0322, inscrito no CNPJ sob n.° 00.638.872/0001-80, neste ato representado por seu
Presidente, sr. Alceu Adelar Hoffmann, brasileirg, casado, assistenciario, portador do CIC
n.° 446.507.799-87, residente e domiciliado axias doByl/RS. O registro sindical foi
obtido em 06 de outubro de 1995 através do pfocesso MT; 46010-001144/95.
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2 - PRAZO DE VIGENCIA
As condigbes de trabalho estabelecidas na presente Convengdo Coletiva de Trabalho

vigorar&o pelo prazo de 1 (um) ano, a partir de 1° de abril de 2015 até 31 de margo de
2016.

3 - CATEGORIAS ABRANGIDAS
3.1 - Categoria econdmica: As “entidades culturais, recreativas, de assisténcia social, de
orientagdo e formagéo profissional” existentes no Estado do Rio Grande do Sul, as quais
sdo representadas pelo “Sindicato das Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia

Social, de Orientagdo e Formacdo Profissional no Estado do Rio Grande do Sul -
SECRASO-RS”.

3.2 - Categoria Profissional: Os “empregados em entidades culturais, recreativas, de
assisténcia social, de orientacdo e formacdo profissional” no Estado do Rio Grande do
Sul, representados pelos SENALBA's acima especificados e ora convenentes.

4 - CONDIGOES DE TRABALHO AJUSTADAS

CAPITULO |
PRINCIPIOS GERAIS

As entidades da categoria econémica desenvolverdo programas
internos para assegurar os principios da “Organizacio
Internacional do Trabalho — OIT” quanto ao trabalho decente; o
desenvolvimento sustentavel considerando os principios
préprios das atividades econdmicas, a qualificacio profissional
dos trabalhadores e o crescimento econémico e social; o
respeito aos principios e direitos fundamentais assegurados
pela Constituigdo Federal, entre os quais a liberdade sindical, a
livre negociagdo coletiva e a nao discriminagdo; desenvolver
praticas de prote¢io social, o dialogo social, a seguranca no
trabalho e a saide do trabalhador.

CAPITULO Il _
JORNADA DE TRABALHO, REMUNERAGAO E BANCO DE HORAS

4.1.- JORNADA DE TRABALHO, REMUNERACAO E BANCO DE HORAS

Os empregadores ficam autorizados a prorrogar a duragdo normal da jornada de trabalho
em mais 2h (duas horas) suplementares diarias, sem pagamento de acréscimo do
adicional de horas extras, cujo excesso em um dia seja compensado pela correspondente
diminuigo em outro dia.

4.1.1.— A jornada de trabalho incluida no banco de horas deve ser compensada no
periodo maximo de 360 {trezentos e sessenta) dias, devendo ser adimplida ao
empregado(a) no termino de tal prazo na razédo do valor da hora normal acrescida do
adicional de 50% (cinglienta por cento).

4.1.2— O sistema de jornada acima estabelecido (Banco de Horas) deverd estar
disponivel ac controle e fiscalizagao pelo respectivo empregado.

4.1.3.— Sendo a prestacdo laboral devida em ativjc{:de insalubre a presepte prorrogagao
com compensagéo de jornada de trabalho dispgjisa a preévia verificag u inspecéo da
autoridade competente em matéria de higiene e/geguranca do frabalhg.
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4.1.4— E facultado aos empregadores adotarem o sistema da jornada de 12h (doze
horas) de trabatho, com intervalo intrajornada de 1h (uma hora) para alimentacio e
repouso, o qual ja estara nesta computado, por 36h (trinta e seis horas) de descanso,
respeitado o limite de 44h (quarenta e quatro horas) semanais e 0 gozo do repouso
semanal remuneradc coincidente com um domingo por més, para os homens e dois

domingos para as mulheres. Nesta hipdtese ndo havera incidéncia do pagamento do
adicional de horas extras.

4.1.5.— Os(as) empregados(as) horistas, seja qual for a quantidade de horas contratadas,
receberdo o repouso semanal remunerado na razdo de 1/6 (um sexto) do valor adimplido
a titulo de horas efetivamente laboradas.

4.1.6.~ Fica proibida a prorrogac&o da jornada de trabalho do empregado(a) estudante
que comprovando a sua situagdo escolar, manifestar, por escrito, o seu desinteresse na
referida prorrogagao.

4.1.7.- Na contratacdo de instrutores e empregados(as) que residam no local de trabalho,
os intervalos entre um horario de instrugdo e outro(s) poderéo ser fixados com intervalos
que atendam as necessidades de horario de cada grupo, nao se considerando tais
intervalos como periodos de tempo a disposi¢éo do empregador.

4.1.8.- Havendo rescisé@o do contrato de trabalho por iniciativa da entidade empregadora e
sem que tenha havido a compensacé&o integral da jornada extraordinaria, na forma acima
estabelecida, o trabalhador(a) terd o direito de receber o pagamento das horas
excedentes as 8h (oito horas) didrias ndo compensadas, acrescidas do adicional de horas
extras de 50% (cinglUenta por cento)} devidos na data da rescisdo do contrato de trabalho.
No caso do trabalhador encontrar-se em débito com a jornada e pedir demisséo, antes do
fechamento do periodo, as horas ndo trabalhadas serdo descontadas das verbas a que
o(a) empregado(a) tiver direito na rescisao.

4.2.- COMPROVANTE SALARIAL
Os empregadores ficam obrigados a entregar ou disponibilizar para o empregado, no ato
do pagamentc de seu salario, envelope ou comprovante de pagamento salarial, a

denominacgio das parcelas salariais pagas, bem como 0s respectivos descontos e o valor
a ser depositado no FGTS.

4.3.- PRAZO DE PAGAMENTO DO SALARIO MENSAL E INADIMPLEMENTO

O salario ajustado para pagamentoc mensal devera ser efetuado até o 5° (quinto) dia util
do més subseqiente ao vencido. Ocorrendo atraso na data deste pagamento o
empregador pagara multa em valor equivalenie a 1% (um por cento) da respectiva
remuneragdo por dia de atraso, em favor do(as) empregado(as) prejudicado(as). A multa
prevista somente podera ser cobrada quando notificado a entidade empregadora e o
SECRASO/RS para em 72 hs regularizar ¢ pagamento em mora.

4.4.- EMPREGADOS COM SALARIO MISTO

Os(as) empregados{as) que percebem o pagamento dos seus salarios de forma mista, ou
seja, salario fixo mais comissdo ou ainda, salério sob comissdo, sempre assegurado o
piso minimo salarial, terdo direito: ’

4.4.1.- Ao pagamenio do repouso semanal re "uberado calculado sobre o fotal das
comissdes auferidas no més, dividido pelos dias/gfetivamente fraba os e, o resultado,
multiplicado pelos domingos e feriados existentes jnomés;
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4.4.2.- Ao pagamento das férias, 13° Salario (Gratificagdo de Natal), aviso prévio e
demais parcelas rescisorias, efetuado com base na média das comissdes pagas nos
Ultimos 12 (doze) meses, garantida a atualizagdo monetaria das parcelas que servirdo de
base ao célculo, somando-se o salario fixo do més correspondente;

4.4.3.- Anotagdo na CTPS do(a) empregado(a) do percentual devido pelas comissées
ajustadas.

4.5.- DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO DOS EMPREGADOS

Ficam os empregadores autorizados a descontar de seus empregados(as), em folha de
pagamento e/ou na resciséo do contrato de trabalho, os valores relativos a empréstimos —
em especial aqueles contraidos com base na Medida Provisoria n°® 130 de 17-09-2003 e
Decreto n°® 4.840 de 17-09-2003 - ou-adiantamentos concedidos, assisténcia médica
através de empresas especializadas, mensalidades sociais dos associados dos
SENALBAs, telefonemas particulares, desde que tais descontos sejam autorizados por
escrito pelo(a) empregado(a) e ndo excedam a 70% (setenta por cento) do salario basico.
A qualquer tempo o empregado podera, por escrito, tornar sem efeito esta autorizagdo,
ressalvados os débitos ja contraidos inclusive na forma da Medida Proviséria n.° 130 de
17-09-2003 e Decreto n.° 4.840 de 17-09-2003.

CAPITULO 1HI
DOS ADICIONAIS

4.6.- ADICIONAL DE HORAS EXTRAS EM SERVIGOS INADIAVEIS

Ocorrendo necessidade imperiosa, seja para fazer, face motivo de forga maior, seja para
atender a realizagdo ou conclusdo de servigos inadidveis ou cuja inexecugdo possa
acarretar prejuizo manifesto ao empregador, a jornada Ilaboral excedente sera
remunerada com o adicional de 50% (cinglenta por cento) para as 2 (duas) primeiras

horas e de 100% (cem por cento) para as demais, sobre o salario-hora do respectivo
empregado.

4.7.- ADICIONAL DE TEMPOQO DE SERVICO

Para os(as) empregados(as) admitidos(as) até 31 de marco de 2003, o empregador
pagara, a partir de 01 de abril de 1980, adicional de tempo de servigo no emprego em
quantia equivalente a 5% (cinco por cento} do salario-basico do(a) empregado(a) que, a
partir de 01 de abril de 1975 tenha completado ou. vier a completar 5 {cinco)} anos de
Servigo no emprego e, assim sucessivamente a cada 5 (cinco) anos de servigos para .o
mesmo empregador, limitado o montante no maximo de 35% (frinta e cinco por cento)-de
incidéncia. Ficam ressalvados os direitos dos(as) empregados(as) que ja percebem
adicional de tempo de servigo mais vantajoso do que o ora ajustado.

4.8.- ADICIONAL DE INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE

Os(as) trabalhadores(as) que laborem em locais ou em condigdes perigosas e/ou\
insalubres deverdo perceber os respectivos adicionais, incumbindo-se a empresa em
contratar profissional habilitado (medico do trabalho ou engenheiro do trabalho) para W
realizar pericia técnica, a fim de avaliar os agentes envolvidos, bem como o grau de \
exposicao dofa) trabalhador(a). ~

4.8.1.— No caso de omissdo da entidade empregadora e facultado ao SENALBA da

respectiva base territorial exercer o direito facuifado no paragraf e 2° do artigo 195 da
CLT. i
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4.9.- QUEBRA DE CAIXA

O(a) empregado(a) que exercer Unica e exclusivamente o cargo ou fungéo de caixa,
recebera juntamente com o pagamento do salario mensal, a titulo de quebra de caixa, a
quantia equivalente a 10% (dez por cento) sobre o respectivo salario basico. Fica

ressalvado o direito do(a) empregado(a) que ja receber este adicional em percentual ou
valor superior ao ora ajustado.

CAPITULO IV
DAS VANTAGENS PROFISSIONAIS

4.10.- SALARIO DE SUBSTITUICAO
O(a) empregado(a) que substituir um colega de trabalho por prazo igual ou superior a 20
(vinte) dias, tera o direito de receber no periodo da substituigdo o pagamento de salario
basico igual aquele percebido pelo(a) empregado(a) substituido(a) excluidas as
vantagens de natureza pessoal deste.

4.11.- CARGO EM COMISSAO E FUNCAO GRATIFICADA

O(a) empregado(a) que exercer cargo em comissdo ou fungdo gratificada por 5 (cinco)
anos ininterruptos, ou por 10 (dez} anos intercalados, na mesma entidade empregadora,
caso deixar de exercé-la, teré o valor desta comiss&o ou gratificagdo incorporado ao seu
salario béasico. Ao readquirir outra funcdo comissionada ou gratificada, a nova comissao
ou gratificag@o serd compensada com o valor da comissdo ou gratificagio ja incorporada
ao seu salario basico.

4.11.1.- Esta vantagem fica extinta para os(as) empregados(as) que vierem a exercer
cargo em comissoes ou fungéo gratificada apos 1° de abril de 2003.

4.12.- INDENIZAGAO ADICIONAL ANTERIOR A DATA-BASE

O(a) empregado(a) dispensado(a) sem justa causa nho periodo de 30 (trinta) dias que
anteceder a data-base de 1.° de abril de cada exercicio tera o direito de receber o
pagamento de indenizagdo adicional equivalente a remuneracido mensal. Para efeitos do
presente artigo, cumpre esclarecer que o aviso prévio trabalhado efou indenizado
projetam o contrato por mais 30 (trinta) dias, conforme simula n® 182 do TST, sendo
devido ao empregado(a) todos os direitos advindos desta projecio, considerando, ainda,
que a contagem do prazo fixado se inicia no término do aviso prévio.

CAPITULO V
DAS FERIAS

4.13.~ INICIO DAS FERIAS

O empregador devera comunicar por inicio das férias, coletivas ou individuais, com
antecedéncia minima de 30 dias da data de seu inicio, ndo podendo coincidir. com o
sabado, domingo, feriado ou dia de compensagéo de repouso semanal, aplicavel inclusive
para os empregados que trabalham em regime de escala, a excegdo dos(as)
empregados(as) cuja jornada contratada coincida com os dias acima referidos.

414~ FERIAS PROPORCIONAIS ANTERIORMENTE AO PRIMEIRO ANO DE
TRABALHO

O(a) empregado(a) que ndo tenha completado 1 (um) ano de trabalho na entidade
empregadora, recebera quando de sua demissdo, sem justa causa ou quando pedir
demissdo, © pagamento de férias proporcibhals acres de 1/3 (um tergo)
constitucional.
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4.15. — FERIAS DE EMPREGADOS COM MENOS DE 1 ANO

As empresas que concederem férias coletivas aos seus empregados(as), contratados(as)
ha menos de 12 (doze) meses, oportunizardo a eles o gozo, tdo-somente, de férias
proporcionais acrescida do ter¢o constitucional, iniciando-se, entdo, novo periodo
aquisitivo, conforme disposto no art. 140 da CLT.

4.16.- VEDAGAO DA DEMISSAO NO RETORNO DAS FERIAS

Fica vedada a demisséo do(a) empregado(a) com mais de 10 (dez) anos de servigo na
mesma empresa no periodo de até 30 (trinta) dias apds o retorno das. férias,
independentemente do critéric de pagamento do aviso-prévio ser trabalhado ou
indenizado, salvo se a demiss@o ocorrer por justa causa. O descumprimento desta
obrigagdo acarretara a incidéncia de multa equivalente ao valor mensal da UGltima
remuneracdo do empregado e em favor deste, excegdo feitas as creches comunitarias,
entidades assistenciais e cursos livres.

4.17.—- SALARIO DOS DIAS ANTERIORES AO PAGAMENTO DAS FERIAS

Quando o(a) empregado(a) entrar em gozo de férias, mesmo gue em periodo igual ou
superior a 20 (vinte} dias, recebera juntamente com o pagamento do respectivo periodo
de férias o salario dos dias anteriormente trabalhados, ressalvando-se os descontos
legais e inerentes ac pagamento das verbas salariais.

CAPITULO VI
DAS ESTABILIDADES PROVISORIAS NO EMPREGO

4.18.- ESTABILIDADE DA GESTANTE

A empregada gestante tem assegurada a estabilidade provisdria no emprego desde a
confirmacg&o da gravidez e até 5 (cinco) meses apés o parto.

4.18.1.- A entidade empregadora fica autorizada, no ato da demissido, mediante

autorizacdo expressa da empregada demitida, a realizar exame de gravidez junto com o
exame demissional.

4.19.- ESTABILIDADE NA PRE-APOSENTADORIA

O(a) empregado(a) que contar mais de 1 (Um) ano no emprego e que comunicar ac seu
empregador, por escrito, que falta 1 (um) ano para implementar a sua aposentadoria por
tempo de servigo, por idade ou especial, ndo podera ser demitido, salvo se cometer falta
grave, a qual sera suscetivel de apreciagdo judicial mediante inquérito. Perdera este
direito o empregado que comunicar sua intengdo e ndo concretiza-la no prazo estipulado.

CAPITULO VI
DAS FALTAS JUSTIFICADAS AO TRABALHO

4.20.- ATESTADOS MEDICOS E/OU ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos ou odontoldgicos, emitidos pelo SUS, pela area
médicalodontologica dos SENALBAs, bem como aqueles emitidos por profissionais de
empresas medicas/odontoldgicas que mantém convénio com as entidades empregadoras,
sao considerados validos para justificar a auséncia do{a) empregado(a) ao trabalho.

4.21.- EXAMES ESCOLARES

Sa0 consideradas faltas justificadas aquelas decorrentes de exames ou provas
obrigatdrias que coincidirem com o horario de trabatho do(a) empregado(a), desde gue
realizadas em cursos oficiais ou oficializadq % ediante prévio comunicado por escrito ao

empregador, com antecedéncia minima def24hi(vinte e tfd horas) e, no prazo de 72h
A

{
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(setenta e duas horas), comprovadas através de atestado expedido pelo respectivo
estabelecimento de ensino.

4.22.- FALTAS JUSTIFICADAS (DIVERSAS) _
Sao consideradas faltas justificadas e ndo sujeitas a desconto aquelas abaixo
relacionadas, mediante comunicado ao empregador, 0 qual deve ser realizado,
impreterivelmente, até o prazo de 72h (setenta e duas horas) apds o retorno ao trabalho:

MOTIVOS Nimero de dias
Falecimento de cbnjuge, pais, filhos e irmaos 2 dias corridos,
Casamento ou escritura de unido estavel 3 dias corridos,
Nascimento de filho — para o pai 5 dias corridos,
Levar filho (até 06 anos) ao médico 1 por semestre
Doacgéo de sangue 1 dia por ano,
Alistamento militar e eleitoral 2 dias corridos,
Falecimento de familiares (avos e sogros) 2 dias corridos,
Doenca segundo atestado meédico,
Acidente do Trabalho (Guia CAT) segundo atestado médico,
Comparecimento em Juizo segundo comprovante emitido pelo Juizo,
Vestibular e exames escolares nos dias de provas,

A Terga-Feira de Carnaval é considerada feriado nacional.

] CAPITULO VIII )
ESTIMULO AO ESTUDO, FORMAGAO E QUALIFICAGAO DOS EMPREGADOS

4.23.- PROGRAMA DE INCENTIVO AO ESTUDO

As entidades empregadoras s&o estimuladas, segundo principios desta “Convencéo
Coletiva de Trabalho”, a viabilizarem para os seus empregados a educagdo em
estabelecimentos de ensino préprio ou de terceiros, mediante o pagamento dos valores
relativos & matricula, mensalidade, anuidade, livros e material didatico, valores estes que
nao serdo considerados como saldrio utilidade ou “in natura” para quais efeitos legais,
inclusive para recolhimentos ao FGTS e Previdéncia Social, segundo literal disposi¢cdo da
Lei n.° 10.243 de 19 de junho de 2001 (DOU de 26-06-2001) que acrescentou novas
disposi¢tes no art. 458 da CLT.

4.24.- CURSOS DE APERFEICOAMENTO

Os(as) empregados(as) poderéo realizar cursos de aperfeicoamento e formacédo, sem
prejuizo salarial, visando o aprimoramento do trabalho que executam no emprego, desde
gue dispensado para tanto peio respectivo empregador. O fato de o empregador
dispensar o{a) empregado(a) durante turno laboral e o curso se estender além deste
horario, ndo importara em qualquer obrigagio para o empregador.

i CAPITULO IX
OBRIGACOES REFLEXAS DO CONTRATO DE TRABALHO

4.25.- USO OBRIGATORIO DE UNIFORME

Se exigido o uso de uniforme no trabalho este sera fornecido e pago pelo empregador ndo
sendo considerado como saldrio utilidade. A higiene e conservagdo é encargo do(a)
empregado(a), que o devolvera no ato da rescisdo do contrato de trabalho no estado em
que esteja, sem qualgquer énus para o empregado.

4.26.- CRECHE PARA OS FILHOS DAS EMPREGADAS
O empregador, onde trabalharem 30 (trinta) mais empregadas, adotara o sistema de
reembolso-creche, cobrindo integralmente a spesas adas com o pagamento de
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creche de livre escolha da empregada mée, pelo menos até 06 (seis) meses de idade da
crianga. Esta indenizagéo sera efetuada mediante a comprovacéo de matricula, valores
devidos e freqliéncia na creche. Fica excluido o empregador que mantenha convenio com
creche proxima do locat de trabalho ou que possua creche propria;

4.27.- 13° SALARIO NO AUXILIO-DOENGCA

Os empregadores pagardo o 13° Salario (Gratificagdo de Natal) do respectivo exercicio
pelo periodo em que o(a) empregado(a) estiver de auxilio-doenca até o limite maximo de -
180 (cento e oitenta) dias, inclusive.

4.28.- REFEICOES ,

O empregador que contar com mais de 40 (quarenta) empregados no mesmo local de
trabalho deveré possuir local apropriado para as refeigbes de seus empregados, sempre
que o intervalo para as refei¢gdes for inferior a 2h (duas horas).

4.28.1.—~ E facultado ao empregador fornecer aos seus empregados vale-refeicio ou vale-
alimentagdo subvencionados quando ndo houver refeitorio préprio com fornecimento de
refeicbes também subvencionadas, para auxiliar nos gastos de alimentagdo de seus
empregados. Fica registrado como sugestdo para as entidades-empresas que ja
fornecem o vale-alimentagéo e/ou refeicdo independentemente desta convencéo, o valor
do reajuste na mesma data e no mesmo percentual da reposicdo salarial aqui celebrado.

4.28.2.~ Fica expressamente ajustado que a opgéo do empregador fornecer vale-refeicdo
ou vale-alimenta¢do subvencionado, ndo serd considerado como salario para nenhum
efeito, inclusive quanto aoc FGTS e Previdéncia Social, pelo que ndo podera ser
integralizada no salario dos empregados, desde que, inscrito no “Programa de
Alimentag&o do Trabalhador (PAT)", como forma de incentivo do empregador para que
propicie melhores condi¢des de alimentacgéo e salide a seus empregados.

4.29.- PLANOS DE CARGOS E SALARIOS

A adogéo, revisdo e/ou modificagdo de Planos de Cargos e Salarios pelo empregador tera
a participacdo dos(as) empregados(as) através de 1 (um) delegado eleito especialmente
para tal fim em Assembléia Geral promovida pelos SENALBAs.

4.30.— VALE TRANSPORTE / VALE COMBUSTIVEL

A obrigag&o patronal estabelecida pela L.ei n.° 7.418 de 16-12-1985 que “Institui o Vale-
Transporte e da Outras Providéncias” e seu regulamento aprovado pelo Decreto n.°
95.247, de 17-11-1987, instituindo a obrigagdo no fornecimento de vale-transporte no
sistema de transporte puUblico urbano ou intermunicipal efou interestadual, com
caracteristicas semelhantes aos urbanos, no sentido de subsidiar o deslocamento do
empregado no trajeto residéncia-trabalho e vice—versa mediante prévia informagéo do
empregado do seu enderego residencial, os servicos e meios de fransporte no seu
deslocamento da residéncia-trabalho e vice-versa, o que sera obrigatoriamente renovado
anualmente pelo empregado.

4.30.1.- Aos empregados que fagcam uso de veiculo proprio para se deslocar ao trabalho,
o empregador podera, mediante solicitagdo do trabalhador, disponibilizar o valor do vale
transporte em vale combustivel, o qual seré creditado em cartdo conveniado a empresa
do ramo, a livre escolha do empregador, e tomado recibo do obreiro mensalmente.

combustivel nao tem natureza salarial
r efeitos, tampém ndo se constituindo
in e ao FGT

4.30.2.— O fornecimento do vale-transporte ou val
€ nem se incorpora a remuneragao para quais
em base de incidéncia da contribuicédo previden
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4.30.3.— Os({as) empregados(as) participardo do custeio do vale-transporte ou vale
combustivel com o percentual de 6% (seis por cento) do respectivo salario basico
cumprindo ao empregador o pagamento do valor excedente.

4.30.4. - Os valores eventualmente pagos em excesso pelo empregador a titulo de vale-
transporte, nos casos de demisséo e férias, poderdo ser compensados no ato da quitagio
ou por ocasido do pagamento salarial do trabalhador, desde que a compensacédo seja
operada no més imediatamente subseqlente ac excesso, ou, ainda, no ato da resciso,
na hipotese deste ocorrer no més seguinte ao do sobejo.

4.30.5. — E assegurado ao empregado(a) ndo habilitar-se ao beneficio do vale-transporte
no caso do percentual de 6% (seis por cento) sobre o seu saléario basico se caracterizar
como mais oneroso do que o pagamento direto do transporte coletivo publico nas suas
locomogdes residéncia-trabalho e vice-versa.

4.30.6. - Considerando as alteragdes estabelecidas pelas Administragdes Municipais no
sistema de vale-transporte com a adogio de caribes pessoais é facultado aos
empregadores paga-lo em espécie juntamente com o salario do més que antecede a sua
utilizagéo, sem que isso caracterize salario “in natura”.

4.31.- GRATIFICACAO ESPECIAL
Fica facultado ao empregador, segundo o valor gue lhe aprouver, desde gue de forma

equénime, gratificar os trabathadores nos seus dias de aniversario, bem como no final de
ano, independente da Gratificagao Natalina.

4311 — A gratificagdo ora prevista possui carater indenizatério, como forma de
compensar o tempo de servico e a dedicagdo posta no trabalho, ndo tendo, portanto,
natureza salarial € incidéncia em FGTS e Previdéncia Social.

4.32.- PLANO DE SAUDE

E facultado ao empregador instituir plano de salde para seus empregados, observados
os termos de contrato a ser firmado com empresa que preste servigo desta natureza.

4.32.1 - Os empregados que optarem por participar do plano de salde obrigatoriamente
deverdo participar do custeio mensal, observados os termos do contrato firmado pelo em-
pregador com a operadora do plano de salde.

4.32.2 - Aqueles empregados atualmente vinculados a planos de saude poder&o optar por

aquele que vier a ser instituido pelo empregador, observadas as condi¢des e os benefici-
os deste Ultimo.

4.32.3 - Na hipétese de ser instituido plano de salde, este beneficio ndo tera natureza sa-
larial ou remuneratdria para nenhum efeito, e tampouco sofrera incidéncia das contribui-
¢Oes previdenciarias e depdsitos do FGTS. \
4.33.- PLANO ODONTOLOGICO

As empresas poderdo contratar, na qualidade de estipulante subsidiaria, plano
odontolégico.

4.33.1 - Neste caso, os empregados poderdo optazindividualmente, pela contratacéo do
referido plano, assumindo o custeio do valor al ajustado, o qual sera descontado
mensalmente em folha de pagamento pela empr: stipulante
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4.33.2 - Estabelecem as partes que este beneficio ndo terd natureza salarial, n&o
integrando o salario ou remuneragdo dos empregados para gqualquer efeito, ndo sendo
base de célculo para as contribuicdes previdenciarias, fiscais ou depositos do FGTS.

4.34.- MANUTENGAO DAS CONDICOES DE TRABALHO ANTERIORES

Todas as condigbes de trabatho estabelecidas em Atos Normativos anteriores e que néo
tenham sido reproduzidas, sdo ratificadas e mantidas, sendo vedado aoc empregador
extinguir ou reduzir vantagens que vém concedendo aos seus empregados excetuadas as
novas composicdes estabelecidas nesta Convencao.

CAPITULO X
-ESTADO ESPECIAL DAS ENTIDADES EMPREGADORAS

4.35.—- CONDICOES ADVERSAS DO EMPREGADOR

O empregador que nao tiver condi¢Ges temporarias de suportar os encargos decorrentes
das relagbes de trabalho existentes podera requerer aoc SECRASO/RS, mediante
comprovagdo do seu estado financeiro, a redugdoc da jornada de trabalho dos seus
empregados com proporcional reducdo salarial, 0 que sera ajustado com o SENALBA da
respectiva base territorial através de “Convencéo Coletiva de Trabalho” especifica.

4.36.- CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

As entidades empregadoras que tiverem interesse na contratacdo de trabalho por prazo
determinado na forma das disposi¢ctes legais da Lei n.° 9.601, de 21/01/98 e do Decreto
n.° 2.490, de 04/02/98, deverdo, individualmente, encaminhar pedido para o SECRASO-
RS, instruido com a documentacéo exigida no respectivo Decreto, para negociagéo com o
SENALBA da respectiva base-territorial, a fim de ser ajustada "Convencdo Coletiva de
Trabalho” para cada entidade empregadora.

4.37.- PROGRAMA DE ADOLESCENTE APRENDIZ

As entidades da categoria econdmica que mantenham programas proprios ou
conveniados com vistas a orientagdo e formacao profissional de adolescentes a partir de
14 (catorze) anos de idade completos e até aos 24 (vinie e quatro) anos de idade,
poderdo ser contratados para a prestacao laboral, recebendo em contraprestagao o
pagamento do salario minimo vigente, o qual sera reajustado, automaticamente, sempre
que o Governo Federal o majorar. Os(as) empregados(as) admitidos(as) neste programa
ficam excluidos das majoragOes (reajustamentos ou aumentos) determinados para os
démais empregados(as) da categoria profissional em geral.

CAPITULO XI
DAS RESCISOES CONTRATUAIS

4.38.- CARTA AVISO DA RESCISAO CONTRATUAL - AVISO PREVIO

Sempre que a rescisdo do contrato de trabalho for de iniciativa do empregador este fica
obrigado a entregar para of{a) empregado(a), mediante recibo, carta do aviso prévio
comunicando:
4.38.1.- A rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa ou se por justa causa em cuja
hipétese devera indicar o (8) motivo (s), sob pena desta se converter em despedida
imotivada;

4.38.2.- Dispensa do cumprimento do aviso prévio;

4.38.3.- Cumprimento do aviso prévio e o horario do seu cumprimento;

4.38.4.- Local, data e horario do pagamento da rcelas rescisodrias;

4.38.5— entrega da CTPS para atualizag com contra-recibo. No caso do(a)
empregado(a) recusar-se a dar recibo ac emp dor na unda via do aviso prévio ou
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ndo comparecer na entidade, o fato sera atestado por 2 (duas) testemunhas ou, ndo
comparecer no sindicato profissional para assinar a rescisdo contratual, o fato devera ser
atestado pelo sindicato profissional para elidir qualguer pena.

4.39.- PRAZOS DE PAGAMENTO DA RESCISAO CONTRATUAL
O pagamento dos salarios e demais verbas devidas pela rescisdo do contrato de trabalho
sera efetuado:

4.39.1.- Até o 1° (primeiro) dia Util imediato ao término do contrato no caso do aviso prévio
trabalhado.

4.39.2.- Até o 10° (décimo) dia, contado do dia seguinte a data do aviso prévio
indenizado, considerando que se o ultimo dia do prazo recair em dia néo Util, podera ser
postergado até o proximo dia Gtil.

4.39.3. — Quando o aviso prévio for cumprido parcialmente, o prazo para pagamento das
verbas rescisorias ao empregado serd de 10 (dez) dias contados a partir da dispensa
expressa de cumprimento do aviso prévio, salvo de o termo final do aviso ocorrer
primeiramente.

4.39.4.- No caso do empregador ndo pagar as verbas rescisérias, nos prazos acima
estabelecidos, pagard multa equivalente a 1 (um) salario mensal do empregado até o 30°
(trigésimo) dia do vencimento da obrigacio;

4.39.5.- Apbés o 31° (trigésimo primeiro) dia esta multa sera acrescida em valor
equivalente a 1 (um) dia de salario do(a) empregado(a), multiplicada pelos dias vencidos,
até a data do efetivo pagamento destas obrigagdes.

4.38.6.- O empregador ndo respondera pela multa estabelecida no caso do pagamento
néo se realizar por culpa do(a) préprio(a) empregado(a), bem como errc de calculo da
rescisao nao caracteriza inadimpléncia.

4.39.7 - O empregador devera obrigatoriamente realizar a homologagéo da rescis&o junto
ao SENALBA, quando for o caso, dentro do prazo maximo de 45 dias da data da
dispensa, oportunidade em que deve entregar ao empregado os documentos
relacionados no presente instrumento.

4.39.8.- Sem prejuizo do estabelecido nas clausulas anteriores a multa devida sera
compensada com aquela estabelecida no paragrafo 8° do art. 477 da CLT.

4.40.- PAGAMENTO DA RESCISAO CONTRATUAL

O pagamento da rescisdo contratual poder ser operada, a escolha do empregador, em
dinheiro no ato da homologagéo e na presenga do representante sindical ou, ainda, é
facultada a comprovagao do pagamento por meio de ordem bancéria de pagamento,
ordem bancaria de crédito, transferéncia eletrdnica disponivel ou depésito bancario em
conta corrente do(a) empregado(a), desde que comprovada a compensacido bancaria,
sendo inadmitido o depdsito por envelope sem o devido acompanhamento do extrato
bancario do trabalhador. E facultada, ainda, a utilizagdo da conta ndo movimentavel
(conta salario), prevista na Resolug&o n® 3.402, do Banco Central do Brasil.

4.41.- DA ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS

No ato do pagamento das verbas rescisérias, 0 empregador devera entregar, para ter
direito a assisténcia sindical, os seguintes documentos:

4.41.1.— Carta de Preposto com poderes especificos para representar a empresa no ato
da homologacgao;

4.41.2.- Apresentacio da carta-aviso (aviso prévio);

4.41.3.— Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, em 5 vias, segundo 0 modelo de
TRCT previsto no anexo | da portaria n®_1.057, de 06 de julho de 2012, do MTE
(HOMOLOGNET), acompanhado do Te de Homologacdo, em 05 vias, consoante
anexo VIl da mesma portaria, obriqatérilL artir de 34/01/2013, sob pena de nédo ser
realizado o ato de assisténcia sindical,
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4.41.4 .- Ficha ou Livro de Registro de Empregados devidamente atualizado;

4.41.5.- Guias de Recolhimentos (GR) do FGTS e de Contribuicdo Social, prevista no art.
19, da Lei Complementar n°® 110, de 29 de junho de 2001, devidos na vigéncia do.contrato
de trabalho; '

4.41.6.- Comprovante de pagamento, na rescisdo sem justa causa, da indenizagdo do
FGTS, na aliquota de 40% (quarenta por cento), e da Contribuicdo Social, na aliquota de
10% (dez por cento), incidentes sobre o montante de todos os depdsitos de FGTS
devidos na vigéncia do contrato de trabalho, atualizados monetariamente e acrescidos
dos respectivos juros remuneratorios, ndo se deduzindo, para o célculo, saques ocorridos;
4.41.7.- Relagao de Empregados (RE) e o extrato do FGTS atualizado;

4.41.8.- CTPS do empregado devidamente atualizada;

4.41.9.- Seguro-desemprego - CD;

4.41.10.- Exame médico demissional na forma do inciso 7.1, da NR-7 - Exame Médico,
com a redagdo dada pela Portaria n.° SSMT 12, de 06.06.83 (Portaria n.° 3214 de
08.06.78) e Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP do empregado exposto e/ou
sujeito a agentes nocivos, quimicos, fisicos, bioldgicos ou associacdo de agentes.
prejudiciais a satde ou a integridade fisica, para fins de concessdo de aposentadoria
especial, segundo determinagdo da instrugdo Normativa INSS/DC n® 78, de 16/07/2002
(DOU de 18/07/02), art. 188, inciso VI,

4.41.11.— Sera obrigatoria a apresentacdo da “Chave de Conectividade”, atualizada,
relativa ao FGTS, fornecida pela Caixa Econ6mica Federal.

4.41.12- No caso do{a) empregado(a) receber remuneragio varidvel (horas extras,
adicional noturno, comissdes, etc.), o empregador devera elaborar no verso do Termo de
Rescisdo do Contrato de Trabatho, no minimo em 3 (trés) vias, demonstrativo destas

parcelas pagas nos ultimos 12 (doze) meses para demonstrar o calculo das integragdes-
feitas no salario do{a} empregado(a).

4.42.- COMUNICAGAO DE DISPENSA E SALARIOS - INSS

No ato do pagamento das verbas rescisdrias 0 empregador devera entregar para o
empregado, quando por ele expressamente solicitado com antecedéncia de 24h (vinte e
quatro horas), a relagdo de seus salarios relativos ac periodo de até 36 (trinta e seis)
meses trabalhados, para fins da seguridade social.

4.43.- ANOTACAO DO AVISO PREVIO NA CTPS

Quando o aviso prévio for indenizado, por forga da Instrugdo Normativa n® 15/2010 do
MTE, o ultimo dia da data projetada do aviso deve ser anotada na pagina relativa ao
Contrato de Trabalho; e nas anotagdes gerais deve ser registrada a data do Ultimo dia
efetivamente trabalhado.

4.43.1.- O periodo referente ao aviso prévio, inclusive guando.indenizado, integra o tempo
de servico para todos efeitos legais.

CAPITULO X1|
DO REAJUSTAMENTO SALARIAL

4.44.- PERCENTUAL DO REAJUSTAMENTO SALARIAL

Os(as) empregados(as) integrantes da categoria profissional representada pelos
SENALBAs, no Estado do Rio Grande do Sul, ter@o o seus salarios reajustados a partir de
1° de abril de 2015 em valor equivalente a 9% (nove por cenfo)}, de maneira fracionada,
conforme abaixo alinhado.

4.44.1.- O percentual de 8,42% (oito vi
aplicado sobre os salarios reajustados ¢

a quarenta e dois por cento) devera ser
abril de , ha forma estabelecida na
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Convencéo Coletiva de Trabalho firmada entre os SENALBAs e SECRASO-RS, em 25 de
abril de 2014 (Processo MTE-SRTE-RS 46218.006607/2014-62), compensados, apos,

todas as majoracgdes salariais espontaneas ou coercitivas havidas no periodo de 02.04.14
até 31.03.15.

4.44.2 - O percentual de 0,54% (zero virgula cinqiienta e quatro por cento) devera ser
aplicado sobre os salarios ja reajustados em abril de 2015, conforme clausula 4.50.1, a
partir de novembro de 2015.

4.44.3.- Os empregadores que desejarem poderdo, desde logo, conceder aos seus
empregados o reajuste total de 9% (nove por cento), ficando, assim, desobrigado a fazer
o reajuste de 0,54% em novembro de 2015.

4.44.4.- Na hipotese de rescisdo contratual, em qualquer uma de suas modalidades, sera
devido ao empregado, desde ja, o recebimento das verbas rescisorias calculadas pelo
salario ja reajustado em 9%.

4.45.- PROPORCIONALIDADE DO REAJUSTAMENTO

O reajustamento salarial devido para o empregado admitido apds a data-base revisanda
terd como limite o salario reajustado do empregado exercente do mesmo cargo ou fungéo
admitido até o dia anterior a data-base revisanda. Na hipotese do empregado néo ter
paradigma ou em se tratando de entidade empregadora constituida apds a data-base
revisanda, sera adotado o critério de proporcionalidade do reajustamento e do aumento
devidos a razéo de 1/12 (um doze avos) destes por més frabalhado, contando-se como
més completo a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

ADMISSAO PERCENTUAL ADMISSAQ PERCENTUAL
Abril de 2014 9,00% Qutubro de 2014 4,50%
Maio de 2014 8.25% Novembro de 2014 3,75%
Junho de 2014 - 7,50% Dezembro de 2014 3,00%
Juiho de 2014 6,75% Janeiro de 2015 2,25%
Agosto de 2014 6,00% Fevereiro de 2015 1,50%
Setembro de 2014 5,25% Margo de 2015 0,75%

4.46.- PROIBICAO DE COMPENSAGOES

Ndo sera admitido como aumento espontinec ou coercitivo as majoracbes salariais
decorrentes de término de aprendizagem, promogéo por antigiidade ou merecimento,
transferéncia de cargo ou fungdo, estabelecimento ou de localidade, bem assim de
equiparagdo salarial determinada por sentenga judicial transitada em juigado.

CAPITULO Xl
DOS PISOS SALARIAIS

4.47.- PISOS SALARIAIS -
Ficam estabelecidos os PISOS SALARIAIS constantes da planitha_anexa, devidos a
partir de 01 de abril de 2015, pelo que, a partir desta data os(as) empregados(as)

~

representados(as) pelos SENALBAs, n poderdo receber salario inferior ao ora
estabelecido para 220h (duzentas e vi ras) mepsais ou 44h (quarenta e quatro
horas) semanais. %
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4.47.1.- No ano seguinte, quando for instituido o novo salario minimo nacional, caso haja
empregados que figuem com salario base inferior ao determinado pelo Governo Federal,
os empregadores deverdo automaticamente adimplir com o valor Nacional até a
formalizag&o da nova Convengdo Coletiva de Trabalho, quando sera aplicado reajuste
salarial aos pisos da categoria e atualizados os valores abaixo alinhados:

4.47.2.- Os empregados cujo cargo e/ou fungdo ndo estejam nominados na tabela anexa
deverao ter observado o piso salarial designado aos empregados em geral.

CAPITULO XIV
DOS INSTRUTORES

4.48.- SALARIO NOS PERIODOS DE REDUGAO DE ATIVIDADES
Quando sobrevier reducdo das atividades em cursos livres o salario dos Instrutores, em

tais periodos, seréd pago pelo valor da média dos Gltimos 12 (doze) meses, bem como o
pagamento do 13° Salario.

4.49.- DO PAGAMENTO DAS FERIAS DOS INSTRUTORES
O salario das férias dos Instrutores sera calculado pela média do periodo aquisitivo.

4.50.- REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DOS INSTRUTORES

O pagamento de repouso semanal remunerado dos Instrutores serd feito com base no
numero de horas de instrugdo que realizarem na semana, acrescido de mais 1/6 (um
sexto) por semana a titulo de repouso semanal remunerado. O pagamento far-se-a
mensalmente, considerando para este efeito cada més constituido de 4,5 (quatro
semanas e meia) de prestagao laboral mensal.

_ CAPITULO XV
NEGOCIACOES COLETIVAS FUTURAS -
DIREITOS E DEVERES

5.- PRORROGACAO E REVISAO
Durante os ultimos 90 (noventa) dias de vigéncia da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho, os Sindicatos Profissionais se obrigam, em conjunto, a formular proposta para o

SECRASO-RS, com as bases da prorrogagéo, dentincia ou revogagéo total ou parcial da
presente Convengao.

5.1.- As negociagBes previstas no item anterior deverdo. ultimar-se até a data de
31.03.2016, inclusive na fase administrativa perante a Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego.

5.2.- Se até a data acima indicada as negociagbes n&o estiverem concluidas com a \
firmatura de nova Convengdo Coletiva de Trabalho os Sindicatos Profissionais ficardo,
automaticamente, autorizados a instaurarem o competente processo de Dissidio ou
Revisao de Dissidio Coletivo de Trabalho independentemente de comum acordo para a
instauragdo do respectivo processo.

Além das clausulas constantes da presentd
direitos e deveres individuais e coletivos d

vencao Coletiva de Trabalho, os demais
artes C nentes e representadas, séo

I

6. DIREITOS E DEVERES !
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aqueles regidos pela Constituicdo Federal, a Consolidagéo das Leis Trabalhistas (CLT) e
legislagéo complementar.

Porto Alegre/RS,  abril de 2015

Wilson de-Ofiveird“Moreira Junior
Advogado,do-SECRASO-RS
CIC n®932.7991140-

Anfonio Johann
Procuradordos SENALBAs de Cruz Alta,
Santo Angelo, Livramento, Passo Fundo,
Santa Rosa, Pelotas e Caxias do Sul.
CIC n° 078.119.500-49
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~ AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPR

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO.COLE—" -~

N° DA SOLICITACAO: MR026066/2015

NUDPRO /SRTE-RS
46218.008152/2015-09

SINDICATO EMP ENT CULT REC ASS SOCIAL O F PROF EST RGS, GNP
localizado(a) & Avenida Doutor Carlos Barbosa - lado par, 608, 088000, Azenh orto Alegre/RS, CEP
30880-000, . representado(a),. neste ato, por seu Rresidente, Sr(a)., ANTONIO JOHANN, CPF n.
078.119.500-49, conforme deliberagéo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 30/04/2015
no municipio de Porto Alegre/RS;

2.965.664/0001-03,

E

SIND EMPREGADOS ENT GULT RECR ASSIS SOC.ORIEN FORM PROF, €GN 110.349/0001-
10, localizado(a) a Rua Paissandu, 916, 916, sala 408, Vila Petrdpolis, Passo. Fundo/RS, CEP. 99010-
902, representado(a), neste: ato, por seu(s), PROCURADOR(ES); Sr(a). ANTONIO JOHANN, CPF n.
078.119.500-49, conforme procuragdo para este fim anexada 20 presente documento e deliberacéo da
(s} Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 30/04/2015 no municipio de Passo Fundo/RS:

E

R e AR B E- S SN
By

SIND EMP. ENT CULT.REC ASSIST SOC, ORIENT, PROF. S ROSA, CNPY.

3 REC ASSIST $0C, ORIENT 2 467,539/0001-73,
localizado(a)., 2 Rua.Duque..de; Caxias, 125, Sala

Sentro, Santa \Rosa/RS, CEP 98900-000,
(ES)...S1(@), ANTONIO JOHANN, CPF n.

3 - : xias, 129, . Sa i01Ce
representado(a), .neste. ato, por,.seu(s).. PROCURADOR

078.119.500-49, conforme procuragéio, para este fim anexada a0 presente documentos deliberagao da
(s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 30/04/2015 no municipio de Santa Rosa/RS;

E

L A AT %
s S8 CNPY R

SENALBA PEL SIN.EMP,ENT CUL REC AS SOC ORI.PROF. MUN PEL,«GNRn. 94,712,544/0001-20,
localizado(a) & Rua,Barda de Butui,.362, Centro, Pelotas/RS, CEP. 96010330, representado(a), neste
ato, por.seu(s), PROCURADOR(ES), Sr(a).. ANTONIO JOHANN,. GBF. ng,078,119.500-49, confarme
procuracio para, este fim .anexada ao. presente; documento e deliberagdo.da;(s); Assembléia (s), da
Categoria realizada (s) em 30/04/2015 no municipio de PelotasiRS;

E

SENALBA/ LIVR, ~-SIND EMPREGEN ENTID “CULTORECRENT BE- REEIT 606 DE 'ORIENT E
FORM . PROFIS. DE S DO LVTO, CNPJ n. 05.687.693/0001-56, localizado(a) a Rua Bario do Triunfo
- até 1267/1268, 375, casa, Centro, Santana do Livramento/RS, CEP 97573-590, representado(a),
neste ato, por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a). ANTONIO JOHANN, CPF n. 078.119.500-49,
conforme procurag&o para este fim anexada ao presente documento e deliberagdo da (s) Assembléia
(s) da Categoria, realizada (s} em 30/04/2015 no municipio de Santana do Livramento/RS;

E

SIND EMPRENT CULT RECR DE AS SOC DE OR FOR PROF DE SA, CNPJ n. 94.449.923/0001-79,
localizado(a) & Rua Antunes Ribas - de 0096/97 a 1653/1654, 1490, sala 106, Centro, Santo
Angelo/RS, CEP 98801-630, representado(a), neste ato, por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a).
ANTONIO JOHANN, CPF n. 078.119.500-49, conforme procuragao para este fim anexada ao presente
documento e deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 30/04/2015 no municipio
de Santo Angelo/RS;

http:/Awww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/resumo/ResumoRequerimentoRe... 12/05/2015




“Requerimento-Registro Pagina 2 de 3

E .

SENALBA C A, CNPJ n. 93.540.417/0001-28, localizado(a) & Rua Bar&o do Rio Branco - de 0761/762
a 1886/1887, 1059, Centro, Cruz Alta/RS, CEP 98005-030, representado(a), neste ato, por seu(s)
PROCURADOR(ES), Sr(a). ANTONIO JOHANN, CPF n. 078.119.500-49, conforme procuragéo para
este fim anexada ao presente documento e deliberago da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada
(s) em 30/04/2015 no municipio de Cruz Alta/RS;

E

SIND EMPREG ENTID CUL RECR A SOC ORIENT PROF MUN CX SUL, CNPJ n. 00.638.872/0001-
80, localizado(a) a Avenida Julio de Castilhos - de 1650 ao fim - lado par, 2020, Sala 605, Centro,
Caxias do Sul/RS, CEP 95010-002, representado(a), neste ato, por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a).
ANTONIO JOHANN, CPF n. 078.119.500-49, conforme procurac&o para este fim anexada ao presente

documento e deliberagéo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s). em 30/04/2015 no municipio
de Caxias do Sul/RS;

E

SIND ENTID CULT RECR ASSOC ORIENT E FORM PROF EST RS, CNPJ n. 03.013.670/0001-23,
localizado(a) a Avenida Ipiranga - até 1074 - lado par, 550, 0, Praia de Belas, Porto Alegre/RS, CEP
90160-090, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). RONI ANGELO FERRARI, CPF n.
283.995.440-00, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 17/04/2015
no municipio de Porto Alegre/RS;

nos termos do disposto na Consolidacio das Leis do Trabalho e na-Instrugdo Normativa n® 186, de
2013, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valide-eTen erem o REGISTRO DA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministéfio do Trabalho e Emprego, por meio
do sistema MEDIADOR, sob o niimero MR026066/2015, na.¢dfata de 12/05/20 5, as 14:57,

SINDICATO EMP ENT

Procurador
SENALBA PEL SIN EMP ENT CUL REC AS SOC OR! PROF MUN PEL

http:/ivww3.mte.gov.br/sistemas/med iador/resumo/ResumoRequerimentoRe; . 12/05/2015




' Requerimento-Registro Pagina 3de 3

SENALBA/ LIVR. - SIND EMPREG. . . . DEA Sa . SOCI, DE ORIENT. E
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