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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Constituicdo Federal, art. 7°, inciso XXVI
Consolidagao das Leis do Trabalho
CLT - Art. 611 ao art. 625

CATEGORIA PROFISSIONAL DOS EMPREGADOS E
INSTRUTORES EM CURSOS e/ou ESCOLAS DE IDIOMAS NO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Periodo de vigéncia: 01-04-2015 até 31-03-2016

1.- CONVENENTES

1.1 - Categoria econdmica

SINDICATO DAS ESCOLAS DE IDIOMAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL —
SINDIOMAS - entidade sindical com sede na Praga Oswaldo Cruz, n° 15, sala 401, em
Porto Alegre/RS, inscrito no CNPJ sob n® 05.971.618/0001-12, neste ato representado por
seu Vice Presidente, sr. Vilmar Marques Ravasa, brasileiro, administrador, casado,
inscrito no CIC sob n° 143.684.040-68, residente e domiciliado nesta Capital/RS. O
Registro Sindical foi obtido em 2002, através do processo MTE n° 6010.002232/2002-54.

1.2. - Categoria profissional

FESENALBA / RS.- FEDERAGCAQO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,.
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGCAO E FORMAGCAO
PROFISSIONAL NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, estabelecida na .av. Dr.
Carlos Barbosa, n°® 826, Medianeira (cep 90880-000), nesta Capital, inscrita no CNPJ sob
n® 05.208.719/0001-36, neste ato representado por seu Presidente, sr. ANTONIO
JOHANN, brasileiro, casado, advogado, inscrito no CPF/MF sob o n® 078.119.500-49,
residente e domiciliado nesta Capital/RS;

2.- PRAZO DE VIGENCIA

As condigbes de trabalho estabelecidas na presente Convengado Coletiva de Trabalho
vigorarao pelo prazo de 1 (um) ano, a partir de 1° de abril de 2015 até 31 de margo de
2016. '

3 - CATEGORIAS ABRANGIDAS
Categoria econdmica:; Os “Cursos e/ou Escolas de Idiomas” existentes no Estado do Rio
Grande do Sul, as quais sao representadas pelo “Sindicato das Escolas de Idiomas do
Estado do Rio Grande do Sul”, ja qualificado.

Categoria Profissional: Os “empregados em entidades culturais, pepreativas, de
assisténcia social, de orientacdo e formacéo profissional” e, em especial empregados

e W




Pagina 2 de 9

e Instrutores em Cursos e/ou Escolas de Idiomas no Estado do Rio Grande do Sul.

4 - CONDIGOES DE TRABALHO AJUSTADAS

1.- ABRANGENCIA |

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho aplica-se 3s relagtes de trabalho existentes
ou que venham a existir entre os trabalhadores em Escolas de Idiomas do Estado do Rio
Grande do Sul e seus respectivos empregadores, no Estado .do Rio Grande do Sul, na
totalidade da base territorial abrangida pela Federagio da categoria profissional.

2.- REAJUSTE SALARIAL

O salério dos trabalhadores em cursos efou escolas de idiomas sera reajustado em 01 de
abril de 2015 em valor equivalente a 8,50% (oito virgula cinglienta por cento), a ser
aplicado sobre o salario base percebido em 01 de abril de 2014.

3.- PISOS SALARIAIS

Os salarios minimos profissionais da categoria, a partir de 01 de abril de 2015, vigorarao
com os seguintes valores:

A) INSTRUTOR(A) DE IDIOMAS (MENSALISTA): R$ = 2.617,12 (dois mil e
seiscentos e dezessete reais e doze centavos), para a carga horaria mensal de
220 horas;

B) INSTRUTOR(A) DE IDIOMAS (HORISTA): R$ 10,20 (dez reais e vinte
centavos), que ainda deve ser acrescido do repouso.remunerado, este calculado
sobre a razdo de 1/6 do valor hora efetivamente trabalhado pelo instrutor,
considerando para este efeito més constituido de 4,5 (quatro semanas e meia) de
prestacéo laboral mensal.

C) SERVICOS GERAIS. LIMPEZA, PORTARIA, COPA E COZINHA: R$ 835,45
(oitocentos e trinta e cinco reais e quarenta e cinco centavos), para a carga
horaria mensal de 220 horas.

D) AUXILIAR ADMINISTRATIVO, RECEPCIONISTA E DEMAIS EMPREGADOS
DAS AREAS COMERCIAL E ADMINISTRATIVA: R$ 895,00 (oitocentos e
noventa e cinco reais e doze centavos), para uma carga horaria mensal de 220
horas.

4.- PRAZO DE PAGAMENTO DO SALARIO MENSAL E INADIMPLEMENTO

O salario ajustado para pagamento mensal devera ser efetuado até o 5° (quinto) dia dtil
do més subseqlente ao vencido. Ocorrendo atraso na data deste pagamento, o
empregador pagara multa em valor equivalente a 1% (um por cento) da respectiva
remuneracéo por dia de atraso, em favor do(s) empregado(s) prejudicado(s).

“4.1. A multa prevista somente podera ser cobrada quando notificado o estabelecimento
para, em 72 horas regularizar o pagamento em mora.

5.- PAGAMENTO DA RESCISAQO CONTRATUAL

O pagamento das verbas rescisorias devera ser feito até o primeiro dia util subseglente
ao término do contrato ou, nas hipdteses de auséncia de aviso prévio, indenizagdo do
mesmo ou dispensa de seu cumprimento, até o decimo dia, contado da data de
notificacdo da demissdo, sob pena de ser paga ao empregado um ulta diaria

equivalente ao salario-dia, sempre que configurada mora do empregador. \Qj\
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6.- ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO .

O empregado tera direito a um adicional por tempo de servigco equivalente a 3% (trés por
cento) do seu salario-base para cada 4 (quatro) anos de vinculo empregaticio com o
mesmo estabelecimento cultural de idiomas, considerando-se, inclusive, periodos
descontinuos, observado o limite de 12% (doze por cento) de adlc:lonai Ficam
ressalvados os direitos dos empregados que ja percebem adicional de tempo de servico
mais vantajoso do que o ora ajustado.

7.- EXPLICITAGAO DA JUSTA CAUSA

Quando ocorrer despedida por justa causa, o estabelecimento de idiomas fornecera ao
empregado documento explicitando as razées do rompimento do contrato, quando
solicitado, sob pena de gerar presuncéo de despedida imotivada.

8.- COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Todo trabalhador em estabelecimento de idiomas tera o direito de receber do empregador
comprovantes mensais de pagamento, nos quais devero constar as verbas percebidas e
seus quantitativos com as respectivas especificagdes, bem como os descontos efetuados.

9.- JORNADA DE TRABALHO, REMUNERACAO E BANCO DE HORAS

Os empregadores ficam autorizados a prorrogar a duragéo normal da jornada de trabalho
em mais 2h (duas horas) suplementares diarias, sem pagamento de acréscimo do
adicional de horas extras, cujo excesso em um dia seja compensado pela correspondente
diminuicao em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de 180 (cento e
oitenta) dias, a soma das jornadas semanais de trabalho, nem seja ultrapassado o limite
maximo de 10h (dez) horas diarias.

9.1.- O sistema de jornada acima estabelecido (Banco de Horas), devera estar disponivel
ao controle e fiscalizagdo pelo respectivo empregado.

9.2.- Sendo-a prestacéo laboral devida em atividade insalubre a presente prorrogacao
com compensacao de jornada de trabatho dispensa a prévia verificagio ou inspecao da
autoridade competente em matéria de higiene e seguranca do trabatho.

9.3.- A apuracdo e liquidagdo do saldo de horas serdo realizadas ao final de cada
semestre. O semestre sera considerado no periodo de 01 de margo a 31 de agosto e de
01 de setembro a 28 de fevereiro. No final do semestre, sendo o empregado credor de
horas extras, devera receber o valor correspondente, com os adicionais previstos em lei.
Se o empregado for devedor de horas de trabalho ndo podera sofrer qualquer desconto,
iniciando-se nova contagem. O prazo para pagamento do saldo do banco de horas sera
na folha de pagamento subseqlente ao fechamento do semestre (05 de outubro e 05 de
abril), respectivamente.

9.4.- Fica proibida a prorrogacéo da jornada de trabalho do empregado estudante que
comprovando a sua situagdo escolar, bem como da empregada lactante, até que o filho
complete 06 (seis) meses de idade, em ambos os casos a proibicéo fica condicionada a
manifestagao, por escrito, do desinteresse na referida prorrogacéo.

9.5.- Havendo rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa da entidade empregadora e
sem que tenha havido a compensagao integral da jornada extraordinaria, na forma acima
estabelecida, o trabalhador tera o direito de receber o pagamento das horas excedentes
as 8h (oito horas) diarias ndo compensadas, acrescidas do adicional de horas extras de
50% (cinglenta por cento) devidos na data da rescisdo do contratg de trabalho. No caso
do trabalhador encontrar-se em débito com a jornada e ped} missao, ant
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fechamento do periodo, as horas no trabalhadas serdo descontadas das verbas a que o
empregado tiver direito na resciséo. :

9.6.- As partes destacam expressamente que no caso dos instrutores horistas, a carga
horaria podera variar, mensalmente, de acordo com o ntimero de turmas oferecidas pelo
estabelecimento e aceitas pelo empregado, desde que fique garantido um minimo de 30%
(trinta por cento) da média da carga horaria dos Ultimos 12 (doze) meses.

9.7.- As partes estabelecem, ainda, no caso especifico dos instrutores de idiomas, a
possibilidade de que o intervalo intrajornada seja superior a 2 h (duas horas),
considerando o interesse do proprio instrutor em ministrar aulas em turnos diversos.

9.8.- E permitido ao empregado horista o registro de jornada com conferencia e assinatura
guinzenal.

10.- INSTRUTORES HORISTAS

E permitido ao empregador manter em seu quadro funcional, simultaneamente, instrutores
contratados na modalidade de horista e mensalista, desde que respeitado o piso da
categoria.

10.1.- Fica facultada a possibilidade do empregador, desde que com a concordancia
expressa do empregado, alterar o médulo de contratagéo do trabalhador, de horista para
mensalista, desde que assegurado o piso salarial e de que a jornada de trabalho
contratada corresponda, no minimo, a média de horas laboradas nos (itimos 12 (doze)
meses.

11.- EXAMES ESCOLARES

Séo consideradas faltas justificadas aquelas decorrentes de exames ou provas
obrigatdrias que coincidirern. com o horario de trabalho do empregado, desde que
realizadas em cursos oficiais ou oficializados, mediante prévio comunicado por escrito ao
empregador, com antecedéncia minima de 24h (vinte e quatro horas) e, no prazo de 72h
(setenta e duas horas), comprovadas através de atestado expedido pelo respectivo
estabelecimento de ensino.

11.1. A critério do estabelecimento, coniudo, as auséncias decorrentes de exames
poder&o ser compensadas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

12.- DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO DOS EMPREGADOS

Além dos descontos legais e dos previstos na presente convengéo, o empregador podera
efetuar outros descontos em folha de pagamento, desde que expressa e individualmente
autorizados pelo empregado, inclusive os referentes aos empréstimos contraidos com
base na Medida Proviséria n® 130 de 17-09-2003 e Decreto n°® 4.840 de 17-09-2003 — e
aprovados em Assembléia de sua categoria profissional.

12.1. Na rescis&o do contrato de trabalho o desconto acima estipulado fica limitado & 30%
no total da resciséo. '

13.- SALARIO DE SUBSTITUICAQ |
O empregado que substituir um colega de trabalho por prazo igual ou superior a 20 (vinte)
dias, tera o direito de receber o pagamento de salario basico igual aquele percebido pelo

empregado substituido, no periodo de substituicdo, excluidas ntagens de natyreza
pessoal deste. Ce/ N&
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14.- CURSOS DE APERFEICOAMENTO

Os empregados poderdo realizar cursos de aperfeicoamento e formagéo, sem prejuizo
salarial, visando o aprimoramento do trabalho que executam no emprego, desde que
dispensado para tanto pelo respectivo empregador. O fato de o empregador dispensar o
empregado durante turno laboral e o curso se estender além deste, ndo importara em
qualgquer obrigagao para o empregador.

15.- INDENIZAGAO ADICIONAL ANTERIOR A DATA-BASE

Ofa) empregado(a) dispensado(a) sem justa causa no periodo de 30 (trinta) dias que
anteceder a data-base de 1.° de abril de cada exercicio tera o direito de receber o
pagamento de indenizagdo adicional equivalente a remuneragdo mensal. Para efeitos do
presente artigo, cumpre esclarecer que o aviso prévio trabalhado efou indenizado
projetam o contrato por mais 30 (trinta) dias, conforme simula n® 182 do TST, sendo
devido ao empregado(a) todos os direitos advindos desta projecéo, considerando, ainda,
que a contagem do prazo fixado se inicia no término do aviso prévio.

16.- ATESTADOS MEDICOS E/OU ODONTOLOGICOS

Os atestados ou comprovantes de comparecimento médicos ou odontoldgicos, emitidos
pelo SUS, pela area médicalodontoldgica dos SENALBAs, bem como aqueles emitidos
por profissionais de empresas médicas/odontolégicas que mantém convénio com as
entidades empregadoras, sdo considerados vélidos para justificar a auséncia do(a)
empregado(a) ao trabalho.

16.1.- E vedada as entidades negar o recebimento de atestados médicos, sob o
fundamento de inexisténcia de CID’s, haja vista que aos médicos é vedada a identificacéo
da doenga, forte no art. 15 do decreto n® 20.391/32; alinea “c” do art. 35 da Lei 5.991/73,
bem como no Parecer n° 19/88 do Conselho Federal de Medicina, salvo com a
autorizagdo expressa do paciente, o que néo fica ora convencionado.

17.— FALTAS JUSTIFICADAS (DIVERSAS)

Sao consideradas faltas justificadas e n#o sujeitas a desconto aquelas - abaixo
relacionadas, mediante comunicado ao empregador, o qual deve ser realizado,
impreterivelmente, até o prazo de 72h (setenta e duas horas) apés o retorno ao trabalho:

MOTIVOS Numero de dias
Falecimento de cénjuge, pais, filhos e irmaos 2 dias corridos,
Casamento ou escritura de uniao estavel 5 dias corridos,
Nascimento de filho — para o pai 5 dias corridos,
Doacao de sangue _ ' 1 dia por ano,
Alistamento militar e eleitoral 2 dias corridos,
Falecimento de familiares (avos e sogros) 2 dias corridos,
Doenga segundo atestado médico,
Acidente do Trabalho (Guia CAT) segundo atestado medico,
Comparecimento em Juizo segundo comprovante emitido pelo Juizo,
Vestibular e exames escolares nos dias de provas,

5 - RELACAO E REPRESENTACAO SINDICAL

18.- DIRETORES SINDICAIS

Serao dispensados da assinatura ou registro de freqiiéncia ao trabalho os diretores da
FESENALBA/RS e/ou dos sindicatos de empregados em entidades culturais, recreativas,
de assisténcia social, de orientacdo e formacao profissional quando se afastarem para
atender obrigag6es inerentes ao exercicio do mandato sindical, prejuizo do s@rio ou

AR
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do tempo de servigo, mediante comprovagéo no prazo de 48h (quarenta e oito horas)
apos o retorno aoc trabatho. . _

19.- DELEGADO SINDICAL

Na entidade empregadora que contar com 30 (trinta) ou mais empregados associados do -
sindicato da respectiva base territorial, os trabalhadores poderdo eleger entre si, em
processo realizado pelo competente érgdo de classe, 1 (um) delegado sindical por
Empregador, o qual terd mandato de 1 (um) ano a contar da sua eleicdo e posse, e
estabilidade proviséria no emprego por mais 1 (um) ano apés o término do mandato,
desde que comunicado por escrito pela entidade sindical profissional a entidade
empregadora, no prazo de 7 (sete) dias Uteis apés a eleigéo e posse.

20.- ELEICOES NAS CIPA’S :

O empregador devera comunicar ao ente sindical profissional, em cuja base territorial tiver
a sua sede, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a data da realizacdo das
eleicOes para a administragéo da "Comissao Interna de Prevencao de Acidentes -CIPA", a
fim de que este motive os seus associados a dela participarem.

21.- ENTREGA DA RELACAO DE EMPREGADOS

O empregador devera fornecer ao SINDIOMAS e a FESENALBA/RS c¢épia da RELAGAO
DE EMPREGADOS (RE) do més de MARCO de cada ano até o dia 20 de agosto, para
fins de controle e estudo das categorias que os respectivos sindicatos representam. O
inadimplemento desta obrigagédo acarretard multa no valor equivalente a 2% (dois por
cento) do total da folha de pagamento dos salarios pagos no més de MARGO anterior a
vigéncia desta Convencao, para os respectivos Sindicatos.

22.- QUADROS DE AVISOS _

-~ A FESENALBA/RS, o SINDIOMAS/RS e/ou os sindicatos profissionais da base territorial,
com prévia autorizagdo do empregador, poderdo utilizar os quadros de aviso das
unidades operacionais para fazer divuigagGes sindicais e aproximar a classe operaria da
vida sindical, vedada a divulgagdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer
que seja. '

23.- ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS AOS CURSOS E/OU ESCOLAS DE
IDIOMAS

E assegurado o acesso dos dirigentes sindicais da Federacdo efou do sindicato
profissional aos cursos e/ou escolas de idiomas, mediante prévio aviso e autorizagzo. _

6- CUSTEIO SINDICAL

24.—- CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL AO SINDIOMAS/RS

Os empregadores, associados ou nZo, recolherdo a Contribuigdo Assistencial para o
SINDIOMAS-RS, conforme Tabela Progressiva abaixo, de acordo com a Faixa da Folha
de Pagamento de seus empregados INSTRUTORES e EMPREGADOS EM GERAL, a
partir de JULHO de 2015, ja reajustada pela presente Convencéo, em 2 (duas) parcelas.
A primeira parcela devera ser paga até o dia 15 (quinze) de julho de 2015 e a segunda
parcela ate o dia 15 (quinze) de setembro de 2015.

24.1.- O recolhimento instituido no caput da presente Clausula constitui 6nus do
empregador & o0 ndo pagamento no prazo estipulado acarretara a empresa uma multa de
2% (dois por cento) e juros de 1% (um por cento) ac més sobre a importancia devida.

24.2.- O empregador que ndo possuir empregados recolhera a cdniribuicdo minima em

-.(9\!%\6
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parcela Unica, conforme o valor da Tabela abaixo, com vencimento em 15/08/2015.

Tabela Progressiva para

Contribuigdo Assistencial Patronal 2015

Faixa de Valor da

Valor da .,
Folha de Parcela a Nimero de Vencimentos das Parcelas
pagamento Pagar Parcelas
JULHO/2015 )
Nn&o possui .
Faixa 1 |[empregados R$ 175,00 Unica 15/08/2015
R$ 0,00

. do Piso 15/07/2015 - R§ 100,00
Faixa2 |ate R 5.000,00 |R$20000 |2parcelas | 45,005015 - RS 10000
— de R$ 5.001.00 15/07/2015 - R$ 150,00
Faixa 3 | .t6 R 10.000,00 |R¥300.00 |2 parcelas | pn0o015 RS 150,00

. de R$ 10.001,00 15/07/2015 - R$ 250,00
Fabad |t R$ 15.000,00 |R® 80000 1 2parcelas | 45005015 . Rg 250,00
- de R$ 15.001.00 15/07/2015 - R$ 350,00
Faixas | .1c Rg 20.000,00 |R®700.00 |2parcelas | 000015 RE 350,00

; de R$ 20.001,00 15/07/2015 - R$ 450,00
Faixa6 |16 R$ 25.000,00 |R®900.00 |2parcelas | 2000015 RS 450,00

. de R$ 25.001.00 15/07/2015 - R$ 550,00
Faixa 7 | ate R$ 30,000,00 |R® 1:100.00 |2 parcelas | 500,015 - R 550,00

. de RS 30.001.00 15/07/2015 - R$ 650,00
Faixa8 | te R$ 35.000,00 |R® 1-300.00 |2parcelas | z005015 RS 650,00

. de R$ 35.001,00 15/07/2015 - R$ 750,00
Faixa9 |16 Rg 40.000,00 |R®1-500.00 |2 parcelas | z005015_ R$ 750 00

. de R$ 40.001.00 15/07/2015 - R$ 850,00
Faixa 10] 16 R$ 45.000,00 |R$ 170000 |2parcelas | 15,005015  Rg 850,00

. de R$ 45.001.00 15/07/2015 - R$ 950,00
Faixa 11| 3¢ Rg 50.000,00 |R® 1:900,00 |2parcelas | 42005045 RS 950,00

. de R$ 50.001,00 15/07/2015 - R$ 1.050,00
Faixa 121 2i4 R$ 55.000,00 |R$2.100.00 |2 parcelas | 471095015 - RS 1.050.00

. acima de R 15/07/2015 - R$ 1.150,00
Faixa 13 55.000.00 5 R$ 2.300,00 |2 parcelas $

15/09/2015 - R$ 1.150,00

25.- CONTRIBUIGAO DE INCLUSAO SOCIAL A FESENALBA/RS
Por decis@o assemblear e com lastro no estatuto da entidade de classe superior, ficam os

empregadores

representados peio SINDIOMAS/RS,

obrigados a descontar

dos

empregados pertencentes & categoria profissional, a titulo de Contribuicao de Incluséo
Social devida a FESENALBA/RS, quaniia. equivalente a 2/30 (dois trinta avos) da
remunerago ja reajustada pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho, em 02 (duas)
parcelas de 1/30 (um ftrinta avos) cada, nas folhas de pagamento dos meses de julho e
novembro de 2015.

25.1.- O recolhimento da Contribuigdo de Inclusdo Social devida a FESENALBA/RS
devera ser efetuado em guia prépria fornecida pela Federagéo e com vencimento até o

dia 15 (quinze) de agosto de 2015 e 15 (quinze) de dezembr

015, respectlva ente,

o W
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25.2.- Fica assegurado o direito dos empregados representados de, no prazo de até 10
(dez) dias contados a partir da data do registro e arquivamento da presente Convengao
Coletiva de Trabalho junto ac Ministério do Trabalho e Emprego, manifestarem, por
escrito, perante a FESENALBA/RS a sua oposicdo ao pagamento da presente
Contribui¢go de Incluséo Social. '

25.3.- A manifestagéo de oposigéo deve ser apresentada por correspondéncia escrita, de
proprio punho, constando o nome e CPF do empregado, a razdo social e o CNPJ do
empregador, devidamente assinada pelo emitente.

25.4.- A carta de oposic&o possui carater pessoal e intransferivel e deve ser entregue

pessoalmente, mediante apresentagdo de documento de identificagéo, com foto, na sede
da FESENALBA.

25.5.- Nas localidades onde nio existam FESENALBA/RS é permitido o envio da
correspondéncia de oposi¢éo para a Avenida Dr. Carlos Barbosa, n® 926, cidade de Porto
Alegre/RS, através de AR (Aviso de Recebimento) emitido pelos Correios, servindo este
AR como comprovante de entrega e protocoio.

25.6.- Cabe ao empregado apresentar ao empregador a correspondéncia de oposigéo,
devidamente protocolada pela FESENALBA/RS, a fim de coibir o respectivo desconto em
folha de pagamento.

25.7.- O empregador que deixar de proceder aos recolhimentos da Contribuicdo de
Inclusdo Social devida & FESENALBA/RS, nos prazos fixados, pagard, além do valor
devido, juros de 1% (um por cento) ao més, e multa em quantia equivalente a 2% (dois
por cento) sobre o valor total devido em favor da federagéo profissional. '

7 - SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO

26.- MATERIAL NECESSARIO PARA A EXECUGAO DAS TAREFAS
Os empregadores sao obrigados a fornecer para os seus empregados os materiais ou
ferramentas necessarias para a execugao do trabalho.

27.- PREVENGAO AO ASSEDIO MORAL E ACIDENTE DO TRABALHO

O SINDIOMAS/RS em parceria com a FESENALBA/RS incentivara as empresas na-
promogac de palestras sobre o tema “Assédio Moral” e “Acidente do Trabalho {tipica e
ocupacional’, bem como na adogdo de campanhas e atividades informativas e
preventivas sobre o tema.

28.- EXAMES CLINICOS NA ADMISSAO E DISPENSA

Os exames médicos, radiolégicos, laboratoriais e outros exigidos para a admissdo e
dispensa de empregado, serdo pagos pelo empregador e efetuados nos locais
determinados pelo mesmo.

29.- USO OBRIGATORIO DE UNIFORME

Se exigido uniforme de trabalho, este sera fornecido e pago pelo empregador. A higiene e
conservagéo é encargo do empregado, que o devolvera no ato da rescisdo do contrato de
trabalho no estado em que estiver, sem qualquer 6nus para o egado. \\m

v
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30.- Prorrogagao e Reviséo

Durante os Oltimos 90 (noventa) dias de vigéncia da presente Convengao Coletiva de
Trabalho, a FESENALBA/RS se obriga a formular proposta para o SINDIOMAS-RS, com
as bases da prorrogagéo, denlincia ou revogagao total ou parcial da presente Convencao.

30.1.- As negociagbes previstas no item anterior deverdo ultimar-se até a data de
15.04.2016 inclusive na fase administrativa perante a Delegacia Regional do Trabalho.

30.2.- Se até a data acima indicada as negociagbes nao estiverem concluidas com a
firmatura de nova Convencéo Coletiva de Trabalho, o Sindicato Profissional ficara,
automaticamente, autorizado a instaurar o competente processo de Dissidio ou Revisao
de Dissidic Coletivo de Trabalho.

32.- Direitos e Deveres

Além das clausulas constantes da presente Convencio Coletiva de Trabaiho, os demais
direitos e deveres individuais e coletivos das partes Convenentes e representadas, a
Constituicdo Federal, a Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT) e legislacéo
complementar.

33.- Divulgagao da Convengio Coletiva de Trabalho

Os empregadores e o SINDIOMAS/RS deverdo expor a seus empregados, no quadro de
avisos, copias das convengbes coletivas de trabalhos firmados com o sindicato
profissional e com a FESENALBA/RS.

Vilmar Marques Ravasa
Vice Présidente do SINDIOMAS-RS
CIC sob n°® 143.684.040-68

Congultora Juridica IOMAS
OAB/RS 39.337 - CIC 629

CIC 078.119.599-49




AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGCAO COLETIVI:\ DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR037523/2015

FEDERACAO DOS EMPREG.EM ENT.CULT.RECR.DE ASSIST.SOC. DE ORIENT. E FORM. PROF.DO EST. DO
RGS, CNPJ n. 05.208.719/0001-36, localizado(a) a Avenida Doutor Carlos Barbosa - lado par, 608, Casa, Medianeira, .
Porto Alegre/RS, CEP 90880-000, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO JOHANN, CPF n.

078.119.500-49, conforme deliberagéo da (s) Assembiéia (s) da Categoria, realizada (s) em 25/05/2015 no municipio de
Porto Alegre/RS;

E

SINDICATO DAS ESCOLAS DE IDIOMAS DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 05.971.618/0001-12, localizado(a) a
Praga Osvaldo Cruz, 15, 401, Centro Histérico, Porto Alegre/RS, CEP 90030-160, representado(a), neste ato, por seu
Vice-Presidente, Sr(a). VILMAR MARQUES RAVASA, CPF n. 143.684.040-68, conforme deliberacio da (s) Assembléia
(s) da Categoria, realizada (s) em 14/05/2015 no municipio de Porto Alegre/RS;

nos termos do disposto na Consolidag&o das Leis do Trabaiho e na Instrugdo Normativa n® 16, de 2013, da Secretaria de
Relagbes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o R CONVENGCAQO COLETIVA DE
TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, meio do sistgma MEDIADOR, sob o numero
MR037523/2015, na data de 18/06/2015, as 11:05. ,

FEDERACAO DOS EMPREG.EM ENT.CULT.RE . DE ORIENT. E FORM. PROF.DO EST. DO RGS

VIMMAR MARQUES RAVASA
Vice-Presidente
SINDICATO DAS ESCOLAS DE IDIOMAS DO RIO GRANDE DO SUL

MINISTERIO DO TRABALHO
SRTEMS - NUDPRO

|
NUDPRO /SRTE.RS 74 DUN 7015 !

46218.011020/2015-56
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Rexmntifaas, G Hsatgonin
Bagiud. de dfenkuids ¢

| e S g g Paulo Strauch <paulo@senalba-rs.com.br>

SENALBA/RS

Notificagdo referente ao Instrumento Coletivo transmitido pelo n°
MR037523/2015

1 mensagem

Mediador - MTE <mediador@mie.gov.br> 1 de julho de 2015 10:56
Para: senalba@senalba.com

Prezado(a) Senhor(a),

Informamos a Vossa Senhoria que o instrumento coletivo transmitido pela Solicitagéo n°
MR037523/2015 e protocolizado no Ministério do Trabalho e Emprego sob n® 46218011020201556, foi
registrado nesta Unidade do MTE sob o nimero RS001210/2015.

Nesta data foi encaminhada Notificagio para ciéncia das partes.

Atenciosamente,

SECAQ DE RELACOES DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/RS

ldel 01/07/2015 10:59




