CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
~ Artigo 7°, inciso XXVI/ CF
Artigo 911 a0 625/ CLT

CATEGORIA PROFISSIONAL DOS EMPREGADOS EM GERAL E
INSTRUTORES DE CURSOS E/OU ESCOLAS DE IDIOMAS NO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
01-04-2016 até 31-03-2017

1.- CATEGORIA PROFISSIONAL:

FESENALBA / RS.- FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES
CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E
FORMACAO PROFISSIONAL NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, estabelecida
na av. Dr. Carlos Barbosa, n° 926, Mediancira (cep 90880-000), nesta Capital, inscrita no
CNPJ sob n® 05.208.719/0001-36, neste ato representado por seu Presidente, st. ANTONIO
JOHANN, brasileiro, casado, advogado, inscrito no CPF/MF sob o n® (78.119.500-49,
residente ¢ domiciliado nesta Capital/RS;

2.- CATEGORIA ECONOMICA:

SINDIOMAS / RS.- SINDICATO DAS ESCOILAS DE IDIOMAS LO ESTADO NO RIO
GRANDE DO SUL, entidade sindical com sede na Praga Oswaldo Cruz, n° 15, sala 401, em
Porto Alegre/RS, inscrito no CNPJ sob n° 05.971.618/0001-12, neste ato representado por seu
Presidente, sr. HIPERIDES FERREIRA DE MELLO, brasileiro, casado, inscrito no CPF/MF
sob n® 010.958.707-34, residente ¢ doniiciliado nesta Capital. O Registro Sindical foi obtido
em 2002, através do processe MTE n° 60110.002232/2002-54.

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGEN( 12 E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengéio Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
abrii de 2016 a 31 de marco de 2017 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convenciio Colctiva de Trabalho aplica-se as relagSes de trabalho existentes ou
que venham a existir entre os trabalhadores em Escolas de Idiomas do Estado do Rio Grande
Grande do Sul, na totalidade da
base territorial abrangida pela Federagfio da categoria ptgfjsgional.

do Sul e scus respectivos empregadores, no Estado do
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CAPITULO X
SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

SECAOI
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA — SALARIO NORMATIVO

Os saldrios minimos profissionais da categoria vigorardo segundo os valores ¢ datas abaixo

alinhados:

A) INSTRUTOR(A) DE IDIOMAS (MENSALISTA):

I - RS 2.797,96 (dois mil e setecentos ¢ noventa e sete reais e noventa e
seis centavos), para a carga horaria mensal de 220 horas, a partir de 01 de
abril de 2016 ‘

IT — RS 2.876,47 (dois mil e oitocentos e setenta e seis reais ¢ quarenta e
sete centavos) para a carga hordria mensal de 220 horas, a partir de 01 de
setembro de 2016;

B) INSTRUTOR(A) DE IDIOMAS (HORISTA):

I - R$ 10,90 (dez reais e noventa centavos), que ainda deve ser acrescido
do repouso remunerads, est2 calculado sobre a razfio de 1/6 do valor hora
efetivamente trabalhado pelo instrutor, considerando para este efeito més
constituido de 4,5 (quatro semanas e meia) de prestagfio laboral mensal, a
partir de 01 de abril de 2016;

IT — R$ 11,21 (onze reais e vinte ¢ um centavos), que ainda deve ser
acrescido do repouso remunerado, este calculado sobre a razdo de 1/6 do
valor hora efetivamente trabalhado pelo instrutor, considerando para este
efeito més constituido de 4,5 (quatro semanas e meia) de prestacfio laboral
mensal, a partir de 01 de setembro de 2016;

C) SERVICOS GERAIS. LIMPEZA, PORTARIA, COPA E COZINHA:

D)
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I- RS 893,18 (oitocentos e noventa e trés reais e dezoito centavos), para a
carga hordria mensal de 220 horas, a partir de 01 de abril de 2016;

II - RS 918,24 (novecentos e dezoito reais e vinte e quatro centavos) para
a carga hordria mensai de 220 horas, a partir de 01 de setembro de 2016;

AUXILIAR ADMINISTRATIVO, RECEPCIONISTA E DEMAIS
- EMPREGADOS DAS AREAS COMERCIALE

INISTRATIVA:




I - R$ 956,84 (novecentos e cinquenta e seis reais e oitenta ¢ quatro
centavos), para a carga horaria mensal de 220 horas, a partir de 01 de abril
de 2016;

II - R$ 983,69 (novecentos ¢ oitenta e trés reais e sessenta ¢ nove
centavos) para a carga horaria mensal de 220 horas, a partir de 01 de
setembro de 2016;

SECAO II
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA ~ REAJUSTAMENTO SALARIAL

O saldrio dos trabalhadores em cursos e/ou escolas de idiomas sera reajustado em 03 de abril
de 2016 em valor equivalente a 6,91% (seis virgula noventa e um por cento), a ser aplicado
sobre o salério base percebido a partir de 01 de abril de 2015. O correspondente percentual de
reajuste serd aplicado sobre os saldrios reajustados segundo a Convengdio Coletiva de
Trabalho firmada entre a FESENALBA/RS e o SINDIOMAS/RS no ano de 2015 (Processo
MTE-SRTE-RS n° 46218.011020/2015-5¢) compensados, apss, todas as majoracdes salariais
esponténeas ou coercitivas havidas no periodo de 02/04/2015 até 31/03/2016.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A partir de 1° de setembro de 2016, os saldrios dos empregados
abrangidos pela presente negociagiio deverfio ser novamente reajustados em valor equivalente

a2,81% (dois virgula oitenta e um por cento) sobre os salrios j reajustados em 01 de abril
de 2016.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica perfeitamente esclarecido que as majoragdes salariais ora
pactuadas o foram de forma transacional.

PARAGRAFO TERCEIRO: As majoragdes salariais pactuadas no caput e no paragrafo
primeiro desta cldusula, ndio se constituem em parcelamento de reajustes e sim de majoragdes
negociadas, sem compensagdes de evertuais melhorias salariais ocorridas, excetuadas as
melhorias salariais concedidas a titulo de antecipagio de indice oriunde de norma coletiva ou
“antecipacio de dissidio™.

PARAGRAFO QUARTO: No caso de rescisdes de contratos de trabalho que venham a
ocorrer durante a vigéncia desta convengfio, se observard o saldrio devido, conforme
estipulado nesta clausula, no tltimo dia de trabalho ou de avigo prévio, independentemente de

seu cumprimento ou nio,
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RECAO I
PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA — COMPROVANTE SALARIAL
Todo trabalhador em estabelecimento de idiomas terd o direito de receber do empregador
comprovantes mensais de pagamento, nos quais deverdio constar as verbas percebidas e seus

quantitativos com as respectivas especificagdes, bem como os descontos efetuados.

CLAUSULA SEXTA - PRAZO E FORMA DE PAGAMENTO DO SALARIO MENSAL
E INADIMPLEMENTO

O saldrio ajustado para pagamento mensal devera ser efetuado até o 5° (quinto) dia 1til do
més subsequente ao vencido. Ocorrendo atraso na data deste pagamento, o empregador pagara
multa em valor equivalente a 1% (um por cento) da respectiva remuneragio por dia de atraso,
em favor de{s) empregado(s) prejudicado(s).

PARAGRAFO UNICO: A multa prevista somente podera ser cobrada quando notificado o
estabelecimento para, em 72 horas regularizar o pagamento em mora.

SECAO IV
DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO DOS
EMPREGADOS

Além dos descontos legais ¢ dos previétos na presente convengdo, o empregador podera
efetuar outros descontos em folha de pagamento, desde que expressa e individualmente
autorizados pelc empregado, inclusive os raferentes aos empréstimos contraidos com base na
Medida Proviséria n® 130 de 17-09-2003 e Decreto n°® 4.840 de 17-09-2003 — e aprovados em
Assembleia de sua categoria profissional.

PARAGRAFO UNICO: Na rescisio do contrato de trabalho 0 desconto acima estipulado fica
limitado & 30% no total da resciséo, '

SECAOV

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA — SALARIO SUBSTITUICAO

O empregado que substituir um colega de trabalho porffa igual ou superior a 20 (vinte)
_
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dias, terd o direito de receber o pagamento de salario basico igual aquele percebido pelo
empregado substituido, no periodo de substituicio, excluidas as vantagens de natureza pessoal
deste.

"APITULO I
GRATIFICACOS, ADiCIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

SECAOT
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA NONA — ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

O empregado tera direito a um adicional por tempo de servigo equivalente a 3% (trés por
cento) do seu saldrio-base para cada 4 (quatro) anos de vinculo empregaticio com o mesmo
estabelecimento cultural de idiomas, considerando-se, inclusive, periodos descontinuos,
observado o limite de 12% (doze por cento) de adicional. Ficam ressalvados os direitos dos
empregados que ja percebem adiciona! de tzmpo de servigo mais vantajoso do que o ora
ajustade.

CAPITULO IIT
CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO,
MODALIDADES

SECAO1
NORMAS DE ADMISSAQ/CONTRATACAQO

CLAUSULA DECIMA - INSTRUTORES HORISTAS
E permitido ao empregador manter em seu quadro funcional, simultaneamente, instrutores
contratados na modalidade de horista e mensalista, desde que respeitado o piso da categoria.

PARAGRAFO UNICO: Fica facultada possibilidade do empregador, desde que com a
concordéncia expressa do empregado, alterar o médulo de contratagdo do trabalhador, de
horista para mersalista, desde que assegurado o piso salarial e de que a jornada de trabalho
contratada corresponda, no minimo, a média de horas laboradas nos tltimos 12 (doze) meses.

SECAQC I1
DESLIGAMENTO / DEMISSAO
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA —~ EXPLICITACAO DA JUSTA CAUSA
Quando ocorrer despedida por justa causa, o estabelecimento de idiomas fornecerd ao
empregado documento explicitando as razies do rompimento do contrato, quando solicitado,

sob pena de gerar presungfio de despedida imotivada.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DA RESCISAO CONTRATUAL

O pagamento das verbas rescisérias devera ser feito até o primeiro dia util subsequente ao
término do contrato ou, nas hipdteses de auséncia de aviso prévio, indeniza¢dio do mesmo ou
dispensa de seu cumprimento, até o décimo dia, contado da data de notificacio da demiss3o,
sob pena de ser paga ao empregado uma multa didria, equivalente ao salario-dia, sempre que
configurada mora do empregador.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES
CONTRATUAIS

No ato do p‘agamento das verbas rescisc’)riés, o empregador deverd entregar, para ter direito a
assisténcia sindical, os seguintes documentos:

I - Carta de Preposto com poderes especificos para representar a empresa no ato da
homologagio;

II - Apresentagdio da carta-aviso (aviso prévio);

HI - Termo de Resciséo do Contrato de Trabalho, em 5 vias, segundo o modelo de TRCT
previsto no anexo I da portaria n° 1.057, de 06 de julho de 2012, do MTE
(HOMOLOGNET), acompanhado do Termo de Homologagfo, em 05 vias, consoante anexo
VII da mesma portaria, obrigatéria a partir de 31/01/2013, sob pena de nfo ser realizado o
ato de assisténcia sindical;

IV - Ficha ou Livro de Registro de Empregados devidamente atualizado;

V - Guias de Recolhimentos (GR) do FGTS ¢ de Contribui¢do Social, prevista no art, 1°, da
Lei Complemexiar n° 110, de 29 de junho de 2001, devidos na vigéncia do comirato de
trabalho;

VI - Comprovante de pagamento, na rescisfio sem justa causa, da indenizagdo do FGTS, na
aliquota de 40% (quarenta por cento), e da Contribui¢fio Social, na aliquota de 10% (dez por
cento), incidentes sobre o montante de todos os depositos de FGTS devidos na vigéncia do
contrato de trabalho, atualizados monetariamente e acrescidos dos respectivos juros
remuneratorios, ndo se deduzindo, para o calculo, saques ocorridos;

VII - CTPS do empregado devidamente atualizada;

VI - Seguro-desemprego - CD;

IX - Exame médico demissional na forma do inciso 7.1, da NR-7 - Exame Médico, com a
redag8o dada pela Portaria n.° SSMT 12, de 06.06.83 (Portaria n.° 3214 de 08.06.78) ¢ Perfil
Profissiografico Previdenciario — PP do -empregado exposto e/ou sujeito a agentes nocivos,

quimicos, fisicos, biglogicos ou associagic de agentes prejudiciajlafaide ou a integridade
gseSSOf




fisica, para fins de concessdio de aposentadoria especial, segundo determinag8io da Instrugfio
Normativa INSS/DC »n® 78, de 16/07/2002 (DOU de 18/07/02), art. 188, inciso VI;

X - Serd obrigatéria a apresentacio da “Chave de Conectividade”, atualizada, relativa ao
FGTS, fornecida pela Caixa Econdmica Federal.

XI - No caso do(a) empregado(a) receter remuneragiio varidvel (horas extras, adicional
noturno, comissdes, etc.), o empregador devera elaborar no verso do Termo de Rescisio do
Contrato-de Trabalho, no minimo em 3 (trés) vias, demonstrativo destas parcelas pagas nos
ultimos 12 (doze) meses para demonstrar o calculo das integragSes ‘eitas no salario do(a)
empregado(a).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INDENIZACAO ADICIONAL ANTERIOR A
DATA-BASE

O(a) empregado(a) dispensado(a) sem justa causa no periodo de 30 (trinta) dias que anteceder
a data-base de 1.° de abril de cada exercicio terd o direito de receber o pagamento de
indenizagdo adicional equivalente a remuneracsio mensal. Para efeitos do presente artigo,
cumpre esclarecer que o aviso prévio trabalhado e/ou indenizado projetam o contrato por mais
30 (trinta) dias, conforme stmula n® 182 do TST, sendo devido ao empregado(a) todos os
direitos advindos desta projegfio, considerando, ainda, que a contagem do prazo fixado se
inicia no término do avise prévio.

CAPITULO v
RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO,
NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

SECAQI
QUALIFICACAO / FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA — CURSOS DE APERFEICOAMENTO

Os empregados poderio realizar cursos de aperfeicoamento e formagdo, sem prejuizo salarial,
visando o aprimoramento do trabalho que executam no emprego, desde que dispensado para
tanto pelo respectivo empregador. O fatc de o empregador dispensar o empregado durante

turno laboral e o curso se estender além deste néo importard em qualquer obriga¢io para o
empregador.

CAPITULOV
JORNADA DE TRABALHO - DURACAOQ, DISTRIBUICAO,
CONTROLE, FALTAS
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SECAOQI
JORNADA DE TRABALHO E COMPENSACAQ

CLAUSULA DECIMA SEXTA — JORNADA DE TRABALHO, REMUNERACAO E
BANCOC DE HORAS

Os empregadores ficam autorizados a prorrogar a durago normal da jornada de trabatho em
mais 2h (duas horas) suplementares didrias, sem pagamento de acréscimo do adicional de
horas extras, cujo excesso em um dia seja compensado pela correspondente diminuicio em
outro dia, de maneira que nfio exceda, no perfodo méximo de 180 (cento e oitenta) dias, a
soma das jornadas semanais de trabalho, nem seja ultrapassado o limite méximo de 10h (dez)
horas didrias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O sistems de jornada acima estabelecido (Banco de Horas),

devera estar disponivel ao controle ¢ fiscalizagdo pelo respectivo empresado.
Y & p

PARAGRAFO SEGUNDO: Sendo a prestagdo laboral devida em atividade insalubre a
presente prorrogagdo com compensacdo de jornada de trabalho dispensa a prévia verificacio
ou inspegfio da autoridade competente em matéria de higiene e seguranga do trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: A apuragio e liquidagio do saldo de horas serfio realizadas ao
final de cada semestre. O semestre sera considerado no perfodo de 01 de marco a 31 de agosto
e de 01 de setembro a 28 de fevereiro. No final do semestre, sendo o empregado credor de
horas extras, deverd receber o valor correspondente, com os adicionais previstos em lei. Se o
empregado for devedor de horas de trahalho afio podera sofrer qualquer desconto, iniciando-
$¢ nova contagem. O prazo para pagamento do saldo do banco de horas serd na folha de
pagamento subseqiiente ao fechamento do semestre (05 de outubro e 05 de abril),
respectivamente.

PARAGRAFO QUARTO: Fica proibida a prorrogagdo da jornada de trabalho do empregado
estudante que comprovando a sua situagio escolar, bem como da empregada lactante, até que
o filho complete 06 (seis) meses de idade, em ambos os casos a proibi¢fo fica condicionada a

manifestagéo, por escrito, do desinteresse na referida prorrogagso.

PARAGRAFO QUINTO: Havendo resciso do contrato de trabalho por iniciativa da entidade
empregadora ¢ sem que tenha havido a compensagfio integral da jornada extraordindria, na
forma acima estabelecida, o trabalhador terd o direito de receber o pagamento das horas
excedentes as 8h (oito hofas) digrias ndo compensadas, acrescidas do adicional de horas
extras de 50% (cinquenta por cento) devidos na data d isdio do contrato de trabatho. No
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caso do trabalhador encontrar-se em débito com a jornada e pedir demissfio, antes do
fechamento do periodo, as horas nfio trabalhadas serfio descontadas das verbas que o
empregado tiver direito na rescisdo.

PARAGRAFO SEXTO: As partes destacam expressamente que no caso dos instrutores
horistas, a carga horaria podera variar, mensalmente, de acordo com o nimero de turmas
oferecidas pelo estabelecimento e ace’ias pelo empregado, desde que fique garantido um
minimo de 30% (trinta por cento) da média da carga horaria dos ultimos 12 (doze) meses.

PARAGRAFO SETIMO: As partes estabelecem, ainda, no caso especifico dos instrutores de
idiomas, a possibilidade de que o intervalo intrajornada seja superior a 2 h (duas horas),

considerando o interesse do préprio instrutor em ministrar aulas em turnos diversos.

PARAGRAFO OITAVO: E permitido ao empregado horista o registro de jornada com
conferencia ¢ assinatura quinzenal.

SECAOII
YALTAS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E/OU
ODONTOLOGICOS

Os atestados ou comprovantes de comparecimento médicos ou odontolégicos, emitidos pelo
SUS, pela drea médica/odontolégica da entidade sindical ou seus conveniados, bem como
aqueles emitidos por profissionais de empresas médicas/odontoldgicas que mantém convénio
com as entidades empregadoras, sdo considerados validos para justificar a auséncia do(a)
empregado(a) ao trabalho, -

PARAGRAFO UNICO: E vedada as entidades negar o recebimento de atestados médicos, sob
o fundamento de inexisténcia de CID’s, haja vista que aos médicos é vedada a identificacfo
da doenga, forte no art. 15 do decreto n°® 20.391/32; alinea “c” do art. 35 da Lei 5.991/73, bem
como no Parecer n° 19/88 do Conselho Federal de Medicina, salvo com a autorizagio

expressa do paciente, o que ndo fica ora convencionado.

CLAUSULA BZECIMA OITAVA - EXAMES ESCOLARES

SHo consideradas faltas justificadas aquelas decorrentes de exames ou provas curigatdrias que
coincidirem com o horério de trabalho do empregado, desde que realizadas em cursos oficiais
ou oficializados, mediante prévio comunicado por escrito ao empregador, com antecedéncia
minima de 24h (vinte e quatro horas) e, no prazo de 72h4getdnta e duas noras), comprovadas




atraves de atestado expedido pelo respectivo estabelecimento de ensino.

PARAGRAFO UNICO: A critério do estabelecimento, contudo, as auséneias decorrentes de

exames poderdic ser compensadas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA NONA - FALTAS JUSTIFICADAS (DIVERSAS)

S&o consideradas faltas justificadas e ndo sujeitas a desconto aquelas abaixo relacionadas,
mediante comunicado ao empregador, o qual deve ser realizado, impreterivelmente, até o

prazo de 72h (setenta e duas horas) ap6s ao retorno ao trabalho:

MOTIVCS N° DE DIAS
I- Falecimento de conjuge, pais filhos e irmfos 2 dias corridos
II - Casamento ou escritura de unifio estavel 5 dias corridos
IT - | Nascimento de filho (para o pai) 5 dias corridos
IV - | Doagio de Sangue 1 dia por ano
V- Alistamento militar e eleijtoral 2 dias corridos
VI- | Falecimento de Familiares (avés e S0gros) 2 dias corridos
VII - | Doenga Segundo atestado médico
VIII - | Acidente do Trabalho (Guia CAT) Segundo atestado médico
IX - | Comparecimento em Juizo Segundo comprovante judicial
X- Vestibular e exames escolares Dias de prova

CAPITULO VI
SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

SECAOI
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA - PREVENGCAO AO ASSEDIO MORAL E ACIDENTE DO
TRABALHO

O SINDIOMAS/RS em parceria com a FESENALBA/RS incentivari as empresas na
promogéo de palestras sobre o tema “Assédio Moral” e “Acidente do Trabalho (tipica e

ocupacional)”, bem como na adogéo de campanhas e atividades informativas e preventivas
sobre o tema.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — MATERIAL DE TRABALHO

Os “empregadores sfo obrigados a fornecer para os scus efppre¢gados os materiais ou

ferramentas necessarias para a execucfc Go trabalho.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EXAMES CLINICOS NA ADMISSAO E
DISPENSA

Os exames médicos, radiologicos, laboratoriais e outros exigidos para a admissdo e dispensa
de empregado, serfo pagos pelo empregador e efetuados nos locais determinados pelo
mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — USO OBRIGATORIO DE UNIFORME

Se exigido uniforme de trabalho, este serd fornecido e pago pelo empregador. A higiene e
conservagdio ¢ encargo do empregado, gue o devolvera no ato da rescisdo do contrato de
trabalho no estado em que estiver, sem qualquer énus para o empregado.

SECAO II
COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ELEICOES NAS CIPA’S

O empregador deverd comunicar ao ente sindical profissional, em cuja base territorial tiver a
sua sede, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a data da realizagfio das elei¢des para a
administragdo da "Comiss#io Interna de Prevengiio de Acidentes -CIPA", a fim de que este
motive os seus associados a dela participarem.

CAPITULO VI
RELACOES SINDICAIS

SECAO1
ACESSO A INFORMACOES E LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ENTREGA DA RELACAO DE EMPREGADOS

O empregador devera fornecer ao SINDIOMAS ¢ a FESENALBA/RS copia da RELACAO
DE EMPREGADOS (RE) do més de MARCO de cada ano até o dia 20 de agosto, para fins
de controle e estudo das categorias que os respectivos sindicatos representam. O
inadimplemento desta obrigago acarretard multa no valor equivalente a 2% (dois por cento)
do total da folha de pagamento dos salérios pagos no més de MARCO anterior a vigéncia
desta Convengfo, para os respectivos Sindicatos.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA QUADRO DE AVISOS
As entidades sir.dicais, com prévia autorizagdio do empregador, poderfio utilizar os quadros de
aviso das unidades operacionais para fazer divulga¢des sindicais e aproximar a classe operaria

da vida sindical, vedada a divulgacio de matéria politi rtidaria ou ofensiva a quem quer




e

AT

que seja.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS AOS
CURSOS E/OU ESCOLAS DE IDIOMAS

E assegurado o acesso dos dirigentes sindicais aos cursos e/ou escolas de idiomas, mediante
prévio aviso ¢ autorizago.

SECAO I
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA ~ DIRETORES SINDICAIS

Serdio dispensados da assinatura ou registro de frequéncia ao trabalho os diretores da
FESENALBA/RS e/ou dos sindicatos de empregados em entidades culturais, recreativas, de
assisténcia social, de orientagdo e formagfo profissional quando se afastarem para atender
obrigagdes inerentes ao exercicio do mzndato sindical, sem prejuizo do saldrio ou do tempo

de servigo, mediante comprovagio no prazo de 48h (quarenta e oito horas) apds o retorno ao
trabalho.

CLAUSULA ViGESIMA NONA - DELEGADO SINDICAL

Na entidade empregadora que contar com 30 (trinta) ou mais empregados os trabalhadores
poderfio cleger entre si, em processo realizado pelo competente érgdo de classe, 1 {um)
delegado sindical por Empregador, o qual terd mandato de 1 (um) ano a contar da sua elei¢do
€ posse, e estabilidade proviséria no emprego por mais 1 (um) ano apés o término do
mandato, desde que comunicado por escrito pela entidade sindical profissional a entidade
empregadora, no prazo de 7 (sete) dias Gteis apos a eleicio e posse.

SECAO INI
CUSTEIO SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA — CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL AO SINDIOMAS/RS
As instituicdes de ensino de idiomas, associados ou ndo, recolherfio a Contribuicio
Assistencial Patronal, conforme Tabela Prcgressiva abaixo, de acordo com a Faixa da Folha
de Pagamento de seus funcionarios INSTRUTORES ¢ EMPREGADOS EM GERAL, ja
reajustada pela presente Convengfio, em 2 (duas) parcelas, com os vencimentos nas guias que
serdo enviadas pelo SINDIOMAS.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O recolhimento instituido no caput da presente Clausula constitui
6nus da instituiciio representada pelo SINDIOMAS. /e of hio pagamento no vencimento
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acarretara uma multa de 2% (dois por cento) e juros de 1% (um por cento) ao més sobre a
importincia devida.

PARAGRAFO SEGUNDO: A institui¢do de ensino de idiomas que ndo possuir empregados
recolherd a contribuigio minima em parcela unica, conforme o valor da tabela abaixo, com
vencimento na guia que seré enviada pelo SINDIOMAS.

PARAGRAFQ TERCEIRO: Tabela Progressiva para Contribui¢iio Assistencial Patronal

2016:
Faixa de valor da
Jolha de pagamento | Valor total a | Numero de .
Jjd reajustada por pagar parcelas Vencimentos das parcelas
esta CCT
néo possui )
Faixa 1l |empregados R$ 187,00 Unica 20/06/2016
RS 0,00
| doPiso 15/06/2016 - RS 107.00
Faixa2 | ¢ R$ 5.000.00 R$ 21400 | Em 2 parcelas | | 005016 R 107,00
. de RS 5.001,00 ate 15/06/2016 - RS 160,50
Faixa3 | 26 10.000.00 R$321,00 1 Em2 parcelas || 51007016 RS 160.50
. de RS 10.001,00 ate 15/06/2016 - R$ 267.50
Faixa4d | p$15.000,00 R$ 535,00 | Em 2 parcelas | 1500016 _ RS 267,50
. de RS 15.001.00 até 15/06/2016 - R$ 374.50
Faixa S | 6 20.000,00 R$749.00 | Em2 parcelas | 151002016 - R$ 374.50
. de RS 20.001,00 até 15/06/2016 - R$ 481,50
Faixa6 | p¢s.000,00 R$963,00 | Em 2 parcelas | 15000016 - RS 481 50
. de R$ 25.001,00 até 15/06/2016 - R$ 588,50
Faixa7 \ £430.000,00 R$ 1.177,00 | Bm 2 parcelas | 1 <665016 - RS 58850
. de RS 30.001.00 ate 15/06/2016 - R$ 695.50
Faixa8 | pe'35 000,00 R$1.391,00 | Bm 2 parcelas | 51005016 - R$ 695,50
. de RS 35.001.00 até | 15/06/2016 - R$ 802,50
Faixa 9 1 2 6'40.000.00 R$ 1.605,00 | Em 2 parcelas | 1 <005016 - R§ 802 50
. de R$ 40.001.00 até 15/06/2016 - R$ 909,50
Faixa 10 1 pe 4500000 R$ 1.819,00 | Em 2 parcelas | 15005016 - RS 909,50
. de RS 45.001.00 até 15/06/2016 - R$ 1.016.50
Faixa 1T p ¢'50.000,00 R$2.033,00 | Bm 2 parcelas | 15005016 - RS 1.016.50
. de RS 50.001,00 ate 15/06/2016 - R$ 1.123.50
Faixa 12 o ¢'55.000.00 R$2247,00 | Bm 2 parcelas | 15060016 - RS 1.123.50
. acima de RS 15/06/2016 - R$ 1.230,50
Faixa 13 155 000,00 R$2.461,00 | Em 2 parcelas | ;<100 0010 pe 1 53050
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — CONTRIBUICAO DE INCLUSAO SOCIAL
A FESENALBA/RS

Por decisio assemblear € com lastro no estatuto da entidade de classe superior, ficam os
empregadores representados pelo SINDIOMAS/RS, obrigados a descontar dos empregados
pertencentes a categoria profissional, a titulo de Contribuicio de Inclusio Social devida a
FESENALBA/RS, quantia equivalente a 2/30 (dois trinta avos) da remuneragio ja reajustada
pela Convengéo Coletiva de Trabalho, em 02 (duas) parcelas de 1/30 (um trinta avos) cada,
nas folhas de nagamento dos meses de junho e novembro de 2016, a excesdio dos
empregados sediados na cidade de Pelotas, que recolherio mais 1/30 (um trinta avos) na
folha de pagamento do més de agosto de 2016.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O recolhimento da Contribuico de Inclusio Social devida a
FESENALBA/RS deverd ser efetuado em guia propria fornecida pela Federagiio e com
vencimento até o dia 15 (quinze) de julho de 2016 e 15 (quinze) de dezembro de 2016,
respectivamente. No caso dos empregados sediados em Pelotas, o valor descontado na folha
de pagamento do més de agosto deve ser quitado em 15 (quinze) de setembro de 2016.
PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurado o direito dos empregados representados de, no
prazo de até¢ 10 (dez) dias contados a partir da data do registro ¢ arquivamento da presente
Convengéio Coletiva de Trabalho junto ac Ministério do Trabalho e Emprego, manifestarem,
por escrito, perante a FESENALBA/RS a sua oposigio ao pagamento da presente
Contribuigfio de Inclusfo Social.

PARAGRAFO TERCEIRO: A mamfesta&;ao de oposig8o deve ser apresentada por escrito, de
préprio punho, constando o nome e CPF do empregado, a razio social e o CNPJ do
empregador, devidamente assinada pelo emitente.

PARAGRAFO QUARTO: A carta de oposi¢do possui carater pessoal e intransferivel e deve
ser entregue pessoalmente, mediante apresentagdo de documento de identificag@o, com foto,
na sede da FESENALBA.

PARAGRAFO QUINTO: Nas localidades onde nio existam FESENALBA//RS & permitido o
envio da correspondéncia de oposi¢io para a Avenida Dr. Carlos Barbosa, n® 926, cidade de
Porto Alegre/RS, através de AR (Aviso de Recebimento) emitido pelos Correios, servindo este
AR como comprovante de entrega e protocolo.

PARAGRATO SEXTO: Cabe ao empregado apresentar ao empregador a correspondéncia de
oposigdo, devidamente protocolada pela FESENALBA/RS, a fim de coibir o respectivo
desconto em folna de pagamento.

PARAGRAFO SETIMO: O empregador que deixar de proceder aos recolhimentos da
Contribuicdo de Inclusfio Social devida 8 FESENALBA/RS, nos prazos fixados, pagara, além
do valor devido, juros de 1% (um por cento) ao més, e multa em quantia equivalente a 2%
(dois por cento) sobre o valor total devido em favor da federggao profissional.
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CAPITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS

SECAO1
REGRAS PARA A NEGOCIACAO, PRORROGACAO E REVISAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PRORROGACAO E REVISAO

Durante os dltimos 90 (noventa) dias de vigéncia da presente Convengfio Coletiva de
Trabalho, a entidade sindical Profissional se obriga a formular proposta para o
SINDIOMAS/RS, com as bases da protrogagio, dentincia ou revogagio total ou parcial da
presente C'Onveﬁc;:ﬁo.

PARAGRAFQ PRIMEIRO: As negociagOes previstas no item anterior deverfio ultimar-se até
a data de 15/04/2017, inclusive na fase administrativa perante a Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO SEGUNDO: Sc até a data acima indicada as negociagdes nfo estiverem
concluidas com a firmatura de nova Convengio Coletiva de Trabalho fica automaticamente
autorizado a instauragfo do competente processo de Dissidio ou Revisfio de Dissidio Coletivo
de Trabalho, independentemente de cormum acordo para a instauragio do respectivo processo.

SECAO 11
APLICACAO E SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CATEGORIAS ABRANGIDAS

Categoria econdmica: Os “Cursos e/ou Escolas de Idiomas” existentes no Estado do Rio
Grande do Sul, as quais sdo representadas pelo “Sindicato das Escolas de Idiomas do Estado
do Rio Grande do Sul”, j& qualificado.

Categoria Profissional: Os empregados em geral e Instrutores de Cursos efou Escolas de
Idiomas no Estado do Rio Grande do Sul, as quais sio representadas pela “Federagdio dos
Empregados em Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social, de Orientagdo e
Formagéo Profissional no Estado do Rio Grande do Sul”, j& qualificado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA- DIVULGACAO DA CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO
Os empregadores e o SINDIOMAS/RS deverdo expor a seus empregados, no quadro de

avisos, copias das convengdes coletivas de trabalhos firmados ¢om o sindicato profissional e
com a FESENALBA/RS.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — DIREITOS E DEVERES

Além das clausulas constantes da presente Convenciio Coletiva de Trabalho, os demais
direitos e deveres individuais e coletivos das partes Convenentes e representadas, sio aqueles
regidos pela Constitui¢io Federal, a Consolidagio das Leis Trabalhistas (CLT) e legislagdo

complementar.

Porto Alegre/RS, 13 de maio de 2016.

ANTONIO JOHANN I
~ FESENALBA/RS

. F AAR_
HIPERIDES FERREIRA DE MELLO

SINDIOMAS/R
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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
N° DA SOLICITAGAO: MR030300/2016 =~

FEDERACAO DOS EMPREG.EM ENT.CULT.RECR.DE ASSIST.SOC. DE ORIENT. E FORM. PROF.DO EST. DO
RGS, CNPJ n. 05.208.719/0001-36, localizado(a) & Avenida Doutor Carlos Barbosa - lado par, 608, Casa, Medianeira,
Porto Alegre/RS, CEPR 80880-000, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO JOHANN, CPF n,

078.119.500-49, conforme deliberagao da (s) Assembléia (s) da Categorla, realizada (s) em 13/05/2016 no municipio de
Porio Alegre/RS: .

E

SINDICATO DAS ESCOLAS DE IDIOMAS DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 05.971.618/0001-12, localizado(a) &
Praga Osvaldo Cruz, 15, 401, Centro Histérico, Porto Alegre/RS, CEP 90030-160, representado(a), neste ato, por seu
Presidente, Sr(a). HIPERIDES FERREIRA DE MELLO, CPF n. 010.958.707-34, conforme deliberacdo da (s) Assembléia
{s) da Categorlia, realizada (s) em 05/05/2016 no municipio de Porto Alegre/RS;

Nnos wermos do disposto na Consolidacéo das Leis do Trabalho e na tnstrucéio Normativa n® 18, de 2013, da Secretaria de

Relagbes do Trabalho, reconhecem como vdlido e requerem o RO DA CONVENGCAO COLETIVA DE
TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Empregg i

MRO30300/2016, na data de 23/05/2016, as 17:21.

ANTONIO JOHANN
President
FEDERACAO DOS EMPREG.EM ENT.CULT.RECR.DE ASSIST.SOC. DB ORIENT. E FORM. PROF.DO EST. DO RGS

HIPERIDES FERREIRA DE MELLO
. Presidente
' SINDICATO DAS ESCOLAS DE IDIOMAS DO RIO GRANDE DO SUL

!

| ' MTE!SRTERS-NUDPRO
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E-mail de SENALBA/RS - Notificag#io referente ao Instrumento Col.., https://mail.google.com/mail/w/0/2ui=2& ik=266444a4 7f& view=pt...

Fenlisind og Em'pyanwm
o M&ud’dw Lotbumetn,
ARgRrEatia

Svdxﬁ e Gnmtmt
G Pinsa o e vt o 501 Senalba RS <paulo@senalba-rs.com.br>

SENALBA/RS

Notificacdo referente ao lnstrumento Coletivo transmitido pelo n°
MR030300/2016

1 mensagem

Mediador - MTE <mediador@mte.gov.br> 31 de maio de 2016 16:01
Para: senalba@senalba.com '

Prezado{a) Senhor(a),

Informamos a Vossa Senhoria que o instrumento coletivo transmitido pela Sclicitagio n® MR030300/2016 e
protocolizado no Ministério do Trabalho e Emprego sob n® 46218008274201678, foi registrado nesta
Unidade do MTE sob o numerc RSO00909/2016.

Nesta data foi encaminhada Notificaggo para ciéncia das partes.

Atenciosamente,

SECAO DE RELAGOES DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/RS

de 1 31/05/2016 16:22




