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ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO

Constituicdo Federal, art. 7°, inciso XXVI
Consolidacao das Leis do Trabalho
CLT - Art. 611 ao art. 625

Especifico para os empregados do
SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS
EMPRESAS DO RIO GRANDE DO SUL -
SEBRAE/RS

Periodo de vigéncia: 01-05-2017 até 30-04-2018

1 - ACORDANTES

1.1 - Categoria econdmica

SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO RIO GRANDE
DO SUL - SEBRAE/RS, pessoa juridica de direito privado, inscrito no CNPJ sob
n® 87.112.736/0001-30, com sede na rua Sete de Setembro, n® 555, em Porto
Alegre/RS, neste ato representado por seu Diretor Superintendente, Sr. Derly
Cunha Fialho, inscrito no CPF sob n® 092.456.770-87 e pelo Diretor de
Administracéo e Finangas, Sr. Carlos Alberto Schutz, inscrito no CPF sob o n°
182.014.740-15, ambos brasileiros, residentes e domiciliados nesta Capital/RS;

1.2 - Categoria profissional

FESENALBA / RS- FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES
CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E
FORMACAO PROFISSIONAL NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL,
estabelecida na av. Dr. Carlos Barbosa, n° 926, Medianeira (cep 90880-000),
nesta Capital, inscrita no CNPJ sob n° 05.208.719/0001-36, neste ato
representado por seu Presidente, sr. ANTONIO JOHANN brasﬂe:ro casado,
advogado, inscrito no CPF/MF Sof ® n° 078.119.500~ residente e domiciliado
nesta Capital/RS;

?
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2 - PRAZO DE VIGENCIA
O prazo de vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho é de 1° de maio de
2017 ate 30 de abril de 2018,

3.- CONDICOES AJUSTADAS

3.1.- REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de maio de 2017 os salarios dos empregados do SEBRAE/RS serao
reajustados em quantia equivalente a 4% {quatro por cento).

3.2.- EMPREGADO NOVO
O SEBRAE/RS obriga-se, em todas as suas contratacbes, a respeitar as
disposi¢coes estabelecidas no seu Sistema de Gestao de Pessoas — SIGP.

3.3.- COMPENSAGCOES

Poderao ser compensados nos reajustes previstos no presente acordo os
aumentos salariais espontédneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo
revisando, exceto os provenientes de término de aprendizagem; implemento de
idade; promogao por antiguidade ou merecimento; transferéncia de cargo, fun¢ao,
estabelecimento ou de localidade; e equiparacdo salarial determinada por
sentenca transitada em julgado.

3.4.- QUINQUENIO

O SEBRAE/RS pagard a seus empregados, a titulo de adicional por tempo de
servico, o percentual de 5% (cinco por cento) sobre o salario base, a cada 5
(cinco) anos de efetivo trabalho, contados ininterruptamente a partir da
contratac@o. O adicional previsto nesta clausula sera devido independentemente
da forma de remunerac&o, devendo ser satisfeito més a més.

3.4.1.- E fixado a este titulo um teto no valor atual de R$ 1.347,84 (um mil e
trezentos e quarenta e sete reais e oitenta e quatro centavos).

3.4.2.- As partes estabelecem que o teto fixado na clausula 3.4.1, a partir de
01/05/2015, passara a ser automaticamente reajustado no mesmo indice de
reajuste salarial fixado na clausula 3.1 do acordo coletivo de trabalho.

3.5.- ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

O SEBRAE/RS se obriga a antecipar 50% (cinglienta por cento) do 13° salario
aos empregados que o requererem até 5 (cinco) dias apds o recebimento do
aviso de férias. O pagamento sera efetivado por ocasido da satisfagéo do salario
de férias.

3.6.- AUXILIO FUNERAL

O SEBRAE/RS concedera auxilio funeral ao cénjuge ou dependente do
empregado falecido, assim reconhecidos pela Previdéncia Social — INSS em valor
de R$ 3.024,00 (trés mil e vinte e quatro reais).

3.7.- ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Os empregados estudantes, em dia de matricula e em dia de realizacdo de
provas finais de cada semestre — se matriculados em escolas oficiais ou
reconhecidas — serdo dispensados de seus pontos durante meio turno desde que
comuniguem essa necessidad@ g@) SEBRAE/RS 48 r'nta e oito) horas antes
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e comprovem, posteriormente, no mesmo prazo, o fato gerador de sua auséncia.
3.7.1.- A falta do estudante para a realizacao de exames vestibulares sera
abonada, ficando limitada ao turno de realizacdo da prova, desde que
comunicada e comprovada a sua realizacdo nos mesmos prazos fixados no
“‘caput” da presente clausula.

3.8.- ABONO DE FALTA PARA ACOMPANHAR FILHO, CONJUGE OU
DEPENDENTE LEGAL

O SEBRAE/RS obriga-se a abonar as faltas de seus empregados pelo periodo
maximo de 10 (dez) dias por ano, quando necessitarem se ausentar do trabalho
para acompanhar filho, cdnjuge ou dependente legal no caso de consulta, exames
médicos ou internacdes hospitalares, mediante comprovacao médica.

3.9.- ATESTADO DE DOENCA

Para efeito de abono de faltas ao servico o SEBRAE/RS fica obrigado a aceitar,
para todos os efeitos, atestados de doenca fornecidos por seu servico médico
préprio, pelo servigco médico dos SENALBA'S, por médico conveniado, por médico
reconhecido pela empresa, por profissionais credenciados pelo INSS/SUS, bem
como, com 0s mesmos efeitos, boletim de atendimento expedido em caso de
emergéncia.

3.10.- ATRASO AO SERVIGO

O SEBRAE/RS nao podera descontar a importancia relativa ao repouso semanal
remunerado e feriado correspondente, quando o empregado, apresentando-se
atrasado no horario de servico tiver seu trabalho permitido naguele dia.

3.11.- GARANTIA DE EMPREGO DA GESTANTE

Sera garantido o emprego para a empregada gestante, que néo podera ser
dispensada sem justa causa, desde a concepcéo até 90 (noventa) dias apds o
término do gozo do beneficio previdenciario previsto em lei.

3.12.- ESTABILIDADE DO EMPREGADO APOSENTANDO

Fica garantido o emprego durante os 12 (doze) meses anteriores a
implementagdo do tempo de servigo necessario a concessao do beneficio de
aposentadoria, ao empregado que mantenha contrato de trabalho com o
SEBRAE/RS pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos ininterruptos.

3.12.1.- Para a concessdo da estabilidade de emprego acima prevista, o
empregado devera comprovar a averbac¢do do tempo de servico mediante
certidao expedida pela Previdéncia Social. A apresentacéo da certidéo podera ser
dispensada caso a empregadora, a vista dos documentos fornecidos pelo
empregado, verifique a existéncia do tempo de servico necessario a concessao
do beneficio.

3.12.2.- A concessao prevista nesta clausula ocorrera uma tnica vez, respeitando
o direito de opcado do empregado, restando prejudicada na hipdtese de
encerramento das atividades da empregadora, dispensa por justa causa ou
pedido de demisséo.

3.13.- AVISO PREVIO
O empregado que no cursg do-pelo SEBRAE/RS obtiver novo
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emprego, sera dispensado do cumprimento do restante do mesmo, ficando
ajustado, porém, que somente serdo pagos pela empresa, nesta hipdtese, os dias
efetivamente trabalhados, bem como as demais parcelas rescisoérias.

3.13.1.- ANOTAGAO DA DISPENSA DO AVISO PREVIO - Na hipétese do
SEBRAE/RS dispensar o empregado de comparecer ao trabalho durante o aviso
prévio, a empresa obriga-se a fazer a anotacao correspondente no proprio aviso.

3.13.2.- AVISO PREVIO ESPECIAL - O SEBRAE/RS dara aviso prévio de 60
(sessenta) dias aos empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de
idade e com mais de 5 (cinco) anos de trabalho prestado, desde que atendidos
ambos os requisitos.

3.14.- DELEGADO SINDICAL

O SEBRAE/RS reconhecera o direito a estabilidade provisoria de 1 (um) Delegado
Sindical, eleito pelos colaboradores da empresa, dentre os seus empregados,
pelo periodo definido no Estatuto do érgao de classe, desde que o SEBRAE/RS
mantenha quadro com, pelo menos, 100 (cem) empregados integrantes da
categoria representada.

3.14.1.- O Delegado Sindical sera eleito pelos empregados do SEBRAE/RS ou
indicado pela FESENALBA/RS dentre os empregados associados desta entidade
sindical, passando o eleito ou indicado a gozar de estabilidade provisoria a partir
da data de comunicacdo ao SEBRAE/RS de sua elei¢do ou indicacao.

3.14.2.- Sera computado, para os efeitos da presente clausula, o total de
empregados do SEBRAE/RS, condicionando-se a escolha do Delegado Sindical &
unidade do SEBRAE/RS que possua, no minimo, 50 (cinquenta) empregados
integrantes da categoria profissional representada pela FESENALBA/RS.

3.14.3.- LIMITES - Fica ajustado que sera reconhecido pelo SEBRAE/RS apenas
1 (um) Delegado Sindical.

3.15.- SEGURO DE VIDA EM GRUPO

O SEBRAE/RS mantera apodlice de seguro de vida em grupo beneficiando seus
empregados, sem dnus para os mesmos, conforme previsto na apdlice.

3.15.1.- O seguro de vida tera cobertura basica na Morte por Qualguer Causa —
MQC (Natural ou Acidental) o equivalente a 30 X Remuneracéo (composta das
seguintes verbas: saldrio nominal, fungéo gratificada, adicional por tempo de
servigo, e demais proventos remuneratorios que forem criados).

3.15.2.- IEA 100% MQC (acumula); Indenizacdo Especial por Morte Acidental:
Garante o pagamento, aos beneficiarios, de uma indenizacdo adicional
equivalente a 100% do capital da garantia basica (MQC) caso a morte do
segurado seja causada por acidente.

3.15.3.- IPA 100% MQC (até); Invalidez Perm. Total ou Parcial p/ acidente:
Garante o pagamento, ao proprio segurado, de uma indenizacao limitada a 100%
da garantia basica (MQC) em caso de invalidez permanente causada por acidente
do segurado.

3.15.4. - IFPD 100% MQC; Invalidez Funcional Perm. Total por Doenga: Garante o
pagamento antecipado, ao préprio segurado, da garantia basica (MQC), em caso
de sua Invalidez Funcional Permanente e Total, consequente de doenca que
cause a perda de sua existéncja)i "f




Pigina5 de 10

3.15.5.- Todas a demais definicdes encontram-se previstas na apdlice de seguro,
a qual o SEBRAE/RS se compromete a entregar copia aos empregados.

3.16.- RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS

O SEBRAE/RS fica obrigado a encaminhar, a FESENALBA/RS, copia das guias
de contribuicdo sindical e desconto assistencial, acompanhadas da relacdo
nominal dos empregados, no prazo maximo de 10 (dez) dias ap6s os respectivos
recolhimentos.

3.17.- SEGURANCA E MEDICINA DG TRABALHO
O SEBRAE/RS mantera o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional —
PCMSO e Programa de Prevencao de Riscos Ambientais — PPRA.

3.18.- DESCONTOS

Serdo considerados validos o0s descontos salariais, desde que prévia e
expressamente autorizados pelo empregado, efetuados pelo empregador a
titulo de:

a) mensalidade de sécio do SENALBA/RS, contribui¢ctes sindicais e assistenciais;
b) convénios de fornecimento de alimentagdo efou cesta-basica, convénio de
plano de saude (medicamento, dptico, médicos, odontolégicos e psiquiatricos) e
convénio de seguro de vida em grupo, limitando-se o total de desconto em 20%
{vinte por cento} do salario-base.

c) desconto dos valores referentes ao pagamento de empréstimos,
financiamentos e operagbes de arrendamentoe mercantil concedidos por
instituicbes financeiras e sociedades de arrendamento mercantil, na forma da lei
n°® 10.820 de 17/12/2003 e decreto 4.840 de 17/09/2003.

d) despesas efetuadas junto a associacao de funcionarios.

e) excesso ao limite mensal estabelecido para a utilizagdo da telefonia moével
fornecida pelo SEBRAE/ES.

3.18.1.- Os descontos praticados nos salarios dos empregados néo poderao
exceder a 70% (setenta por cento) do salario mensal, de tal sorte que o
empregado devera receber o equivalente a no minimo 30% (trinta por cento) do
salério basico em espécie.

3.18.2.- Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer tempo e
por escrito, a autorizacdo para que se proceda aos descontos salariais acima
especificados, respeitadas as obrigagcdes j& anteriormente assumidas pelo
empregado.

3.18.3.- Desde que 0 SEBRAE/RS mantenha em seus quadros 20 (vinte} ou mais
empregados incentivara a criagdo de associa¢do de empregados a qual passara a
administrar os convénios de sua responsabilidade.

3.18.4.- As mensalidades descontadas dos associados do SENALBA, em folha de
pagamento, deverdo ser repassadas ao sindicato profissional até o 5° dia atil do
més subsequente ao vencido.

3.19.- PLANO DE SAUDE E ODONTOLOGICO

O SEBRAE/RS mantera plano de salde aos seus empregados e dependentes
legais, sendo regido pelo que dispde o contrato firmado com a prestadora deste
servico, podendo haver alteracdes, decorrentes de dispositivos legais e definigbes
internas, caso demandadas. ;g #/e
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3.181.- O SEBRAE/RS subsidiara, acs funcionarios que espontaneamente
quiseram aderir, a realizagdo anual de exames médicos preventivos (hemograma,
plaquetas, glicemia, colesterol, trigliceridens, PSA). Os respectivos exames
acima, ocorrerdo juniamente com o0s exames médicos periddicos que sio
obrigatorios.

3.19.2.- O SEBRAE/RS mantera plano de Assisténcia Odontolégica aos seus
empregados e dependentes legais. O SEBRAE/RS subsidiara 70% do valor
quando da utilizagao dos servigos previstos contratualmente e o empregado 30%.
As demais condig¢bes do plano obedecerao ao que prevé o contrato firmado com a
prestadora deste servico, podendo haver alteracdes decorrentes de dispositivos
legais e definicbes internas, caso demandadas;

3.20.- VALES REFEIGAQ E/OU ALIMENTAGAO

O SEBRAE/RS fornecera aos seus empregados, a partir de 1° de maio de 2017,
vales-refeicdo e/ou alimentacao no valor total de R$ 828,92 (oitocentos e vinte e
oito reais e noventa e dois centavos) por més. Referido valor podera ser
dividido em 50% (cingilenta por cento) para REFEICAO e 50% (cinglienta por
cento) para ALIMENTACAO.

3.201.- Os vales-refeicao e/ou alimentagdo fornecidos saoc de natureza
indenizatéria, e o valor correspondente nao integrara o salario para qualquer
efeitoc legal, podendo o empregador descontar do empregado, como
coparticipacdo, o percentual maximo de 5% (cinco por cento) do valor do
beneficio.

3.20.2.- Fica garantido o pagamento dos vales-refeicdo ef/ou alimentagao inclusive
no periodo em que o empregado estiver em gozo de férias.

3.21.- CADASTRAMENTO JUNTO AO SESC/RS

Na vigéncia do presente Acordo Coletivo, desde que haja requerimento dos
empregados abrangidos, o SEBRAE/RS ficara obrigado a cadastrar-se junto ao
Servigo Social do Comércio- SESC/RS para que os trabalhadores gozem dos
beneficios disponiveis.

3.22.- PROGRAMA DE INCENTIVO AO ESTUDO

O SEBRAE é estimulado, segundo principios deste “Acordo Colefivo de Trabalho”,
a viabilizar, em regime facultativo, para os seus empregados a educagao em
estabelecimento de ensino proprio ou de terceiros, mediante o pagamento dos
valores relativos 4 matricula, mensalidade, anuidade. Os livros e material didatico,
serao pagos, desde que incluidos no custo da mensalidade/anuidade, valores
estes que néo serao considerados como salario utilidade ou “in natura” para
quais efeitos legais, inclusive para recolhimentos ao FGTS e Previdéncia Social,
segundo literal disposicao da Lei n® 10.243, 19 de junho de 2001 (DOU de 26-06-
2001), que acrescentou novas disposi¢cdes no art. 458 da CLT.

3.23.- VALE-TRANSPORTE

A obrigacéo patronal estabelecida pela Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985,
que ‘institui o Vale -transporte e da outras providéncias® e seu regulamento
aprovado pelo Decreto n® 95.247, de 17 de novembro de 1987, determina a

obrigacdo patronal em fornecer vale-transporte do sistema\de transporte publico
urbano ou intermunicipal e/ou inter .tgﬁ‘!iual, com caracteristicas semelhantes aos
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urbanos, no sentido de subsidiar o deslocamento do empregado do seu enderego
residencial, os servicos e meios de transporte no seu deslocamento da
residéncia-trabalho e vice-versa, o que sera obrigatoriamente renovado
anualmente pelo empregado.

3.23.1.—- O fornecimento do vale-transporte ndo tem natureza salarial e nem se
incorpora a remuneracéo para qualquer efeito, também ndo se constituindo em
base de incidéncia da contribui¢do previdenciaria e ao FGTS.

3.23.2.— Os empregados participardo do custeio do vale-transporte com o
percentual de 6% (seis por cento) do respectivo salario basico, cumprindo ao
empregador o pagamento do valor excedente.

3.23.3.— Os valores eventualmente pagos em excesso pelo empregador a titulo
de vale-transporte, nos casos de demisséo e férias, poderao ser compensados no
ato da quitac@o ou por ocasido do pagamento salarial do trabalhador, desde que a
compensacao seja operada no més imediatamente subseqlente ao excesso, ou,
ainda, no ato da rescisdo, na hipdtese deste ocorrer no més seguinte ao do
sobejo.

3.23.4~ E assegurado ao empregado ndc habilitar-se ao beneficio do vale-
transporte no caso do percentual de 6% (seis por cento) sobre o seu salario
basico se caracterizar como mais oneroso do que o pagamento direito do
transporte coletivo publico nas suas locomocdes residéncia-trabalho e vice-versa.
3.23.5.— Considerando as alteragbes estabelecidas pelas Administragbes
Municipais no sistema de vale-transporte com a adogao de cartdes pessoais €
facultado aos empregadores paga-lo em espécie juntamente com o salario do
més gue antecede a sua utilizacao.

3.24.- ABONO NATALINO

O SEBRAE/RS pagara aos seus funcionarios e estagiarios a quantia de R$367,20
(tfrezentos e sessenta e sete reais e vinte centavos) a titulo de abono natalino no
més de dezembro.

3.24.1.- Referido abono n&o possui natureza salarial, ndo incorporando a
remuneracéo do trabalhador para quaisquer efeitos.

3.25.- FRACIONAMENTO DE FERIAS

Os empregados, inclusive os maiores de 50 anos de idade, poder@o requerer o
fracionamento das férias, em 2 periodos, desde que o nimero de dias de gozo
ndo seja inferior a 10 (dez) dias corridos, sendo facultado ao SEBRAE/RS
conceder ou nao o beneficio.

3.25.1.- O fracionamento de férias também podera ser ajustado por iniciativa do
empregador caso haja concordancia do empregado.

3.26.- COMPLEMENTACAO DO AUXILIO-DOENCA

Ao empregado que requerer, serd assegurada complementagdo do valor recebido
pelo empregado, a titulo de auxilio-doenga, seja em decorréncia de doenga ou
acidente do trabalho.

3.26.1.- Sera devida a complementacéo a partir da data de inicio do beneficio de
auxilio doenca fixada pela Previdéncia Social durante todo o periodo de sua
correspondente concessdc até o limite de 24 (vinte e quatro) meses,
contemplando, inclusive, pesso @/\que ja se encoﬁkram em pleno gozo do
beneficio previdenciario.
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3.26.2.- O valor inicial do beneficio de complementacdo nos primeiros 12 meses
sera de 100% da média das ultimas 12 remunera¢des liquidas do empregado,
deduzido o valor ja pago pelo INSS.

3.26.3.- O valor da complementagdo, a partir do 13° més de beneficio
consecutivo, sofrera reducio de 25% (vinte e cinco por cento), observado o
reajuste anual com base na variagéo do INPC.

3.26.4.- Sera tido como comprovante habil e valido para fins de concessao e
pagamento do beneficio complementar o documento emitido pela Previdéncia
Social, atestando a concessao do auxilio doenca.

3.26.5.- Esta clausula perdera seus efeitos quando da implementacido deste
pagamento pelo plano de previdéncia complementar do SEBRAE/RS.

3.26.6.- Durante o periodo que o empregado estiver em percepgéio de auxilio
doenca pela Previdéncia Social, serdo mantidos os beneficios de assisténcia
médica, odontoldgica e vale refeigao/alimentacao.

3.27.- PLANO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

O SEBRAE/RS mantera plano de previdéncia complementar em favor de seus
empregados nos moldes ja4 oferecidos, estando, confudo, sujeito a sofrer
modificacdes para a observancia de dispositivos legais, alteragbes estatutarias ou
normas regulamentares do plano.

3.27.1.- E facultado ao empregado, sempre que achar necessario, requerer junto
ao gestor do plano de previdéncia complementar cdpia dos termos vigentes.

3.28.- LIBERAGCAO PARA PARTICIPAGAO EM CURSOS

O SEBRAE/RS dispensara seus empregados para participagdo em cursos, sem
prejuizos de seus saldrios, desde que ndo haja prejuizos as suas atividades e
diante da prova do empregado que frequentou o curso. As despesas com 0 curso
cotrerdo por conta do trabalhador. Para que n&@o haja desconto salarial o
empregado deve comunicar o fato ao empregador com 5 (cinco) dias de
antecedéncia, desde que haja, também, identidade entre o curso e as fungbes
efetivamente exercidas pelo empregado na empresa.

3.28.1.- A previsdo contida no “caput” desta clausula sera limitada a 30 (frinta)
horas ano.

3.29.- AUXILIO CRECHE

O SEBRAE/RS concedera aos seus funcionarios o beneficio de auxilio creche no
valor mensal de 1 (um) salario minimo nacional pelo periodo maximo de 6 (seis)
meses a contar da data de nascimento do filho.

3.29.1.- No caso de pai e mae serem funcionarios do SEBRAE/RS, o auxilio
creche sera concedido a somente um destes, segundo o que os pais indicarem
em requerimento.

3.29.2.- O beneficio de auxilio creche ndo possui natureza salarial, n&o
incorporando a remuneragao do trabalhador para quaisquer efeitos.

3.30.- LICENGCA PATERNIDADE

O SEBRAE/RS assegurara aos funcionarios o gozo de licenga paternidade pelo
periodo de 20 (vinte) dias corridos, Xaﬂg{:ontar da data de nascimento do filho.
.
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3.31.- JORNADA DE TRABALHO DO ESTUDANTE
Fica vedado ao empregado estudante ter jornadas que se estendam pelos 3 (irés)
turnos escolares.

3.32.- COPIA DO RECIBO DE ENTREGA DA RAIS

O SEBRAE/S devera comprovar a entrega da RAIS a FESENALBA/RS atraves de
cdpia do recibo, no prazo de 5 (cinco) dias apds a efetiva entrega ao orgéo
competente.

3.33.- COMPENSACAO DE JORNADA DE TRABALHO

A duracdo normal da jornada de trabalho podera, para fins de adog&o do regime
de compensacgao horaria de que trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas
suplementares em numero nao excedente de 2 (duas) horas diarias, sem o
pagamento do adicional de horas extras, por periodos n&o excedentes a 365 dias,
em cada ano.

3.33.1.- As horas acrescidas e ndo compensadas deverdo ser pagas com o
adicional de 70% (setenta por cento), sem prejuizo do regime compensatorio.
3.33.2.- Havendo rescisao do contrato e se houver crédito a favor do empregado,
as respectivas horas serdo computadas e remuneradas com o adicional de horas
extras.

3.33.3.- Se houver débito de horas do empregado para com o SEBRAE/RS, na
hipétese de rompimento de contrato por iniciativa do empregador, as horas nao
trabalhadas serdo abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a que o
trabalhador tiver direito na rescisdo de contrato de trabaiho.

3.33.4.- A faculdade estabelecida nesta clausula se aplica a todas as atividades,
inclusive aquelas consideradas insalubres, independentemente da autorizagao a
que se refere o art. 60 da CLT.

3.33.5.- A compensacdo das horas reduzidas da jornada normal de trabalho com
posterior trabalho suplementar somente podera ser efetivada em dia normal de
trabalho, salvo autorizacéo expressa da FESENALBA/RS.

3.34.- CONTRIBUICAO DE INCLUSAO SOCIAL

O SEBRAF/RS descontara dos seus empregados representados por este Acordo
coletivo de trabalho, a titulo de contribuigdo de Inclusdo Social, quantia
equivalente a 1/30 (um trinta avos) da remuneragdo ja reajustada pelo presente
Acordo, em duas parcelas de 1/60 (um sessenta avos), limitado ao valor de
R$70,00 (setenta reais) cada, nas folhas de pagamento do més de agosto e do
més de dezembro subseqlente.

3.34.1.- E assegurado aos empregados o direito de se opor ao desconto salarial
previsto na clausula anterior, o que poder&o fazer no prazo de 10/07/2017 até
19/07/2017, através de carta escrita de préprio punho, a caneta, em 3 (trés) vias,
que devera ser protocolada pessoalmente na sede da FESENALBA/RS, e
entregue, posteriormente, sua cépia protocolada, na sede do empregador para
que este ndo proceda com o desconto salarial.

3.34.2.- N3o serdo aceitas as oposicdes manifestadas por notério estimulo ou
imposicdo do empregador ou entidade associativa, ficando ressalvada sempre a
livre manifestacao de vontade do frabalhador.

3.34.3.- A carta de oposicdo, escrita de préprio punho, devera conter
OBRIGATORIAMENTE o nome ‘o?r’?pleto do opoente, bem como seu numero da
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inscricdo junto a Receita Federal (CPF), nome da instituigdo/empresa
empregadora, numero do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do
empregador (CNPJ) e a finalidade da carta, especificando sua oposigéo.

3.34.4.- A carta de oposicao possui carater pessoal e intransferivel, razéo pela
qual a FESENALBA se reserva o direito de nao receber oposigdes entregues por
terceiros, devendo o opoente entregar sua manifestacdo pessoalmente € em 3
(trés) vias para protocolo.

3.34.5.- Para os opoentes residentes fora da Capital/RS, serdo recebidas as
oposicbes através de carta registrada com aviso de recebimento, o qual apenas
sera aceita se em cada carta houver apenas uma oposicao e desde que postadas
ainda no prazo de enirega determinado anualmente, conforme disposto
anteriormente. N&o serdo aceitas cartas de oposicao postadas e enviadas
coletivamente.

3.34.6.- A oposicao realizada nos moldes previstos no item supra abrangera
também as subseqiientes, previstas para o periodo de vigéncia do presente
Acordo, salvo disposicdo expressa em contrario no documento respectivo.
3.34.7.- Os recolhimentos das contribuicbes serao efetuadas em guias préprias
fornecidas pela FESENALBA/RS até o dia 15 de setembro de 2017 para o
pagamento da 12 parcela e, até o dia 15 de janeiro de 2018 para o adimplemento
da 22 parcela.

3.34.8.- No caso da empregadora mad;mpllr a obrigacdo nos prazos fixados
pagara, além do valor devido, juros de 1% (um por cento) ac més, e multa em
quantia equivalente a 2% (dois por cento) sobre o valor total corrigido e devido em
favor da FESENALBA.

3.35.- EFEITO DO PRESENTE ACORDO COLETIVO

Pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho o SEBRAE/RS fica desobrigado dos
dispositivos constantes na Convencao Coletiva rabalho firmada entre o
SECRASO/RS e a FESENALBA/RS.

Porto AIegre/R/S/ 20 dé junho de 2017.

,J/
Anto

Presidente da is/a NALBA/RS

N

Derly Crinha Fialho
Diretor Superlnteﬁdente do SEBRAE/RS

rlos Alberto Schirtz ™
Diretor de Adr?mstragao e Financas do SEBRAE/RS




Requerimento-Registro Péaginaldel

AOC MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

N° DA SOLICITACAO: MR040001/2017

FEDERACAO DOS EMPREG.EM ENT.CULT.RECR.DE ASSIST.SOC. DE ORIENT. E FORM. PROF.DO EST. DO
RGS, CNPJ n. 05.208.719/0001-38, localizado(a) a Avenida Doutor Carlos Barbosa - lado par, 608, Casa, Medianeira,
Porto Alegre/RS, CEP 90880-000, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO JOHANN, CPF n.
078.118.500-49, conforme deliberacéo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 16/05/2017 no municipio de
Porto Alegre/RS;

E

SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n.
87.112.736/0001-30, localizado(a) & Rua Sete de Setembro - até 998/993, 555, Centro Histdrico, Porto Alegre/RS, CEP
90010-190, representado(a), neste ato, por seu Diretor, Sr(a). DERLY CUNHA FIALHO, CFF n. 092.456.770-87 por seu
Diretor, Sr(a). CARLOS ALBERTO SCHUTZ, CPF n. 182.014.740-15

nos termos do disposto na Consolidag&o das Leis do Trabalho e na Instrucdo Normativa n® 16, de 2013, da Secretaria de
Retagbes do Trabalho, reconhecem como vélido e requerem o REGISTRO DO AQQRQQ COLETIVO DE TRABALHO
transmitido ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio do sistema MEDIA , Sob g namero MR040001/2017, na
data de 28/06/2017, as 098:47.

ANTONIO .JOH NN
Pregide

FEDERACAO DOS EMPREG.EM ENT.CULT.RECR.DE A8SIST.80C. DE ORIENT. E FORM. PROF.DO EST. DO RGS

DERLY CUNHA FIALHO
Diretor
SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS :fEMPRESAS DO ESTAD/O DO RIO GRANDE DO SUL

S ALBERTO SCH
Diretor
SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MTE/SRTE/RS/NUDPRO

NUDPRO /SRTE-RS
46218.01019512017—16 11 JUL 2017
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| e R e as s Senalba RS <paulo@senalba-rs.com.br>
SENALBA/RS
Notificagdo referente ao Instrumento Coletivo transmitido pelo n°
MR040001/2017
1 mensagem
Mediador - MTE <mediador@mte.gov.br> 24 de julho de 2017 14:15

Para: senalba@senalba.com
Prezado(a) Senhor(a),
Informamos a Vossa Senhoria que o instrumento coletivo transmitido pela Solicitagao n® MR040001/2017 e
protocolizado no Ministério do Trabalho e Emprego scb ne 462180101952017186, foi registrado nesta
Unidade do MTE sob o nimero RS001508/2017.

Nesta data foi encaminhada Notificag@o para ciéncia das partes.

Atenciosamente,

SECAO DE RELAGOES DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/RS

1del 24/007/2017 15:49



