CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
Artigo 7°, inciso XXVI/CF
Artigo 611 ao 625/ CLT

CATEGORIA PROFISSIONAL DOS EMPREGADOS EM GERAL E
INSTRUTORES DE CURSOS E/OU ESCOLAS DE IDIOMAS NO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
01-04-2018 até 31-03-2019

1.- CATEGORIA PROFISSIONAL:

FESENALBA / RS - FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES
CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E
FORMACAO PROFISSIONAL NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, estabelecida
na av. Dr. Carlos Barbosa, n® 926, Medianeira (cep 90880-000), nesta Capital, inscrita no
CNPJ sob n° 05.208.719/0001-36, neste ato representado por seu Presidente, sr. ANTONIO
JOHANN, brasileiro, casado, advogado, inscrito no CPF/MF sob o n® 078.119.500-49,
residente e domiciliado nesta Capital/RS;

2.- CATEGORIA ECONOMICA:

SINDIOMAS / RS.~ SINDICATO DAS ESCOLAS DE IDIOMAS DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL, entidade sindical com sede na Praca Oswaldo Cruz, n° 15, sala 401, em
Porto Alegre/RS, inscrito no CNPJ sob n® 05.971.618/0001-12, neste ato representado por seu
Presidente, sr. GILSON NATAL GALERA, brasileiro, inscrito no CPF/MF sob n°
168.258.530-15, residente e domiciliado nesta Capital. O Registro Sindical foi obtido em
2002, através do processo MTE n® 6010.002232/2002-54.

CLAUSULA 1°* - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
abril de 2018 a 31 de marco de 2019 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA 2* - ABRANGENCIA
A presente Convenciio Coletiva de Trabalho aplica-se as relagBes de trabalho existentes ou
que venham a existir entre os trabathadores em Escolas de Idiomas do Estado do Rio Grande

do Sul e seus respectivos empregadores, no Estado do Rio Grande do Sulsna totalidade da
base territorial abrangida pela Federagio da categoria profissional. |
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CAPITULO I
SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

SECAO1I
PISO SALARIAL

CLAUSULA 3* - SALARIO NORMATIVO
Os salarios minimos profissionais da categoria, a partir de 01 de abril de 2018, vigorardo com

0s seguintes valores:

A) INSTRUTOR(A) DE IDIOMAS (MENSALISTA): RS 3.080,70 (irés mil e
oitenta reais e setenta centavos), para a carga horaria mensal de 220 horas;

B) INSTRUTOR(A) DE IDIOMAS (HORISTA): RS 12,00 (doze reais), que ainda
deve ser acrescido do repouso remunerado, este calculado sobre a razio de 1/6 do
valor hora efetivamente trabalhado pelo instrutor, considerando para este efeito més

constituido de 4,5 (quatro semanas e meia) de prestacio laboral mensal.

C) SERVICOS GERAIS. LIMPEZA, PORTARIA, COPA E COZINHA: RS
983,43 (novecentos e oitenta e trés reais e quarenta e trés centavos), para a carga
horéria mensal de 220 horas.

D) AUXILIAR ADMINISTRATIVO, RECEPCIONISTA E DEMAIS
EMPREGADQOS DAS AREAS COMERCIAL E ADMINISTRATIVA: R$
1.053,53 (um mil e cinquenta e trés reais e cinquenta e trés centavos), para uma

carga horaria mensal de 220 horas.

SECAO II
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA 4* - REAJUSTAMENTO SALARIAL

O saldrio dos trabalhadores em cursos e/ou escolas de idiomas serd reajustado em 01 de abril
de 2018 em valor equivalente a 2% (dois por cento), a ser aplicado sobre o salario base
percebido a partir de 01 de abril de 2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O correspondente percentual de reajuste sera aplicado sobre os
salarios reajustados segundo a Convengfio Coletiva de Trabalho firmada entre a
FESENALBA/RS ¢ o SINDIOMAS/RS no ano de 2017 (Processo MTE-SRTE-RS n°
46218.006538/2017-30) compensados, apds, todas as majoracles salariais espontdneas ou
coercitivas havidas no perfodo revisando.

PARAGRAFQO SEGUNDO: Fica perfeitamente esclarecido que as majéggagjc“)es salariais ora °‘~
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pactuadas o foram de forma transacional.

SECAO III
PAGAMENTO DE SALARIO —- FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA 5* — COMPROVANTE SALARIAL

Todo trabalhador em estabelecimento de idiomas terd o direito de receber do empregador
comprovantes mensais de pagamento, nos quais deverdo constar as verbas percebidas e seus
quantitativos com as respectivas especificagBes, bem como os descontos efetuados.

CLAUSULA 6* — PRAZO E FORMA DE PAGAMENTO DO SALARIO MENSAL E
INADIMPLEMENTO

O salario ajustado para pagamento mensal deverd ser efetuado até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente ao vencido. Ocorrendo atraso na data deste pagamento, o empregador pagara
multa em valor equivalente a 1% (um por cento) da respectiva remuneracio por dia de atraso,
em favor do(s) empregado(s) prejudicado(s).

PARAGRAFO UNICO: A multa prevista somente podera ser cobrada quando notificado o
estabelecimento para, em 72 horas regularizar o pagamento em mora.

SECAQ IV
DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA 7* — DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO DOS EMPREGADOS
Além dos descontos legais ¢ dos previstos na presente convencdo, o empregador podera
efetuar outros descontos em folha de pagamento, desde que expressa e individualmente
autorizados pelo empregado, inclusive os referentes aos empréstimos contraidos com base na
Medida Provisdria n® 130 de 17-09-2003 e Decreto n® 4.840 de 17-09-2003 — e aprovados em
Assembleia de sua categoria profissional.

PARAGRAFO UNICO: Na rescisio do contrato de trabalho o desconto acima estipulado fica

limitado 4 30% no total da rescisio.

SECAOV
OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA 8 — SALARIO SUBSTITUICAO
O empregado que substituir um colega de trabalho por prazo igual ou superior a 20 (vinte)
dias, terd o direito de receber o pagamento de salario basico igual aquele percebido pelo
empregado substituido, no perfodo de substitui¢io, excluidas as vantagens d%{ﬁﬁtureza pessoal r
deste. Lo '
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CAPITULO 11
GRATIFICACOS, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

SECAOI
13° SALARIO

CLAUSULA 9* - 13° SALARIO NO AUXILIO DOENCA

Os empregadores pagardo o 13° Saldrio (Gratificagfio de Natal) do respectivo exercicio pelo
periodo em que o(a) empregado(a) adimplente da contribuicdo de inclusfo social estiver de
auxilio-doenca até o limite méaximo de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, inclusive.
PARAGRAFO UNICO: O beneficio previsto nesta clausula, se Jja usufruido em pelo menos
uma vez pelo empregado, somente poderd ser novamente concedido ao respectivo empregado
na ocorréncia de novo fato gerador (doenc¢a), que implique, ao final, na concessdo de novo

beneficio de auxilio doenga.

SECAOTI
GRATIFICACAO DE FUNCAO E OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA 10* - GRATIFICACAQ ESPECIAL

Fica facultado ao empregador, segundo o valor que lhe aprouver, desde que de forma
equanime, gratificar os trabalhadores nos seus dias de aniversario, bem como no final de ano,
independente da Gratificacio Natalina.

PARAGRAFO UNICO: A gratificacio ora prevista possui cardter indenizatério, como forma
de compensar o tempo de servigo e a dedicacdo posta no trabalho, ndo tendo, portanto,

natureza salarial e incidéncia em FGTS e Previdéncia Social.

SECAO III
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA 11° - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

O empregado terd direito a um adicional por tempo de servico equivalente a 3% (trés por
cento) do seu saldrio-base para cada 4 (quatro) anos de vinculo empregaticio com o mesmo
estabelecimento cultural de idiomas, considerando-se, inclusive, periodos descontinuos,
observado o limite de 12% (doze por cento) de adicional. Ficam ressalvados os direitos dos
empregados que ja percebem adicional de tempo de servico mais vantajoso do que o ora

ajustado.
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SECAO IV
AUXILIO SAUDE

CLAUSULA 12* - PLANO DE SAUDE

E facultado ao empregador instituir plano de saiude para seus empregados, observados os
termos de contrato a ser firmado com empresa que preste servico desta natureza.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que optarem por participar do plano de saide
obrigatoriamente deverfio participar do custeio mensal, observados os termos do contrato
firmado pelo empregador com a operadora do plano de sadde.

PARAGRAFO SEGUNDO: Aqueles empregados atualmente vinculados a planos de saude
poderdo optar por aquele que vier a ser instituido pelo empregador, observadas as condicBes e
os beneficios deste Gltimo.

PARAGRAFQ TERCEIRO: Os empregados que desejarem, pagantes da contribuicdo sindical
e de inclusdo social, poderfio se associar ao SENALBA ¢ fazer uso dos médicos
disponibilizados na sede social e/ou, ainda, em convénio mantido pela entidade sindical, em
qualquer de suas unidades.

PARAGRAFO QUARTO: Os empregados contribuintes da contribuicdo sindical e de
inclus@o social, sécios do SENALBA, poderdo, ainda, aderir a alguma das modalidades de
plano de satude hospitalar/ambulatorial oferecidas pela entidade sindical.

PARAGRAFO QUINTO: Os convenentes expressamente esclarecem que este beneficio nfo
terd natureza salarial ou remuneratdria para nenhum efeito, e tampouco sofrera incidéncia das

contribui¢cdes previdencidrias e depdsitos do FGTS.

CLAUSULA 13* - PLANO ODONTOLOGICO

As empresas poderfio contratar, na qualidade de estipulante subsididria, plano odontoldgico,
podendo, ainda, custear plano odontolégico oferecido pela entidade sindical.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Neste caso, os empregados poderfio optar, individualmente, pela
contratacio do referido plano, assumindo o custeio do valor mensal ajustado, o qual serd
descontado mensalmente em folha de pagamento pela empresa estipulante.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados pagantes da contribui¢fo sindical e de inclusio
social poderfio se associar ao SENALBA e fazer uso dos dentistas disponibilizados na sede
social. Caso nfo resida na Capital/RS, poderd o empregado associado fazer uso do plano
UNIODONTO mantido pela entidade sindical.

PARAGRAFO TERCEIRO: Estabelecem as partes que este beneficio nfio terd natureza
salarial, ndo integrando o saldrio ou remuneracdo dos empregados para qualquer efeito, néo
sendo base de célculo para as contribui¢des previdencidrias, fiscais ou depésitos do FGTS.
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CAPITULO 1
CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO,
MODALIDADES

SECAO I
NORMAS DE ADMISSAQ/CONTRATACAO

CLAUSULA 14* — INSTRUTORES HORISTAS

E permitido ao empregador manter em seu quadro funcional, simultaneamente, instrutores
contratados na modalidade de horista e mensalista, desde que respeitado o piso da categoria.
PARAGRAFO UNICO: Fica facultada a possibilidade do empregador, desde que com a
concorddncia expressa do empregado, alterar o mddulo de contratacio do trabalhador, de
horista para mensalista e vice-versa, desde que assegurado o piso salarial e de que a jornada
de trabalho contratada corresponda, no minimo, a média de horas laboradas nos ultimos 12
(doze) meses.

SECAOII
DESLIGAMENTO / DEMISSAQ

CLAUSULA 15* - EXPLICITACAO DA JUSTA CAUSA
Quando ocorrer despedida por justa causa, o estabelecimento de idiomas fornecera ao
empregado documento explicitando as razdes do rompimento do contrato, quando solicitado,

sob pena de gerar presuncio de despedida imotivada.

CLAUSULA 16* - PAGAMENTO DA RESCISAO CONTRATUAL
O pagamento das verbas rescisorias devera ser feito até o decimo dia, contado da data de
notificagdo da extingfo contratual, sob pena de ser paga ao empregado uma multa didria,

equivalente ao saldrio-dia, sempre que configurada mora do empregador.

CLAUSULA 17* - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS

Em observancia a natural hipossuficiéncia da relacio de emprego, os convenentes
estabelecem expressamente o direito do empregado(a), que tenha vinculo de emprego de no
minimo 1(um) ano com o curso e/ou escola de idiomas, em ter acesso ao ato de assisténcia e
homologacdo sindical de sua rescisfo contratual, desde que pagante da contribuicio sindical.
PARAGRAFO UNICO: As instituicdes deverSio apresentar no ato de assisténcia e
homologagio sindical das rescisdes contratuais a relaciio de documentos elencados no site da

entidade sindical.

CLAUSULA 18* - INDENIZACAO ADICIONAL ANTERIOR A DATA-BASE "

O(a) empregado(a) dispensado(a) sem justa causa cujo Wo contrato, indgpendente de g
‘:‘_esesso,):.Q i @ i
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sua duragdo, ocorrer no perfodo de 30 (trinta) dias que anteceder a data-base de 1.° de abril de
cada exercicio terd o direito de receber o pagamento de indenizacio adicional equivalente a
remuneragdo mensal.

PARAGRAFO UNICO. Para efeitos do presente artigo, cumpre esclarecer que o periodo
tanto de aviso prévio trabalhado como de indenizado conta como tempo de servico para todos
os fins, conforme simula n® 182 do TST, sendo devido ao empregado(a) todos os direitos
advindos desta projegdo. Assim, serd devida a indenizagfo prevista na presente cldusula, se o
termo final do aviso prévio, indenizado ou trabathado, de 30 dias ou mais, ocorre dentro dos
30 (trinta) dias da data-base.

CAPITULO IV
RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO,
NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

SECAO I
QUALIFICACAO / FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA 19* — CURSOS DE APERFEICOAMENTOQO

Os empregados poderdo realizar cursos de aperfeicoamento e formacfo, sem prejuizo salarial,
visando o aprimoramento do trabalho que executam no emprego, desde que dispensado para
tanto pelo respectivo empregador. O fato de o empregador dispensar o empregado durante

turno laboral e o curso se estender além deste, nfo importard em qualquer obrigacio para o

empregador.
CAPITULOV
JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO,
CONTROLE, FALTAS
SECAO 1

JORNADA DE TRABALHO E COMPENSACAQ

CLAUSULA 20* - JORNADA DE TRABALHO, REMUNERACAO E BANCO DE
HORAS

Os empregadores ficam autorizados a prorrogar a duragfio normal da jornada de trabatho em
mais 2h (duas horas) suplementares diarias, sem pagamento de acréscimo do adicional de
horas extras, cujo excesso em um dia seja compensado pela correspondente diminuicio em
outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, &
soma das jornadas semanais de trabalho, nem seja ultrapassado o limite méximo de 10h (dez)

horas diarias.
PARAGRAFO PRIMEIRO: O sistema de jormada acima estabelecido (Banco ?@ Horas), #
4 !
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deverd estar disponivel ao controle e fiscalizagdo pelo respectivo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Sendo a prestagdo laboral devida em atividade insalubre a
presente prorrogacdo com compensaciio de jornada de trabalho dispensa a prévia verificacfio
ou inspeglo da autoridade competente em matéria de higiene e seguranca do trabalho.
PARAGRAFO TERCEIRO: A apuracdo e liquidacfio do saldo de horas serdo realizadas ao
final de cada semestre. O semestre serd considerado no periodo de 01 de marco a 31 de agosto
e de 01 de setembro a 28 de fevereiro. No final do semestre, sendo o empregado credor de
horas extras, devera receber o valor correspondente, com os adicionais previstos em lei. Se o
empregado for devedor de horas de trabalho nfo podera sofrer qualquer desconto, iniciando-
se nova contagem. O prazo para pagamento do saldo do banco de horas serd na folha de
pagamento subseqiiente ao fechamento do semestre (05 de outubro e 05 de abril),
respectivamente.

PARAGRAFO QUARTO: Fica proibida a prorrogacéio da jornada de trabalho do empregado
estudante que comprovando a sua situacio escolar, bem como da empregada lactante, até que
o filho complete 06 (seis) meses de idade, em ambos os casos a proibicio fica condicionada a
manifestacfio, por escrito, do desinteresse na referida prorrogacio.

PARAGRAFO QUINTO: Havendo rescisdo do contrato de trabatho por iniciativa da entidade
empregadora € sem que tenha havido a compensagdo integral da jormada extraordinaria, na
forma acima estabelecida, o trabalhador terd o direito de receber o pagamento das horas
excedentes as 8h (oito horas) didrias nfio compensadas, acrescidas do adicional de horas
extras de 50% (cinquenta por cento} devidos na data da rescisfio do contrato de trabalho. No
caso do trabalhador encontrar-se em débito com a jomada e pedir demissfic, antes do
fechamento do perfodo, as horas ndio trabalhadas serio descontadas das verbas a que o
empregado tiver direito na rescisio.

PARAGRAFQ SEXTO: As partes destacam expressamente que no caso dos instrutores
horistas, a carga hordria poderd variar, mensalmente, de acordo com o numero de turmas
oferecidas pelo estabelecimento e aceitas pelo empregado, desde que fique garantido um
minimo de 30% (trinta por cento) da média da carga hordria dos tltimos 12 (doze) meses.
PARAGRAFO SETIMO: As partes estabelecem, ainda, no caso especifico dos instrutores de
idiomas, a possibilidade de que o intervalo intrajornada seja superior a 2 h (duas horas),
considerando o interesse do proprio instrutor em ministrar aulas em turnos diversos.
PARAGRAFO OITAVO: E permitido ao empregado horista o registro de jornada com

conferencia e assinatura quinzenal.

SECAOII
FALTAS

CLAUSULA 21° - ATESTADOS MEDICOS E/OU ODONTOLOGICOS
Os atestados ou comprovantes de comparecimento médicos ou odontoldgicos, emitidos pelo
SUS, pela 4rea médica/odontologica da entidade sindical ou seus conveniads \
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aqueles emitidos por profissionais de empresas médicas/odontolégicas que mantém convénio
com as entidades empregadoras, sfo considerados vélidos para justificar a auséncia do(a)
empregado(a) ao trabalho.

PARAGRAFO UNICO: E vedada as entidades negar o recebimento de atestados médicos, sob
0 fundamento de inexisténcia de CID’s, haja vista que aos médicos & vedada a identificagio
da doenga, forte no art. 15 do decreto n® 20.391/32; alinea “c” do art. 35 da Lei 5.991/73, bem
como no Parecer n° 19/88 do Conselho Federal de Medicina, salvo com a autorizacfio

expressa do paciente, o que nfio fica ora convencionado.

CLAUSULA 22° - EXAMES ESCOLARES

S&o consideradas faltas justificadas aquelas decorrentes de exames ou provas obrigatdrias que
coincidirem com o horario de trabalho do empregado, desde que realizadas em cursos oficiais
ou oficializados, mediante prévio comunicado por escrito ao empregador, com antecedéncia
minima de 24h (vinte e quatro horas) e, no prazo de 72h (setenta e duas horas), comprovadas
através de atestado expedido pelo respectivo estabelecimento de ensino.

PARAGRAFO UNICO: A critério do estabelecimento, contudo, as auséncias decorrentes de

exames poderdo ser compensadas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA 23* - FALTAS JUSTIFICADAS (DIVERSAS)
Sdo consideradas faltas justificadas e nfo sujeitas a desconto aquelas abaixo relacionadas,
mediante comunicado ao empregador, o qual deve ser realizado, impreterivelmente, até o

prazo de 72h (setenta e duas horas) apos ao retorno ao trabatho:

MOTIVOS N° DE DIAS
I- Falecimento de cénjuge 5 dias corridos
I - Falecimento de pais, filhos e irmfos 2 dias corridos
IIT - | Casamento ou escritura de unifo estavel 5 dias corridos
IV - | Nascimento de filho (para o pai) 5 dias corridos
V- Doac8o de Sangue 1 dia por ano
V1. | Alistamento militar e eleitoral 2 dias corridos
VII - | Falecimento de Familiares (avds e sogros) 2 dias corridos
VIII - | Doenga Segundo atestado médico
IX - | Acidente do Trabalho (Guia CAT) Segundo atestado médico
X - Comparecimento em Juizo Segundo comprovante judicial
XI- | Vestibular e exames escolares Dias de prova

CAPITULO VI

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

SECAO 1
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

€350,
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CLAUSULA 24 - PREVENCAO AO ASSEDIO MORAL E ACIDENTE DO
TRABALHO

O SINDIOMAS/RS em parceria com a FESENALBA/RS incentivard as empresas na
promocio de palestras sobre o tema “Assédio Moral” e “Acidente do Trabalho (tipica e
ocupacional)”, bem como na adoglo de campanhas e atividades informativas e preventivas

sobre ¢ tema.

CLAUSULA 25* - MATERIAL DE TRABALHO
Os empregadores sfo obrigados a fomecer para os seus empregados os materiais ou
ferramentas necessdrias para a execucfo do trabalho.

CLAUSULA 26* - EXAMES CLINICOS NA ADMISSAO E DISPENSA
Os exames médicos, radioldgicos, laboratoriais e outros exigidos para a admiss&o e dispensa
de empregado, serfio pagos pelo empregador e efetuados nos locais determinados pelo

mesmeo.

CLAUSULA 27° — USO OBRIGATORIO DE UNIFORME

Se exigido uniforme de trabalho, este sera fornecido e pago pelo empregador. A higiene e
conservagio € encargo do empregado, que o devolverd no ato da rescisdo do contrato de
trabalho no estado em que estiver, sem qualquer énus para o empregado.

PARAGRAFO UNICO: O empregador deve permitir que o(a) empregado(a) coloque ou retire

referido uniforme durante a jornada de trabalho.

SECAO II
COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES

CLAUSULA 28* - ELEICOES NAS CIPA’S

O empregador deverd comunicar ao ente sindical profissional, em cuja base territorial tiver a
sua sede, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a data da realizagfio das elei¢Ges para a
administracdo da "Comissdo Interna de Prevencio de Acidentes -CIPA", a fim de que este

motive os seus associados a dela participarem.

CAPITULO VII
RELACOES SINDICAIS

SECAO 1
ACESSO A INFORMACOES E LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA 29* - ENTREGA DA RELACAO DE EMPREGADOS
O empregador devera fornecer ao SINDIOMAS e a FESENALBA/RS copia da
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DE EMPREGADOS (RE) do més de MARCO de cada ano até o dia 20 de agosto, para fins
de controle e estudo das categorias que os respectivos sindicatos representam. O
inadimplemento desta obrigac¢o acarretard multa no valor equivalente a 2% (dois por cento)
do total da folha de pagamento dos salarios pagos no més de MARCO anterior a vigéncia
desta Convengo, para os respectivos Sindicatos.

CLAUSULA 30° — QUADRO DE AVISOS

As entidades sindicais, com prévia autorizaciio do empregador, poderfio utilizar os quadros de
aviso das unidades operacionais para fazer divulgagBes sindicais e aproximar a classe operéria
da vida sindical, vedada a divulgag@o de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer
que seja.

CLAUSULA 31* - ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS AOS CURSOS E/OU
ESCOLAS DE IDIOMAS
E assegurado o acesso dos dirigentes sindicais aos cursos e/ou escolas de idiomas, mediante

prévio aviso e autorizacio.

SECAO II
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA 32° - DIRETORES SINDICAIS

Serfio dispensados da assinatura ou registro de frequéncia ao trabalho os diretores da
FESENALBA/RS e/ou dos sindicatos de empregados em entidades culturais, recreativas, de
assisténcia social, de orlentacdo e formacdo profissional quando se afastarem para atender
obrigacSes inerentes ao exercicio do mandato sindical, sem prejuizo do salédrio ou do tempo
de servigo, mediante comprovagio no prazo de 48h (quarenta e oito horas) apds o retorno ao
trabalho.

CLAUSULA 33* - DELEGADO SINDICAL

Na entidade empregadora que contar com 30 (trinta) ou mais empregados os trabalhadores
poderfio eleger entre si, em processo realizado pelo competente drgdo de classe, 1 (um)
delegado sindical por Empregador, o qual terd mandato de 1 (um) ano a contar da sua elei¢éo
e posse, ¢ estabilidade provisoria no emprego por mais ! (um) ano apds o término do
mandato, desde que comunicado por escrito pela entidade sindical profissional & entidade

empregadora, no prazo de 7 (sete) dias Utels apos a eleigéo e posse.

SECAO 1T
CUSTEIO SINDICAL
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CLAUSULA 34° - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL AO SINDIOMAS/RS

Conforme definido em Assembleia Geral da categoria, realizada em 23.03.2018, as escolas de
idiomas representadas pelo Sindicato das Escolas de Idiomas do Estado do RS, deverfio
recolher em favor da entidade a importncia anual de R$ 624,00 (seiscentos e vinte e quatro
reais), alertando que representa um valor mensal de apenas R$ 52,00 e que dever4 ser paga
em duas parcelas de R$ 312,00 (trezentos e doze reais), sendo a primeira com vencimento em
28.09.2018 e a segunda com vencimento em 30.11.2018. Os boletos para o pagamento das
parcelas serfio enviados para as escolas de idiomas pelo e-mail que consta no cadastro da
entidade. As escolas de idiomas que n#o receberem o boleto deverfio solicitd-los ao Sindicato
atraves do e-mail sindiomas@sindiomas-rs.com.br ou do fone 51-3061.1495.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O recolhimento instituido na presente clausula constitui énus da
empresa ¢ se refere a Convencio Coletiva firmada com a categoria dos INSTRUTORES e
EMPREGADOS em GERAL - FESENALBA. O n3o pagamento no prazo estipulado
acarretara uma multa de 10% (dez por cento), mais juros de 1% (um por cento) ao més sobre a

importancia devida.
PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que ndo possuem empregados, também deverdo
recolher em favor da entidade a importancia anual de R$ 312,00 (trezentos e doze reais), com

vencimento em 19.10.2018.

CLAUSULA 35° - CONTRIBUICAO DE INCLUSAQO SOCIAL A FESENALBA/RS

Por decisdo assemblear e com lastro no estatuto da entidade de classe superior, ficam os
empregadores representados pelo SINDIOMAS/RS, obrigados a descontar dos empregados
pertencentes a categoria profissional, anuentes a presente convencio, a titulo de Contribui¢fio
de Inclusdo Social devida a FESENALBA/RS, quantia equivalente a 2/30 {dois trinta avos) da
remuneracio ja reajustada pela Convenciio Coletiva de Trabalho, em 02 (duas) parcelas de
1/30 (um ftrinta avos) cada, nas folhas de pagamento dos meses de setembro e novembro de
2018, ante a “autonomia de vontade privada coletiva”, tomada a termo em assembleia geral de
trabalhadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O recolhimento da Contribuiciio de Inclusdo Social devida a
FESENALBA/RS devera ser efetuado em guia prépria fornecida pela Federagio e com
vencimento até o dia 05(cinco) de outubro de 2018 e 14 (quatorze) de dezembro de 2018,
respectivamente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os convenentes estabelecem o prazo de 10 (dez) dias corridos, a
contar do dia 10/09/2018 a 15/09/2018, para que os empregados apresentem eventuais
manifestacSes diretamente no 3° andar (salfo de eventos) da Avenida Dr. Carlos Barbosa, n°
608, cidade de Porto Alegre/RS em documento entregue pessoalmente, escrito de préprio
punho, contendo o nome completo, CPF, telefone, razdo social e CNPJ do empregador.
PARAGRAFO TERCEIRO: Nas localidades onde ndo exista representagio da

FESENALBA//RS ¢ permitido o envio da correspondéncia, através de AR (Aviso de
Recebimento) emitido pelos. Correios, servindo este AR como comprovante d»/geﬁtrega e
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protocolo.

PARAGRAFO QUARTO: Cabe ao empregado apresentar ao empregador sua manifestacio,
com protocolo.

PARAGRAFOQ QUINTO: O empregador que efetuar o desconto e deixar de proceder com os
recolhimentos da Contribuicdo de Inclusdo Social devida & FESENALBA/RS, nos prazos
fixados, pagard, além do valor devido, juros de 1% (um por cento) ao més, e multa em quantia
equivalente a 2% (dois por cento) sobre o valor total devido em favor da federacfo
profissional.

PARAGRAFO SEXTO: Em respeito a prevaléncia do negociado sobre o legislado,
privilegiando a reciprocidade das relagfes de representagfio sindical, fica garantido aos
empregados pagantes da contribuicfio de inclus@io social e aos sécios, também pagantes da
mesma contribuicdo, em contrapartida, as disposicBes contidas nas clausulas 92, 12° e 13* da

presente convencao, respeitada as disposi¢des de cada clausula.

CLAUSULA 36° - CONTRIBUICAO SINDICAL PROFISSIONAL

A contribuigdo de que trata o artigo 579 da CLT depende de prévia e expressa anuéneia do
empregado interessado, salvo se houver alteragio de entendimento legal e/ou declaracio de
inconstitucionalidade da alteragdo promovida pela Lei n® 13.467/2017 no curso de vigéncia da
presente convengio, o que tormard novamente obrigatdria a contribuico.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As partes convencionam que o empregado pagante da
contribui¢cfio sindical e aos socios, também pagantes da mesma contribuigdo, terfio acesso, em
regime de contrapartida, aos direitos elencados nas cldusulas 122, 13* ¢ 17* da presente

convencio, respeitada as disposicSes de cada clausula

CAPITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS

SECAQO I
REGRAS PARA A NEGOCIACAO, PRORROGACAO E REVISAO

CLAUSULA 37° - PRORROGACAO E REVISAO

Durante os ultimos 90 (noventa) dias de vigéncia da presente Convengfo Coletiva de
Trabalho, a entidade sindical Profissional se obriga a formular proposta para o
SINDIOMAS/RS, com as bases da prorrogac8o, dentncia ou revogagdo total ou parcial da
presente Convenc#o.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As negociacdes previstas no item anterior deverdo ultimar-se até
a data de 30/04/2019, inclusive na fase administrativa perante a Superintendéncia Regional do

Trabalho ¢ Emprego.
PARAGRAFO SEGUNDO: Se até a data acima indicada as negociaces nfo estiverem
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autorizado a instauragfo do competente processo de Dissidio ou Revisio de Dissidio Coletivo

de Trabalho, independentemente de comum acordo para a instauragdo do respectivo processo.

SECAO 11
APLICACAOQO E SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA 38* - CATEGORIAS ABRANGIDAS

Categoria econdmica: Os “Cursos e/ou Escolas de Idiomas™ existentes no Estado do Rio
Grande do Sul, as quais s3o representadas pelo “Sindicato das Escolas de Idiomas do Estado
do Rio Grande do Sul”, j4 qualificado.

Categoria Profissional: Os empregados em geral e Instrutores de Cursos e/ou Escolas de
Idiomas no Estado do Rio Grande do Sul, as quais s3o representadas pelo “Sindicato dos
Empregados em Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social, de Orientacdio e
Formag#o Profissional no Estado do Rio Grande do Sul”, j4 qualificado.

CLAUSULA 39* - DIVULGACAO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Os empregadores e o SINDIOMAS/RS deverfio expor a seus empregados, no quadro de
avisos, cOpias das convengdes coletivas de trabalhos firmados com o sindicato profissional e
com a FESENALBA/RS.

CLAUSULA 40* - DIREITOS E DEVERES

Além das clausulas constantes da presente Convengfio Coletiva de Trabalho, os demais
direitos e deveres individuais e coletivos das partes Convenentes e representadas, sio aqueles
regidos pela Constituicdo Federal, a Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT) e legislagio

complementar.

Porto Alegre/RS, 30

A
L ;

ANTONIO JOHANN ¥ GILSON-NATAL GALERA
W FESENALBA/RS SINDIOMAS/RS
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Reguerimento-Registro Paginaldel

AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAQO COLETIVA DE TRABALHO

N° DA SOLICITACAO: MR049799/2018

FEDERACAO DOS EMPREG.EM ENT.CULT.RECR.DE ASSIST.SOC. DE ORIENT. E FORM. PROF.DO EST. DO
RGS, CNPJ n. 05.208.719/0001-36, localizado(a) & Avenida Doutor Carlos Barbosa - lado par, 608, Casa, Medianeira,
Poito Alegre/RS, CEP 90880-000, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr{a). ANTONIO JOHANN, CPF n.
078.119.500-49, conforme deliberagéo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 30/07/2018 no municipio de
Porto Alegre/RS;

E

SINDICATO DAS ESCOLAS DE IDIOMAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 05.971.618/0001-12,
localizado(a) a Praga Osvaldo Cruz, 15, 401, Centro Histdrico, Porto Alegre/RS, CEP 90030-160, representado(a), neste
ato, por seu Presidente, Sr(a). GILSON NATAL GALERA, CPF n. 168.258.530-15, conforme deliberacio da (s)
Assembleia (s) da Categoria, realizada (s} em 23/03/2018 no municipio de Porto Alegre/RS;

nos t&rmos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na [nstrugdo Normativa n® 16, de 2013, da Secretaria de
Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGIST CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por io do sistema MEDIADOR, sob o nimero

MR049799/2018, na data de 30/08/2018, as 16:18.
)

, 30 de agosto d?

ANTONIQ JOHAN/

Presidente
FEDERACAQO BOS EMPREG.EM ENT.CULT.RECR.DEASSIST.SOC. DE ORIENT. E FORM. PROE.DO EST. DO RGS

Presidenté
T SINDICATO DAS ESCOLAS DE IDIOMAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

NUDPRG /SRTE-RS
4621 8.0}3092/201 8-
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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
N° DA SOLICITACAO: MR058871/2018

FEDERACAO DOS EMPREG.EM ENT.CULT.RECR.DE ASSIST.SOC. DE ORIENT. E FORM. PROF.DC EST. DO

RGS, CNPJ n. 05.208.719/0001-36, localizado(a) & Avenida Doutor Carlos Barbosa - lado par, 608, Casa, Medianeira,
Porto Alegre/RS, CEP 90880-000, representado(a), neste ato

, por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO JOHANN, CPF n.
078.119.500-49, conforme deliberago da (s) Assembléia (s} da Categoria, realizada (s) em 30/07/2018 no municipio de
Porto Alegre/RS;

E

SINDICATO DAS ESCOLAS DE IDIOMAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 05.971.618/0001-12,
localizado(a) & Praga Osvaldo Cruz, 15, 401, Centro Histérico, Porto Alegre/RS, CEP 90030-160, representado(a), neste

ato, por seu Presidente, Sr(a). GILSON NATAL GALERA, CPF n. 168.258.530-15, conforme deliberagdo da (s)
Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 23/03/2018 no municipio de Porto Alegre/RS;

nos  rmos do disposto na Consolidag&o das Leis do Trabalho e na fnstrug&o Normativa n° 16, de 2013, da Secretaria de
Relug

bes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO D CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO transmitida ao Ministéric do Trabalho e Emprego, por meie—do sistema) MEDIADOR, sob o namero

MR058871/2018, na data de 08/10/2018, as 16:15. // //;
{
. 08 de outubro de

ANTONIC JOHANN

018 \;Q
Presidente

FEDERACAO DOS EMPREG.EM ENT.CULT.RECR.DE'ASSIST.SOC. DE ORIENT. E FORM. PROF.DO EST. DO RGS

AN
GILSONi\I{ATAL_,GALERA
Presidente
SINDICATO DAS ESCOLAS DE IDIOMAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

NUDPRO /SRTE-RS
46218.015539/201 8-56
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