ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO

Constituicdo Federal, art. 7°, inciso XXVI
Consolidacao das Leis do Trabalho
CLT - Art. 611 ao art. 625

Especifico para os empregados do
SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS
EMPRESAS DO RIO GRANDE DO SUL -
SEBRAE/RS

Periodo de vigéncia: 01-05-2022 até 30-04-2023

1.- Categoria econdmica

SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO RIO GRANDE DO SUL - SEBRAEIRS,
pessoa juridica de direito privado, inscrito no CNPJ sob n® 87.112.736/0001-30, com sede na rua
Sete de Setembro, n® 555, em Porto Alegre/RS, neste ato representado por seu Diretor
Superintendente, Sr. André Vanoni de Godoy, inscrito no CPF sob n® 407.119.940-72 e
pelo Diretor de Administragdo e Financas, Sr. Marco Aurélio Paradeda, inscrito no CPF sob o
n°006.321.980-87, ambos brasileiros, residentes e domiciliados nesta Capital/RS;

2. - Categoria profissional

FESENALBA / RS- FEDERAGAO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS,
DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMACAO PROFISSIONAL NO ESTADO DO RIO GRANDE
DO SUL, estabelecida na av. Dr. Carlos Barbosa, n® 926, Medianeira (cep 90880-000), nesta
Capital, inscrita no CNPJ sob n° 05.208.719/0001-36, neste ato representado por seu
Presidente, sr. Antonio Johann, brasileiro, casado, advogado, inscrito no CPF/MF sob o n°®
078.119.500-49, residente e domiciliado nesta Capital/RS;

CLAUSULA 12 - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 012 de maio de
2022 2 30 de abril de 2023 e a data-base da categoria em 012 de maio. ,’f .'\I




CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) Empregados em entidade de orientacdo e formacdo profissional, com
abrangéncia territorial no Estado do Rio Grande do Sul, a excegdo do municipio de Caxias do Sul/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correges Salariais

CLAUSULA 32 - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de maio de 2022 os salérios dos empregados do SEBRAE/RS serdo reajustados, indistintamente,
sem limite de faixa salarial, em quantia equivalente a 12,47% {doze inteiros e quarenta e sete
centésimos por cento), que corresponde a integralidade do IN PC/IBGE do pericdo revisando, a incidir
sobre os saldrios vigentes em 30 de abril de 2022.

Descontos Salariais

CLAUSULA 42 - DESCONTOS
Serdo considerados validos os descontos salariais, desde que prévia e expressamente autorizados
pelo empregado, efetuados pelo empregador a titulo de:
a) mensalidade de socio do SENALBA, contribuigbes sindicais e de inclusao social;
b)  convénios de fornecimento de alimentacao e/ou cesta-basica, convénio de piano de
satde (medicamento, optico, médicos, odontoldgicos e psiguidtricos) e convénio de seguro
de vida em grupo, limitando-se o total de desconto em 20% (vinte por cento) do saldrio-
base; ‘
) desconto dos valores referentes ao pagamento de empréstimos, financiamentos e
operages de arrendamento mercantil concedidos por instituicBes financeiras e sociedades
de arrendamento mercantil, na forma da lei n® 10.820 de 17/12/2003 e decreto 4.840 de
17/09/2003;
d)  despesas efetuadas junto a associagdo de empregados;
e)  excesso ao limite mensal estabelecido para a utilizacio da telefonia mével fornecida
pelo SEBRAE/RS;
PARAGRAFO PRIMEIRO. Os descontos praticados nos salérios dos empregados ndo poderdo exceder
a 70% (setenta por cento) do saldrio mensal, de tal sorte que © empregado deverd receber ©
equivalente a, no minimo, 30% (trinta por cento) do saldrio basico em espécie.
PARAGRAFO SEGUNDO. Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer tempo e por
escrito, a autorizagdo para que se procedam aos descontos salariais acima especificados, respeitadas
as obrigacbes ja anteriormente assumidas pelo empregado.
PARAGRAFO TERCEIRO. Desde que o SEBRAE/RS mantenha em seus quadros 20 (vinte) cu mais
empregados incentivara a criagdo de associagao de empregados a qual passard a administrar 0s
convénios de sua responsabilidade.
PARAGRAFO QUARTO. As mensalidades descontadas dos associados do SENALBA, em folha de
pagamento, deverdo ser repassadas ao sindicato profissional até o 5° dia Gtil do més subsequente ao
vencido.

Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para caiculo

CLAUSULA 52 — COMPENSAGOES
Poderio ser compensados nos reajustes previstos no presente acordo os aumentos salariais
espontdneos ou coercitivos, concedidos durante o pericdo revisapde, exceto 0§ provenientes de




término de aprendizagem; implemento de idade; promocio por antiguidade ou merecimento;
transferéncia de cargo, fungdo, estabelecimento ou de localidade; e equiparago salarial determinada
por sentenga transitada em julgado.

Gratificages, Adicionais, Auxilios e OQutros
132 Saldrio

CLAUSULA 62 - ANTECIPAGAQ DO 13° SALARIO

O SEBRAE/RS se obriga a antecipar 50% (cinquenta por cento) do 132 saldrio aos empregados que 0
requererem até 5 {cinco) dias apéds o recebimento do aviso de férias. O pagamento sera efetivado por
ocasido da satisfacdo do salério de férias.

Outras Gratificagbes

CLAUSULA 72 - ABONO NATALINO

O SEBRAE/RS creditard em cartdo eletrénico aos seus empregados e estagidrios a quantia de
R$444,33 {quatrocentos e quarenta e quatro reais e trinta e trés centavos), jd reajustado segundo a
inflagdo medida pelo INPC/IBGE do periodo revisando, a titulo de vale natalino no més de dezembro.,
PARAGRAFQ UNICO. O referido abono nic possui natureza salarial, ndo incorporando a remuneragéo
do trabalhador para quaisquer efeitos.

Adicionai de Tempo de Servico

CLAUSULA 82 — QUINQUENIO
As partes estabelecem regra de transicio para a descontinuidade do adicional por tempe de servico
(quinguénio, que representa o percentual de 5% sobre o saldrio base a cada 5 anos de efetivo
trabalho), a_partir de 30/04/2025, em substituicdo pela implantagéio, em janeiro de 2020, do novo
Piano de Cargos e Saldrios, e, assim, fixam expressamente as regras de transic3o a se regulamentar
pelas normativas descritas a seguir:
1 - Os empregados que percebem o teto do quinquénio na data de 01/05/2020, no valor de
RS 1.444,49, terdo este valor imediatamente integralizado ao respectivo salario;
Il - A partir de 01/05/2020, fica garantida a concessdo de, somente, mais um quinquénio, na
data em que o empregado completar o préximo ciclo de 5 {cinco) anos ininterruptos no
SEBRAE/RS. A partir da data dessa concessdo, este valor passara a integrar o saldrie do
empregado, limitado ao teto de R$ 1.444,48;
Il - Os empregados admitidos a partir de 01/05/2020, data base da categoria, ndo fardo
mais jus ao quinquénio, lhes sendo inaplicdveis as disposi¢Bes entabuladas na presente
cldusula.

Auxilio Alimentacdo

CLAUSULA 92 - VALES REFEICAO E/OU ALIMENTACAO

O SEBRAE/RS fornecera aos seus empregados vales-refeicio e/ou alimentagdo no valor total de
R$1.074,96 (um mil e setenta e quatro reais e noventa e seis centavos), por més, ja reajustado
segundo a inflagio medida pelo INPC/IBGE do periodo revisando. O referido valor poderd ser dividido
em 50% (cinquenta por cento} para REFEICAQ e 50% (cinquenta por cento) para ALIMENTAGAQ.
PARAGRAEO PRIMEIRO. Os vales-refeicio e/ou alimentacio fornecidos sdo de natureza indenizatoria,
e o valor correspondente nio integrard o salario para qualquer efeito legal, podendo o empregador




descontar do empregado, como coparticipagdo, o percentual maximo de 5% (cinco por cento) do
valor do beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDO. Fica garantido o pagamento do vale-refeicio e/ou alimentacdo inclusive no
periodo em que o empregado estiver em gozo de férias, licenca maternidade/paternidade e/ou
auxilio-doenga/acidentério.

PARAGRAFO TERCEIRO. Fica expressamente consignado que aos empregados lotados na Central de
Relacionamento com o Cliente serd devido o mesmo valor de vale-alimentacao/refeicio pago aos
demais trabalhadores.

Auxilio Transporte

CLAUSULA 102 - VALE-TRANSPORTE

A obrigacdo patronal estabelecida pela Lein® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, que "institui o Vale
-transporte e da outras providencias” e seu regulamento aprovado pelo Decreto n°® 95.247, de 17 de
novembro de 1987, determina a obrigag3o patronal em fornecer vale-transporte do sistema de
transporte publico urbano ou intermunicipal e/ou interestadual, com caracteristicas semelhantes acs
urbanos, no sentido de subsidiar o deslocamento do empregado residéncia-trabalho e vice-versa, o
que sera obrigatoriamente renovado anualmente pelo empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O fornecimento do vale-transporte n3o tem natureza salarial e nem se
incorpora a remuneragao para qualquer efeito, também n3o se constituindo em base de incidéncia
da contribui¢cdo previdencidria e ao FGTS.

PARAGRAFO SEGUNDO. Os empregados participardo do custeio do vale-transporte com o percentual
de 6% (seis por cento) do respectivo salario basico, cumprindo ao empregador o pagamento do valor
excedente.

PARAGRAFOQ TERCEIRO. Os valores eventualmente pagos em excesso pelo empregador a titulo de
vale-transporte, nos casos de demiss3o e férias, poderdo ser compensados no ato da quitagao ou por
ocasido do pagamento salarial do trabalhador, desde que a compensagdo seja operada no més
imediatamente subsequente ao excesso, ou, ainda, no ato da rescisdo, na hipotese deste ocorrer no
més seguinte ao do sobejo.

PARAGRAFO QUARTO. E assegurado 20 empregado n3o se habilitar ao beneficio do vale-transporte
no caso do percentual de 6% (seis por cento) sobre o seu salario basico se caracterizar como mais
oneroso do que o pagamento direito do transporte coletivo publico nas suas locomogdes residéncia-
trabalho e vice-versa.

PARAGRAFO QUINTO. Considerando as alteragdes estabelecidas pelas Administragdes Municipais no
sistema de vale-transporte com a adogdo de cartdes pessoais, é facultado 2aos empregadores pags-
lo em espécie juntamente com o saldrio do més que antecede a sua utilizacdo.

PARAGRAFO SEXTO. Aos empregados que estejam no exercicio de suas atividades laborais em regime
de teletrabalho, o vale transporte serd devido apenas nas ocasides em que for exigido o
deslocamento do empregado para a empresa, cabendo ao empregador o fornecimento do vale-
transporte, que podera se dar, inclusive, conforme previsto no paragrafo quinto acima.

Auxilio Satde

CLAUSULA 112 - PLANO DE SAUDE E ODONTOLOGICO

O SEBRAE/RS mantera plano de salde aos seus empregados e dependentes legais, sendo regido pelo
que dispde o contrato firmado com a prestadora deste servigo, podendo haver alteragdes
decorrentes de dispositivos legais e definigdes internas, caso demandadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O SEBRAE/RS subsidiard, os empregados que espontaneamente quiseram
aderir, a realizagdo anual de exames médicos preveqlt;v_os (hemograma, plaquetas, glicemia,




colesterol, triglicerideos, PSA). Esses exames, ocorrerdo juntamente com os exames médicos
periodicos que sdo obrigatorios.

PARAGRAFO SEGUNDO. O SEBRAE/RS manterd plano de Assisténcia Odontolégica aos seus
empregados e dependentes legais. O SEBRAE/RS subsidiara 70% do valor quando da utilizagio dos
servicos previstos contratualmente e o empregado 30%. As demais condi¢des do plano obedecerio
ao que prevé o contrato firmado com a prestadora deste servico, podendo haver alteragdes
decorrentes de dispositivos legais e defini¢des internas, caso demandadas.

CLAUSULA 122 - PROGRAMA DE SAUDE E BEM ESTAR

De modo a proporcionar sadde e bem-estar, adotando politica que culmine na preservagdo da higidez
fisica e psicoldgica dos trabalhadores, o SEBRAE/RS contrataré programa de assinatura com
plataforma, que garanta acesso a academias, profissionais e estabelecimentos afins, tornando os
empregados elegiveis a adesdo a tal beneficio, o que lhes facultaréd a possibilidade de,
individualmente, aderir ao plano contratado pelo SEBRAE/RS na plataforma, ficando autorizado o
desconto de 10% (dez por cento) do custo aos empregados que aderirem ao programa.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O presente beneficio ndo possui natureza salarial, ndo incorporando a
remuneracao do trabalhador para quaisquer efeitos.

PARAGRAFO SEGUNDO. O presente beneficio somente serd fornecido pelo empregador, apés os
tramites para a contratacdo do fornecedor.

Auxilio Doencga/Invalidez

CLAUSULA 132 - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO-DOENGA

Ao empregado que requerer, serd assegurada complementagdo do valor recebido a titulo de auxilio-
doenca, seja em decorréncia de doenga ou acidente do trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIROQ. Sera devida a complementaciio a partir da data de inicio do beneficio de
auxilio doenca fixado pela Previdéncia Social durante todo o periodo de sua correspondente
concess3o, até o limite de 24 (vinte e quatro) meses, contemplando, inclusive, pessoas que jé se
encontram em pleno gozo do beneficio previdencidrio.

PARAGRAFO SEGUNDO. O valor inicial do beneficio de complementacdo nos primeiros 12 meses sera
de 100% da média das Gltimas 12 remuneragdes liquidas do empregado, deduzido o valor j& pago
pelo INSS.

PARAGRAFQ TERCEIRO. O valor da complementac3o, a partir do 13° més de beneficio consecutivo,
sofrera reducdo de 25% (vinte e cinco por cento), observado o reajuste anual com base na variagao
do INPC.

PARAGRAFO QUARTO. Serz tido como comprovante habil e valido para fins de concessao e
pagamento do beneficio complementar o documento emitido pela Previdéncia Social, atestando a
concess3o do auxilio doenga.

PARAGRAFO QUINTO. Esta cldusula perdera seus efeitos quando da implementac&o deste pagamento
pelo plano de previdéncia complementar do SEBRAE/RS.

PARAGRAFO SEXTO. Durante o periodo que o empregado estiver em percepgdo de auxilio doenca
pela Previdéncia Social, sero mantidos os beneficios de assisténcia médica e odontoldgica.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA 142 - AUXILIO FUNERAL . -
O SEBRAE/RS concedera auxilio funeral ao conjuge ou dependente do empregado falecido, assim

reconhecidos pela Previdéncia Social — INSS em valor de RS _3.644,99 (trés mil e seiscentos e
quarenta e quatro reais e noventa e nove centavos), ja reajustado segundo a inflagdo medida pelo
INPC/IBGE do periodo revisando. <, B &; ;
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Auxilio Creche

CLAUSULA 152 - AUXILIO CRECHE

O SEBRAERS concedera aos seus empregados o beneficio de auxilio creche no valor mensal de 1 (um)
saldrio minimo nacional, pelo periodo maximo de 10 (dez) meses a contar da data de nascimento do
filho ou da adogac.

PARAGRAFO PRIMEIRO. No caso de pai e m3e serem empregados do SEBRAE/RS, o auxilio creche sera
concedido a somente um destes, segundo o que os pais indicarem em requerimento.

PARAGRAFO SEGUNDO. O beneficio de auxilio creche ndo possui natureza salarial, ndo incorporando
a remuneracgio do trabalhador para quaisquer efeitos.

Seguro de Vida

CLAUSULA 162 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

O SEBRAE/RS manterd apdlice de seguro de vida em grupo beneficiando seus empregados, sem dnus
para os mesmos, conforme previsto na apdlice.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O seguro de vida tera cobertura basica na Morte por Qualquer Causa —MQC
(Natural ou Acidental) o equivalente a 30 X Remuneragdo (composta das seguintes verbas: salario
nominal, fungdo gratificada, adicional por tempo de servico, e demais proventos remuneratdrios que
forem criados). ‘

PARAGRAFO SEGUNDO. IEA 100% MQC (acumula); Indenizacdo Especial por Morte Acidental:
Garante o pagamento, aos beneficidrios, de uma indenizagdo adicional equivalente 2 100% do capital
da garantia basica (MQC) caso 2 morte do segurado seja causada por acidente.

PARAGRAFO TERCEIRO. IPA 100% MQC (até); Invalidez Permanente Total ou Parcial p/ acidente:
Garante o pagamento, ao préprio segurado, de uma indenizag3o limitada a 100% da garantia basica
(MQC) em caso de invalidez permanente causada por acidente do segurado.

PARAGRAFO QUARTO. IFPD 100% MQC; Invalidez Funcional Permanente e Total por Doenca: Garante
o pagamento antecipado, ao proprio segurado, da garantia basica (MQC), em caso de sua Invalidez
Euncional Permanente e Total, consequente de doenga que cause a perda de sua existéncia
independente;

PARAGRAFO QUINTO. Todas a demais definicdes encontram-se previstas na apélice de seguro, a qual
o SEBRAE/RS se compromete a disponibilizar cépia aos empregados.

Outros Auxilios

CLAUSULA 172 - PLANO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

O SEBRAE/RS mantera plano de previdéncia complementar em favor de seus empregados nos moldes
j& oferecidos, estando, contudo, sujeito a sofrer modificacSes para a observancia de dispositivos
legais, alterages estatutdrias ou normas regulamentares do plano.

PARAGRAFO UNICO. E facultado ao empregado, sempre que achar necessario, requerer junto ao
gestor do plano de previdéncia complementar copia dos termos vigentes.

Contrato de Trabalho — Admiss3o, Demiss3o, Modalidades
Normas para Admiss3o/Contratacao
CLAUSULA 182 - EMPREGADO NOVO

O SEBRAE/RS obriga-se, em todas as suas contratagoes, 2 respeitar as disposigoes estabelecidas no
seu Estatuto e normas internas proprias. '
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Aviso Prévio

CLAUSULA 192 - AVISO PREVIO

O empregado que no curso do aviso prévio dado pelo SEBRAE/RS obtiver novo emprego, sera
dispensado do cumprimento do restante do mesmo, ficando ajustado, porém, que somente serdo
pagos pela empresa, nesta hipdtese, os dias efetivamente trabalhados, bem como as demais parcelas
rescisorias. -

PARAGRAFO PRIMEIRO. Na hipétese do SEBRAE/RS dispensar o empregado de comparecer ao
trabalho durante o aviso prévio, a empresa obriga-se a fazer a anotagao correspondente no préprio
aviso.

PARAGRAFO SEGUNDO. O SEBRAE/RS dar3 aviso prévio de 60 (sessenta) dias aos empregados com

mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e com mais de 5 (cinco) anos de trabalho prestado, desde
que atendidos ambos os requisitos.

Relagdes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Qualificagdo/Formacdo Profissional

CLAUSULA 202 - PROGRAMA DE INCENTIVO AO ESTUDO

O SEBRAE/RS é estimulado, segundo principios deste "Acordo Coletivo de Trabalho", a viabilizar, em
regime facultativo, para os seus empregados a educagdo em estabelecimento de ensino préprio ou
de terceiros, mediante o pagamento dos valores relativos 3 matricula, mensalidade, anuidade. Os
livros e material didatico, serdo pagos, desde que incluidos no custo da mensalidade/anuidade,
valores estes gue ndo serdo considerados como saldrio utilidade ou “In natura”para quais efeitos
legais, inclusive para recolhimentos aoc FGTS e Previdéncia Social, segundo literal disposi¢cdo da Lei n°
10.243, 18 de junho de 2001 (DOU de 26-062001), que acrescentou novas disposicGes no art. 458 da
CLT.

Estabilidade M3e

CLAUSULA 212 - GARANTIA DE EMPREGO DA GESTANTE

Serd garantido o emprego para a empregada gestante, que n3o podera ser dispensada sem justa
causa, desde a concepgdo até 90 (noventa) dias apds o término do gozo do beneficio previdenciério
previsto em lei ou, se for o caso, da adog3o.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA 222 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO APOSENTANDO
Fica garantido o emprego durante os 12 (doze) meses anteriores a implementacdo do tempo de
servigo necessario a concessdo do beneficio de aposentadoria, 20 empregado que mantenha contrato
de trabalho com o SEBRAE/RS pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos ininterruptos.

PARAGRAFO PRIMEIRQ. Para a concess3o da estabilidade de emprego acima prevista, o empregado
deverd comprovar a averbagdo do tempo de servico mediante certiddo expedida pela Previdéncia
Social. A apresentagdo da certiddo poderd ser dispensada caso a empregadora, & vista dos
documentos fornecidos pelo empregado, verifique a existéncia do tempo de servigo necessério a
concessdo do beneficio. .

PARAGRAFQO SEGUNDO. A concess3o prevista nesta cldusula ocorrerd uma Gnica vez, respeitando o
direito de opg3do do empregado, restando prejudicada na hipdtese de encerramento das atividades
da empregadora, dispensa por justa causa ou pedido de demissdo.




Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA 232 - CADASTRAMENTO JUNTO AO SESC/RS

Na vigéncia do presente Acordo Coletivo, desde que haja requerimento dos empregados abrangidos,
o SEBRAE/RS ficara obrigado a cadastrar-se junto ao Servigo Social do Comércio- SESC/RS para que os
trabalhadores gozem dos beneficios disponiveis.

Jornada de Trabalho — Durag3o, Distribuicao, Controle, Faltas
Compensacao de Jornada

CLAUSULA 242 - COMPENSACF\O DE JORNADA DE TRABALHO

A duragdo normal da jornada de trabalho poderd, para fins de adogdo do regime de compensagdo
horaria de que trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares em numero nao excedente
de 2 (duas) horas didrias, sem o pagamento do adicional de horas extras, por periodos ndc excedentes
a 365 dias, em cada ano.

PARAGRAFQO PRIMEIRQ. As horas acrescidas e ndo compensadas deverdo ser pagas com o adicional
de 70% (setenta por cento), sem prejuizo do regime compensatorio.

PARAGRAFO SEGUNDO. As horas langadas a débito e nio compensadas pelo empregado poderao ser
descontadas, ficando estabelecido que a base de desconto sera o valor normal da hora de trabalho.
PARAGRAFO TERCEIRO. A apuragio de saldos positivos para pagamento ou negativos para desconto
serdo apurados em 1 ano.

PARAGRAFO QUARTO. Havendo rescis3o do contrato e se houver crédito a favor do empregado, as
respectivas horas serdo computadas e remuneradas com o adicional de horas extras.

PARAGRAFO QUINTO. Se houver débito de horas do empregado para com o SEBRAE/RS, na hipdtese
de rompimento de contrato por iniciativa do empregador, as horas nao trabalhadas serdo abonadas,
sem qualquer desconto nas verbas a que o trabalhador tiver direito na rescisdo de contrato de
trabalho.

PARAGRAFQ SEXTO. A faculdade estabelecida nesta cldusula se aplica a todas as atividades, inclusive
aquelas consideradas insalubres, independentemente da autorizag3o a que se refere o art. 60 da CLT.
PARAGRAFO SETIMO. A compensacdo das horas reduzidas da jornada normal de trabalho com
posterior trabalho suplementar somente poderd ser efetivada em dia normal de trabalho, salvo
autorizacdo expressa da FESENALBA/RS.

Controle da Jornada

CLAUSULA 252 - SISTEMA ALTERNATIVO ELETRONICO DE CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO
Com o fim de prever e assegurar juridicidade ao sistema alternativo eletrénico de controle de jornada
e garantir a fiscalizagdo da entidade sindical, observadas as regras inscritas nos artigos 2° e 3° da
Portaria n° 373, de 25 de fevereiro de 2011, do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, as partes
firmam o presente entendimento sobre o tema.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A partir de 01/05/2018, com base no disposto no Inciso XXVI do artigo 7¢ da
Constituicio Federal, que trata do reconhecimento das Convengdes e Acordos Coletivos de Trabalho
e ainda, nos artigos 1° e 2° da Portaria n° 373 de 25/02/2011, do Ministro de Estado do Trabalho e
Emprego, podera o SEBRAE/RS instituir Sistema Alternativo Eletrénico de Controle de Jornada de
Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO. Com a validagio normativa do Sistema Alternativo Eletrénico de Controle de
Jornada de Trabalho, o SEBRAE/RS fica, assim, desobrigado de usar o REP —Registro Eletrénico de
Pontos conforme a Portaria n° 1.510, de 21 de agosto de 2009, do Ministro de Estado do Trabalho e




Emprego, ou em quaisquer outras normas que venham a deliberar diferentemente, respeitada a
garantia juridico-constitucional do ato juridico perfeito.

PARAGRAFO TERCEIRO. O SEBRAE/RS assegura 2 entidade sindical a devida fiscalizag3o, caso entenda
necessério, ficando estabelecido expressamente que o sistema eletrénico a ser im plantado, na forma
do artigo 3° da Portaria Ministerial, ndo poderd admitir restrigio 2 marcacio do ponto, marcacao
automatica do ponto, salvo marcagdo automdtica do intervalo intrajornada gue fica, desde j3,
permitida. Exigéncia de autorizacdo prévia para marcacio de sobrejornada e, por fim, alteracio ou
eliminacdo de dados registrados pelo empregado.

PARAGRAFO QUARTO. Devera a instituicdo apresentar Termo de Responsabilidade Técnica, que
garanta o cumprimento da presente clausula, assim como as exigéncias do artigo 3° da Portaria n°

373/2011 do Ministério do Trabalho e Emprego em caso de eventual fiscalizagdo pelos érgdos
competentes.

Faltas

CLAUSULA 262 - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Os empregados estudantes, em dia de matricula e em dia de realizacio de provas finais de cada
semestre — se matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas — serdo dispensados de seus pontos
durante meio turno desde que comuniquem essa necessidade ao SEBRAE/RS 48 (quarenta e oito)
horas antes e comprovem, posteriormente, no mesmo prazo, o fato gerador de sua auséncia.
PARAGRAFO UNICO. A falta do estudante para a realizagdo de exames vestibulares seré abonada,
ficando limitada ao turno de realizagdo da prova, desde que comunicada e comprovada 2 realizagédo
da prova, nos mesmos prazos fixados no "caput" da presente clausula.

CLAUSULA 272 - ABONO DE FALTA PARA ACOMPANHAR FILHO, CONJUGE OU DEPENDENTE LEGAL
O SEBRAE/RS obriga-se a abonar as faltas de seus empregados pelo periodo maximo de 10 (dez) dias
por ano, quando necessitarem se ausentar do trabalho para acompanhar filho, cénjuge ou
dependente legal no caso de consulta, exames médicos ou interna¢des hospitalares, mediante
comprovagao medica.

CLAUSULA 282 - ABONO DE FALTAS EM CASO DE FALECIMENTO

O SEBRAE/RS obriga-se a conceder abono de faltas por 4 (quatro) dias consecutivos aos seus
empregados, em caso de falecimento de parentes, ascendentes ou descentes, de 1° e 2° grau, bem
como em caso de falecimento de sogro, sogra, genro e nora.

CLAUSULA 292 - LIBERACAO PARA PARTICIPACAO EM CURSOS

O SEBRAE/RS dispensara seus empregados para participacdo em cursos, sem prejuizos de seus
saldrios, desde que n3o haja prejuizos as suas atividades e diante da prova do empregado que
frequentou o curso. As despesas com o curso correrao por conta do trabalhador. Para que nao haja
desconto salarial o empregado deve comunicar o fato ao empregador com 5 (cinco) dias de
antecedéncia, desde que haja, também, identidade entre o curso e as fungdes efetivamente exercidas
pelo empregado na empresa.

PARAGRAFO UNICO. A previsdo contida no "caput" desta cldusula serd limitada a 30 (trinta) horas
ano.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA 302 - JORNADA DE TRABALHO DO ESTUDANTE
Fica vedado ao empregado estudante ter jornadas que se estendam pelos 3 (trés) turnos escolares.

N %



Qutras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA 312 - ATRASO AO SERVICO

O SEBRAE/RS n3o podera descontar a importancia relativa ao repouso semanal remunerado e feriade
correspendente guando o empregado, apresentando-se atrasado no horério de servico, tiver seu
trabalho permitido naquele dia.

CLAUSULA 322 - TRABALHO EXCEPCIONAL EM DIA DE FERIADO

Considerando o teor do disposto no artigo 611-A, inciso X|, da CLT, as partes admitem a possibilidade
de trabalho excepcional em dia de feriado em razdo de necessidade imperiosa, desde que haja prévio
consentimento do empregado atingido, bem como the seja garantido o respectivo repouso no prazo
maéximo de até 90 dias, a escolha do trabalhador.

CLAUSULA 332 - REGIME DE TELETRABALHO

Nos termos do artigo 611-A, VIt da CLT, as partes expressamente admitem a possibilidade de
contratacdo de empregados, estagidrios e aprendizes pelo regime de teletrabalho, de forma integral
ou hibrida, desde que atenda aos interesses do SEBRAE/RS e obedeca as disciplinas elencadas nos
artigos 75-a, 75-b, 75-¢, 75-d, 75-e e 75-f da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRC. Poderd o empregador adotar o sistema hibrido, onde o mesmo contrato
permitira ao trabalhador prestar servicos presencialmente e também no sistema remoto, inclusive
no mesmo dia, sendo um turno presencial e outro remoto;

PARAGRAFO SEGUNDO. O comparecimento, ainda gque de modo habitual, as dependéncias do
empregador para a rezlizagdo de atividades especificas, que exijam a presenga do empregado no
estabelecimento, ndo descaracteriza o regime de teletrabalho ou trabalho remoto;

PARAGRAFO TERCEIRO. Fica autorizada a adocdo do regime de teletrabalho 2 partir de atividades
desenvolvidas no exterior. Nesse caso, aplicam-se as disposi¢cSes previstas na legislagdo brasileira e
nas convengdes e acordos coletivos de trabalho relativas 3 base territorial do estabelecimento de
lotagdo do empregado. Além disso, aplicam-se as excecdes constantes na Lei n? 7.064, de 6 de
dezembro 1982, salvo disposicdo em contrério estipulada entre as partes;

PARAGRAFO QUARTO. O empregador nio sera responsavel pelas despesas resultantes do retorno ao
trabalho presencial, na hipdtese de o empregado optar pela realizagdo do teletrabalho, trabalho
remoto ou hibrido fora da localidade prevista no contrato de trabaltho, salvo disposicio em contrério
estipulada entre as partes;

PARAGRAFO QUINTO. Na hipétese de o empregado ndio possuir os equipamentos tecnoldgicos e a
infraestrutura necessaria e adequada para aprestaggo do teletrabalho o empregador poderd
fornecer os equipamentos em regime de comodato, pagar por servigos de infraestrutura e/ou
fornecer ajuda de custo, que, 2 partir de 01/05/2022, passa a ser o valor certo e determinado de RS
121,00 (cento e vinte e um reais) mensais, valor j& reajustado segundo a inflagSo medida pelo
INPC/IBGE do periodo revisando, ndo caracterizando, em qualquer hipdtese, verba de natureza
salarial;

PARAGRAFO SEXTO. Os empregados ocupantes do cargo de assistente de canais de atendimento
efetuam o registro de controle da jornada de trabalho, com vistas a garantir o cumprimento da
jornada especial, de acordo com a legislagio vigente, sendo que o referido controle ndo possui o
conddo de descaracterizar o regime de teletrabalho, mas sim resguardar a saldde e integridade dos
empregados;

PARAGRAFQ SETIMO. O uso de equipamentos tecnoidgicos, assim como de softwares, de aplicativos,
de ferramentas digitais ou de aplicagdes de internet, pelo empregado em teletrabalho, nio
caracteriza regime de prontidZo, ou sobreaviso, ou tempo 2 disposigdo do empregador, ou controle
indireto de jornada. AL




Férias e Licengas
Duragdc e Concess3o de Férias

CLAUSULA 342 - FRACIONAMENTO DE FERIAS
Os empregados, inclusive os maiores de 50 anos de idade, poder3o requerer o fracionamento das
férias, em 3 periodos, desde que pelo menos um destes seja, no minimo, de 14 dias corridos e

nenhum dos demais periodos seja inferior a 5 dias corridos, nos termos do artigo 134 da CGT, sendo
facultado aoc SEBRAE/RS conceder ou n3o o beneficio.

PARAGRAFO UNICO. O fracionamento de férias também poders ser ajustado por iniciativa do
empregador caso haja concordéncia do empregado.

Licenca Remunerada

CLAUSULA 352 — FOLGA REMUNERADA - DAY OFF
O SEBRAE/RS concederd folga remunerada aos empregados por ocasido do dia de aniversario, de

modo oferecer-lhe um beneficio que valorize a dedicacio do trabalhador, sem onerar, contudo, o
empregador.

PARAGRAFO UNICO. A folga remunerada ocorrera no préprio dia de aniversario, quando recair em
dia atil de trabalho.

Licenca Maternidade

CLAUSULA 362 - LICENCA GESTANTE E ADOTANTE
Serd concedida licenga remunerada de 120 (cento e vinte) dias 3 empregada gestante, bem como 2
empregada adotante.

Licenca Adoc3o

CLAUSULA 372 - LICENCA PATERNIDADE
O SEBRAE/RS assegurard aos empregados o gozo de licenga paternidade pelo periodo de 10 (dez) dias
consecutivos, a contar da data de nascimento do filho ou, se for o caso, da adog¢3o.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Condi¢des de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA 382 - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
O SEBRAERS mantera o Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional — PCMSO e Programa
de Prevencdo de Riscos Ambientais PPRA.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA 392 - ATESTADO DE DOENCA

Para efeito de abono de faltas ao servigo o SEBRAE/RS fica obrigado a aceitar, para todos os efeitos,
atestados de doenca fornecidos por seu servigco médico préprio, pelo servigo médico dos SENALBA'S,
por médico conveniado, por médico reconhecido pela empresa, por profissionais credenciados pelo
INSS/SUS, bem como, com os mesmos efeitos, boletim ,‘?e. atendimento expedido em caso de

emergéncia.




Relagdes Sindicais
Representante Sindical

CLAUSULA 402 - DELEGADO SINDICAL

O SEBRAE RS reconhecera o direito a estabilidade proviséria de 1 (um) Delegado Sindical, eleito
dentre os seus empregados, pelo periodo definido no Estatuto do érgdo de classe, desde que possua
quadro com, pelo menos, 100 (cem) empregados integrantes da categoria representada.
PARAGRAFO PRIMEIRO. O Delegado Sindical sera eleito pelos empregados do SEBRAE/RS ou indicado
pela FESENALBA/RS dentre os empregados associados desta entidade sindical, passando o eleito ou
indicado a gozar de estabilidade provisdria a partir da data de comunicacio ao SEBRAERS de sua
eleicdo ou indicacgo.

PARAGRAFO SEGUNDO. Sera computado, para os efeitos da presente clausula, o total de empregados
do SEBRAE/RS, condicionando-se a escolha do Delegado Sindical 2 unidade do SEBRAERS que possua,
no minimo, 50 (cinquenta) empregados integrantes da categoria profissional representada pela
FESENALBA/RS.

PARAGRAFO TERCEIRO. Fica ajustado que sera reconhecido pelo SEBRAERS apenas 1 (um) Delegado
Sindical.

Acesso a Informag¢des da Empresa

CLAUSULA 412 - RELA(;Z\O NOMINAL DE EMPREGADOS

O SEBRAE/RS fica obrigado a encaminhar a FESENALBA/RS rela¢do nominal dos empregados que
autorizaram o desconto da contribui¢do de inclus@o social, no prazo maximo de 10 (dez) dias ap6s os
respectivos descontos.

CLAUSULA 422 - COPIA DO RECIBO DE ENTREGA DA RAIS
O SEBRAE/S devera comprovar a entrega da RAIS a FESENALBA/RS através de cdpia do recibo, no
prazo de 5 (cinco) dias apos a efetiva entrega ao 6rgdo competente.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA 432 - CONTRIBUICAO DE INCLUSAO SOCIAL

O SEBRAE/RS, por decisdo assemblear, descontara dos empregados, que prévia e expressamente
manifestaram concordancia com os termos ajustados no presente acordo, quantia anual equivalente
a 3% (trés por cento), incidente sobre o saldrio base, a titulo de contribuicdo de inclusdo social devida
a FESENALBA.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O desconto devera ocorrer em 2 (duas) parcelas de 1,50% (um inteiro e
cinquenta centésimos por cento) nas folhas de pagamento dos meses de julho/2022 e
novembro/2022 e observard o seguinte limite maximo de desconto por parcela:

LIMITES DE DESCONTO DA PARCELA DA CONTRIBUICAQ
Saldrio Base T Desconto Saldrio Base Desconto
‘ Méximo Maximo
Até RS 3.000,00 RS 55,00 De RS 9.000,01 até RS 11.000,00 | RS 154,00
De RS 3.000,01 até RS RS 88,00 De R$ 11.000,01 até RS | RS 187,00
6.000,00 14.000,00
| De RS 6.000,01 até RS | RS 121,00 Acima de RS 14.000,01 RS 220,00
| 9.000,00 | |

PARAGRAFO SEGUNDO. Os recolhimentos das contribuicdes serdo efetuados em guias préprias
fornecidas pela FESENALBA/RS com vencimentos para os dias 10 de agosto de 2022 e 10 de dezembro
de 2022, respectivamente, competindo ao SEBRAE/RS, ao finalizar'as folhas.de pagamento dos meses

v




de agosto e novembro, informar a FESENALBA, com antecedéncia minima de 48 horas do vencimento
das guias, o respectivo valor total descontado.

PARAGRAFO TERCEIRO. Na hipétese do empregador deixar de descontar, sem justo motivo, e de
proceder aos recolhimentos da contribui¢io de inclusdo social devida & FESENALBA nos prazos
fixados, pagara, além do valor devido, juros de 1% (um por cento) ao més, e multa em quantia
equivalente a 2% (dois porcento) sobre o valor total devido.

PARAGRAFO QUARTO. As partes esclarecem que a negociagao relativa a contribui¢io de inclusio
social supra referida foi realizada exclusivamente entre a entidade sindical e os empregados do
SEBRAE/RS, sem qualquer ingeréncia e/ou participacio do empregador.

Disposicoes Gerais
Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA 442 - RELACAO HOMOAFETIVA
As vantagens deste Acordo Coletivo de Trabalho aplicaveis aos conjuges dos em pregados, é extensiva
30s casos em que a unido decorra de relagdo homoafetiva estdvel, devidamente comprovada por
registro em cartorio.

PARAGRAFO UNICO. O reconhecimento da rela¢io homoafetiva estavel dar-se-4 com o atendimento
a iguais requisitos observados pela Previdéncia Social, consoante disciplinam o artigo 45 da Instrucio
Normativa INSS/PRES. n245, de 06.08.2010 (DOU de 11.08.2010).

" Porto Alegre/RS, 16 de maio de 2022.

ANTONIO JOHANN
Presidente ~
FESENALBA/RS
N /
[
/I /,-/_:" _.’/L /-"7__ e -‘]-.,- _F\_//\
ANDRE VANONI DE GODOY, MARCO AURELIO VIEIRA PARADEDA
Diretor Superintendente | Diretor de Administra¢3o e Finangas

SEBRAE/RS 4 SEBRAE/RS




AO MINISTERIO DA ECONOMIA
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETIVO DE TRAEBALHO

N° DA SOLICITAGCAO: MR024892/2022

FEDERACAO DOS EMPREG.EM ENT.CULT.RECR.DE ASSIST.SOC. DE ORIENT. E FORM. PROF.DO EST. DO
RGS, CNPJ n. 05.208.719/0001-36, localizado(a) & Avenida Doutor Carlos Barbosa - lado par, 608, Casa, Medianeira,
Porto Alegre/RS, CEP 90880-000, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO JOHANN, CPF n.
078.119.500-49, conforme deliberagéo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 16/05/2022 no municipio de
Porto Alegre/RS;

=

SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n.
87.112.736/0001-30, localizado(a) @ Rua Sete de Setembro - até 998/999, 555, Centro Histérico, Porto Alegre/RS, CEP
90010-190, representado(a), neste ato, por seu Diretor, Sr(a). MARCO AURELIO VIEIRA PARADEDA, CPF n.
006.321.980-87 por seu Diretor, Sr(a). ANDRE VANONI DE GODOY, CPF n. 407.119.940-72

os termos do disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n® 16, de 2013, da Subsecretaria
de Relagbes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
transmitido ao Ministério da Economia, por meio do sistema MEDIADOR, sob o nimero MR024892/2022, na data de

27/05/2022, as 10:47.
27 de maio }ézw

A

ANTON!O JOHANN
Presidenté
FEDERACAO DOS EMPREG.EM ENT.CULT.RECR.DE ASSIST.SOC. DE ORIENT. E FORM. PROF.DO EST. DO RGS

)\ QJ/ wk L,

MARCO AURELIO VIEIRA PARADEDA
Diretor
SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

(
2143 I e M W

ANDRE VANONI DE GODOY

Diretor
SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS [)O ESTAD Qé RIO GRANDE DO SUL



SEI/ME - 25499542 - Recibo Eletrénico de Protocolo https://sei.economia.gov.br/sei/documento_consulta_externa.php?id...

Recibo Eletronico de Protocolo - 25499542

Usuario Externo (signatario): Antonio Johann

Data e Horario: 08/06/2022 14:11:23
Tipo de Peticionamento: Processc Novo
Numero do Processo: 13041.106756/2022-41
Interessados:

FEDERAGCAO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA
SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Protocolos dos Documentos (Namero SEI):
- Documento Principal:

- Reguerimento de Registro de Acordo Coletivo de Trabal 25499530
- Documentos Complementares:
- Complemento PROCURACAQO SENALBA/LIVR 25499531
- Complemento PROCURACAQ SENALBA/PF 25499534
- Complemento PROCURACAQ SENALBA/PEL 25499535
- Complemento PROCURAGAO SENALBA/RS 25499537
- Complemento PROCURACAQ SENALBA/SR 25499540
- Complemento PROCURACAQ SENALBA/SA 25499541

O Usuario Externo acima identificado foi previamente avisado que o peticionamento importa na aceitacao dos
termos e condigdes que regem o processo eletrdnico, além do disposto no credenciamento prévio, e na assinatura
dos documentos nato-digitais e declaragéo de que s&o auténticos os digitalizados, sendo responséavel civil, penal e
administrativamente pelo uso indevido. Ainda, foi avisado que os niveis de acesso indicados para os documentos
estariam condicionados a analise por servidor plblico, que poderd altera-los a qualguer momento sem
necessidade de prévio aviso, e de que sdo de sua exclusiva responsabilidade:

+ a conformidade enire os dados informados e os documentos;

« a conservacio dos originals em papel de documentos digitalizados até que decaia o direito de revisao dos
atos praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados para qualguer tipo de
conferéncia;

« a realizagdo por meio eletrdnico de todes os atos e comunicagdes processuais com o préprio Usuario
Externo ou, por seu intermeédio, com a entidade porventura representada;

» a observancia de que os afos processuais se consideram realizadoes no dia e hora do recebimento pelo SE|,
considerando-se tempestivos os praticados até as 23h59min59s do Ultimo dia do prazo, considerado
sempre o horério oficial de Brasilia, independente do fuso horario em que se encontre;

« a2 consulta pericdica ao SEI, a fim de verificar o recebimento de intimacgdes eletrdnicas.

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pade ser conferida no Portal na
[nternet do({a) Ministéric do Trabalho e Previdéncia.

1of] 08/06/2022 14:12



E-mail de SENALBA/RS - Notificacio referente ao Instrumento Col... https://mail.google.com/mail/n/0/?ik=266444a4 Tf& view=pt&searc. ..

I Tielicute dea Fmprogontes

o Envidodos Cuimeis,
Ra-crwemtves, de Dasiaseno

L Seciol, de Orivetocon «

e Senalba RS <paulo@senalba-rs.com.br>

na [ssada de Mo Gronds do S

SEN ALBA/RS

Notificacdo referente ao Instrumento Coletivo transmitido pelo n°
MR024892/2022

1 mensagem

Mediador - MTE <mediador@mte.gov.br> 9 de junho de 2022 11:10
Para: senalba@senalba.com

Prezado(a) Senhor(a),

Informamos a Vossa Senhoria que o instrumento coletivo transmitido pela Solicitagio n°® MR024892/2022 e
protocolizado no da Economia sob n® 13041106756202241, foi registrado nesta Unidade do Ministério da
Economia sob o nimero RS001600/2022.

Nesta data foi encaminhada Notificag@o para ciéncia das partes.

Atenciosamente,

SETOR DE RELAGOES DO TRABALHO
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO DE RS/RS

1ofl 09/06/2022 11:33



