ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Programa de Participacdo nos Resultades - PPR
Constituicdo Federal, art. 72, inciso XXVI
Consolidagdo das Leis do Trabalhe
Lei 10.101/2000
CLT - Art. 611 2o art. 625

Especifico para os empregados do
CENTRG DE ENTEGRA(}@O EMPRESA ESCOLA DO RIO GRANDE DO SUL -
CIEE/RS
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Pericgo de vigéncia: 01-01-2023 até 31-12-2023

1 - ACORDANMNTES

1.1 - Categoria econdmica

CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DO RIC GRANDE DO SUL —~ CIEE-RS, pessoa juridica
de direita privado, inscrita ng CNPI sob n® $2.954.957/0001-85, com sede na ryga Dem Pedro 1, nt
61, 15% andar, em Poric Aleare/RS. neste ato representado por seu Superintendente Executive,
v Lucas Antonio Sciaping Baldisserotta, inscrite no CPF sob on® 443 541.340-04,;

e

1.2 - Categoria profissional

z-ESLNALBA / RS - FEDERACAO DOS EMPREGADQS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE
ASSiS"E'\ICIA SOCIAL, DE ORIENTACAQ E FORMAGAQ PROFISSIONAL NG ESTADC DO RIC GRANDE
DO SUL, estabelecida na av. Dr. Carlos Barbosa, n? 926, Medizneira {cep 90880-000), nests Capital,
inscrita no CNPiseb n? 0%.208.719/0001-36, neste alo representada por seu Presidente, &r Antonto
Johann, brasileiro, casado, advogado, inscrite no CPR/MF sob o n? 078.119.200-49, residente 2

domicilisdo nesta Capital/RS;

CLALSULA PRIMEIRA - O presente instrumento tem vigéncia de 01/01/2023 a 31/12/2023
abrangende, no Fstado do Rio Grande do 3ul, a categeria profissional dos empregados em entidade

de onentacac e formagao profissional representada pela FESENALBA. ey
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CLAUSULA SEGUNDA - As partes celebram o presente Acordo com ampare na Lei n® 10.101/2000,
em especial em razdo das disposicdes contidas no artigo 27, inciso [l e § 32-A do diploma legal.

CLAUSULA TERCEIRA - As regras aqui definidas foram fruto da livre negociagao entre o CIEE ¢ a
ENTIDADE SINDICAL, sendo ciaras e objetivas as regras de metas, acessiveis d todos os

participantes, facilitando a controle & acempanhamento por parte dos mesmos.

paragrafo Unico: S3o beneficiarios do presente programa unica e exclusivamente os
smpregados diretos do CIEE-RS e seus estagiarios. Nao s3o beneficiarios do pregrama os
aprendizes que saa contratados pela instituic3o CIEE-RS para o preenchimento de guotas de
terceres.

CLAUSULA QUARTA - O presente acordo tem como objetivo formalizar o Programa de Participagdo

nos Rewultados do CIEE - RS, vélide para o periodo de avaliacao compreendido entre 01/01/2022 a
31/12/2023, nos termos das clausulas e condigdes que seguem:

paragrafo Primeiro: A participagao dos empregados nos resultados do CIEE-RS obedecera a
uma apuracdo que levard em conta: (i) atingimento de meta estabelecida para o resultado
aperacional liguido (ROL) do ano de 2023: (i) se atingida a meta de 2023, percentual de
superacdo do resultado operacional liquido (ROL); e (i) varidvel relacionada a realizagdo do

nrgamento projetado para o ano de 2023.

paragrafo Segundo: Para que haja distribuigdo de PARTICIPACAO NOS RESULTADOS de 2023,

6 pecessario o atingimente de resultado operacienal liguida (ROL), no ano de 2023, em

montante correspondente a 13,00% superior do rasultado Operacional Liquido alcangado no

ano de 2022, canforme dados oficiais divulgados pelo CIEE-RS

Paragrafc Terceiro: Se nao atingido o resultado operacional liquido (ROL), no ano de 2023,

acima hixado, nenhum valor sera distribuido em relacdo do presente programa.

paragrafo Quarto: A meta do resultado operacional liquido (ROL) para o ano de 2023, se

alcancada em 100% do seu valor, possibilitara o pagamento do PPR:

a) Para os Colaboradores em Geral (Exceto Gerentes de Unidade, Corporativos &
CEN): 0,5 salario;
b) Para os Gerentes de Unidades: 0,5 saldrio:

) Para os Gerentas Corporalivos: 1,0 salario; i)
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d) Para o CEQ: 2,0 saldrios.

Paragrafo Quinto: Se ultrapassada a meta do resultade operacional liquido (ROL) para o ano
de 2023, em 105% do seu valor, passibilitard o pagamento do seguinte PPR;

a} Para os Colaboradores em Geral (Exceto Gerentes de Unidade, Corporativos e
CEOQ): 1,0 salario;

h) Para os Gerentes de Unidades: 1,0 salario;

o} Para ns Serentes Corparativos: 1,5 saldrio;

d} Para o CEQ: 3,0 salarios.

Paragrato Sexto: Se ultrapassada a meta do resultado operacional liquido (ROL) para o ano de
2023, em L10% da s=u valar, possibilitara o pagamento do seguinte PPR:

a) Para os Colaboradores em Geral (Exceto Gerentes de Unidade, Corporativos e
CEO): 1,0 salario;

h) Para os Gerentes de Unidades: 1,5 salario;

c) Para os Gerentes Corperativos: 2,0 salarios;

d) Parz o CEQ: 4,0 salarios:

Parigrafo Sétimo: Se ultrapassada a meta do resultado operacional liquido (ROL) para o ano de
2073, erm 115% do seu valor, possibilitara o pagamento do seguinte PPR:

a) Para os Colaboradores em Geral (Exceto Gerentes de Unidade, Corporativos e
CED): 1,0 salario;

b) Para os Gerentes de Unidades: 2,0 salarios;

i

—

Para os Gerentes Corporativos: 2,5 salarios;

2

Para o CEQ: 5,0 salarios.

Paragrafo Citavo: Os valores constantes dos pardgrafos 42, 52, 62 e 79 ndo sd4o cumulativos,
ou seja, samente um deles ocorrera, se preenchidos os requisitos do presente programa em

sua Integre

paragrafo None: Parz os colaboradores em geral (exceto Gerentes de Unidade, Corporativos
¢ C¥0), o pagamento do PPR de 2023 dependera exclusivamente do alcance da meta do
resullado operacional liquido (ROL), que correspondente a 13% superior ao resultado

aperacional Liquido alcancade no ano de 2022, conforme ja fixado no presgnfcf: programa.
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Paragrafo Décimo: Para os Gerentes de Unidade, Gerentes Corporatives e parz o CEC, o
pagamento do valor de distribuigao do PPR dependerd de alcance (paragrato 4°) ou da
superacdo (paragrafos 58, 62 & 79) da meta do resultade operacional liquido (ROL) ja fixado
para 2023 no presente programa, adicionado de critério varidvel de apuracio, relacionado
a realizacio do arcamento projetado para o ano de 2023, de acordo com o guadro de
‘ndicadores de area @ tabela de atingimento constantes nos anexos | (Gerentes Corporativos

& CEQ) e Il (Gerentes de Unidade) do presente programa, tende como requisitos:

a) Pagamentoe integral do PPR parz o atingimento, igual ou superior a 100,00%
do total apurado no Demonstrativo de Atingimento de Meta Varidvel, relativo
aos indicadores de drea, Anexosl e ll;

b} Pagamento de 50% do PPR para o atingimento igual a 95% até 99,99% do
total apurado no Demonstrativo de Atingimento de Veta Varidvel, relativo aos

indicadores de 3rea, Anexos | e lf;

Paragrafo Décimo Primeirc: Cemo exemplo de apuracdo do critério variavel, demonstra-se

3 apuragdo do valor a ser pago a partir de valores meramente exemplificatives para o cargo

do Gerente Corporative de Controladoria, partindo da premissa que houve o atingimento

do 105% do resultado operacional liquido (ROL) fixado para 2023, o que representaria o

enguadramento Nos critérins do paragrafo guinto:

G'E_RE_NCEA DE CONTROLADORIA PESO

I_EJ '.;rarnento Operacional - TIEE-RS 30

!WDir;s_pcgz_a Qpera cional - QEE RS | 25

? Manutengao Filantropia (Imunid. Trib.) | 25

| Despesa Pessoal - Controladoria 20 {

u_TDTAL 1100 _[

INDICADOR VALOR ORGADO PARA 2023

| Faturamento Operacional — CIEE-RS | RS 100.000,00 |

' Daspesa Operacional — CIEE - RS RS 65.000,00

| -I.\ui’lanutengéo Filantropia (Imunid. Trib.) | RS 7.000,00 1

‘W[S;;esajissoal - Controladoria | R$1.300,00 - ‘

B INDICADOR | VALCR REALIZADO PARA 2023 |

Faturamento Operacional —CIEE -RS | R$ 118.000,00 ) -
ol <

- Wit



Despesa Qperacional — CIEE - RS RS 63.000,00
Manuten¢do Filantropia (Imunid. Trib.) | R$ 7.000,00 |
‘ Despesa Pessoal - Controladoria RS 1.250,00

| DEMONSTRATIVO DE ATINGIMENTO DA META VARIAVEL |

Enquadramento: parégrafo quinto — item “C”

. __ToTAL (100 || ~ - I o 1l seooe] T rosa0

Paragrafo Décimo Segundo: O pagamento dos valores, objete do presente Acordo, sera
sreditado em Conta Corrente dos empregados até o dia 29/02/2024. O célculo do montante
a s&y distribuide pelo CIEE sera feito tendo como base o valor da salario base, acrescido do
valar do quinquénio do respectivo empregado nc més de dezembro de 2023.

Paragrafe Dacimo Terceiro: O pagamento dos valores agui estabelecidos, a titulo de
participacac nos resultades, nac constituiréd base de incidéncia de quaisquer encargos
iraballustas, previdenciarios e fundiarios, n3o se aplicando ae mesmo o principio de
habituahdads dos encargos trabalhistas.

Paragrafo Décimo Quarto: Para fazer jus a participagdo nos resultados do CIEE de forma
intepral, o emaregado devera ter mantido vineuto com o CIEE e ter efetivamente trabalhado
q0s 12 (doze) meses do ano de 2023 (sendo gue, para esse efeito, o periodo de gozo das
‘arias contara como trabalho efetive). Os empregados que mantiveram vinculo com o CIEE
por menas de 12 (doza) meses no ano de 2023 (por terem, por exemplo, sido adrmitidos,
demitidos sem justa causa ou terem pedido demissdo no curso do ano) ou gue nao tenham
afptivamenie trabalhado nos 12 (doze) meses do ano de 2023, receberdo 3 participacdo nos
rasu tados de forma proporcional ac nimero de mases efetivamente trabalhados no referido
aro, consideranda-se. parn esse efeito, como sendo um més o prazo igual ou superior @ 15

digs trabalhados em um determinado mes.

Pardgrafe Décimo Quinto: Os 120 dias reservados a gestante serao considerados como

trabalhados para eteito deste PPR.

Paragrafo Décimo Sexte: Os empregados que no periodo de vigéncia do presente Acordo

“alative de Trabalho forem demitidos por justa causa, ndo fardo jus ao pagamento dos
‘ ‘-l 1

valares distribuidas no ambito do PPR 7 W) "
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Paragrafa Décimo Sétimo: Afastados pelo INSS durante o periodo de vigéncia por auxilio-

doenga receberdo o PPR de forma proporcional zos meses trabalhados, & razdo de /12 aves

Wy

vos afastados por auxdlio-scidente efou doenca profissional durante o periodo de vigéneia
rerdo o penaga de alastamento computado para efeito de calculo da participacio.

CLAUSULA QUINTA - As divergéncias. decorrentes da aplicacdo do presente Acordo de
Participacio nos Resultados, deverfio ser dirimidas entre o CIEE & a ENTIDADE SINDICAL Haverdeo

inpatse. s guesiio soderd sor levada a apreciacio da Justica do Trabalhe,

wLﬂ.t ISULA SEXTA - 1 CIEE descontaréd dos empregados representados pala presents entidade

ndical, rnuentes ao acorde coletive, @ contribuigio de inclusio social em guantia equivaltente a

i

(um sor ceniel da remuner2gao corespendente a fotha de pagamente do més de juntio /2013
e de L% (um percento) de remuneragdo correspondente @ folha de pagamento do mes de

aovemlr/ 2023,

Taragrato Primeiro: As paries fixam um teto maximo de BS 85.00 (oitenta v cinco reats)

L

sascanio, o Hule de contribuicdo, o que significa dizer que nenhium trabalbador pagara valor

,,,, o~

ahual supenor a RE 170,00 (cento e setenta reais), teto ara fixado.

Farsgrafo Segundo: O recolhimente da Contribuicdc de Inciusio Social dewvida 5
FESENALEASRE ceverd ser eletuade em guia sropria formecida peia Tederacao o com

wEncHmeEnta ro o'n /0772003 e 15/12/2023, respectivamente,

mrarasrsto Tercebra: Na hindtese do empregador deixar de descontar @ de procedor pos

recoirdmenios dy Centrbuicdo de Indusdo Soclal devidas 3 entidade singical nos prazos

Meados, § s, slom dao valor devida, jures de 1% [um gor cento] a0 meés, « mulla em quantis

ois por cento) sobre o valor Lotal devide am lavor da {ederacio

Paragrato Quarto: Por conta da prescnte negeciagdo coletiva e da contrivuisdo ora grevisla,
as asmpregados oside desobrigados de realizar qualquer recolhimenio previsto em
copvengao colative de trabalho firmada no ano de 2023 com o sindicate patrenal —

SECRART/RS,

CAUSULA SETIMA O QIEE se compromete a divulgar aos seus colaboradores capia do presente

suoide, com vislans g nouciarn sue exist@ncia e sua divulgacao, bem como dzspomb:l:zdr os dados de

sue apuracdo ao sindicato e aos raspectivos interessados, case solicitade.
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E. por estarem as partes de acordo com seus termos, aprovados em assembleia realizada em

05/04/2023, tirmam a prosente instrumentos em 4 (quatro) vias de igual teor, para que produza os

dovidos efeitos legais.

- ]
Farto Alegre/RS, 17 .de ABRIL de 2023,

ANTZONIO JOHANN
Pr|= sidente da FESENALBA/RS

e i 4_—-_'/

LUCAS ANTONIO SCIAPINA BALDISSEROTTO
Superintendente Executivo do CIEE/RS

\

-

@Jf

\
1

A rDUAnDo p_a@um&@&aug_mo

OﬁfoRS-ﬁ?«%{Q-
::,_ Admgaclo da FESENALRA/RS

BENONI ROEY)
OAB/RS 43.0%6
Advogado do CIEE/RS
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Assinaturas

@ LUCAS ANTONIO SCIAPINA BALDISSEROTTO
CPF: 443.541.340-04
Assinou em 20 abr 2023 as 16:12:50

Log

20 abr 2023, 16:10:58 Operador com email Joao.silva@cieers.org.br na Conta 4ac361d4-b16f-400a-9ab4-372¢3f0h9846
criou este documento numero e84a597a-6ee0-41c4-845d-366ed615ch68. Data limite para
assinatura do documento: 20 de maic de 2023 (16:09). Finalizagdo automética ap6és a Ultima
assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

20 abr 2023, 16:11:02 Operador com email Joao.silva@cieers.org.br na Conta 4ac361d4-b16f-400a-9ab4-372¢3f0b9846
adicionou a Lista de Assinatura:
lucas.baldisserotto@cieers.org.br para assinar, via E-mail, com os pontos de autenticagdo: Token
via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo Operador para
validacdo do signatario: nome completo LUCAS ANTONIO SCIAPINA BALDISSEROTTO e CPF
443.541,340-04,

20 abr 2023, 16:12:50 LUCAS ANTONIO SCIAPINA BALDISSEROTTO assinou. Pontos de autentica¢ao: Token via E-mail
lucas.baldisserotto@cieers.org.br. CPF informado: 443.541.340-04. IP: 187.53.210.62.
Componente de assinatura versac 1.485.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

20 abr 2023, 16:12:51 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagdo automatica apés a
ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
e84a597a-6ee0-41¢4-845d-366ed615ch68.

Documento assinado com validade juridica.

Para conferir a validade, acesse https://validador.clicksign.com e utilize a senha gerada pelos signatarios ou
envie este arquivo em PDF.
As assinaturas digitais e eletronicas tém validade juridica prevista na Medida Provisdria n®. 2200-2 / 2001

Este Log e exclusivo e deve ser considerado parte do documento n® e84a597a-62e0-41¢4-845d-366ed615ch68, com os
efeitos prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.
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~ UO PORTO ALEGRE

APRENDIZ PESO
Fatyramento | 30
DespesaPessoal =~~~ | 20
Demais Despesas 3 | 20
Resultado Operauonal quwdo 30

TOTAL 100

ESTAGIO PESO
Faturamento 1 30
DespesaPessoal | 20 |
Demais Despesas | 20
Resultado Operauonal quwdo 30

TOTAL 100

UO GRAVATAI

APRENDIZ PESO
Faturamento - 30
Despesa Pessoal - e 20
Demais Despesas 20
Resultado Operacronal quwdo 30

TOTAL 100

ESTAGIO PESO
Faturamento 1 30 |
Despesa Pessoal . 20
Demals Despesasf - |20
Resultado Operacional quwdo 30

TOTAL 100




UO NOVO HAMBURGO

Faturamento - | 30
Despesa Pessoal i MZOML*
Demais Despesas 7 B g26g*
Resultado Operacmnal quU|do 30
TOTAL 100
ESTAGIO PESO
Faturamento o | 30
Despesa Pessoal 7 1 20
Demais Despesas _ | 20
Resultado Operamonal quu1do 30
TOTAL 100

Faturamento | 30
Despesa Pessoal 7 | 20
Demais Des pesaswﬁim | 20
Resultado Operac10na| quumlo 30
TOTAL 100
ESTAGIO PESQ
Faturamento 30
Despesa Pessoal D -
Demais Despesas | 20
Resultado Operac15na| quwdo 30
TOTAL 100




Faturamento 1 30
Despesa Pessoal | | 20
Demais Despesas |20
Resultado Operacional quwdo 30
TOTAL 100
Faturamento [ 30
Despesa Pessoal | |20
Demais Despesas | 20
Resultado Operacxonal qumdo 30
TOTAL 100
UO PASSO FUNDO
APRENDIZ PESO
Faturamento | 30
Despesa Pessoal _ | 20
Demais Despesas 120
Resultado Operacmnal qumdo 30
TOTAL 100
ESTAGIO PESO
Faturamento . 130
Despesa Pessoal | |20
Demais Despesas 7 |20
Resultado Operacmnal quuado 30
TOTAL 100




~ UO SANTA MARIA

Faturamento _ | 30
Despesa Pessoal 7 | _ 20
Demais Despesas | 20
Resultado Operac:lonal |_IC|UIdO 30
TOTAL 100
Faturamento | 30
DespesaPessoal | 20
Demais Despesas N - 20
Resultado Operacxonal qumdo 30
TOTAL 100
UO SANTO ANGELO
Faturamento | 30
Despesa Pessoal 1 20
Demais Despesas | 20
Resultado Operac10na| quwdo 30
TOTAL 100
Despesa Pessoal |20
Demais Despesas | 20
Resultado Operacxonal quwdo 30
TOTAL 100




UO PELOTAS

PRENDIZ PESO
Faturamento - | 30
Despesa Pesso;il | 20
Demais Despesas 20
Resultado Opéracional Liguido 30

TOTAL 100
Faturamento 7 | 30
Despesa Pessoal |20
Demais Despesas | 20
Resultado Operacional Liquido 30

TOTAL 100




Faturamento Operacional - CIEE-RS 30
Despesa Opérécionalu- C"I.EIE'-RS 7 7 ] _25
Manutencéo Filantropia (Imunid. Trib.) . __25
Despesa Pessoal - Superinf. ExecutiQa | 1 20
TOTAL 100

GERENCIA DE CONTROLADORIA

Faturamento Operacional - CIEE-RS 30
Despesa Operacional - CIEE RS V 25
Manutengdo Filantropia (lmunld Tr|b ) 7 N 25
Despesa Pessoal - Controladoria _- io
TOTAL 100
GERENCIA DE APRENDIZ. E SOCIAL PESQ
Faturamento Aprendizagem (Unidades) 30
Despesa Aprendizagem (Unidades) _ 20
Resultado OperauonaIAprendlzagerh o 30
Despesa Pessoal (Geréncia+Desenv. Somal) - 20 -
TOTAL 100

GERENCIA DE ESTAGIOS

Faturamento Estagio (Unidades)

Despesa Estagio (Unidades) 20

Resultadb Operacional Estagio 30

Despesa Pessoalr(Geré.ncia + CRC) 20
TOTAL 100

Faturamento Operac1ona| CIEE RS -

PCLD Inadimpléncia Estaglo/Aprend1z ________________________________________

Despesa Atividades Meio (Loca(;oes) - 30

Despesa Pessoal (Adm + CRF + Zeiadorla) 20
TOTAL 100




GERENCIA DHO

Despesa Gestao Pessoal -

CIEE-RS 30
Despesa Gestdo Beneficios - CIEE-RS 25
Despesa Gestao Treinamentos - CIEE-RS 25
Despesa Pessoal - DHO | 7 2707
TOTAL 100

GERENCIA DE MARKETING

Faturamento Centro de Eventos 30
Despesa Adm Ce_nt___r_c_)_ _E;I.g_Eyent-os. : 25 -
Despesa Divulgagéo/Puinciﬁédé—- CIEE:RWS | _2_5;_”
Despesa Pessoal —.IVI-K-T/ Centro de Eventos | 20
TOTAL 100
GERENCIA DE T.I. PESO
Investimento CAPEX T.I. - CIEE-RS 30
Despesa OPEX-CIEERS | 25
Despesa Licenca de Software - CIEE-RS 2S5
Despesa Pessoal - T.I. 20
TOTAL 100




19/04/2023, 12:11 Requerimento-Registro

AO MINISTERIO DA ECONOMIA

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

N° DA SOLICITACAO: MR018489/2023

FEDERACAO DOS EMPREG.EM ENT.CULT.RECR.DE ASSIST.SOC. DE ORIENT. E FORM. PROF.DO EST.
DO RGS, CNPJ n. 05.208.719/0001-36, localizado(a) a Avenida Doutor Carlos Barbosa - lado par, 608, Casa,
Medianeira, Porto Alegre/RS, CEP 90880-000, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO
JOHANN, CPF n. 078.119.500-49, conforme deliberacéo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em
05/04/2023 no municipio de Porto Alegre/RS;

E

CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DO RS, CNPJ n. 92.954.957/0001-95, localizado(a) & Rua
Dom Pedro Il - até 929 - lado impar, 861, SZo Jodo, Porto Alegre/RS, CEP 90550-142, representado(a), neste
ato, por seu Administrador, Sr(a). LUCAS ANTONIO SCIAPINA BALDISSEROTTO, CPF n. 443.541.340-04

nos termos do disposto na Consolidacdo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n® 16, de 2013, da
Subsecretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DO ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO transmitido ao Ministério da Economia, por meio do sistema MEDIADOR, sob o

nimero MR018489/2023, na data de 19/04/2023, as 12:10.
, 19 de abri

FEDERACAO DOS EMPREG.EM ENT.CULT.RECR.DE ASSIST.SOC. DE ORIENT. E FORM. PROF.DO EST.
DO RGS

LUCAS ANTONIO SCIAPINA BALDISSEROTTO
Administrador
CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DO RS

v oA caqnzacanss IREQUerimentoRegistroVisualisar
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Assinaturas

LUCAS ANTONIO SCIAPINA BALDISSEROTTO
CPF: 443.541.340-04

Assinou em 20 abr 2023 as 16:13:11

Log

20 abr 2023, 16:12:21 Operador com email Joao.silva@cieers.org.br na Conta 4ac361d4-b16f-400a-9ab4-372¢3f0b9846
criou este documento numero dalc54cd-646b-41b4-bbee-e991054d18af. Data limite para
assinatura do documento: 20 de maio de 2023 (16:11). Finalizacdo automatica apés a ultima
assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

20 abr 2023, 16:12:23 Operador com email Joao.silva@cieers.org.br na Conta 4ac361d4-b16f-400a-9ab4-372¢c3f0b9846
adicionou a Lista de Assinatura:
lucas.baldisserotto@cieers.org.br para assinar, via E-mail, com os pontos de autenticagdo: Token
via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo Operador para
validagdo do signatario: nome completo LUCAS ANTONIO SCIAPINA BALDISSEROTTO e CPF
443.541.340-04.

20 abr 2023, 16:13:11 LUCAS ANTONIO SCIAPINA BALDISSEROTTO assinou. Pontos de autenticagao: Token via E-mall
lucas.baldisserotto@cieers.org.br. CPF informado: 443.541.340-04. IP: 187.53.210.62.
Componente de assinatura versao 1.485.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

20 abr 2023, 16:13:11 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagdo automatica apés a
altima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento ndmero
dalc54cd-646b-41b4-bbee-e991054d18af.

Documento assinado com validade juridica.

Para conferir a validade, acesse hitps://validador.clicksign.com e utilize a senha gerada peles signatarios ou
envie este arquivo em PDF.

As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Proviséria n®. 2200-2 /2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n® dalc54cd-646b-41 b4-bbee-e991054d18af, com os
efeitos prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.
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SEUME - 33475793 - Recibo Eletrdnico de Protocolo

Tofl

Recibo Eletrénico de Protocolo - 33475795

Usuario Externo (signatario):
Data ¢ Horario:

Tipo de Peticionamento:
Nimero do Processo:
Interessados:

Antonio Johann
2410472023 14:44:09
Processo Novo
10264.103095/2023-70

https://sei.economia.gov.br/sei/documento_consulta_externa.php?i...

FEDERACAQO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA
SOCIAL, DE ORIENTACAQ E FORMACAQ PROFISSIONAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Protocolos dos Documentos (Numero SEN):
- Documento Principal:

- Requerimento REGISTRO DE ACORDC COLETIVO DE
TRABALHO

- Documentos Complementares:
- Complemento Procuragdo SENALBA/LIVR
- Complemento Procuragdo SENALBA/PF
- Complemento Procuragdo SENALBA/PEL
- Complemento Procuragio SENALBA/SR
- Complemento Procuragéo SENALBA/SA
- Complemento Procuracic SENALBA/RS

33475782

33475783
33475785
33475787
33475788
33475792
33475794

O Usuario Externo acima identificado foi previamente avisado que o peticionamento importa na aceitagéo dos
termos e condigdes que regem o processo eletrénico, além do disposto no credenciamento prévio, e na assinatura
dos documentos nato-digitais & declaragéo de que s80 auténticos os digitalizados, sendo responsavel civil, penal e
administrativamente pelo uso indevido. Ainda, foi avisado que os niveis de acesso indicados para os documentos

estariam condicionados a analise por servidor plblico, que podera alteré-los a qualquer momento sem

necessidade de prévio aviso, e de que s80 de sua exclusiva responsabilidade:

e a conformidade entre os dados informados e 0s documentos;

¢ 2 conservagado dos criginais em papel de documentos digitalizados até que decaia o direito de reviséo dos

atos praticados no processo, para gue, caso solicitado, sejam apresentados para qualquer tipo de

conferéncia;

» z realizacdo por meio eletrénico de todos 0s atos e comunicagdes processuais com o proprio Usuario
Externo ou, por seu intermédio, com a entidade porventura representada;

+ 2 gbservancia de que os atos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebimento pelo SEI,
considerando-se tempestivos os praticados até as 23h59min59s do Oltime dia do prazo, censiderado
sempre o horario oficial de Brasilia, independente do fuso horaric em que se encontre;

s z consulta periddica ao SEI, a fim de verificar o recebimento de intimagdes eletronicas.

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser conferida no Portal na

internet do{a) Ministério do Trabalho e Previdéncia.

24/04/2023, 14:45



E-mail de SENALBA/RS - Notificagdo referente ao Instrumento Co... https://mail.google.com/mail/u/3/?ik=266444a47f& view=pt&sear...

((.usdell?\lglubgLRS Senalba RS <paulo@senalba-rs.com.br>

o do Desenvolvimanta Sacial

Notificacao referente ao Instrumento Coletivo transmitido pelo n°
MR018489/2023

1 mensagem

Mediador - MTE <mediador@mte.gov.br> 25 de abril de 2023 as 09:15
Para: senalba@senalba.com

Prezado(a) Senhor(a),

Informamos a Vossa Senhoria que o instrumento coletivo transmitido pela Solicitag&o n® MR018489/2023 e
protocolizado no da Economia sob n® 10264103095202370, foi registrado nesta Unidade do Ministério da
Economia sob o niumero RS000877/2023.

Nesta data foi encaminhada Notificag@o para ciéncia das partes.

Atenciosamente,

SETOR DE RELACOES DO TRABALHO
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO DE RS/RS

1 of 1 25/04/2023, 11:19



