REPACTUATAO DO
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
Artigo 79, inciso XXVI / CF
Artigo 611 ao 625 / CLT

Especifico para os empregados do
CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DO RIO GRANDE
DO SUL

01-04-2024 até 31-03-2025

1.- CATEGORIA PROFISSIONAL:

FESENALBA / RS.- FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL
NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, estabelecida na av. Dr. Carlos Barbosa, n? 926,
Medianeira (cep 90880-000), nesta Capital, inscrita no CNP] sob n¢ 05.208.719/0001-36,
neste ato representado por seu Presidente, s ANTONIO JOHANN, brasileiro, casado,
advogado, inscrito no CPF/MF sob o n® 078.119.500-49, residente e domiciliado nesta
Capital /RS;

2.- CATEGORIA ECONOMICA:

CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DO RIO GRANDE DO SUL - CIEE-RS, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNP] sob n? 92.954.957/0001-95, com sede na rua Dom
Pedro I, n® 861, 15° andar, em Porto Alegre/RS, neste ato representado por seu
Superintendente Executivo, Sr. Lucas Antonio Sciapina Baldisserotto, inscrito no CPF sob o n?®
443.541.340-04

CLAUSULA 12 - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 012 de abril
de 2024 a 31 de margo de 2025 e a data-base da categoria em 012 de abril.

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicivel no dmbito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) Empregados em entidade de assisténcia social, orientacio e
formacao profissional, com abrangéncia territorial PO Estado do Rio Grande do Sul, a exce¢édo
do municipio de Caxias do Sul/RS. :




CLAUSULA 32 - REPACTUACAO DE CLAUSULA COLETIVA DE TRABALHO

Os acordantes engendram por meio do presente instrumento, a REPACTUAGCAO do Acordo
Coletivo de trabalho, registrado no Ministério. da Economia sob o n? RS002364/2024,
Processo n® 10264205870,/2024-10, Solicitagdo n® MR041271/2024, de modo a ajustar o
contetdo da cldusula 132 do acordo coletivo originario, que trata do contrato de trabalho por
prazo determinado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Esclarecem as partes que além da possibilidade de ﬁtilizagéo da
modalidade de contrato por prazo determinado para fomentar o “projeto jovem 360" fica
também estendida a expressa possibilidade de fazer uso de referido instrumento no
“programa universitario do amanha”,

PARAGRAFO SEGUNDO: Por ocasifo do acordo coletivo, consignam expressamente que o
projeto piloto “programa universitirio do amanha” tem por objetivo final oportunizar aos
jovens em estado de vulnerabilidade social o acesso a cursos preparatérios, com vistas a
fortalecer conteidos de diferentes dreas de conhecimento, desenvolvendo habilidades e
auxiliando, por fim, na preparag¢io para o exame nacional do ensino médio.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica expressamente consignado que todas as disposices
entabuladas na clausula 132 (contrato de trabalho por prazo determinado) do acordo ora
aditado/repactuado sdo também aplicaveis no &mbito do programa citado.

CLAUSULA 42 - MANUTENGAO DAS DEMAIS CONDICOES

As partes acordam e ratificam todas as demais cldusulas constantes do Acordo Coletivo de
Trabalho firmado pelos acordantes, identificado junto ao Ministério da Economia pelo n2
10264205870/2024-10, que ndo tertham sido alteradas pela presente repactuacéo.

Porto Alegre/RS, 08 Fie agosto de 2024,
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; Antonié Johann Lucas Antonio Seiapina Baldisserotto
Presidente da FESENALBA/RS Superintendeiite Executivo do CIEE/RS



AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE TERMO ADITIVO DE ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR047148/2024

NUMERO DE PROCESSO DO ACORDO COLETIVO PRINCIPAL: 10264.205870/2024-10
DATA DE PROTOCOLO DO ACORDO COLETIVO: 22/07/2024

FEDERACAO DOS EMPREG.EM ENT.CULT.RECR.DE ASSIST.SOC. DE ORIENT. E FORM. PROF.DO EST.
DO RGS, CNPJ n. 05.208.719/0001-36, localizado(a) a Avenida Doutor Carlos Barbosa - lado par, 608, Casa,
Medianeira, Porto Alegre/RS, CEP 90880-000, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO
JOHANN, CPF n. 078.119.500-49, conforme deliberagéo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em
15/07/2024 no municipio de Porto Alegre/RS;

E

CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DO RS, CNPJ n. 92.954.957/0001-95, localizado(a) a Rua
Dom Pedro Il - até 929 - lado impar, 861, 15° ANDAR, SZo JoZo, Porto Alegre/RS, CEP 90550-142,
representado(a), neste ato, por seu Administrador, Sr(a). LUCAS ANTONIO SCIAPINA BALDISSEROTTO, CPF
n. 443.541.340-04

nos termos do disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n® 16, de 2013, da
Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem .como vélido e requerem o REGISTRO DO TERMO ADITIVO

DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO transmitido ao Ministerio do T%balho e Emprego, por melo do
sistema MEDIADOR, sob o nimero MR047148/2024, na data de 13/08/2024, as 10:21.

, 13 de agostyfe 2024

G

ANTONIO JOHANN

Presidente
FEDERACAO DOS EMPREG.EM ENT. y.:f RECR.DE ASSIST.SOC. DE ORIENT. E FORM. PROF.DO EST.
RGS

CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DO RS



SEI'MTE - 3121052 - Recibo Eletronico de Protocolo https://processoeletronico.trabalho.gov.br/sei/documento _consulta,.,

Recibo Eletrénico de Protocolo - 3121052

Usuario Externo (signatario): Antonio Johann

Data e Horario: 14/08/2024 11.26:25
Tipo de Peticionamento: Processo Novo
Nimero do Processo: 10264.206725/2024-48
Interessados:

FEDERAGCAQ DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA
SOCIAL, DE ORIENTACAQ E FORMACAO PROFISSIONAL NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Protocolos dos Documentos (Numero SEI):
- Documento Principal:

- Requerimento 3121041
- Documentos Complementares:
- Complemento 3121043
- Complemento 3121045
- Complemento 3121047
- Complemento 3121049
- Complemento 3121050
- Complemento 3121051

0O Usuério Externo acima identificado foi previamente avisado que ¢ peticionamento importa na aceitac&o dos
termos e condigdes que regem o processo eletrdnico, além do disposto no credenciamento prévio, & na assinatura
dos documentos nato-digitais e declara¢éo de que sdo auténticos cs digitalizados, sendo responsavel civil, penal e
administrativamente pelo usc indevido. Ainda, foi avisado gue os niveis de acesso indicados para os documentos
estariam condicionados a analise por servidor publico, que podera altera-los a qualquer momento sem
necessidade de prévio aviso, & de que sdo de sua exciusiva responsabilidade:

a conformidade entre os dados informados e os documentos;

a conservagao dos criginais em papel de documentos digitalizados até que decaia o direito de reviséo dos
atos praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados para qualquer tipo de
conferéncia;

a realizagdo por meio eletrdnico de todos 0s atos e comunicagdes processuais com o prépric Usuario
Externo ou, por seu intermedio, com a entidade porven{ura representada;

a observancia de que 0s atos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebimento pelo SEI,
considerando-se tempestivos os praticados até as 23h59min58s do ditimo dia do prazo, considerado
sempre 0 horério oficial de Brasilia, independente do fuso horario em que se encentre;

a consulta periodica ao SE, a fim de verificar o recebimento de intimag¢des eletrdnicas.

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser conferida nc Portal na
Internet do(a) Ministerio do Trabalho e Emprego.

lofl 14/08/2024, 11:25



E-mail de SENALBA/RS - Notificagdo referente ac Instrumento Co... https://mail.google.com/mail/u/3/?ik=266444a4 7Tf&view=ptésear...

«esenalbars

Sindicato dos Tabithadres do bom st Senalba RS <paulo@senalba-rs.com.br>

¢ da Deservolvimama Sacla

Notificacao referente ao Instrumento Coletivo transmitido pelo n°
MIR047148/2024

1 mensagem

Mediador - MTE <mediador@mte.gov.br> 15 de agoste de 2024 as 10:47
Para: senalba@senalba.com

Prezado(a) Senhor(a},

Informamos a Vossa Senhoria que o instrumento coletivo transmitido pela Solicitagdo n® MR047148/2024 e
protocolizado no da Economia sob n® 10264206725202448, foi registrado nesta Unidade do Ministério da
Economia sob o nimero RS002858/2024.

Nesta data foi encaminhada Notificagéo para ciéncia das partes.

Atenciosamente,

SETOR DE RELACOES DO TRABALHO
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO DE RS/RS

1of}l 15/08/2024, 10:49



