ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO

Constituicao Federal, art. 7°, inciso XXVI
Consolidacao das Leis do Trabalho
CLT - Art. 611 ao art. 625

Especifico para os empregados do
CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DO RIO
GRANDE DO SUL

Periodo de vigéncia: 01-04-2024 até 31-03-2025

1.- Categoria econdmica

CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DO RIO GRANDE DO SUL - CIEE-RS,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNP] sobn? 92.954.957/0001-95, com sede na rua
Dom Pedro II, n® 861, 152 andar, em Porto Alegre/RS, neste ato representado por seu
Superintendente Executivo, Sr. Lucas Antonio Sciapina Baldisserotto, inscrito no CPF sob o n®
443.541.340-04

2. - Categoria profissional

FESENALBA / RS - FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL NO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, estabelecida na av. Dr. Carlos Barbosa, n°® 926,
Medianeira (cep 90880-000), nesta Capital, inscrita no CNP] sob n°
05.208.719/0001-36, neste ato representado por seu Presidente, sr. Antonio Johann,
brasileiro, casado, advogado, inscrito no CPF/MF sob o n° 078.119.500-49, residente e
domiciliado nesta Capital/RS;

CLAUSULA 12 - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 012 de abril
de 2024 a 31 de marco de 2025 e a data-base da categoria em 01° de abril.




CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA

0 presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no d&mbito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) Empregados em entidade de assisténcia social, orientacao e
formacao profissional, com abrangéncia territorial no Estado do Rio Grande do Sul, a excegdo
do municipio de Caxias do Sul/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA 32 - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados contemplados com a presente negociagdo coletiva de trabalho,
inclusive as categorias diferenciadas, observando a sumula 374 do TST, serdo majorados, a partir
de 1° de abril de 2024, em percentual equivalente 4,5% (quatro inteiros e cinquenta centésimos
por cento), a incidir sobre os saldrios reajustados segundo a convengéo coletiva de trabalho
firmada entre a FESENALBA/RS e 0 SECRASO/RS no ano de 2023, compensados, apds, todos os
aumentos salariais espontaneos ou coercitivos havidos no periodo de 02/04/2023 até
31/03/2024.

PARAGRAFO UNICO: A empresa poderd compensar todas as majoragdes salariais espontaneas
concedidas na vigéncia deste Acordo Coletivo, bem como aqueles provenientes reajustamentos
coercitivos, de antecipagdo de dissidio/reajuste CCT, com excecdo das decorrentes de término
de aprendizagem, promogdo por merecimento e antiguidade, transferéncia de cargo, fungao,
estabelecimento ou localidade, bem como de equiparagdo salarial determinada por sentenca
transitada em julgado.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA 42 - COMPROVANTE SALARIAL

0 CIEE-RS disponibilizara para seus empregados, seja por meio fisico, ou por meio dos seus
sistemas digitais, no ato do pagamento de seu salério, demonstrativo de pagamento salarial,
contendo a denominacéo das parcelas salariais pagas, bem como os respectivos descontos e 0
valor a ser depositado no FGTS.

Paragrafo inico: A disponibilizagdo do demonstrativo que trata a cldusula acima e os respectivos
documentos extraidos do sistema digital dispensam a assinatura escrita do empregado para
efeitos de veracidade do recibo de pagamento.

Descontos Salariais

CLAUSULA 52 - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO DOS EMPREGADOS

Fica o CIEE-RS autorizado a descontar de seus empregados(as), em folha de pagamento e/ou na
rescisio do contrato de trabalho, os valores relativos a empréstimos - em especial aqueles
contraidos com base na Medida Proviséria n¢ 130 de 17/09/2003 e Decreto n® 4.840 de
17/09/2003 - ou adiantamentos concedidos, assisténcia médica através de empresas
especializadas, mensalidades sindicais, plano de saude, plano odontoldgico, contribuicdes
sindicais, telefonemas particulares, dentre outros beneficios aderidos por opgao do empregado,
desde que tais descontos sejam autorizados por escrito e individualmente pelo(a) empregado(a)
e nio excedam a 70% (setenta por cento) do salario basico. 1.,
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PARAGRAFOQ PRIMEIRO. A qualquer tempo o empregado poderd, por escrito, tornar sem efeito
esta autorizacio, ressalvados os débitos ja contraidos, inclusive na forma da Medida Proviséria
n® 130 de 17/09/2003 e Decreto n? 4.840 de 17/09/2003, bem como eventuais descontos
decorrentes de lei.

PARAGRAFO SEGUNDO. O CIEE-RS esta autorizado a efetuar descontos por danos causados pelos
empregados, independentemente de autorizagdo escrita.

PARAGRAFO TERCEIRO: eventuais descontos, em caso de rescisdo contratual, poderdo ser
realizados integralmente das verbas rescisorias, independentemente da limita¢do disciplinada
no art. 477, §5¢ da CLT.

Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA 62 - SALARIO SUBSTITUICAO

0 (a) empregado (a) que for expressamente designado pelo CIEE-RS a substituir colega de
trabalho, em carater temporario, por prazo igual ou superiora 30 (trinta) dias corridos, passando
a executar integralmente as funcdes deste, terd o direito de receber, enquanto perdurar esta
substituicdo, o pagamento do saldrio substituigdo, assim considerado o salario basico igual
aquele percebido pelo (a) empregado (a) substituido (a), excluidas as vantagens de natureza
pessoal deste.

PARAGRAFO UNICO. Cessada a substituicdo tratada acima, o empregado substituto voltara a
desempenhar normalmente a sua fung¢do originaria e, consequentemente, passara a receber
normalmente seu salario originério, ndo se considerando tal situacédo reducdo salarial, dada a
situacdo de cardter temporario e excepcional,

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Auxilio Alimentacao

CLAUSULA 72 - VALE-ALIMENTACAO OU VALE-REFEICAO

0 CIEE-RS conceders, aos empregados “vale-refei¢do” ou “vale-alimentagdo”, por meio de cartao,
no valor de R$ 33,23 (trinta e trés reais e vinte e trés centavos), por dia efetivo de trabalho,
podendo, em contrapartida, descontar dos saldrios a razdo de até 20% (vinte por cento) do valor
do beneficio concedido.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Fica expressamente ajustado que o beneficio ora pactuado se trata de
instrumentalizacdo de melhores condi¢des de alimentacdo a seus empregados para o trabalho,
de sorte que o valor subsidiado da refeigdo em nenhuma hipotese sera considerado salario, para
nenhum efeito, inclusive quanto ao FGTS e Previdéncia Social.

PARAGRAFO SEGUNDO. Fica estabelecido que o CIEE-RS também concederé o beneficio de “vale-
refeicdo” ou “vale-alimentagdo” aos estagiarios, porém, a estes, no valor de R$ 22,15 (vinte e
dois reais e quinze centavos).

PARAGRAFO TERCEIRO. Fica facultado ao CIEE-RS, em substituicdo a concessdo do vale-
alimentaco/vale-refeicdo que trata a presente clausula, a possibilidade de conceder refei¢do in
natura aos empregados, bastando, para efeitos de substitui¢ao da obrigac¢do, que tenha refeitorio
para tanto, mantendo as mesmas regras de desconto alinhadas no caput da presente clausula.

Auxilio Transporte




CLAUSULA 82 - VALE-TRANSPORTE

A obrigagio patronal estabelecida pela Lei n. © 7.418/85 e Decreto n. 95.247/87, instituindo o
fornecimento de vale-transporte no sistema de transporte pablico, no sentido de subsidiar o
deslocamento do empregado no trajeto residéncia-trabalho e vice-versa, dar-se-a no ato de
admissio mediante prévia adesdo e informagdo do empregado, por escrito, do seu endereco
residencial, os servicos e meios de transporte no seu deslocamento. O empregado deverj,
obrigatoriamente, renovar a atualizagdo das referidas informagdes, anualmente, ao empregador.
PARAGRAFO PRIMEIRO. O fornecimento do vale-transporte ndo tem natureza salarial e nem se
incorpora a remuneragdo para quaisquer efeitos, também nao constituindo base de incidéncia
da contribui¢io previdencidria e encargos trabalhistas, tais como FGTS, férias, RSR, gratificagdo
natalina.

PARAGRAFO SEGUNDO. Os (as) empregados (as) participardo do custeio do vale-transporte do
respectivo saldrio basico, conforme desconto legal, cumprindo ao CIEE-RS o pagamento do valor
excedente.

PARAGRAFO TERCEIRO. Os valores eventualmente pagos a maior pelo CIEE-RS, ou referente aos
dias nio utilizados pelo empregado a titulo de vale-transporte, poderao ser compensados por
ocasido do pagamento de salario ao trabalhador, ou, ainda, no ato da rescisao.

Auxilio Saude

CLAUSULA 92 - PLANO DE SAUDE

E facultado ao CIEE-RS instituir plano de satide para seus empregados, observados os termos de
contrato a ser firmado com empresa que preste servi¢o desta natureza.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os empregados que optarem por participar do plano de salde,
obrigatoriamente, deverdo participar do custeio mensal, observados os termos do contrato
firmado pelo CIEE-RS com a operadora do plano de satde. Na hipétese de qualquer situagao de
suspensio do contrato de trabalho, diante da auséncia de salario, o empregado ficara obrigado a
depositar a sua contraparte mensal ao CIEE-RS, conforme disposto em norma interna da
empresa, sob pena de supressdo do beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDO. Os convenentes expressamente esclarecem que este beneficio nao tera
natureza salarial ou remuneratéria para nenhum efeito, tampouco sofrera incidéncia das
contribuicdes previdenciarias e depésitos do FGTS.

PARAGRAFO TERCEIRO. Ajustam as partes que o beneficio do plano de saude trata-se de
previsdo decorrente da autonomia coletiva da vontade das partes, ndo integrando o contrato de
trabalho, tampouco constituindo direito adquirido. Assim, O CIEE, diante do seu Jus Variandi,
podera alterar os termos do beneficio, inclusive a empresa operadora, assim como coberturas e
valores de coparticipagdo, conforme necessario para atender as diretrizes e necessidades
operacionais.

CLAUSULA 102 - PLANO ODONTOLOGICO

E facultado ao CIEE-RS contratar, na qualidade de estipulante subsididria, plano odontoldgico.
PARAGRAFO PRIMEIRO. O cadastro no plano odontologico é automatico para todos os
empregados no ato da admisséo, sendo que o custo mensal do plano sera integralmente coberto
pela empresa estipulante, sem qualquer desconto no saldrio dos empregados. Faculta-se ao
colaborador o direito de se opor a adesao do plano, caso nao tenha interesse no beneficio.
PARAGRAFO SEGUNDO. Estabelecem as partes que este beneficio ndo tera natureza salarial, ndo
integrando o salario ou remuneracao dos empregados para qualquer efeito, nao sendo base de

calculo para as contribui¢des previdenciarias, fiscais ou depésitos de) FGTS.
/ J
%/
1




Auxilio-Creche

CLAUSULA 112 - AUXILIO CRECHE PARA 0OS FILHOS DAS EMPREGADAS

Em substituicdo 4 obrigacio legal do art. 389, §1° da CLT, o CIEE-RS poderd adotar o sistema de
reembolso-creche na forma da lei e nos termos da Portaria MTP n? 671, de 08.11.2021, em
conformidade com politica interna da empresa. Fica facultado ao CIEE-RS manter convénio com
creche préxima do local de trabalho.

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissido, Modalidades
Desligamento/Demissao

CLAUSULA 122 - RELACAO DE SALARIOS PARA FINS PREVIDENCIARIOS

Quando da rescisdo do contrato de trabalho, o CIEE-RS devera fornecer aos seus empregados a
relagio dos salérios de contribuigdo em formuldrio da Previdéncia Social, bem como ©
comprovante de rendimentos pagos e retengdo do imposto de renda na fonte e outros
documentos exigidos por lei, desde que por eles solicitados.

Outras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de contratagdo

CLAUSULA 132 - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

O CIEE poderd adotar a modalidade especifica de contrato de trabalho por prazo determinado,
denominada de “projeto 360", a qual seguira as disposigdes estabelecidas nesta clausula., a teor
da Lei n? 9.601/1998, bem como diante do disposto na cldusula 342 da Convencao Coletiva de
Trabalho aplicavel as partes.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A presente modalidade de contrato a prazo determinado, aplicavel no
ambito do CIEE-RS, abrange a categoria profissional de empregados em entidades de assisténcia
social, com abrangéncia territorial do presente acordo coletivo de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO. Esclarecem as partes que a autorizagdo ora firmada por acordo coletivo
de trabalho tem por 4mago fomentar o “projeto jovem 360", para bem acolher a demanda de
jovens em situagdo de vulnerabilidade social, cadastrados no CIEE-RS, e que ndo conseguem se
inserir no mercado de trabalho. '

PARAGRAFO TERCEIRO. O nimero de empregados que poderd ser contratado, na forma desta
clausula, é o previsto no artigo 32 da Lein® 9.601/98.

PARAGRAFO QUARTO. A parte que sem justo motivo rescindir o contrato antes da data prevista
para o seu término, pagard, a titulo de indenizaco pela dentncia antecipada, o percentual de
30% (trinta por cento) do valor que o empregado receberia se cumprisse o contrato até o seu
final.

PARAGRAFO QUINTO A possibilidade de celebragdo do contrato por prazo determinado, nos
termos do presente ajuste, se aplica exclusivamente 3 execucdo do programa de acolhimento
social, conforme plano de trabalho.

PARAGRAFO SEXTO. Fica pactuado que o contrato de trabalho por prazo determinado podera
ser ajustado pelo periodo que melhor atender o interesse das partes, admitindo eventuais
prorrogacgdes, desde que o prazo maximo contratual, incluindo as prorrogagdes, ndo exceda 1
(um) ano de duragao.




Relacdes de Trabalho - Condi¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Qualificacdo/Formacgédo Profissional

CLAUSULA 142 - INCENTIVO A EDUCACAO

0 CIEE-RS podera fornecer ou custear educagdo em estabelecimentos de ensino proprio ou de
terceiros, mediante o pagamento dos valores relativos @ matricula, mensalidade, anuidade,
valores estes que néo serdo considerados como saldrio utilidade ou “in natura” para quaisquer
efeitos legais, conforme definido em politica interna do CIEE-RS.

CLAUSULA 152 - PLATAFORMA DE TREINAMENTO INTERNA DO CIEE-RS

Para a realizacdo de cursos obrigatérios de aperfeicoamento e formagéo, os empregados poderdo
ser dispensados da jornada ou do turno de trabalho, a critério do CIEE-RS, sem prejuizo salarial,
conforme a politica interna do CIEE-RS, visando o aprimoramento das atividades laborais.
Paragrafo (nico: Em relagdo aos cursos de aperfeicoamento de natureza nao obrigatoria,
disponiveis na plataforma de cursos do CIEE, para realizacao em periodo fora do horario de
expediente, dado o seu carater facultativo, ndo sdo considerados como tempo a disposicdo do
empregador, ndo incidindo o pagamento de horas extras, conforme a politica interna do CIEE-
RS.

Estabilidade Mae

CLAUSULA 162 - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A empregada gestante tem assegurada a estabilidade proviséria no emprego desde a
confirmacéo da gravidez até 5 (cinco) meses ap0s o parto.

PARAGRAFO UNICO. O CIEE-RS, objetivando a manuten¢do do emprego (acaso existente a
hipdtese da estabilidade do art. 10, II, “b” do ADCT), fica autorizado a solicitar, no ato da rescisao
contratual, mediante concordincia expressa da empregada, a realizagdo de exame de gravidez
juntamente com o exame demissional para fins de verificacdo de eventual estado gravidico e
consequente anulagio da rescisdo para preservagdo do emprego.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA 172 - GARANTIA DE EMPREGO PRE-APOSENTADORIA

0 empregado com 05 (cinco) ou mais ano de contrato, que estiver, no maximo a 12 (doze) meses
da aquisi¢do do direito & aposentadoria por tempo de contribuicdo, proporcional, ou, ainda, por
idade, gozara de garantia provisoria de emprego durante o tempo faltante para adquirir direito
4 aposentadoria, ressalvada a ocorréncia de justa causa.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Faculta-se ao CIEE-RS o direito de substituir a garantia de emprego
acima pela indenizagdo correspondente ao periodo restante a que trata o “caput”, tendo por base
o valor dos salarios base do respectivo periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO. E condi¢do para a garantia de emprego acima que o empregado informe
e comprove por escrito, ao setor de Pessoas e Cultura do CIEE-RS, a aquisi¢do do seu direito a
estabilidade. Tal comprovagdo se daré pelo empregado por meio da apresentac¢do ao CIEE do
documento oficial da Previdéncia Social, que aponte o respetivo periodo, no prazo de até 30
(trinta) dias antes do periodo a que trata o caput da presente clé}‘g.?ula, sob pena de perda a
garantia nela instituida. /]




PARAGRAFO TERCEIRO. O empregado podera exercer a prerrogativa que lhe assegura esta
clausula apenas uma Gnica vez.

PRAGRAFO QUARTO. A estabilidade prevista nesta clausula encerra-se quando o empregado
cumprir o tempo de servico ou o pedagio necessario para atingir a aposentadoria que teria
direito quando apresentou o requerimento de estabilidade ao CIEE-RS, independentemente do
valor do beneficio que resulte da aplicacio do fator previdenciario ou da incidéncia de condi¢bes
pessoais que eventualmente interfiram no calculo.

PARAGRAFO QUINTO. Havendo divergéncia entre o empregado e o Orgdo previdencidrio quanto
3 contagem do tempo de contribuigdo para aquisicdo do direito aos beneficios mencionados no
caput, prevalecerd, para efeitos da presente clausula, o entendimento da Previdéncia Social.
PARAGRAFO SEXTO: A hipotese da continuidade da prestacdo de servigos pelo empregado ao
CIEE-RS ap6s o periodo necessario para aposentadoria, ou a inobservancia dos requisitos acima
abordados, afastara qualquer direito a estabilidade ou indenizacdo da presente clausula.

Outras estabilidades

CLAUSULA 182 - GARANTIA DE EMPREGO NO RETORNO DAS FERIAS

Ap6s o retorno do perfodo de férias, os empregados com mais de 10 anos consecutivos de
emprego com o CIEE e sem nenhum periodo de suspensao contratual, ndo poderdo ser
dispensados sem justa causa pelo mesmo nimero de dias efetivamente gozados de férias. A
contagem da referida garantia de emprego dar-se-a de forma corrida a contar do dia de retorno
de férias.

Jornada de Trabalho - Duracio, Distribuicao, Controle, Faltas
Compensacao de Jornada

CLAUSULA 192 - JORNADA DE TRABALHO, REMUNERACAO E BANCO DE HORAS

A duracio diaria do trabalho podera ser acrescida de horas extras, em nimero ndo excedente de
duas.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Poder4 ser dispensado o acréscimo de salario se o excesso de horas em
um dia for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que nao
exceda, no periodo méaximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem
seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias. Ajornada de trabalho incluida no banco
de horas deve ser compensada no perfodo méximo de 360 (trezentos e sessenta) dias, devendo
ser adimplida ao empregado (a) no término de tal prazo na razao do valor da hora normal
acrescida do adicional de 50% (cinquenta por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO. O sistema de jornada acima estabelecido (Banco de Horas) devera estar
disponivel ao controle e fiscalizacdo pelo respectivo empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO. Sendo a prestagdo laboral em atividade insalubre, a presente
prorrogacio com compensacao de jornada de trabalho dispensa a prévia verificacdo ou inspegao
da autoridade competente em matéria de higiene e seguranca do trabalho, nos termos do art.
611-A, XI1I da CLT.

PARAGRAFO QUARTO. E facultado aos CIEE-RS adotar o sistema da jornada de 12h (doze horas)
de trabalho, com intervalo intrajornada de 1h (uma hora) para alimentagao e repouso, o qual ja
estard nesta computado, por 36h (trinta e seis horas) de descanso, respeitado o limite de 44h

(quarenta e quatro horas) semanais e 0 gozo do repouso semanal/remunerado coincidente com
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um domingo por més, para os homens e dois domingos para as mulheres na forma do art. 386 da
CLT. Nesta hip6tese, néio haverd incidéncia do pagamento do adicional de horas extras.
PARAGRAFO QUINTO. Os (as) empregados (as) horistas, seja qual for a quantidade de horas
contratadas, receberiio o repouso semanal remunerado na razdo de 1/6 (um sexto) do valor
adimplido a titulo de horas efetivamente laboradas.

PARAGRAFO SEXTO. Fica autorizado ao CIEE-RS manter um sistema de jornada alternativa para
os empregados, em conformidade com a Portaria n? 671/2021, devendo, entretanto,
disponibilizar aos trabalhadores, quando solicitado, informacao sobre ocorréncias que
ocasionem alteracdo do pagamento mensal referente ao periodo em que for auferida a
frequéncia. O sistema de ponto alternativo sera disciplinado conforme politica interna do CIEE-
RS.

PARAGRAFO SETIMO. Havendo rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa do CIEE-RS e sem
que tenha havido a compensagdo integral da jornada extraordinaria, na forma acima
estabelecida, o trabalhador (a) tera o direito de receber o pagamento das horas excedentes 442
hora semanal ndo compensadas, acrescidas do adicional de horas extras de 50% (cinquenta por
cento) devidos na data da rescisido do contrato de trabalho. No caso do trabalhador encontrar-se
em débito com a jornada e pedir demissdo, antes do fechamento do periodo, as horas nao
trabalhadas serdo descontadas das verbas a que tiver direito na rescisao.

PARAGRAFO OITAVO: Ajustam as partes a possibilidade de prorrogac¢do da jornada normal de
trabalho em caso de necessidade imperiosa empresarial, seja em face de motivo de for¢a maior,
seja para atender a realizagdo ou conclusdo de servigos inadiaveis, ou, ainda, de atividades cuja
inexecucdo possa acarretar prejuizo manifesto ao CIEE-RS, ocasido em que o limite legal do
trabalho nio podera exceder de 12 (doze) horas, independentemente de qualquer comunicagio
a0 Ministério do Trabalho, segundo disciplina o art. 61 da CLT. A jornada laboral excedente a
limitacdo normal do trabalho serd remunerada com o adicional de 50% (cinquenta por cento)
para as 02 (duas) primeiras horas e de 100% (cem por cento) para as demais, sobre o salario-
hora do respectivo empregado, sendo expressamente autorizada a possibilidade da utilizagdo do
banco de horas, limitada a compensacio de jornada até o limite de 10h diarias.

CLAUSULA 202 - SISTEMA DE HORARIO FLEXIVEL CENTRO DE EVENTOS DO CIEE-RS
Considerando as necessidades especificas do Centro de Eventos (Teatro CIEE) por ocasido da
realizacdo de espetaculos e eventos, 0 que exige maior flexibilidade de horarios de trabalho pelos
empregados, fica permitido ao CIEE-RS a implantacao da sistemética de jornada flexivel de
trabalho, ou seja, o horério de trabalho dos empregados do Centro de Eventos podera ser
alterado conforme a escala de trabalho em determinadas semanas, sempre respeitando sua
jornada diaria e as demais clausulas deste acordo.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Por meio do sistema de horario flexivel, o CIEE-RS podera, por ocasiao
da realizacio de eventos, com a concordancia do empregado, adotar horario de trabalho
especifico de forma a propiciar a prestagdo dos servicos requisitados.

PARAGRAFO SEGUNDO. O CIEE-RS deverd comunicar o empregado sobre a alteragao no horario
de trabalho com antecedéncia minima de 48 horas. Essa comunicagado podera ser realizada por
e-mail, mensagem, por WhatsApp, bem como disponibilizado no quadro de escala no Centro de
Eventos, ou por qualquer outro meio eletrénico de comunicagao.

PARAGRAFO TERCEIRO. O empregado acompanhara o seu saldo de horas, considerando sua
carga horéaria didria, semanal, mensal, semestral e anual, por meio do sistema digital fornecido
pelo CIEE-RS.

PARAGRAFO QUARTO. O sistema de horario e os respectivos registros serdo definidos em
politica interna da empresa. : 7




Controle da Jornada

CLAUSULA 212 - CONTROLE DE JORNADA E SISTEMA ELETRONICO DE PONTO

Fica mantido em carater permanente o sistema eletrdnico alternativo de controle de jornada de
trabalho, que visa assegurar juridicidade ao sistema eletronico adotado pelas referidas
instituiches e garantir a fiscalizagio por parte das entidades sindicais profissionais e o efetivo
controle por parte de todos os empregados, observadas as regras constantes dos artigos 22 e 3¢
da Portaria n® 373, de 25.02.2011, do entdo Ministério do Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Com a revalidagio ora estabelecida, fica o CIEE-RS desobrigado de usar
o Registro Eletrénico de Ponto - REP - ou quaisquer outras que disciplinem de modo diferente,
respeitada a garantia juridico-constitucional do ato juridico perfeito.

PARAGRAFO SEGUNDO. O CIEE-RS permitird o registro de ponto por geolocalizagdo, via
aplicativo de mobile e web, mediante adesdo do empregado a este sistema pdr termo aditivo de
contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO. A marcacio do ponto é obrigatéria aos empregados sujeitos a controle
de jornada, inclusive nos hordrios de inicio e término dos intervalos intrajornada.

PARAGRAFO QUARTO. O registro do ponto, corre¢des e demais ajustes poderdo ser realizados
pelo proprio empregado através do sistema digital disponibilizado pelo CIEE-RS, por meio de
aplicativo ou na versio web, com as devidas justificativas do empregado.

PARAGRAFO QUINTO. Todas as orientagdes para uso do sistema serdo definidas em politica
interna da empresa.

CLAUSULA 222 - CONTROLE DE HORARIO EM EVENTOS EXTERNOS

Os empregados sujeitos a controle de jornada, sempre que convocados a participarem de eventos
fora da sua jornada de trabalho, a servico do CIEE-RS, tais como semindarios, processos seletivos,
feiras, entre outros, conforme determinado pelo lider imediato, deverdo, obrigatoriamente,
anotar os horarios efetivos de trabalho no sistema eletrénico de ponto digital disponibilizado
pelo CIEE-RS, constando o horario efetivamente trabalhado, a fim de possibilitar a posterior
compensacdo em banco de horas, ou pagamento de horas extraordinarias, conforme o caso,
segundo definido em politica interna da empresa.

Faltas
CLAUSULA 232 - FALTAS JUSTIFICADAS (DIVERSAS)

S0 consideradas faltas justificadas ao trabalho e ndo sujeitas a desconto do empregado as abaixo
relacionadas:

MOTIVOS N2 DE DIAS
alecimento de conjuge, pais, filhos e - .
.F " JUES P 5 dias Uteis e consecutivos
irmaos
Casamento ou escritura de unido e At )
, 3 dias Uteis e consecutivos
estavel

5 dias dteis e consecutivos em caso de nascimento de
filho, de adocdo ou de guarda compartilhada. O prazo
sera contado a partir da data de nascimento do filho, ou

em caso de comprovacio da adogdo por meio da

Nascimento de filho (para o pai)

|
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apresentagdo do documento  pelo

empregado.

respectivo

Levar filho (até 12 anos) ao médico

4 dias Gteis por ano

Doacao de Sangue

2 dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso
de doacdo voluntiria de sangue devidamente
comprovada;

Alistamento militar e eleitoral

2 dias corridos

Falecimento de Familiares (avos e
S0gros)

2 dias fiteis e consecutivos a contar da data do 6bito.

Tempo de Comparecimento em Juizo
como parte, testemunho ou jurado

Segundo comprovante judicial

Vestibular

Nos dias em que o empregado estiver
comprovadamente realizando provas de exame
vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino
superior.

Acompanhar filho(a) PCD (qualquer
idade) ao médico

4 dias Uteis por ano para acompanhar filho com
deficiéncia em consulta médica.

Acompanbhar filho em hospitalizacéo

4 dias uteis por ano

Acompanhar
hospitalizado

Cénjuge/companheiro

3 dias uteis por ano

Em caso de realizagdo de exames
preventivos de cancer devidamente
comprovado

Até 3 (trés) dias, a cada 12 (doze) meses de trabalho.

Para internacao hospitalar,
devidamente comprovada, de filho
com idade de até 10 (dez) anos ou
portador de necessidades especiais;

Por 3 (trés) dias ao ano.

Para a acompanhar sua esposa ou
companheira em consultas médicas,
ou em exames complementares,
durante o periodo de gravidez.

Até 6 (seis) consultas médicas ao ano.

|

PARAGRAFO PRIMEIRO. Na hipotese de pai e mae trabalharem na mesma empresa, apenas um
deles podera valer-se do beneficio instituido nesta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A comprovacdo das hip6teses acima ao CIEE-RS deve ser realizada,
impreterivelmente, até o prazo de 24 (vinte e quatro horas) apds o retorno ao trabalho, devendo
a comunicacio do motivo ensejador da auséncia justificada ser realizada de forma imediata a

ciéncia pelo empregado.
PARAGRAFQ SEGUNDO. O CIEE-RS

reconhece como validos os atestados médicos e

odontoldgicos, devendo ser observada a ordem legal estabelecida para tais documentos.

QOutras disposi¢des sobre jornada




CLAUSULA 242 - TELETRABALHO

A presente clausula tem por objetivo validar o regime de teletrabalho adotado pela empresa,
conforme regulamentado por meio de politica interna especifica, que devera estabelecer, dentre
outros aspectos:

« As condicdes e critérios para a elegibilidade do empregado ao regime de teletrabalho.

- As responsabilidades do empregado e do CIEE-RS no regime de teletrabalho.

« As regras sobre a jornada de trabalho, registro ponto e periodos de descanso.

« As orientagdes sobre fornecimento e uso de equipamentos, bem como de infraestrutura
adequados a prestagdo de servigos.

e As diretrizes para a comunicagdo e colaboragao entre os membros da equipe.

As condicdes sobre medicina e seguranca do trabalho, de forma a prevenir riscos ocupacionais.

Satde e Seguranca do Trabalhador
CIPA - Composicio, elei¢io, atribui¢des, garantias aos cipeiros

CLAUSULA 252 - ELEICOES NAS CIPA’S

0O CIEE-RS devera comunicar ao sindicato profissional ora acordante, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias, a data da realiza¢do das elei¢coes para a "Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes -CIPA", a fim de que este motive os seus associados a dela participarem.

Disposicdes Gerais
Regras para a Negociagdo

CLAUSULA 262 - CONDICOES DA CONCILIACAO

0 presente acordo coletivo de trabalho é resultado de ampla negociagdo coletiva em momento
de muitas dificuldades para as partes acordantes, de instabilidade politica e legislativa e de claro
enfraquecimento das entidades sindicais, o que visou, através do presente ajuste, proporcionar
equilibrio destas dificuldades. Assim, os dispostos nas clausulas coletivas constituem vantagens
nio previstas em lei aos integrantes da categoria profissional e contrapartidas a empresa ora
acordante, em sintonia com os principios da comutatividade e do conglobamento.

Aplicacido do Instrumento Coletivo

CLAUSULA 272 - INAPLICABILIDADE AOS APRENDIZES DO PROGRAMA DE
APRENDIZAGEM

Os aprendizes participantes do programa de aprendizagem do Centro de Integragdo Empresa-
Escola do Rio Grande do Sul (CIEE RS), contratados para preenchimento de quotas das clientes e
parceiros, ficam expressamente excluidos deste acordo e da convencdo coletiva geral aplicavel
20s demais empregados. Esta exclusdo se aplica em virtude das especificidades legais e
regulamentares que regem os contratos de aprendizagem, os quais possuem normativas
proprias estabelecidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) e outras legislagdes
pertinentes.




Outras Disposigoes

CLAUSULA 282 - ADOCAO DE MEDIDAS EXCEPCIONAIS

Em cardter excepcional, em razdo do Estado de Calamidade Publica reconhecido pelo Decreto
Estadual n® 57.603/2024/RS, decorrente dos eventos meteorolégicos de grande intensidade que
ocasionaram perda de vidas, além de danos materiais e ambientais, o comprometimento da
mobilidade urbana e o funcionamento das instituicdes piblicas e empresas privadas, resultando
em prejuizos materiais, econémicos e sociais, os acordantes, através do presente instrumento
coletivo de trabalho, regulamentam a adogdo de medidas excepcionais disciplinadas nas
clausulas 292 a 312.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As medidas ora entabuladas buscam atender a necessidade excepcional
de se estabelecer condicdes especiais no dmbito das relagdes de emprego, de modo que todos
possam, conjuntamente, superar este momento de crise.

PARAGRAFO SEGUNDO: Esclarecem as partes que as condi¢des excepcionais ora entabuladas
possuem prazo de vigéncia de 245 dias, contados a partir de 01/05/2024, lastreadas que estdo,
sobretudo, na Lei 14.437, de 15 de agosto de 2022.

CLAUSULA 292 - DISCIPLINA EMERGENCIAL DO TELETRABALHO
O CIEE-RS podera, a seu critério, alterar o regime de trabalho presencial para teletrabalho ou
trabalho remoto, além de determinar o retorno ao regime de trabalho presencial,
independentemente da existéncia de acordos individuais ou coletivos, dispensado o registro
prévio da alteragdo no contrato individual de trabalho.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Para fins do disposto nesta Lei, considera-se teletrabalho ou trabalho
remoto a definicdo constante do art. 75-B da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943.
PARAGRAFO SEGUNDO: A alteracio de que trata o caput deste artigo serd notificada ao
empregado com antecedéncia de, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas uteis, por escrito ou por
meio eletrénico.
PARAGRAFO TERCEIRO: As disposicdes relativas a responsabilidade pela aquisigao, pela
manutencio ou pelo fornecimento dos equipamentos tecnologicos e da infraestrutura necessaria
e adequada & prestacdo de teletrabalho ou de trabalho remoto e as disposi¢des relativas ao
reembolso de despesas efetuadas pelo empregado serdo previstas em contrato escrito, firmado
previamente ou no prazo de 30 (trinta) dias, contado da data da mudanga do regime de trabalho.
PARAGRAFO QUARTO: Na hipétese de o empregado ndo possuir os equipamentos tecnoldgicos
ou a infraestrutura necessaria e adequada a prestacdo de teletrabalho ou de trabalho remoto:
[ - O CIEE-RS podera fornecer os equipamentos em regime de comodato e custear os
servicos de infraestrutura, que ndo caracterizarao verba de natureza salarial; ou
11 - O periodo da jornada normal de trabalho sera computado como tempo de trabalho a
disposi¢do do CIEE-RS, na impossibilidade do oferecimento do regime de comodato de
que trata o inciso I deste paragrafo.
PARAGRAFO QUINTO: O tempo de uso de equipamentos tecnologicos e de infraestrutura
necessaria, bem como de softwares, de ferramentas digitais ou de aplicagdes de internet
utilizados para o teletrabalho ou o trabalho remoto, fora da jornada de trabalho normal do
empregado ndo constitui tempo a disposigdo ou regime de prontiddo ou de sobreaviso, exceto se
houver previsdo em acordo individual ou em acordo ou conven¢ao coletiva de trabalho.
PARAGRAFO SEXTO: Aplica-se ao teletrabalho e ao trabalho remoto de que trata este artigo o
disposto no inciso III do caput do art. 62 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 12 de maio de 1943.




PARAGRAFO SETIMO: Fica permitida a adogdo do regime de teletrabalho oude trabalho remoto
para estagiarios e aprendizes, nos termos desta Seg¢ao.

PARAGRAFO OITAVO: O regime de teletrabalho ou de trabalho remoto ndo se confunde nem se
equipara a ocupagdo de operador de telemarketing ou de teleatendimento.

CLAUSULA 302 - ANTECIPACAO EMERGENCIAL DE FERIAS INDIVIDUAIS
0 CIEE-RS poderd antecipar as férias individuais, devendo, contudo, informar ao empregado com
antecedéncia de, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas Gteis, por escrito ou por meio eletrdnico,
com a indicacdo do periodo a ser gozado pelo empregado.
PARAGRAFO PRIMEIRO: As férias antecipadas nos termos do caput deste artigo.

I - ndo poderio ser gozadas em periodos inferiores a 5. (cinco) dias corridos; e

11 - poderio ser concedidas por ato do CIEE-RS, ainda que o periodo aquisitivo a que se

referem nio tenha sido completado.
PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado e o CIEE-RS poderao, adicionalmente, negociar a
antecipacio de periodos futuros de férias, por meio de acordo individual escrito.
PARAGRAFO TERCEIRO: O CIEE-RS podera suspender as ferias e as licengas ndo remuneradas
dos profissionais que desempenham fungoes consideradas essenciais ao empregador, por meio
de comunicacdo formal da decisdo ao trabalhador por escrito ou, preferencialmente, por meio
eletrénico, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas uteis.
PARAGRAFO QUARTO: O adicional de 1/3 (um terco) relativo as férias concedidas podera ser
pago apds a sua concessao, a critério do CIEE-RS, até a data em que é devida a gratificacdo
natalina prevista no art. 12 da Lei n® 4.749, de 12 de agosto de 1965.
PARAGRAFO QUINTO: A conversao de 1/3 (um terco) do perfodo das férias em abono pecuniario
dependera da anuéncia do CIEE-RS.
PARAGRAFO SEXTO: O pagamento da remuneragdo das férias podera ser efetuado até o quinto
dia Gtil do més subsequente ao do infcio do gozo das férias, hipétese em que ndo se aplica o
disposto no art. 145 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452,
de 12 de maio de 1943.
PARAGRAFO SETIMO: Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho, os valores das férias,
individuais ou coletivas, ainda nfo adimplidos serdo pagos juntamente com as verbas rescisorias
devidas.
PARAGRAFO OITAVO: No caso de pedido de demissdo, as férias antecipadas gozadas cujo periodo
nio tenha sido adquirido serdo descontadas das verbas rescisorias devidas ao empregado.
PARAGRAGO NONO: As disposicdes do presente instrumento sao validas tinica e exclusivamente
durante o periodo de vigéncia ora ajustado no presente instrumento, sendo gque eventuais
divergéncias deverdo ser dirimidas pelas partes na Justica do Trabalho.

CLAUSULA 312 - AJUDA DE CUSTO A EMPREGADOS PARA ENFRENTAMENTO DA
CALAMIDADE PUBLICA NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
0 CIEE poderé fornecer ajuda de custo, segundo seu critério, para auxiliar seus empregados no
enfrentamento ao estado de calamidade publica decretada no Rio Grande do Sul em maio/2024,
que podera se dar, de forma nao exaustiva, por meio de:
I - Fornecimento de cestas basicas para os empregados que formalizarem a necessidade.
1l - Ajuda de Custo-Moradia fornecido em forma de voucher para os empregados que
solicitaram e comprovaram o dano causado a sua residéncia.
11 - Outras formas de assisténcia definidas pela empresa. /4
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PARAGRAGO UNICO: A ajuda de custo mencionada acima possui natureza estritamente
indenizatéria e, portanto, nao constituirda base de quaisquer encargos, especialmente
trabalhistas e previdenciarios, tampouco se incorporam a remuneracao do empregado.

CLAUSULA 322 - DIREITOS E DEVERES

Além das clausulas integrantes do presente Acordo Coletivo de Trabalho, os demais direitos e
deveres individuais e coletivos das partes Convenentes e representadas, sdo aqueles regidos pela
Constituicdo Federal, a Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT) e legislacao complementar.
PARAGRAFO UNICO. As partes ratificam todas as cléusulas da Convencio Coletiva de Trabalho
firmada entre FESENALBA/RS e SECRASO/RS, que nio tenham sido expressamente modificadas
pelo presente instrumento ou pelo acordo coletivo que regulamenta o PPR - Programa de
Participagdo nos Resultado.
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Porto Alegre/RS, 15 de julho de 2024.
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ﬁmtonio Johann Lucas Antoni¢/Sciapina Baldisserotto
Presidénte da FESENALBA/RS Superintendefire Executivo do CIEE/RS




AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

N° DA SOLICITACAO: MR041271/2024

FEDERACAO DOS EMPREG.EM ENT.CULT.RECR.DE ASSIST.SOC. DE ORIENT. E FORM. PROF.DO EST.
DO RGS, CNPJ n. 05.208.719/0001-36, localizado(a) & Avenida Doutor Carlos Barbosa - lado par, 608, Casa,
Medianeira, Porto Alegre/RS, CEP 90880-000, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO
JOHANN. CPF n. 078.119.500-49, conforme deliberacdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em
15/07/2024 no municipio de Porto Alegre/RS;

E

CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DO RS, CNPJ n. 92.954.957/0001-95, localizado(a) a Rua
Dom Pedro Il - até 929 - lado impar, 861, 15° ANDAR, S&o Joao, Porto Alegre/RS, CEP 90550-142,
representado(a), neste ato, por seu Administrador, Sr(a). LUCAS ANTONIO SCIAPINA BALDISSEROTTO, CPF
n. 443.541.340-04

nos termos do disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho e na Instrucdo Normativa n® 16, de 2013, da
Secretaria de Relagbes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DO ACORDBO
COLETIVO DE TRABALHO transmitido ac Ministerio do Trabalho e'Empreg\o,\,por meio do sistema MEDIADOR,
sob o nimero MR041271/2024, na data de 22/07/2024, as10:05. !

, 22 de julhg de 2024.
)J._f’ 6.1 L-"} A
ANTONIO JOHANN
\ Presidente
EEDERACAO DOS EMPREG.EM ENT.CULT.RECR.DE ASSIST.SOC. DE ORIENT. E FORM. PROF.DO EST.
DO RGS
A

I/O PINA BALDISSEROTTO
Adrministrador
CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DO RS

LUCAS ANTON



SEI/MTE - 2923204 - Recibo Eletronico de Protocole https://processoeletronico.trabalho.gov.br/sei/documento_consulta...

Recibo Eletrénico de Protocolo - 2923204

Usudrio Externo (signatario): Antonic Johann

Data e Horario: 22/07/2024 15:26:46
Tipo de Peticionamento: Processo Navo
Namero do Processo: 10264.205870/2024-10
interessados:

FEDERAGAQ DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA
SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGAC PROFISSIONAL NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Protocolos dos Documentos (Numero SEI):
- Documento Principal:

- Requerimento 2923195
- Documentos Complementares:
- Complemento 2023196
- Complemento 2923199
- Complemento 2823200
- Complemento 2923201
- Complemento 2923202
- Complemento 2923203

O Usuario Externo acima identificado foi previamente avisado que o peticionamento importa na aceitag&o dos
termos e condices que regem o processo sletrénico, além do disposto no credenciamento prévio, e na assinatura
dos documentos nato-digitais e declarag@o de gue s30 auténticos os digitalizades, sendo responsavel civil, penal e
administrativamente pelo uso indevido. Ainda, foi avisado que os niveis de acesso indicados para 08 documentos
estariam condicionados & anélise por servicor publico, que podera altera-los a gualguer momento sem
necessidade de prévio aviso, e de que sdo de sua exclusiva responsabilidade:

« a conformidade entre os dados informados e 6s documentos;

» a conservacao dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia © direito de revis&o dos
atos praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados para qualquer tipo de
conferéncia;

» a realizacdo por meio eletrénico de todos 08 atos e comunicacdes processuais com o proprio Usuario
Externo ou, por seu intermedio, com a entidade porventura representada;

« a observancia de que os atos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebirmento pelo SEI,
considerando-se tempestives os praticados até as 23n59min59s do dltimo dia do prazo, considerado
sempre o horario oficial de Brasilia, independente do fuso horario @m que se encontre;

+ a consulta periddica ao SEI, a fim de verificar o recebimento de intimagdes eletronicas.

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser conferida no Portal na
Internet do(a) Ministerio do Trabalho & Emprego.

1 ofl 22/07/2024, 15:2



E-mail de SENALBA/RS - Notificagdo referente ao Instrumento Coi hups:Hmail.google.com/mail/u/3/‘?ik=266444347f&view=pt&sear...

o Senalba RS Senalba RS <paulo@senalba-rs.com.br>

Sindicata dod Trabalhadores do Bem Litar
« da Deservohdmanta Sacil

Notificagdo referente ao Instrumento Coletivo transmitido pelo n°
MR041271/2024

1 mensagem

Mediador - MTE <mediador@mte.gov.br> 25 de julho de 2024 as 10:09

Para: senalba@senalba.com

Prezado(a) Senhor(a),

Informamos a Vossa Senhoria que o instrumento coletivo transmitido pela Solicitag&o n° MR041271/2024 e
protocolizado no da Economia sob n® 10264205870202410, foi registrado nesta Unidade do Ministério da

Economia sob o nlimero RS002364/2024.

Nesta data foi encaminhada Notificagdo para ciéncia das partes.

Atenciosamente,

SETOR DE RELAGOES DO TRABALHO
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO DE RS/RS

1 of 1 25/07/2024, 10:1



