ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SESCOOP/RS

Periodo de vigéncia:
01-04-2025 até 31-03-2026

| ESCOOP/RS — SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMC DO
, ESTADO DO RIO GRANDE DO SuL, pessoa jurfdica de direito privado, inscrito no CNP)J
sob n® 10.510.590/0001-56, com sede na Avenida Beriim, n® 409, bairro Sao Geraldo,
CEP 90.240-581, em Porto Alegre/RS, neste ato representado por seu superintendente,
Sr. MARIO DE CONTO, inscrito no CPF sob n° 949.788.750-72; e

| ENALBA/RS ~ SINDICATO DOS EMPREGADCS EM ENTIDADES CULTURAIS,

» RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAO
” PROFISSIONAL NO ESTADO DO R10 GRANDE DO SUL, estabelecida na av. Dr. Carlos
Barbosa, n° 608, Medianeira, CEP 90880-000, em Porto Alegre/RS, inscrito no CNPJ sob
n°® 92.965.664/0001-03, neste ato representado por seu Presidente, sr. ELTON BOzzETT0,
inscrito no CPF sob o n® 556.205.319-53.

Clausula 12. VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de abril de
2025 a 31 de marco de 2026 e a data-base da categoria em 01° de abril.

Clausula 22. ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no dmbito da empresa acordante, abrangera a
categoria de empregados em entidade de assisténcia social, orientacdo e formacdo profissional, com

abrangéncia territorial no municipio de Porto Alegre/RS.

e Capitulo |- SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

Piso Salarial

Clausula 22. PI1s0O SALARIAL

Fica estabelecido um "piso salarial", a ser devido desde a admisséo, a contar de 01/04/2025, no valor
base de R$ 1.820,00 (um mil e oitocentos e vinte reais) por més para 200 (duzentas) horas mensais.
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§1°. O PCCS (plano de cargos, carreiras e salarios), ora convalidado pelo presente instrumento cole-
tivo de trabalho, dispde sobre os valores salariais, respeitado o valor minimo estabelecido no caput,

e as perspectivas de progressoes salariais por desempenho, estabelecendo os diferentes niveis hie-
rarquicos da estrutura organizacional.

§2°. O valore de piso salarial antes fixado somente ser4 corrigido quando da revisdo ou aditamento
do presente acordo coletivo de trabalho, salvo se ultrapassado pelo salario minimo nacional, opor-
tunidade em que sera automaticamente equiparado a tal valor.

Reajustes/Corre¢des Salariais

Clausula 42. REAJUSTAMENTO SALARIAL

Os integrantes da categoria profissional representada pela entidade sindical profissional terdo os
seus salarios mensais reajustados, em 01.04.2025, em percentual equivalente a integralidade da
inflacdo acumulada nos tltimos 12 meses, segundo o INPC/IBGE, acrescido de aumento real

de 0,5% (meio por cento).

§1°. Fica perfeitamente esclarecido que a majoraco salarial ora pactuada o foi de forma transacio-
nal, quitando-se, assim, a inflacdo ocorrida até a data de 31.03.2025.

§2°. O salario a ser tomado por base, quando de reajustamentos coercitivos futuros, inclusive por
ocasiao da revisdo do presente acordo coletivo de trabalho sera o decorrente do estipulado nesta
clausula.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

Clausula 52. COMPROVANTE SALARIAL

O empregador fica obrigado a disponibilizar para 0 empregado, no ato do pagamento de seu salario,
o respectivo comprovante de pagamento salarial, o que pode ser realizado franqueando a possibi-
lidade de o trabalhador acessar a informagéao através de plataforma eletrénica, que lhe permita livre

acesso e impressao.
Salario Aprendiz

Clausula 6. PROGRAMA DE ADOLESCENTE APRENDIZ

Na hipotese do SESCOOP/RS manter programa proprio ou conveniado com vistas & orientacdo e
formacao profissional de aprendizes a partir de 14 (quatorze) anos de idade completos e até aos 24
(vinte e quatro) anos de idade, fica autorizada a contratacéo para a prestagao laboral, adimplindo,
em contraprestagao pelo trabalho, o pagamento proporcional do salério minimo vigente, o qual seréa
reajustado, automaticamente, sempre que o Governo Federal o majorar.

§anico. Os empregados admitidos neste programa ficam excluidos das majoracdes (reajustamentos
ou aumentos) determinados para os demais empregados(as) da categoria profissional.

Descontos Salariais

g™
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Fica o empregador autorizado a descontar de seus empregados(as), em folha de pagamento e/ou
na rescisao do contrato de trabalho, os valores relativos a empréstimos — em especial aqueles con-
traidos com base na Medida Proviséria n°® 130 de 17/09/2003 e Decreto n° 4.840 de 17/09/2003 -
ou adiantamentos concedidos, assisténcia médica através de empresas especializadas, mensalidades
sindicais, plano de saude, plano odontolégico, contribuicdes sindicais, telefonemas particulares,
desde que tais descontos sejam autorizados por escrito e individualmente e nio excedam a 70%
(setenta por cento) do salario basico.

§anico. A qualquer tempo o empregado podera, por escrito, tornar sem efeito esta autorizacao,
ressalvados os débitos ja contraidos, inclusive na forma da Medida Provisoria n® 130 de 17/09/2003
e Decreto n° 4.840 de 17/09/2003.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para célculo

Clausula 82. SALARIO SUBSTITUICAO

O(a) empregado(a) que substituir um colega de trabalho por prazo igual ou superior a 05 (cinco)
dias, seja nas hipoteses de férias, afastamento por doenga, acidente ou, ainda licenca materni-
dade/paternidade, tera o direito de receber no periodo da substituicdo o pagamento de salério
basico igual aquele percebido pelo(a) empregado(a) substituido(a), excluidas as vantagens de natu-

reza pessoal deste.

Capitulo lI- GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXiLIOS E OUTROS

13° Salario

Clausula 92. 13° SALARIO NO AuXiLio DOENCA

O SESCOOP/RS pagara o 13° Salario (Gratificacdo de Natal) do respectivo exercicio pelo periodo em
que o(a) empregado(a) estiver em beneficio de auxilio-doenga até o limite maximo de 180 (cento e

oitenta) dias, inclusive.

Gratificacdo de Funcdo e Outras Gratificacdes

Clausula 102.CARGO EM COMISSAO E FUNCAO GRATIFICADA

O(a) empregado(a) que exercer cargo em comissdo ou funcéo gratificada por 5 (cinco) anos ininter-
ruptos, ou por 10 (dez) anos intercalados, na mesma entidade empregadora, caso deixar de exercé-
la, terd o valor desta comissdo ou gratificacdo incorporado ao seu salario basico. Ao readquirir outra
funcdo comissionada ou gratificada, a nova comissado ou gratificacdo serd compensada com o valor
da comissdo ou gratificagdo ja incorporada ao seu salario basico.

Adicional de Hora Extra

Clausula 112.ADICIONAL DE HORAS EXTRAS EM SERVICOS INADIAVEIS

Ocorrendo necessidade imperiosa, seja para fazer, face motivo de forca maior, seja para atender a

realizacdo ou conclusdo de servicos inadidveis ou cuja inexecugdo possa acarretar prejuizo manh‘:-;%
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ao empregador, a jornada laboral excedente serd remunerada com o adicional de 50% (cinquenta
por cento) para as 2 (duas) primeiras horas e de 100% (cem por cento) para as demais, sobre o
salario-hora do respectivo empregado.

Adicional de Tempo de Servico

Clausula 122.ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

O SESCOOP/RS pagara a seus empregados, a titulo de adicional por tempo de servigo, o percentual
de 5% (cinco por cento) sobre o salario base, a cada 5 (cinco) anos de efetivo trabalho, contados
ininterruptamente a partir da contratacio. O adicional previsto nesta clausula sera devido indepen-
dentemente da forma de remuneracio, devendo ser satisfeito més a més.

§1°. A vantagem ora constituida ndo encontra previsdo legal, decorre exclusivamente de negociagdo
coletiva e esta limitado ao percentual de 35% (trinta e cinco por cento) de incidéncia.

§2°. Ficam ressalvados o direito dos(as) empregados(as) que ja percebem percentual de adicional
de tempo de servicos mais vantajoso do que o ora ajustado.

Adicional de Insalubridade / Periculosidade

Clausula 132.ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O SESCOOP/RS concedera adicional de insalubridade em grau méximo, tendo por base de céalculo o
salario minimo nacional, para os ocupantes do cargo de auxiliar de servicos gerais.

Sanico. Aos funcionarios ocupantes do cargo referido acima, fica permitida a prorrogacao da jor-
nada conforme o disposto na clausula “compensacéo horaria”.

Qutros Adicionais

Clausula 142.ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA

O(a) empregado(a) que exercer funcdo que demande movimentacao financeira recebera juntamente
com o pagamento do salario mensal, a titulo de quebra de caixa, a quantia equivalente a 10% (dez
por cento) sobre o respectivo salario bésico. Fica ressalvado o direito do(a) empregado(a) que ja
receber este adicional em percentual ou valor superior ao ora ajustado.

Auxilio Alimentacao

Clausula 152.REFEICOES

O SESCOOP/RS fornecera, mensalmente, a todos os seus empregados, a partir de 1° de janeiro de
2025, vale-refeicao ou vale-alimentacdo, em quantidade igual a de dias uteis no més, no valor facial
de R$ 60,11 (sessenta reais e onze centavos) por dia, em uma das modalidades abaixo, conforme
opcao do empregado:

1. 100% vale refeicdo ou

1. 100% vale alimentacdo ou
. 50% vale alimentacdo e 50% vale refeicio.
U
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§1°. O SESCOOP/RS poderé subsidiar o custo de refeicGes a seus empregados em percentual supe-
rior ao previsto no “Programa de Alimentacdo do Trabalhador — PAT", ficando acordado gue o custo
de coparticipacéo para o empregado, calculado sobre o valor do beneficio, serd descontado da se-

guinte forma:

L. percentual equivalente a 2% (dois por cento) para os empregados que recebem
salario base mensal entre 1 e 4 salarios minimos nacionais:

Il. percentual equivalente a 2,50% (dois inteiros e cinquenta centésimos por
cento) para os empregados que recebem salario base mensal entre 4 e 7 salérios
minimos nacionais;

. percentual equivalente a 3% (trés por cento) para os empregados gue recebem

salario base mensal entre 7 e 10 salarios minimos nacionais; e

‘ IV. percentual equivalente a 3,50% (trés inteiros e cinquenta centésimos por cento)

para os empregados que recebem salario base mensal superior a 10 salarios mini-
mMOos nacionais.

§1°. Fica expressamente ajustado que o ora pactuado o é como forma de valorizacao do corpo

funcional, retencéo de talentos e oferta de melhores condi¢bes de trabalho acs empregados, de

sorte que, em qualquer hip6tese, o valor subsidiado da refeicdo nao sera considerado salario, para

nenhum efeito.

§2°. Fica garantido o pagamento do "vale-refeicio" e/ou "vale-alimentac@o" durante o periodo em
que o empregado estiver em gozo de férias.

§3°. Nas hipoteses de auxilio doenca ou auxilio doenca acidentério, bem como durante a licenca
maternidade ou, ainda, licenca ndo remunerada, o beneficio de "vale-refeicao” e/ou "vale-alimenta-

¢ao" permanecera suspenso.

Auxilio Transporte

Clausula 162.VALE TRANSPORTE

Nos termos do que resta disciplinado pela Lei n.° 7.418 de 16-12-1985 que “Institui o Vale-Trans-
porte e d& Outras Providéncias” e seu regulamento aprovado pelo Decreto n.° 95247, de 17-11-
1987, o SESCOOP/RS possui a obrigacdo de fornecer o vale-transporte necessério a subsidiar o des-
locamento do empregado no trajeto residéncia-trabalho e vice-versa, mediante prévia informacso

do empregado do seu endereco residencial.

§1°. O fornecimento do vale-transporte ndo tem natureza salarial e nem se incorpora a remuneracio
para quaisquer efeitos, também n&o se constituindo em base de incidéncia da contribuicio previ-
denciaria e do FGTS.

§2°. Os(as) empregados(as) participardo do custeio do vale-transporte em percentual descontado

do respectivo salério basico, segundo os critérios abaixo arrolados:
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I percentual equivalente a 1% (um por cento) para os empregados gue recebem
salario base mensal entre 1 e 4 salarios minimos nacionais;

ll. percentual equivalente a 1,50% (um inteiro e cinquenta centésimos por cento)
para os empregados que recebem salario base mensal entre 4 e 7 salarios minimos
nacionais;

i percentual equivalente a 2% (dois por cento) para os empregados que recebem
salario base mensal entre 7 e 10 salarios minimos nacionais; e

IV. percentual equivalente a 2,50% (dois inteiros e cinquenta centésimos por
cento) para os empregados que recebem salario base mensal superior a 10 sala-

rios minimos nacionais.

§3°. Os valores eventualmente pagos em excesso pelo empregador a titulo de vale-transporte, nos
casos de demissdo e férias, poderdo ser compensados no ato da quitacdo ou por ocasiao do paga-
mento salarial do trabalhador, desde que a compensacio seja operada no més imediatamente
subsequente ao excesso, ou, ainda, no ato da rescisdo, na hipétese deste ocorrer no més seguinte

ao do sobejo.

§4°. E assegurado ao empregado(a) ndo se habilitar ao beneficio do vale-transporte no caso do
percentual de desconto sobre o seu salério bésico, a titulo de coparticipacio, se caracterizar como
mais oneroso do que o pagamento direto do transporte coletivo pablico nas suas locomocdes resi-
déncia-trabalho e vice-versa.

Auxilio Salde

Clausula 172.PLANO DE SAUDE

O SESCOOP/RS mantera plano de salide em favor dos seus empregados e dependentes legais, sendo
regido pelo que disp&e o contrato firmado com a prestadora deste servico, podendo haver altera-
cbes decorrentes de dispositivos legais e definicbes internas, caso demandadas.

§1°. O SESCOOP/RS subsidiara 90% (noventa por cento) do custo total mensal da unidade familiar
(titular e dependentes) e 50% (cinquenta por cento) nas coparticipacdes de consultas e exames.

§2°. Para os empregados desligados sem justa causa serd garantida a manutencéo do plano de
assisténcia medica extensivo aos dependentes legais, durante o periodo do aviso prévio, mesmo que

indenizado.

§3°. Os acordantes expressamente esclarecem que este beneficio ndo possui natureza salarial ou
remuneratoria para nenhum efeito, e tampouco sofrera incidéncia das contribuicdes previdenciarias
e depositos do FGTS.

Clausula 182.PLANO ODONTOLOGICO
O SESCOOP/RS mantera, na qualidade de estipulante, plano odontolégico, em favor dos seus em-

pregados e dependentes legais.
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§1°. O SESCOOP/RS subsidiara 70% (setenta por cento) do custo total mensal da unidade familiar
(titular e dependentes), ndo havendo coparticipacdes nas consultas e exames.

§2°. Para os empregados desligados sem justa causa sera garantida a manutencdo do plano de
assisténcia médica extensivo aos dependentes legais, durante o periodo do aviso prévio, mesmo que
indenizado.

§3°. Os acordantes expressamente esclarecem que este beneficio ndo possui natureza salarial ou
remuneratoria para nenhum efeito, e tampouco sofrera incidéncia das contribuicdes previdenciérias
e depositos do FGTS.

Auxilio Creche

Clausula 192. REEMBOLSO-CRECHE

Na hipotese de trabalharem 30 (trinta) ou mais empregadas, o SESCOOP/RS adotara o sistema de
reembolso-creche, cobrindo integralmente as despesas efetuadas com o pagamento de creche de
livre escolha da empregada mée, pelo menos até 06 (seis) meses de idade da crianca. Esta indeniza-
cao sera efetuada mediante a comprovacao de matricula, valores devidos e frequéncia na creche.

Seguro de Vida

Clausula 202.SEGURO DE VIDA EM GRUPO

O SESCOOP/RS mantera apolice de seguro de vida em grupo, beneficiando seus empregados, sem
onus para os mesmos, contemplando cobertura por morte natural, acidental e invalidez permanente
total ou parcial.

§unico. Sempre que solicitado pelo empregado interessado, o SESCOOP/RS se compromete a dis-

ponibilizar copia da apdlice segurada.
Outros Auxilios

Clausula 212.PROGRAMA DE PREMIACAO A JUBILADOS

Com o objetivo de reconhecer e valorizar o tempo de servico, o compromisso e a contribuicdo dos
empregados, o SESCOOP/RS premiara os empregados jubilados, obedecendo as seguintes regras e

valores:

§1°. Os empregados que completarem 20 anos ininterruptos de trabalho receberdo o valor de R$
1.150,00 (um mil e cento e cinquenta reais); os empregados que completarem 25 anos ininterruptos
de trabalho receberdo o valor de R$ 1.650,00 (um mil e seiscentos e cinquenta reais); e 0s emprega-
dos que completarem 30 anos ininterruptos de trabalho receberdo o valor de R$ 2.150,00 (dois mil

e cento e cinquenta reais);

§2°. Os valores serdo pagos aos empregados jubilados, sob a titulacdo de “PREMIACAC A JUBILADOS",
via folha de pagamento do més de aniversério na empresa e a verba tera carater integralmente
indenizatoria, na forma do § 2° do art. 457 da CLT.

1N
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Capitulo Ill- CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

Desligamento | Demissdo

Clausula 222.COMUNICACAO DE DISPENSA E SALARIOS

No ato do pagamento das verbas rescisérias o empregador deverd entregar para o empregado,
quando por ele expressamente solicitado com antecedéncia de 24h (vinte e quatro horas), a relacéo
de seus salarios relativos ao periodo de até 36 (trinta e seis) meses trabalhados, para fins da seguri-

dade social.

Clausula 232.PrRAZOS DE PAGAMENTO DA RESCISAO CONTRATUAL

O pagamento dos salarios e demais verbas devidas pela rescisdo do contrato de trabalho sera efe-
tuado em até 10 (dez) dias, conforme artigo 477, §6°, da CLT, contados a partir do término do
contrato.

§1°. Quando o aviso preévio for cumprido parcialmente, o prazo para pagamento das verbas resci-
sorias ao empregado serad de 10 (dez) dias contados a partir o Gltimo dia efetivamente trabalhado

no aviso previo, salvo se o termo final do aviso ocorrer primeiramente.

§2°. No caso de o empregador nao pagar as verbas rescisorias nos prazos anteriormente estabele-
cidos, pagarad multa equivalente a 1 (um) salario mensal do empregado até o 30° (trigésimo) dia do
vencimento da obrigacéo;

§3°. Apods o 31° (trigésimo primeiro) dia de inadimplemento das verbas rescisdrias esta multa sera
acrescida em valor equivalente a 1 (um) dia de salario do(a) empregado(a), multiplicada pelos dias

vencidos, até a data do efetivo pagamento destas obrigacdes.

§4°. O empregador nédo respondera pela multa anteriormente estabelecida, caso o atraso no paga-
mento tenha ocorrido por culpa do(a) proprio(a) empregado(a). O erro de calculo da rescisao nao

caracteriza inadimpléncia.

§5°. Sem prejuizo do estabelecido nas clausulas anteriores, a multa devida sera compensada com

aquela estabelecida no paragrafo 8° do art. 477 da CLT.

Cliausula 242.ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS

Em observéncia a natural hipossuficiéncia da relacdo de emprego, os convenentes estabelecem ex-
pressamente a OBRIGATORIEDADE do ato de assisténcia e homologacao sindical das rescisbes
contratuais para todos os trabalhadores pagantes da contribuicéo sindical ou socios da entidade
sindical, sob pena de nulidade formal do rompimento contratual.

Clausula 252.INDENIZACAO ADICIONAL ANTERIOR A DATA-BASE

O(a) empregado(a) dispensado(a) sem justa causa no periodo de 30 (trinta) dias que anteceder a
data-base de 1.° de abril de cada exercicio tera o direito de receber o pagamento de indenizagédo

adicional equivalente a remunera¢ao mensal. @ﬁa
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§unico. Para efeitos do presente artigo, cumpre esclarecer que o aviso prévio trabalhado e/ou inde-
nizado projetam o contrato por mais 30 (trinta) dias, conforme simula n® 182 do TST, sendo devido
ao empregado(a) todos os direitos advindos desta projecdo, considerando, ainda, que a contagem

do prazo fixado se inicia no término do aviso prévio.

Capitulo IV- RELAGOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

Plano de Cargos e Salarios

Clausula 26°.PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS

Os acordantes ratificam a validade do plano de cargos, carreiras e salarios implementado em
06/2023 e consignam expressamente que a reviséo e/ou modificacdo do PCCS deverd contar com a
necessaria participacdo da entidade sindical, a ser realizada através de delegado, empregado do
SESCOOQP/RS, eleito pelos préprios trabalhadores em assembleia geral extraordinaria promovida
pela entidade sindica, com vistas a pontualmente participar junto ao empregador na construcio da
revisao e/ou modificacdo do PCCS.

Qualificacao / Formac&o Profissional

Clausula 272.PROGRAMA DE INCENTIVO A0 EsTuDO

Os empregados do SESCOOP/RS poderédo ingressar em eventos de educa¢io formal, formacéo e
qualificacdo profissional, desde que em consonancia com as necessidades de seu desenvolvimento
e para o alcance dos objetivos estratégicos do empregador, observando as premissas entabuladas

na presente clausula.

§1°. O incentivo para a educacdo formal somente podera ser concedido aqueles empregados que:

n Tenham, no minimo, 6 (seis) meses de prestagao ininterrupta de servicos ao em-

pregador, para cursos de capacitacdo profissional, graduagio, extensio, pds-
graduacao Lato Sensu e Stricto Sensu.
Il. Apresentem certiddo negativa de débitos atualizada junto & Receita Federal do
Brasil.
§2°. O subsidio mantido pelo SESCOOP/RS em prol de seu empregado observara o seguinte per-

centual, calculado sobre o valor do investimento académico:

Curso Subsidio Patronal
Capacitacéo profissional 100%
Graduacao 100%
Pés-graduacéo 70%
Mestrado e Doutorado 70%

BTN
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§3°. A concessao do beneficio dependera de prévia aprovacdo do empregador, cabendo ao empre-
gado pretendente encaminhar sua solicitacdo formal ac SESCCOP/RS, de modo que este possa
avaliar a pertinéncia do pleito.

§4°. Nas hipdteses de graduagdo, extensao e pos-graduacdo [ato sensu e stricto sensu, o incentivo
se dara através de reembolso dos valores, apés a prestacao de contas.

§5°. No que se refere aos cursos de graduaco, registre-se que sdo exclusivamente destinados as
graduacdes oferecidas pela ESCooP — Escola Superior do Cooperativismo.

§6°. Os acordantes expressamente esclarecem que este beneficio ndo possui natureza salarial ou
remuneratoria para nenhum efeito, e tampouco sofrera incidéncia das contribui¢cdes previdenciarias
e depodsitos do FGTS.

Estabilidades

Clausula 282.ESTABILIDADE DA GESTANTE

A empregada gestante tem assegurada a estabilidade provisdria no emprego desde a confirmacio
da gravidez e até 5 (cinco) meses apds o parto.

SGnico. A empregadora fica autorizada, no ato da demissdo, mediante autorizacdo expressa da em-
pregada demitida, a realizar exame de gravidez junto com o exame demissional.

Clausula 292 ESTABILIDADE NA PRE-APOSENTADORIA

O(a) empregado(a) que contar mais de 1 (um) ano no emprego e gue comunicar ao seu empregador,
obrigatoriamente por escrito, gue faita 1 (um) ano para implementar a sua aposentadoria por tempo
de servico, por idade ou especial, nao podera ser demitido, salvo se cometer falta grave, a qual serd
suscetivel de apreciacdo judicial mediante inquérito. Perdera este direito o empregado que comuni-

car sua intencado e ndo a concretizar no prazo estipulado.

Clausula 30°.ESTABILIDADE NO RETORNO DAS FERIAS

Fica vedada a demissao do(a) empregado(a} com mais de 10 (dez) anos de servico no periodo de
até 30 {trinta) dias ap0s o retorno das férias, independentemente do critério de pagamento do aviso-
prévio ser trabalhado ou indenizado, salve se a demissdo ocorrer por justa causa. O descumprimento
desta obrigacdo acarretara a incidéncia de multa equivalente ao valor mensal da Gltima remuneracao

do empregado e em favor deste.

Capitulo V- JORNADA DE TRABALHO ~ DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS .

Compensacao de Jornada

Clausula 312, REGIME COMPENSATORIO — BANCO DE HORAS

O SESCOOP/RS fica autorizado a prorrogar a duragdo normal da jornada de trabatho em mais 2h
(duas horas) suplementares diarias, sem pagamento de acréscimo do adicional de horas extras, cujo
excesso em um dia seja compensado pela correspondente diminui¢cdo em outro dia, de maneira gue
32N
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ndo exceda, no periodo maximo de um ano, 3 soma das jornadas semanais de trabalho, nem seja
uftrapassado o limite maximo de 10h (dez horas) diarias.

§1°. A jornada de trabalho incluida no banco de horas deve ser compensada no més de fevereiro de
cada ano, oportunidade em sera realizado o fechamento do banco de horas anual. Em caso de saldo
positivo, as horas devem ser pagas com o acréscimo do adicional de 50% (cinguenta por cento). Em
caso de saldo negativo, em ndo tendo o empregador, imbuido de seu poder potestativo fiscalizato-
rio, cobrado a compensacdo horéria, fixando os termos deste cumprimento, as horas serdo
perdoadas — perdao tacito.

§2¢. O sistema de jornada acima estabelecido (Banco de Horas) devera estar disponivel ac controle
e fiscalizaco pelo respectivo empregado.

§3°. Sendo a prestacédo laboral devida em atividade insalubre a presente prorrogacéo com compen-
sacao de jornada de trabalho dispensa a prévia verificacio ou inspe¢do da autoridade competente
em matéria de higiene e seguranca do trabalho.

§4°. F facultado aos empregadores adotarem o sistema da jornada de 12h (doze horas) de trabalho,
com intervalo intrajornada de 1h (uma hora) para alimentacio e repouso, o gual ja estarad nesta
computado, por 36h (trinta e seis horas) de descanso, respeitado o limite de 44h (quarenta e quatro
horas) semanais e 0 gozo do repouso semanal remunerado coincidente com um domingo por més,
para os homens e dois domingos para as mulheres. Nesta hipdtese ndo havera incidéncia do paga-
mento do adicional de horas extras.

§5°. Fica proibida a prorrogagéo da jornada de trabalho do empregado(a) estudante que compro-

vando a sua situagdo escolar, manifestar, por escrito, o seu desinteresse na referida prorrogacao.

§6°. Fica o SESCOOP/RS autorizado a manter um sistema de jornada alternativa para os emprega-
dos, em conformidade com a Portaria n® 671/2021, devendo, entretanto, disponibilizar aos
trabalhadores, quando solicitado, informagéo sobre qualquer ocorréncia que ocasione alteracdo do

pagamento mensal referente ao periodo em que for auferida a frequéncia.

§7°. Havendo rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa da entidade empregadora e sem que
tenha havido a compensacdo integral da jornada extraordinéria, na forma acima estabelecida, o tra-
balhador(a) terd o direito de receber o pagamento das horas excedentes as 8h {oito horas) diarias
nao compensadas, acrescidas do adicional de horas extras de 50% (cinquenta por cento) devidos na
data da rescisdo do contrato de trabalho. No caso do trabalhador encontrar-se em débito com a
jornada e pedir demisséo, antes do fechamento do periodo, as horas ndo trabalhadas serdo descon-
tadas das verbas a que o(a) empregado(a) tiver direito na rescisio.

Controle da jornada

Clausula 322.SISTEMA ELETRON!ICO DE CAPTACAO DE PONTO

Os acordantes expressamente recepcionam a possibilidade de adocioc do sistema eletronico alter-
nativo de controle de jornada de trabalho, que visa assegurar juridicidade ao sistema e[etrén&

2
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adotado pelo SESCOOP/RS, garantindo a fiscalizacdo por parte da entidade sindical profissional e o
efetivo controle por parte de todos os empregados, observadas as regras constantes na Portaria n®
671, de 08 de novembro de 2021, do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

§1°. Com a validacao ora estabelecida, fica 0 SESCOOP/RS desobrigado de usar o Registro Eletrénico
de Ponto - REP - ou quaisquer outras que disciplinem de modo diferente, respeitada a garantia
juridico-constitucional do ato juridico perfeito.

§2°. O SESCOOP/RS permitiré o registro de ponto por geolocalizacdo, via aplicativo de mobile e
tablet, mediante adesdo do empregado a este sistema.

Faltas

Clausula 332, ATESTADOS MEDICOS E/OU ODONTOLOGICOS

Os atestados medicos ou odontologicos, emitidos pelo SUS, bem como aqueles emitidos por pro-
fissionais de empresas médicas/odontoldgicas que atendem pelo convénio previsto no presente
instrumento coletivo, sdo considerados vélidos para justificar a auséncia do(a) empregado(a) ao tra-
balho.

$unico. Cabe ao empregado apresentar ao empregador o correspondente comprovante de com-
parecimento ou atestado, incluindo o documento na plataforma online, de modo a ser validado pelo
RH.

Clausula 342.EXAMES ESCOLARES

Séo consideradas faltas justificadas aquelas decorrentes de exames ou provas obrigatérias que coin-
cidirem com o horario de trabalho do(a) empregado(a), desde que realizadas em cursos oficiais ou
oficializados, mediante prévio comunicado por escrito ao empregador, com antecedéncia minima
de 24h (vinte e quatro horas) e, no prazo de 72h (setenta e duas horas), comprovadas através de
atestado expedido pelo respectivo estabelecimento de ensino.

Clausula 352.FALTAS JUSTIFICADAS

Sao consideradas faltas justificadas e ndo sujeitas a desconto aquelas abaixo relacionadas, mediante

comunicado ao empregador:

MOTIVOS N° DE DIAS
I - Falecimento de conjuge, pais filhos e irmaos | 2 dias corridos
I - Casamento ou escritura de unido estavel 3 dias corridos
Il - | Nascimento de filho (para o pai) 5 dias corridos
v - Levar filho (até 06 anos) ao médico 1 por semestre
V- Doacao de Sangue 1 dia por ano
VI - | Alistamento militar e eleitoral 2 dias corridos

2SN
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! VIl - | Falecimento de Familiares (avos e sogros) | 2 dias corridos
VIl - | Doenga Segundo atestado médico
IX - | Acidente do Trabalho (Guia CAT) Segundo atestado médico
| X- Comparecimento em Juizo Segundo comprovante judicial
Xl - | Vestibular e exames escolares Dias de prova
Xl - | A terca-feira de carnaval é considerado feriado nacional.

Sunico. A comunicacéo ac empregador deve ser realizada, impreterivelmente, até o prazo de 72h
(setenta e duas horas) apds ao retorno ao trabalho. Todavia, excepcionalmente na hipétese do afas-
tamento ser superior a 7 (sete) dias, o empregado fica OBRIGADO a comunicar o empregador
imediatamente quando da concesséo do respectivo atestado.

Cladusula 362.DAY OFF

O SESCOQOP/RS concedera folga remunerada aos empregados por ocasido do dia de aniversério, de
modo a oferecer um singelo beneficio que valorize a dedicacdo do trabalhador, sem onerar, contudo,
0 empregador.

§anico. A folga remunerada ocorrerd no proprio més de aniversario ou no més imediatamente

subsequente, a ser gestionado com o superior hierérquico.

Qutras disposi¢des sobre jornada

Clausula 372. TELETRABALHO

Observada todas as disposi¢cdes antes estabelecidas em relacdo a jornadas de trabalho, durante a
vigéncia deste instrumento coletivo de trabalho o SESCOOP/RS poderé estabelecer, a qualquer
tempo, o regime de teletrabalho, cujo regramento esté estabelecido em politica interna (Resolucéo
n° 197/2024) e que podera ser aplicado a todos ou a parte dos empregados e setores, cujas ativida-

des sejam compativeis com tal regime.

§1°. Consideram-se teletrabalho, no regime remoto ou hibrido, para fins desta norma coletiva, toda
e qualquer prestacdo de servicos realizada remotamente, de forma preponderante ou nao, fora das
dependéncias do SESCOOP/RS ou em local diferente do de lotacdo do empregado, com a utilizacdo
de tecnologias da informacdo e comunicagdo, que, por sua natureza, ndo configurem trabalho ex-
terno (artigo 62, 1, da CLT).

§2°. O trabalho eventualmente hibrido podera ser executado de modo alternado, inclusive no
mesmo dia, sendo um turno presencial e outro remoto.

§3°. A alteragdo do regime presencial para o regime de teletrabalho, remoto ou hibrido, devera se
dar por mutuo consentimento e ser formalizada, através de aditivo contratual, com no minimo 48

horas de antecedéncia da data prevista para inicio do novo regime de trabalho. O mutuo consenti-
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§4°_ A alteracéo do regime de teletrabalho, remoto ou hibrido, para o presencial, podera se dar por
determinacao do empregador, assegurado ao empregado o prazo de transicdo minimo de 48 horas
(estabelecido de comum acordo entre as partes em razdo da natureza das atividades desenvolvidas

na instituicdo empregadora), com o correspondente registro em aditivo contratual.

§5°. As disposicoes relativas a responsabilidade pela aquisicao, manutencdo ou fornecimento dos
equipamentos tecnologicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestacdo do trabalho re-
moto, bem como, sua devolugdo ao término deste regime, seja por afastamento ou desligamento
(por despedida ou demisséo), deverdo estar previstas no contrato de trabalho, aditivo contratual, ou
ainda em politica interna que sera anexada ao aditivo, constituindo-se parte integrante deste instru-

mento.

§6°. Os equipamentos e/ou infraestrutura fornecida pelo empregador o serdo realizadas através do
regime de comodato expressamente lavrado entre as partes, cabendo ao empregado a adequada
guarda, conservacdo e devolucao, devendo o empregador se responsabilizar pelas manutencdes de
rotina que, porventura, sejam necessarias nos equipamentos. A manutencao necessaria em funcéo
da utilizacdo inadequada, mau uso, negligéncia ou extravio, terdo os custos cobrados do empregado.

§7°. Fica estabelecida uma ajuda de custo mensal na razdo de R$ 100,00 (cem reais), a ser paga no
respectivo contracheque, para o empregado em regime de teletrabalho gue tenha trabalhado no
minimo 50% (cinquenta por cento) dos dias do més neste regime, reiterando-se que n3o tera(rao)
natureza salarial, ndo integrando a remuneracéo do empregado, ndo incorporando ao contrato de
trabalho e ndo constituindo base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

§8°. Aos empregados em regime de teletrabalho, remoto ou hibrido, também serd devido o vale
alimentacéo ou refeicdo nos termos e valores previstos no presente instrumento coletivo.

§9°. O empregador deveréd instruir os empregados, de maneira expressa e ostensiva, quanto as pre-
caucbes necessarias para se evitar doencas e acidentes de trabalho. O empregado, por sua vez,
ciente das orientacdes do empregador, devera firmar termo de responsabilidade, comprometendo-

se a seguir as instrugdes fornecidas pelo mesmo.

§10°. Quando adotado o regime de teletrabalho, remoto ou hibrido, as partes ajustam a manuten-
¢ao do controle de horério, devendo o empregado efetuar a marcacio do ponto, observando:

I. limitacdo do trabalho a sua jornada contratual;

Il. o cumprimento de, no minimo, 15 minutos de intervalo intrajornada quando o
trabalho diario for superior a 04 horas e até 06 horas;

lll. o cumprimento de, no minimo, 1 hora de intervalo intrajornada guando o trabalho
diario for superior a 06 horas;

IV. o respeito ao intervalo minimo de 11 horas entre duas jornadas de trabalho;

V. o descanso semanal remunerado de vinte e quatro horas consecutivas;

VL. o descanso intersemanal de 35 horas, que corresponde ao descanso de 24 horas
| mais as 11 horas do intervalo interjornada. Q}ﬁ\
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§11°. O SESCOOP/RS concedera o vale transporte aos empregados em regime de teletrabalho, re-
moto ou hibrido, proporcionalmente as necessidades efetivas de deslocamento para o trabalho

presencial.

§12°. O regime de teletrabalho ndo se equipara, para nenhum efeito, ao telemarketing ou teleaten-
dimento.

§13°. O uso de equipamentos tecnoldgicos, assim como de softwares, de aplicativos, de ferramentas
digitais ou de aplicacdes de internet, pelo funcionario em teletrabalho, nio caracteriza regime de
prontiddo, sobreaviso ou tempo a disposicdo do empregador.

Capitulo VI- RELACOES SINDICAIS

Contribuicao Sindicais

Clausuia 382.CONTRIBUICAC A ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL

O SESCOOP/RS descontara dos seus empregados, integrantes da categoria profissional represen-
tada, anuentes ao Acordo Coletivo de Trabalho, prévia e expressamente autorizado, por escrito ou
digitalmente, a devida contribuicdo a entidade sindical profissional em quantia equivalente a 1,75%
{um inteiro e setenta e cinco centésimos por cento) da remuneracéo do més de junho de 2025 e de
outros 1,75% (um inteiro e setenta e cinco centésimos por cento) da remuneracio do més de no-
vembro de 2025.

§1°. O recolhimento da contribuicio deverd ser efetuado em guia prépria fornecida pela entidade
sindical acordante ou pela respectiva federacédo (FESENALBA) e com vencimento, respectivamente,
nos dias 10/07/2025 e 10/12/2025.

§2°. Na hipotese de o empregador deixar de descontar, sem justo motivo, e de proceder aos reco-
lhimentos da Contribuicdo nos prazos fixados, pagaré as suas expensas, além do valor devido, juros
de 1% (um por cento) ao més, e multa em quantia equivalente a 2% (dois por cento) sobre o total
devido em favor da entidade sindical profissional.

Capitulo VII-DisposIiCOES GERAIS

Regras para a negociacao

Clausula 392.DIrReITOS E DEVERES

As partes acordantes, bem como os empregados beneficiados, deverdo zelar pela boa aplicacdo e
observancia do disposto neste instrumento coletivo de trabalho.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

Clausula 40°. ALTERACAO DESTA NORMA COLETIVA

Qualquer item que integre a presente norma coletiva podera ser alterado a qualquer tempo, desde
gue seja fruto de negociacdo coletiva. Todas as demais cladusulas constantes nas Convengdes .
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Coletivas de Trabalho firmadas entre a FESENALBA/RS e o SECRASO/RS para a categoria em geral,
nao expressamente alteradas pelo presente instrumento, s3o ratificadas pelas partes.

Renovacdo do Instrumento Coletivo

Clausula 412.PRORROGACAO E REVISAO

Durante os ultimos 60 (sessenta) dias de vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, a em-
pregadora se obriga a manifestar sua intencio em prorrogar e/ou revisar o instrumento normativo,
sob pena de, ao final do prazo de vigéncia, ser extinta as disposicbes entabuladas no presente
acordo.

Qutras Disposicoes

Clausula 422.DEPOSITO PARA FINS DE REGISTRO E ARQUIVAMENTO

Compromete-se, o SENALBA/RS, a promover o depésito do requerimento de registro (Sistema Me-
diador) do presente Acordo Coletivo de Trabalho, para fins de registro e arquivo, na
Superintendéncia Regional do Ministério do Trabalho e Emprego- SRTE/MTE no Estado do Rio
Grande do Sul, consoante dispde o art. 614, da Consolidacio das Leis do Trabalho e o art. 13° da IN
SRTE/MTE n® 16, de 15 de outubro de 2013.

Porto Alegre/RS, 03 de abril de 2025.

¥
LA, {le’({aeﬁ) [
Elton Bozzetto Mario de Conto
Presidente do SENALBA/RS Superintendente do SESCOOP/RS
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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

N° DA SOLICITACAO: MR019766/2025

SINDICATO EMP ENT CULT REC ASS SOCIAL O F PROF EST RGS, CNPJ n. 92.965.664/0001-03,
localizado(a) a Avenida Doutor Carlos Barbosa - lado par, 608, 088000, Azenha, Porto Alegre/RS, CEP 90880-
000, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). ELTON BOZZETTO, CPF n. 556.205.319-53,
conforme deliberag@o da (s) Assembleia (s) da Categoria, realizada (s) em 03/04/2025 no municipio de Porto
Alegre/RS;

E

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
- SESCOOP/RS, CNPJ n. 10.510.590/0001-586, localizado(a) & Avenida Berlim - lado impar, 409, S&o Geraldo,
Porto Alegre/RS, CEP 90240-581, representado(a), neste ato, por seu Outro, Sr(a). MARIO DE CONTO, CPF n.
949.788.750-72

nos termos do disposto na Consolidagao das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n°® 16, de 2013, da
Secretaria de Relagées do Trabalho, reconhecem como vélido e requerem o REGISTRO DO ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO transmitido ao Ministerio do Trabalho e Emprego, por meio do sistema MEDIADOR,
sob o numero MR019766/2025, na data de 15/04/2025, as 14:03.

, 15 de abril de 2025.

ELTON BOZZETTO

Presidente
SINDICATO EMP ENT CULT REC ASS SOCIAL O F PROF EST RGS

-

MARIO DE CONTO
Outro
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL - SESCOOP/RS



Clic|<sign Datas e horarios em GMT -03:00 Brasilia

Log gerado em 15 de abril de 2025. Versédo v1.42.0

Requerimento-Registro SESCOOP 2025.pdf

Documento numero #56429aae-1e38-4446-850e-9¢5f65629¢5d

Hash do documento original (SHA256): 94a¢73255bf96a7b92daf5019fa7497574eec313218ead1ca5dBd5chbb278f8db

Assinaturas

() Mario De Conto ,-L#
CPF: 949,788.750-72 r C?L .
Assinou em 15 abr 2025 as 17:08:05 y /
arlo De Conto

15 abr 2025, 16:00:53 Operador com email jaqueline-borges@ocergs.coop.br na Conta 2373d284-d467-4ba4-b383-
8eeba18cb907 criou este documento nlmero 56429aae-1e38-4446-850e-9¢5f65629¢5d. Data
limite para assinatura do documento: 15 de maio de 2025 (15:59). Finalizagdo automética apés a
ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

15 abr 2025, 16:04:25 Operador com email jaqueline-borges@ocergs.coop.br na Conta 2373d284-d467-4ba4-b383-
8eebal18chb907 adicionou a Lista de Assinatura:
mario-deconto@sescooprs.coop.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP; Assinatura
manuscrita. Dados informados pelo Operador para validacdo do signatario: nome completo
Mario De Conto e CPF 949.788.750-72,

15 abr 2025, 17:08:05 Mario De Conto assinou. Pontos de autenticagdo: Token via E-mail mario-
deconto@sescooprs.coop.br. CPF informado: 949.788.750-72. Assinatura manuscrita com hash
SHA256 prefixo 459d53(...), vide anexo blob. IP: 177.174.205.116. Localizacdo compartilhada
pelo dispositivo eletrdnico: latitude -28.28776175308753 e longitude -53.50037674299703. URL
para abrir a localizagdo no mapa: https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura
versao 1.1181.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

15 abr 2025, 17:08:06 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizacdo automética apos a
ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
56429%aae-1e38-4446-850e-9c5f65629c5d.

™2 Documento assinado com validade juridica.
il Paraconferir avalidade, acesse https://www.clicksign.com/validador e utilize a senha gerada pelos signatarios

— Ou envie este arquivo em PDF.

As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Provisoria n®. 2200-2 / 2001

Este Log & exclusivo e deve ser considerado parte do docurnento n® 5642%aae-1e38-4446-850e-9¢5f65629¢5d, com os efeitos
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rescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.

Anexos

Mario De Conto
Assinou o documento em 15 abr 2025 as 17:08:05

ASSINATURA MANUSCRITA

Assinatura manuscrita com hash SHA256 prefixo 459d53(...)

Marlo De Conto
blob

Clicksign 56429aae-1e38-4446-850e-9¢5f65629¢5d
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SEIMTE - 5194488 - Recibo Eletrénico de Protocolo https://processoeletronico.trabalho.gov.br/sei/documento_consulta...

Recibo Eletrénice de Protocolo - 5194488

Usuario Externo (signatario): Antonio Jchann

Data e Horario: 16/04/2025 16:32:08
Tipo de Peticionamento: Processo Novo
Ndmero do Processo: 10264.203209/2025-42
interessados:

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIAL
SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Protocolos dos Documentos (Niimero SEI):
- Documento Principal:

- Reguerimente REGISTRO DE ACORDO COLETIVO DE 5194486
TRABALHO

O Usuario Externo acima identificado foi previamente avisado que o peticionamento importa na aceitagéo dos
termos e condi¢des que regem o processo eletrénico, além do disposto no credenciamento prévio, e na assinatura
dos documentos nato-digitais e declaragdo de que sa0 auténticos os digitalizados, sendo responsavel civil, penal e
administrativamente pelc uso indevido. Ainda, foi avisado que os niveis de acesse indicados para 0s documentos
estariam condicionados a andlise por servidor publico, que podera altera-los a qualquer momento sem
necessidade de prévio aviso, e de que sdo de sua exclusiva responsabilidade:

+ a conformidade entre os dados informados e os documentos:

* a conservagao dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia o direito de reviséo dos
atos praticados no processo, para que, case solicitado, sejam apresentados para qualquer tipo de
conferéncia;

+ a realizagdo por meio eletrénico de todos os atos e comunicacdes processuais com o proprio Usuario
Externo ou, por seu intermédio, com a entidade porventura representada;

= a observéncia de que os atos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebimento pelo SE,
considerando-se tempestivos os praticados até as 23h59min58s do ultimo dia do prazo, considerado
sempre o horaric oficial de Brasilia, independente do fuso horario em que se encontre;

= a censulta periddica ao SEl, a fim de verificar o recebimento de intimacées eletronicas.

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pede ser conferida no Portal na
Internet do(a) Ministerio do Trabalho e Emprego.

Fofi 16/04/2025, 16:32



E-mail de SENALBA/RS - Notificagdo referente ao Instrumento Co... hups://mail. google.com/mail/u/3/%ik=266444a4 7 f& view=pt&sear...

&% S?Qﬁ?g%ﬁ[@S Senalba RS <paulo@senalba-rs.com.br>
w o Punvalamero Soclal

Notificagdo referente ao Instrumento Coletivo transmitido pelo n°
MRO019766/2025

1 mensagem

Mediador - MTE <mediador@mte.gov.br> 23 de abril de 2025 a5 13:48
Para: senalba-rs@senalba-rs.com.br

Prezado{a) Senhor(a),

Informamos a Vossa Senhoria que ¢ instrumento coletive transmitido pela Solicitagao n® MR0O19786/2025 e
protocolizado no da Economia sob n° 10264203209202542, foi registrado nesta Unidade do Ministério da
Economia sob 0 nimero RS001094/2025.

Nesta data foi encaminhada Notificagdo para ciéncia das partes.

Atenciosamente,

SETOR DE RELAGOES DO TRABALHO
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO DE RS/RS

Lofl 23/04/2025, 13:50



