*, PODER JUDICIARIO DA UNIAO
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EMENTA:
DISSIDIO COLETIVOQ ORIGINARIO.

HOMOLOGACAO DE ACORDO. Acordo livremente
avengado entre as partes, que se homologa para que produza
seus juridicos ¢ legais cleilos, respeitada, em sua aplicagio ¢
exegese, a hicrarquia das fontes formais de dircito.

VISTOS c relatados estes autos de DISSIDIO COLETIVO. em
que ¢ suscitante SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES
CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE
ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL c¢ suscitado SINDICATO DAS ENTIDADES
PATRONAIS DE ORIENTACAO F F()RMAC;\() PROFISSIONAL, DI,
ASSISTENCIA SOCIAL, DE ASSOCIACOES CIVIS E SINDICAIS DA
INDUSTRIA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL.

O SINDICATO DOS  EMPREGADOS M ENTIDADES
CULTURAIS, RECREATIVAS, DIi ASSISTENCIA - SOCIAL, DI
ORIENTACAO E FORMAGAO PROFISSIONAL DO ESTADO DO RIO
IRANDE DO SUL, sindicato suscitante, ajuizou a presente agiio coletiva contra
o suscitado SINDICATO DAS ENTIDADES PATRONAILS DE ORIENTACAO
E FORMACAO PROFISSIONAL, DE ASSISTENCIA SOCIAL. DE
ASSOCIAGQOES CIVIS E SINDICAIS DA INDUSTRIA DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL, beneliciando a categoria dos cmpregados no SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI |

Pleiteia, entre outras vantagens arroladas na representagiio, reajuste
salarial, no percentual de 100% (cem por cento) da inflaciio referente ao periodo
revisando, aplicavel aos salarios de 1997, descontados os valores dos aumentos
espontdncos ou coercitivos havidos no periodo, aumento real de saldrios,
antecipagiio da inflagdo em real, garantia de emprego a gestante, auxilio para
filho excepcional e auxilio-funcral.

Juntou aos autos procuragiio (I1s. 14), cditais de C()H\’(‘»Cil(,‘ﬁ({ da
catcgoria ({Is. 15 a 16 ¢ 42), lista d¢ presencas (f1s. 17 ¢ 43), ata da assenmbléia

. P 3

geral extraordindria (fls. 18 a 31 ¢ 39 a 41), documentos comprovando 0
. P Fo. . . N

csgotamento das tratativas negociais (11s. 25 a 38) ¢ copia das decisdes revisandas

(Processos TRT n° 95.001362-5 RVIOC ¢ 96.004138-9 RVDC, fIs. 44 a 71 ). J
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A fls. 74, ¢ intimado o sindicato suscitante para informar se havia

ingressado com protesto judicial para asscgurar a data-basc da categoria em [° de
fevereiro. '
O suscitante junta aos autos, as {Is. 75 a 85, as atas das reunides de
mediagdo realizadas na Delegacia Regional do Trabalho nos dias 06 ¢ 28 de
Jjanciro ¢ 06 de mar¢o dec 1997, ¢, a (ls. 88, informa que nio Qjuizou protestos
para assegurar a data-basc da calegoria em [° de fevereiro,

Determina-se a2 intimagio  do  suscitane para  emendar a
representagdo, apresentando fundamentagiio para as cldusulas que enscjam novas
condi¢Ges de trabalho, elencadas no item "3.4" conforme determina o item VI,
letra "e", da Instrugdio Normativa n° 04/93 do C. TST, e, ainda, indicar 0
"quorum" previsto no cstatuto da entidade para efeitos de deliberagio pela
categoria, bem como se o mesmo foi observado na assembléia realizada no dia 28
de novembro de 1996, nos termos do item VI, letra “b", da Instrugiio Normativa
n®04/93 do C. TST (despacho de 1. 90).

As fls. 93 4 94, o suscitante emenda a representacdo para apresentar
a justificativa dos pedidos clencados no item "3.4", nos termos do item VI, letra
"e", da Instrugio Normativa n° 04/93 (o C. TST (1. 95 a 108).

As partes, cntio, sio intimadas para comparccerem a audiéneia do
dia 07 dc maio de 1997, as 14h0Smin, sendo que o suscitado ¢ notificado para
responder aos termos da representagdo, querendo, ¢ apresentar proposta de
conciliacdo amigavel da lide, conforme estabelece o jtem Xl da Instrugio
Normativa n° 04/93 do C. TST, até¢ a data da audiéneia designada (despacho de 1.
110).

O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL -
SENAI/RS, Departamento Regional do Rio Grande do Sul, as {Is. 112 a 113,
junta aos autos procuracdo e informa que participou do processo negocial que
antccedeu o ajuizamento desta acdo ¢ que estd de acordo com os atos praticados
pclo sindicato patronal, inclusive com os termos da defesa.

O suscitado apresenta contestagido as fls. 114 g 120, argiiindo,
preliminarmente, que nio foram trazidos aos autos a ata ¢ o edita] da asscmbléia
geral da categoria econdmica representada pela contestante, por entender que ndo
poderia ser submetido a apreciaciio da assembléia revisio de dissidio coletivo
pertinente a apenas um integrante da categoria, bem como a assembléia geral
realizada pelo suscitante, em razio do insignificante "quorum" registrado, nio
legitimar a propositura da presente aclio coletiva. No mérito, o suscitydo
concorda com alguns pedidos e discorda de outros, apresentando, como pro})o a
de conciliagdo, reajuste salarial na forma da Lei n° 8.880/94 ¢ da Medida
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Provisdria n° 1.540-20/97, bem como a Mmanutengdo das vantagens pactuadas no
acordo revisando, excetuadas as contidas nas clausulas n° 03, 05, 09, 10, 12, 13,
14 ¢ 16, que pretende scjam excluidas.

Na audiéncia de instruciio ¢ conciliagio do dia 07 de maio de 1997
as partes afirmaram que estavam mantendo tratativas dirctas visando a
composi¢do do dissidio. Desta forma, foi deferido o prazo de 15 (quinze) dias
para o suscitantc manifestar-sc sobre a defesa, prazo em que as partes poderiam
prosseguir com as tentativas de negociagiio (f1s. 123).

As fls. 125 a 137, o suscitante s¢ manifesta sobre a defesa ¢ os
documentos. :

As partes sdo intimadas para informar sobre o andamento das
tratativas para conciliagdo do feito, consoante havia sido noticiado na ata de fl.
123 (despacho de fls. 140).

As fls. 141 a 142, o suscitante alirma que scria desnecessaria a
recalizagio de nova audiéneia conciliatoria, tendo em vista a decisdo da
asscmbléia geral. Com csta peticdio apresenta os documentos de fls. 143 a 140.

E designada audiéncia de prosscguimento para o dia 16 de julho de
1997, as 14h35min (despacho de {ls. 148).

Durante a audiéncia de instrugdio ¢ conciliagiio do dia 16 de julho de
1997, cm que esteve presente o suscitante, através do seu procurador, restaram
prejudicadas as propostas conciliatérias, tendo sido cncerrada a instru¢iio, com
razdces finais remissivas desta entidade sindical (1. 151).

O processo foi distribuido, na forma regimental (certiddo de fls.
152), vindo conclusos ao Relator, que determinou a intimag¢do do suscitante para
trazer aos autos copia da ata da reunido de negociacdo extrajudicial do dia 25 de
feverciro de 1997 (despacho de fls. 153).

O suscitante informou, as {Is. 155 a 156, que reunido do dia 25 de
fevereiro de 1997, nio se realizou.

Os autos sdo remetidos a Procuradoria Regional do Trabalho para a
cmissdo de parecer, nos termos do disposto no inciso XIV da Instrugdo
Normativa n® 04/93 do TST (despacho de {1s. 158).

O Ministério Pablico do Trabalho, a fls. 160, sugere que scja
notificado o suscitante para juntar aos autos copia do scu cstatuto social, nos
termos do item VI, letra "b", da Instrligdo Normativa n® 04/93 do C. TST,
¢m vista a prefacial argiiida na contestagdo de fls. 114 a 120.

endo

O suscitante, entdo, é notificado para trazer aos autos, nos termos do
item VI, letra "b", da Instrugio Normativa n° 04/93 do C. TST, exempla
autenticado de seu estatuto social (despacho de f1s. 163).
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As fls. 166 a 167, o suscitante anexa aos autos exemplar autenticado
do estatuto social (fls. 168 a 214).

Cumprida a diligéncia, determina-se o retorno dos autos i
Procuradoria Regional do Trabalho para os {ins de dircito.

O Ministério Publico do Trabalho, exarou parccer, as {Is. 218 a 22 I,
opinando pela rejeigio da prefacial de insuficiéncia de "quorum”. No mérito,
propugna pelo parcial deferimento das pretensdes clencadas na representacio.

As partes apresentam acordo judicial, s {1s. 223 a 230, requerendo a
sua homologagio.

E determinada a intimagdo do suscitado para juntar aos autos copias
autenticadas do edital de convocagiio da assembléia quc outorgou poderes para
que a categoria econdmica conciliasse, com a respectiva ata c lista de presencas
(despacho de fls. 232).

A fls. 234, o suscitado peticiona requerendo a dispensa da Juntada
dos documentos solicitados no despacho de fIs. 232, por nilo ser vidvel submeter-
se 4 apreciagdio de assembléia geral a celebragdio de acordo pertinente a apenas
um integrante da categoria ccondmica por ele representada - o SENAI/RS.

E o relatério.

ISTO POSTO:

Merece ser homologado o acordo de (s, 223 a 230, firmado entre o suscilante
SINDICATO DOS LEMPREGADOS EM ENTIDADES  CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO k&
FORMACAO PROFISSIONAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL,co
suscitado, SINDICATO DAS ENTIDADES PATRONAIS DE ORIENTACAO E
FORMACAO PROFISSIONAL, DE  ASSISTENCIA SOCIAL, DE
ASSOCIACOES CIVIS E SINDICAIS DA INDUSTRIA DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL, beneficiando a categoria dos empregados no SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI, livremente
avencado entre as partes, para que produza os scus juridicos ¢ legais cfeitos,
tendo em vista que foram cumpridas todas as disposi¢oes legais pertinentes.
Deverd ser respeitado, em sua aplicagiio ¢ cxegese, a hicrarquia das fontes

formais do Direito. Extingue-se o feito.

Ante o exposto,

ACORDAM os Juizes da Scegdio Especializada de Diss:’\

Coletivos do Tribunal Regional do Trabalho da 4° Re
por unanimidade de votos, EM HOMOLOGAR O ACORD
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DE FLS. 223 3 230, firmado entre 0 suscitante SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE
ORIENTACAO FORMACAO PROFISSIONAL DO
ESTADO Do RIO GRANDE DO SUL, ¢ o suscitado,
SINDICATO DAS ENTIDADES PATRONAIS DI
ORXENT/\C[\O [ FORMACAO I’ROI’ISSION/\I., DE
ASSISTENCIA SOCIAL, DI: ASSOCIACOLS CIVIS &
SINDICAIS DA INDUSTRIA DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL, beneficiando g Categoria  dog
empregados no SERVICO NACIONAL DL
APKENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI, ressalvado o
respeito hicrarquia dag fontes formais do Dircito. 0
Ministério Piblico manifestou-se, oralmente, pela
homoiogagﬁo do acordo, con ressalvag. Custas, "pro rata",
de R$ 80,00 (oitenta reais), calculadas sobre o valor arbitrado
de R$ 4.000,00 (quatro mil reais). Extingue-se o feito.
Intimem-se,

Porto Alch'c/){?ﬁ ;bet }f 1997,

ROSA M}\RIA EBER CANDIOTA DA ROSA - Juiza
ici da Se¢io de Dissidios

ey
, MINISTERIO PUBLICO po TRABALHO

|
"
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Exmo. Sr. Juiz do Trabalho, Presidente da Segdo de Dissidios Coletivos do Egrégio 9)

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regi&o. S),v
o T
ST N \
?f,_', (e - i
RIS TRT DA 4* REGIAO
T~ 4t HOMOLOGALO
ey @ s nos termeg o aclrdsio TRT
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Processo:
TRT-RVDC N° DC Q0853.000/97-2
REVISAQO DE DISSIDIO COLETIVO

Suscitante:
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE
ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAOQO PROFISSIONAL DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL — SENALBA

Suscitado:
SINDICATO DAS ENTIDADES PATRONAIS DE ORIENTACAO E FORMACAO
PROFISSIONAL, DE ASSISTENCIA E SERVICO SOCIAL, DE ASSOCIACOES CIVIS E
SINDICAIS, DA INDUSTRIA DO RIO GRANDE DO SUL — SINDEPARS

Suscitante e Suscitado, por seus respectivos P
epigrafe, vém itosamente, & presenga de
contido no ento que segue:

residentes e Procuradores, nos auto do |Processo em
V. Exa., dizer que solucionaram o disidi

na forma do
y !
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Secreting da Supdo de Dissidios Coletivag
07 - CURSOS DE APERFEICOAMENTO

Os empregados poderdo realizar cursos de aperfeigoamento, sem prejuizo salarial, visando o
aprimoramento do trabalho que exercem, desde que dispensados para tanto pelo empregador.,

Pardgrafo Unico - No caso de realizagdo de curso que ocorra, no todo ou em parte, apés o horario
normal de prestagdo de servigos, as horas excedentes a jornada normal de trabalho ndo serdo
pagas como servigo extraordinario, quando de presenca facultativa, e serdo pagas como
extraordinarias quando de freqiiéncia obrigatdria.

08 - ELEICOES PARA A CIPA

O empregador comunicard ao SENALBA a realizag@o de eleicbes para os membros da CIPA
(Comissdo Interna de Prevenc¢éo de Acidentes), com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

09 - QUADRO DE AVISOS

O SENAI/RS permitira ao SENALBA, com prévia’ ébtorizagéo de sua Diregdo Regional ou de seus
representantes locais, utilizar os quadros de aviso das unidades operacionais, vedada a
divulgagdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

10 - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

Com amparo no facultado pelo inc. VI, do art. 7°, da Constituicdo Federal, estabelecem as partes
que o adicional de 8% (oito por cento), pago pelo SENAI/RS a seus empregados, por quingliénio
de trabalho a ele prestado, serd extinto em 31.01.98 e que a importancia percebida a tal titulo
pelos empregados, em 31.01.98, sera consolidada, passando a ser paga em rubrica propria e em
separado (*Adic. Tempo Servico Consolidado” ou simplesmente “ATSC"), nos recibos de
pagamento de salarios.

§ 1° - A consolidagdo da importancia a ser paga, conforme estabelecido no “caput” desta clausula,
sera procedida em 31.01.98, a razdo de 1/60 (um sessenta avos) por més ou fracdo igual ou
superior a 15 (quinze) dias de trabalho prestado ao SENAI/RS e o valor apurado sera corrigido
sempre que houver corregio coercitiva e geral de salarios, na mesma propor¢do, ndo o sendo em
caso de promogdo do empregado.

8 2° - Em 01.02.98, para todos os empregados, tera inicio a contagem de novo periodo para
aquisi¢do do direito a adicional por tempo de servigo ("Quingliénio”), o qual correspondera a 2%
(dois por cento) do salario basico, por quinqiiénio de trabalho prestado, a partir de 01.02.98, ao
SENAI/RS, de forma que, para os empregados com contrato de trabalho em vigor em 01.02.98, o
primeiro “Quinqlénio” sera devido em 1° de fevereiro de 2003.

11 - REFEICOES .
O SENAI/RS mantera o subsidio do custo de refeigdes a seus empregados, quer nas|unidades
que possygm sestaurantes, quer nas unidades que nd&o possuam, inclusive e ] caso de o
empreg objeto de servigo, necessitar ausentar-se de sua unidade de trabalh \

Y
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Pardgrafo Unico - Fica expressamente ajustado que o ora pactuado o é como forma de incentivo
ac empregador, para que propicie melhores condigbes de alimentacdo a seus empregados, de
sorte que, em qualquer hipétese, o valor da refeigdo, subsidiado pelo empregador, ndo sera
considerado sal&rio, para nenhum efejto.

12 - QUEBRA-DE-CAIXA

O SENAIRS, onde a fungdo ou cargo de caixa encontra-se em extingdo, fica autorizado a
incorporar ao saldrio basico dos empregados que, no momento da definitiva extingdo do cargo ou
fungdo, estejam percebendo gratificagdo por quebra-de-caixa, o valor por eles entdo auferidos a
tal titulo.

13 - SALARIO ANTERIOR AS FERIAS

O empregado que gozar férias, mesmo em periodo igual ou superior a 10 (dez) dias, recebera,
juntamente com o pagamento dessas e por ocasido do primeiro periodo a ser gozado, o salario
dos dias anteriormente trabalhados, podendo, o valor deste, ser meramente estimado e pago sob
a forma de adiantamento. ‘ ;. g

14 - SALARIO DE SUBSTITUICAO

O empregado gue substituir integralmente um colega de trabalho por periocdo superior a 15
(quinze) dias tera direito a receber o pagamento de salario basico igual aquele percebido pelo
empregado substituido, excluidas as vantagens de natureza pessoal.

Pardgrafo Unico - Caso substituto e substituido percebam salario basico de igual valor e a
substituicdo se dé no exercicio de fungdo gratificada, por impedimento do titular, serdo
assegurados ao substituto, enquanto perdurar a substituicdo, as vantagens decorrentes da
comiss&o ou fungdo gratificada.

15 - FUNGAO GRATIFICADA

O empregado que deixar de exercer fungdo gratificada, exercitada ha mais de 1 {um) ano, terg o
valor da correspondente gratificagdo reduzido gradativamente, da seguinte forma;

a - 1° més apos a destituicao, redugao de 20% (vinte por cento):

b - 2° més apos a destituigio, redugdo de 40% (quarenta por cento)
c - 3° més apos a destituicdo, reducéo de 60% (sessenta por cento)
d - 4° més apds a destituicio, redugdo de 80% (oitenta por cento):
e - 5° més apos a destituigdo, reducdo de 100% (cem por cento).

'

Pardgrafo Unico - O contido nesta clausula apenas sera aplicavel a partir de 1° de janeiro de
1998.

'

16 - HORAS EXTRAS

A jommada laboral didria excedente a 10 (dez) horas serd remunerada com o adicio z?l 8 100%
(cem por c8ntod sobre o salario hora do respectivo empregado, caso inexistente prorrpgagéo com

compenéada jornacl/
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17 - COMPENSAGAO PARA GOZO DE FOLGAS

O empregador podera suprimir o trabalho em determinado dia ou dias, mediante compensacio
com trabalho em sabados ou em outros dias da semana, respeitado o limite maximo de 10 (dez)

Atendendo interesses reciprocos, o empregador podera estabelecer, individual ou coletivamente,
Com seus empregados, sistema de suplementagao de jornada diaria mediante compensagdo com
supress&o parcial ou total de subseqiiente jornada de trabalho.

8 1° - O sistema de crédito e correspondente débito de horas, referente ao estabelecido nesta
clausula, sera apurado em planilhas préprias, com acerto semestral.

§ 2° - O valor de crédito em favor do empregadd sera pago com incidéncia do adicional devido e
pelo valor do salario vigente no més de pagamento.

§ 3° - O valor de crédito em favor do empregador (débito do empregado) sera descontado do
empregado pelo valor do salario-hora vigente em cada época propria.

19 - DESCONTO DE MENSALIDADES

O SENAI/RS descontara as mensalidades de seus empregados, associados ao SENALBA, em
folha de pagamento, mensaimente.

20 - DESCONTOS AUTORIZADOS

O empregador somente podera proceder descontos nos salarios de seus empregados nos casos
previstos e decorrentes de lei e quando expressamente autorizados pelo empregado interessado e
desde que referentes a: adiantamentos salariais, refeicées, transporte, previdéncia privada, seguro
de vida e acidentes pessoais, associagdes, clubes, cooperativas, compras no proprio
estabelecimento, mensalidades do Sindicato, despesas ou convénios com hospitais, méedicos,
laboratorios, Opticas, farmacias, bem como fornecimento de ranchos e compras intermedijadas
pelo empregador ou associagéo de funcionarios, e, ainda, financiamentos proprios ou em convénio
com entidades bancarias.

§ 1° - As autorizacdes poderdo ser revogadas pelo servidor a qualquer tempo.

§ 2° - O somatdrio dos descontos realizados com base no previsto nesta clausula ndo podera
exceder a 70% (setenta por cento} do salario basico do empregado no més,

21 - REAJUSTAMENTO SALARIAL

Fica incorporada aos salarios dos empregados a antecipacdo salarial de 5% (cinco por cento) em
cascata, a eles concedida pelo SENAI/RS em 01.11.96, ou seja, na vigéncia do acordo firmado
nos autos do Processo TRT n° RVDC 96.004138-9.

§1°-Em 01.11.97, os empregados do SENAI/RS, com contrato de trabalho em vigor em 31.10.97

rios resultantes da revisio de dissidio coletivo de 1998 (clausula n° dp acordo
tos do Processo TRT ne° RVDC 96.004138-9) majorados conforme tabel abaixox
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considerando o salario base, mais gratificagdo ou comissdo de fungdo, inclusive gratificagdo
incorporada, aplxcada de modo cumulativo, com a automatica compensagdo da antecipagéo
mencionada no “caput” desta cldusula: :

Faixa ' Reajuste

Até R$ 2.000,00 8,0%

De R$ 2.001,00 a R$ 3.000,00 6,4% +R$ 32,00
De R$ 3.001,00 a R$ 4.000,00 4,8% +R$ 80,00
De R$ 4.001,00 a R$ 5.000,00  3,2% + R$ 144,00
De R$ 5.001,00 a R$ 6.000,00 1,6% + R$ 224,00
Acima de R$ 6.000,00 -+ R$ 320,00

§ 2° - Fica perfeitamente esclarecido que a majoragdo salarial ora pactuada o foi de forma
transacional, quitando-se, assim, a inflagdo ocorrida até 31.01.97.

8 3° - O saléario a ser tomado por base, quando de reajustamentos coercitivos futuros, inclusive por
ocasifio da revisdo do presente, sera o salario resultante do pactuado no item n° 21.1 desta
clausula.

22 - TRANSAGAO

A titulo de transagcdo e em complemento ao pactuado nas clausulas n° 10 e 21, supra, o
SENAI/RS pagara a seus empregados com contrato em vigor em 31.10.97, na folha de pagamento
de salarios do més de novembro de 1997, a titulo de diferenga salarial transacionada, em uma
Unica parcela, importancia igual a diferenga entre o saldrio resultante do estabelecido no item n°
21.1, supra, e o salario decorrente da antecipacfo salarial mencionada no “caput” desta clausula
multiplicada por 9 (nove), salvo para aqueles que, por qualquer razdo, ndo perceberam salarios
durante todos 0s nove meses transcorridos de 01.02.97 a 31.10.97, em relagdo aos quais a
importancia devida sera apurada de forma proporcional, com base no numero de horas normais e
de repouso remunerado a que fizeram jus no periodo.

23 - COMUNICAGAO DE DISPENSA E SALARIOS

No ato do pagamento das verbas rescisorias, o empregador devera entregar a seu empregado,
quando por ele expressamente solicitado com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas, a relagao
de seus salarios relativos ao periodo de ate 36 (lrinta e seis) meses trabalhados, para fins da
seguridade social.

24 - VALE TRANSPORTE

0

O empregador poderad descontar de seus empregados, a titulo de vale-transporte, ifiportancia
inferior a 6% (seis por cento) dos salarios desses, ou mesmo nada descontar, sem que tal
procedi acterize o fornecimento de salario-utilidade, uma vez que a legislagé o pertinente

lece apenas o valor maximo que pode ser descontado
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28 - VIGENCIA — DATA-BASE

A presente convencao terd vigéncia de 1° de fevereiro de 1997 ateé 31 de janeiro de 1998, ficando
assim mantida como data-base dos eémpregados do SENAI/RS 10 de fevereiro.

FRENTE AO EXPOSTO, requerem seja a presente recebida,
juntada aos autos e submetida 3 apreciagdo da Secdo de Dissidios
Coletivos desse Egrégio Tribunal, para fins de homologagio.

eferimento.
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