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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Constituigao Federal, art. 7°, inciso XXVI

Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT - Art. |
611 ao art. 625

CATEGORIA PROFISSIONAL EM GERAL

Periodo de vigéncia: 01-04-1998 até 31-03-1999

1-CONVENENTES

1.1 - Categoria econdémica:

SINDICATO DAS ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE
ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL — SECRASOIRS, estabelecido na av.
Ipiranga, n® 550, Porto Alegre (CEP 90160-090), RS, telefones: (051) 226.19.44,
226-16-75 e 226-38488 (fax), inscrito no MF-CGC sob n° 93.013.670/0001-23.

1.2 - Categoria profissional

1.21 - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E
FORMAGAO PROFISSIONAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL -
SENALBA-RS, com sede na av. Dr. Carlos Barbosa, n° 608, Porto Alegre, (CEP
90880-000), RS telefones: (051) 223.74.91, 223-63-55 e 223.78.59 (fax), inscrito
no MF-CGC sob n°® 92.965.664/0001-03.

DICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
IVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ENTACAO E
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FORMAGAQ PROFISSIONAL DO MUNICIPIO DE PASSO FUNDO -
SENALBA-PF, com sede na rua Cel. Chicuta, n° 29, Passo Fundo (CEP 99020-
030), RS, inscrito no MF-CGC sob n° 92.410.348/0001-10.

1.2.3 - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E
FORMAGAO PROFISSIONAL DO MUNICIPIO DE CRUZ ALTA - SENALBA-
CA, com sede na rua Duque de Caxias, n°® 771, Cruz Alta (CEP 98005-200), RS,
inscrito no MF-CGC sob n° 93.540. 417/0001-28

1.2.4 - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E
FORMAGCAO PROFISSIONAL DE SANTA ROSA - SENALBA- SR, com base
territorial nos Municipios de Santa Rosa; Tucunduva; Tuparendi; Dr. Mauricio
Cardoso; Horizontina e Trés de Maio, com sede na av. Tuparendi, 295, em Santa
Rosa (CEP 98900-000), RS, telefone (0585) 512.68.77, inscrito no MF-CGC sob
n°® 92.467.539/0001-73.

1.2.5 - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGCAO E
FORMAGCAO PROFISSIONAL DO MUNICiPIO DE PELOTAS - SENALBA- PEL,
com sede na rua Bardo de Butui, n° 362, Pelotas (CEP 96010-330), RS, inscrito
no MF-CGC sob n® 94.712.544/0001-20.

1.2.6 - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E
FORMAGAO PROFISSIONAL DE SANTO ANGELO SENALBA-SA, com base
territorial nos Municipios de Santo Angelo, Guarani das Missées, Sao Migue! das
Missbes, Entre-ljuis, Catuipe, Caibaté e Eugénio de Castro; com sede rua
Marques do Herval, n® 1.634, sala 306, Santo Angeio (CEP 98801 -640), RS,
inscrito no MF-CGC sob n° 94.494.923/0001 -79.

1.2.7 - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E
FORMACAO PROFISSIONAL DO MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL -
SENALBA-CAX, com sede na rua Sinimbu, n® 2.091, conj. 705, Caxias do Sul
(CEP 95020-004), RS, inscrito no MF-CGC sob n° 00.638.872/0001-80.

1.2.8 - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
REATIVAS,, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTA(;AO E
ORMACAO ROFISSIONAL DO MUNICIPIO DE SAO BORJA -
, com sede na rua Barao do Rio Branco, n° 1.754 - sala 01, Sao
ona (C 7679 000) RS, inscrito no MF-CGC sob n® 00.918-372/0001 75




maneira que ndo exceda, no periodo méximo de cento e vinte dias, & soma das
jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo
de dez horas didrias,” (‘BANCO DE HORAS"), os Sindicatos Convenentes
decidem manter a redagdo da clausula até que o “Egrégio Supremo Tribunal
Federal — STF”, decida as argligdes de inconstitucionatidade pendentes de
decisdo, em face do disposto no inciso Xll|, do art. 7° da Constituicdo Federal:
“duragéo de trabalho normal nédo superior a oito horas diérias e quarenta quatro
semanais, facultada a compensagdo de horérios e a redugdo da jomada,
mediante acordo ou convenggo coletiva de trabalho;” :

4.3 - PROIBIGAO DA PRORROGAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Fica proibida a prorrogagéo da jornada de trabalho do empregado estudante que
comprovando sua situagdo escolar manifestar, por escrito, o seu desinteresse na
referida prorrogacgao.

4.4 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

Ocorrendo necessidade imperiosa, seja para fazer face a motivo de forca maior,
seja para atender a realizagdo ou conclusdo de servicos inadiaveis ou cuja
inexecugdo possa acarretar prejuizo manifesto, a jornada laboral excedente a
10h (dez horas) sera remunerada com o adicional de 100% (cem por cento)
sobre o salario-hora do respectivo empregado.

4.5 - CURSOS DE APERFEICOAMENTO

Os empregados poderao realizar cursos de aperfeicoamento e formagédo, sem
prejuizo salarial, visando o aprimoramento do trabalho que executam no
emprego, desde que dispensado para tanto pelo respectivo empregador.

4.6 - COMPROVANTE SALARIAL

Os empregadores ficam obrigados a entregar para o empregado, no ato do
pagamento de seu salario, envelope ou comprovante de pagamento salarial,
contendo as parcelas salariais pagas, bem como os respectivos descgntos e o
valor a ser deppsitado no FGTS. O salario ajustado para pagamento | sera
efefuado até ¢ 5° (quinto) dia Util do més subseqiiente ao vencido




Quando o empregador exigir o uso de uniforme no trabalho devera fornecé-lo
gratuitamente para o empregado.

4.8 - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

O empregador pagara, a partir de 01 de abril de 1980, adicional de tempo de
servico no emprego, em quantia equivalente a 5% (cinco por cento) do salario-
basico do empregado que, a partir de 01 de abril de 1975, completar ou vier a
completar 5 (cinco) anos de servigo no emprego e, assim sucessivamente, a
cada 5 (cinco) anos de servigos para o mesmo empregador. Ficam ressalvados
os direitos dos empregados que ja percebem adicional de tempo de servigo mais
vantajoso do gue o ora ajustado.

4.9 - QUEBRA DE CAIXA

O empregado que exercer Unica e exclusivamente o cargo ou fungio de caixa,
recebera o pagamento, mensalmente, & titulo de quebra de caixa, na quantia
equivalente a 10% (dez por cento) sobre o respectivo salario basico. Fica
ressalvado o direito do empregado que ja receber este adicional em percentual
ou valor superior ao ora ajustado.

4.10 - SALARIO ANTERIOR AS FERIAS

O empregado que gozar férias, mesmo que em periodo igual ou superior a 15
(quinze) dias, recebera, juntamente com o pagamento das férias, o salario dos
dias anteriormente trabalhados.

4.11 - SALARIO DE SUBSTITUIGAO

O empregado que substituir um colega de trabalho por prazo igual ou superior a
15 (quinze) dias, terd o direito de receber o pagamento de salario basico igual
aquele percebido pelo empregado substituido, no periodo de substituicao,
excluidas as vantagens de natureza pessoal deste.

4.12 - CARGO EM COMISSAO E FUNGAOQ GRATIFICADA

O empregado que exercer cargo em comissdo ou fungéo gratificada por 5 (cinco)
anos ininterruptos, ou por 10 (dez) anos intercalados, na mesma entidade
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comissionada ou gratificada , a nova comiss&o ou gratificagdo sera compensada
com o valor da comisséo ou gratificagéo ja incorporada ao seu salério basico.

4.13 - REFEIGOES

O empregador que contar com mais de 40 (quarenta) empregados no mesmo
local de trabalho, devera possuir local apropriado para as refei¢cbes de seus
empregados, sempre que o intervalo para as refeigbes for inferior a 2h. (duas
horas).

4.13.1 - O empregador podera fornecer aos seus empregados vale-refeicdo ou
vale-alimentagéo subvencionado, quando nao houver refeitério com fornecimento
de refeicdes também subvencionadas, para auxiliar nos gastos de alimentagéo
de seus empregados.

4.13.2 - Fica expressamente ajustado que a opgéao do empregador fornecer vale-
refeicdo ou vale-alimentagéo subvencionado, desde gue, inscrito no “Programa
de Alimentagdo do Trabalhador (PAT)”, o & como forma de incentivo do
empregador para que propicie melhores condigdes de alimentagdo e saude a
seus empregados, de sorte que, em qualquer hipotese, o valor da refeicéo,
subsidiada pelo empregador, n3o sera considerada salario para nenhum efeito,
pelo que n&o podera ser integralizado no salério.

4.14 - GESTANTE

A empregada gestante tem assegurada a estabilidade provisoria no emprego
desde a confirmagao da gravidez e até 5 (cinco) meses apas o parto.

4.15 - CRECHE

O empregador onde trabalharem 30 (trinta) ou mais mulheres, adotara o sistema
de reembolso-creche, cobrindo integralmente as despesas efetuadas com o
pagamento de creche de livre escolha da empregada mae, pelo menos até 06
(seis) meses de idade da crianga. Esta indenizagdo sera efetuada mediante a
comprovagado de matricula, valores devido . Fica

énio com creche pro ocal de




O empregado que contar mais de 1 (um) ano no emprego e que comunicar ao
seu empregador, por escrito, que falta 1 (um) ano para implementar a sua
aposentadoria por tempo de servico, por idade ou especial, ndo podera ser
demitido, salvo se cometer falta grave, a qual sera suscetivel de apreciacéo
judicial.

4.17 - CARTA AVISO DA RESCISAO CONTRATUAL

Sempre que a resciséo do contrato de trabalho for de iniciativa do empregador,
este fica obrigado a entregar para o empregado, mediante recibo, aviso prévio
comunicando: 1 - a rescis&do do contrato de trabalho se, por justa causa, o (s)
motivo (s), sob pena desta, em qualquer hipotese, converter-se em despedida
imotivada; 2 - dispensa do cumprimento do aviso prévio; ou 3 - cumprimento do
aviso prévio e horario do seu cumprimento; 4 - local, data e horario do
pagamento das parcelas rescisérias; 5 - entrega da CTPS para atualizacao,
contra recibo. No caso do empregado recusar-se a dar recibo na segunda via do
aviso prévio ou ndo comparecer, o fato sera atestado por 2 (duas) testemunhas
ou pelo Sindicato Profissional para elidir a pena.

4.18 - PAGAMENTO DA .RESCISAO CONTRATUAL

O pagamento dos salérios e demais verbas devidas pela rescisao do contrato de
trabalho sera efetuado até o 1° (primeiro) dia Gtil imediato ao término do contrato
(no caso do aviso prévio trabalhado), ou, até o 10° (décimo) dia, contado do
aviso prévio da demissdo, quando da auséncia deste, indeniza¢do do mesmo ou
dispensa do seu cumprimento, sob pena do empregador responder por muita
equivalente a 1 (um) dia de saldrio do empregado, multiplicado pelos dias
vencidos até a data do efetivo pagamento destas obrigagdes, salvo se o
pagamento nao se realizar por culpa do proprio empregado. Erro de calculo da
rescis@o ndo caracteriza inadimpléncia. A presente multa ser4 compensada com
aquela estabelecida no paragrafo 8° do art. 477 da CLT, de tal sorte que passara
a incidir somente apés o 31° (trigésimo primeiro) dia do vencimento da obrigagao
inadimplida. No ato do pagamento das verbas rescisérias, o empregador devera
entregar, para ter direito a assisténcia sindical, os seguintes documentos: 1 -
apresentacao da carta-aviso (aviso prévio). 2 - Recibo de quitacdo padronizado
oficialmente em 5 (cinco) vias; 3 - Ficha ou Livro de Registro de Empregados
devidamente atualizados; 4 - Guias de Recolhimentos (GR) do FGTS com os
respectivos depdsitos nos Ultimos 3 (trés) meses; 5 - Relagdo de Empregados
(RE) ou extrato do FGTS atualizado; 6 - CTPS do empregado devidamente
atualizada; 7 - seguro-desemprego - CD; 8 - exame médico demissional na forma
do,inciso 7.1, da NR-7 - Exame Médico, com a redagédo dada pela Portaria n°
SEMT 12, de/6.06.83 (Portaria n® 3214 de 08.06.78) Observacao: No caso do
mpregado feceber remuneragdo variavel (horas extras, adiciopal noturno,
issbes/ etc.), o empregador devera elaborar no verso do reci quitagao




demonstrativo destas parcelas nos ultimos 6 (seis) meses para demonstrar o
calculo das integragoes feitas no salario do empregado.

4.19 - COMUNICAGAO DE DISPENSA E SALARIOS

No ato do pagamento das verbas rescisérias 0 empregador devera entregar para
o empregado, quando por ele expressamente solicitado com antecedéncia de
24h (vinte e quatro horas), a relagio de seus salarios relativos ao periodo de até
36 (trinta e seis) meses trabalhados, para fins da seguridade social.

4.20 - MULTA

O empregador que descumprir obrigacdo de fazer prevista em Lei, bem como
aquelas constantes do presente ato normativo, pagara para o empregado
prejudicado multa equivalente a 2% (dois por cento) do seu salario basico.

4.21 - DIRETORES DO SENALBA

Serao dispensados da assinatura ou registro de freqiéncia ac trabalho os
diretores dos SENALBAs quando se afastarem para atender obrigagdes
inerentes ao exercicio do mandato sindical, sem prejuizo do salario ou do tempo
de servigo, mediante comprovagéo no prazo de 48h (quarenta e oito horas) apos
o retorno ao trabalho.

4.22 - DELEGADO SINDICAL

Os associados dos SENALBAs em entidade empregadora que contar com 30
(trinta) ou mais empregados, elegerdo dentre si, em processo realizado pelo
respectivo SENALBA, 1 (um) delegado sindical por Empregador, o qual tera
mandato de 1 (um) ano a contar da sua elei¢ao e posse, e estabilidade proviséria
no emprego por mais 1 (um) ano apés o término do mandato, desde que
comunicado por escrito pelo SENALBA a entidade empregadora, no prazo de 7
(sete) dias Uteis apos a eleigéo e posse. '

4.23 - ELEICOES NAS CIPAS

pregadoy’devera comunicar ao SENALBA, em cuja base territorial tiver a
a sede, cofn antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a data da realizacao das
eigbes paya a administragao da "Comisséo Interna de Prevengio_de Acidentes
IPA", pafa que 0 SENALBA motive os seus associados a del iparem.



4.24 - RAIS

O empregador devera fornecer ao SENALBA da base territorial em que tenha
sede e ao SECRASO-RS, copia da “RAIS - Relagdo Anual de Informagoes
Sociais", até 30 (trinta) dias apds o prazo legal de entrega deste documento,
para fins de controle e estudo das categorias que os respectivos Sindicatos
representam. N

4.25 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL- SENALBAs

Os empregadores descontardo dos seus empregados pertencentes a categoria
profissional, ora representados pelos respectivos SENALBAs, a titulo de
Contribuicdo Assistencial, quantia equivalente a 1/30 (um trinta avos) da
remuneragéo ja reajustada pela presente “Convencao Coletiva de Trabalho” na
folha de pagamento relativa ac més de maio/98; e, 1/60 (um sessenta avos)
sobre os salarios vigentes na folha de pagamento do més de outubro de 1998.

4.25.1 - Fica assegurado o direito dos empregados representados de, no prazo
de até 10 (dez) dias antes do primeiro pagamento na forma da presente
Convencg&o, manifestarem, por escrito, perante o respectivo empregador e o
Sindicato, segundo a sua base-territorial, a sua oposigdo ao pagamento da
presente Contribuicdo Assistencial. _

4.25.2 - Cumprira ao respectivo Sindicato comunicar o empregador para nao
proceder os referidos descontos no prazo de 48h (quarenta e oito horas) da data
da entrega da manifestagéo do empregado sob pena deste Sindicato devolver ao
empregado o valor indevidamente descontado, com juros de 1% (um por cento)
ao més e multa de 2% (dois por cento) sobre o total devido.

4.26 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL — SECRASO-RS

Os empregadores ficam obrigados a recolher para o SECRASO-RS, as suas
expensas, a quantia correspondente a 1/30 {um trinta avos) do total bruto da
folha de pagamento dos seus empregados, ja reajustada pela presente
Convengéo Coletiva de Trabalho. A quantia resultante desta obrigacdo devera
ser recolhida ao SECRASO-RS em 1 (uma) Unica parcela.

4.27 - RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES ASSISTENCIAIS

Sindicatos
pectivos

ntos das Contribuigdes Assistenciais devidas ag
seréo efetuados em guias préprias fornecidas
. Tais recolhimentos serdo efetuados nas seguintes
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A - SENALBAs até o dia 16 (dezesseis) de junho de 1998, o pagamento da 12
(primeira) parcela e, até 17 (dezessete) de novembro de 1998, o pagamento da
2?2 (segunda) parcela, ambas conforme disposto na clausula 4.25 (quatro ponto

vinte e cinco) acima, segundo a base territorial da representagdo de cada
SENALBA;

B — SECRASO-RS, até o dia 30 (trinta) de junho de 1998, em uma Unica parcela,
conforme disposto na clausula 4.26 (quatro ponto vinte e seis) acima.

4.28 - CLAUSULA PENAL

O empregador que deixar de proceder os recothimentos das contribuicbes
assistenciais devidas aos SENALBAs e ao SECRASC-RS nos prazos fixados,
pagara, alem do valor devido, juros de 1% (um por cento) ao més, e multa em
quantia equivalente a 2% (dois por cento) sobre o valor total devido em favor do
Sindicato prejudicado.

4.29 - REAJUSTAMENTO SALARIAL

Os empregados integrantes da categoria profissional representada pelos
SENALBAs, no Estado do Rio Grande do Sul, terdo o seu salario reajustado em
guantia equivalente a 4,5% (quatro virgula cinco por cento). Este indice sera
aplicado sobre os salarios reajustados em abril de 1997, na forma estabelecida
na Convengao Coletiva de Trabalho firmada entre os SENALBAs e SECRASO-
RS, em 17 de abril de 1997 (processo MTb-DRT-RGS-46218-1.395/97-56),
compensados, apés, todas as majoragdes salariais espontdneas ou coercitivas
havidas no periodo de 02.04.97 até 31.03.98, com pagamento a partir de 1° de
abril de 1998. '

4.30 - PROIBICAO DE COMPENSACOES

Nao serd admitido como aumento espontaneo ou coercitivo as majoragdes
salariais decorrentes de término de aprendizagem, promogao por antigtidade ou
merecimento, transferéncia de cargo ou fungao, estabelecimento ou de
localidade, bem assim de equiparagao salarial determinada por sentenga judicial
transitada em julgado.

4.31 - PROPORCIONALIDADE DO REAJUSTAMENTO

O reajustamento salarial devido para o empregado admitido apés o dia 1° de
abril de 1997, tera como limite o salario reajustado do empregado exgercentg do
mesmo cargo ou fungdo admitido até 31 de margo de 1998. Na Mipdtése do
empregado ndo ter paradigma ou em se tratando de entidade, 4 mprggadora
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constituida apés 1° de abril de 1997, o reajustamento sera calculado de forma

proporcional em relagdo a data de admissao ou fragdo superior a 15 (quinze)
dias, na forma da seguinte tabela:

ADMISSAO PERCENTUAL ADMISSAO PEﬁCENTUAL
Abril de 1997 4.50% Qutubro de 1997 |2,22%
Maio de 1997 4,12% Novembro de 1997 11,85%
Junho de 1997 3,74% Dezembro de 1997 | 1,48%
Julho de 1997 3,36% Janeiro de 1998 1,11%
Agosto de 1997 2,98% ' Fevereiro de 1998 [0,74%
Setembro de 1997 [2,60% Marco de 1998 0,37%

4.32 - PISOS SALARIAIS

Ficam estabelecidos os seguintes PISOS SALARIAIS, devidos a partir de 01 de
abril de 1998, pelo que, a partir desta data os empregados representados pelos
SENALBAs, nao poderao receber salario inferior ao ora estabelecido para 220h
(duzentas e vinte horas) mensais ou 44h (quarenta e quatro horas) semanais:

4.32.1 - Empregados em entidades ASSISTENCIAIS o salario de R$147,48
(cento e quarenta e sete reais e quarenta e oito centavos);

4.32.2 - Empregados em entidades CULTURAIS, RECREATIVAS, CRECHES
PRIVADAS e CURSOS LIVRES o salario de R$152,60 (cento e cinquenta e dois
reais e sessenta centavos);

4.32.3 - Empregados em FUNDAGOES o salario de R$174,49 (cepfo _{
quatro reais e quarenta e nove centavos);
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4.32.4 - Empregados INSTRUTORES em entidades CULTURAIS, ACADEMIAS,
NATACAO, CURSOS LIVRES E/OU DE IDIOMAS, o salario de R$599,14
{quinhentos e noventa € nove reais e catorze centavos);

4325 - Empregados INSTRUTORES de informatica e mecanografia,
INSTRUTORES, RECREACIONISTAS e MONITORES, em entidades
RECREATIVAS e CRECHES PRIVADAS, o salario de R$226,10 (duzentos e
vinte e seis reais e dez centavos).

4.33 - EMPREGADOS COM SALARIO MISTO

Os empregados que percebem o pagamento dos seus salarios de forma mista,
ou seja, salario fixo mais comissdo ou ainda, salario socb comissao, assegurado o
salario minimo, terdo: 1 - o pagamento do repouso semanal remunerado
calculado sobre o total das comissdes auferidas no més, dividido pelos dias
efetivamente trabalhados e, o resultado, multiplicado pelos domingos e feriados
existentes no més; 2 - o pagamento das férias, 13° Salario {Gratificacdo de
Natal), aviso prévio e demais parcelas rescisérias, sera efetuado com base na
média das comissdes pagas nos Ultimos 6 (seis) meses, garantida a atualizacéo
monetaria das parcelas que servirdo de base de calculo, somando-se o salério
fixo do més correspondente; 3 - anotagdo na CTPS do empregado do percentual
devido pelas comissdes ajustadas.

4.34 - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO DOS EMPREGADOS

Ficam os empregadores autorizados a descontar de seus empregados, em folha
de pagamento e/ou na rescisdo do contrato de trabalho, os valores relativos a
empréstimos e/ou adiantamentos, assisténcia medica-odontolégica através de
empresas especializadas, mensalidades sociais dos associados dos SENALBAs,
telefonemas particulares, mensalidades sociais da Associagdo dos Empregados,
compras realizadas atraves desta mediante convénio, desde que tais descontos
sejam autorizados por escrito pelo empregado. A qualquer tempo o empregado
podera, por escrito, tornar sem efeito esta autorizagcado. Tais descontos nao
poderdo exceder a 70% (setenta por cento), de tal sorte que o empregado
devera receber pelo menos 30% (trinta por cento) do salario mensal devido pago
em espécie.

4.35 - ADICIONAL NOTURNO

A prestacao laboral entre as 22h (vinte e duas horas) de um dia e as 5h (cinco
horas) do dia imediato sera remunerada com o adicional de 50% (cinqlienta por
cento) sobre o valor do salario-hora normal. Neste adicional de 50% fcinglignta
por cento) fica computado para todos os efeitos legais o adicional/'no ihm de
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20% (vinte por cento) e a contagem reduzida da hora noturna de 60min.
(sessenta minutos) para 52min30seg (cinqlienta e dois minutos e - trinta
segundos) estabelecidos no art. 73 da CLT.

4.33.1 - No caso de haver prestagio laboral extraordinaria, no todo ou em parte,
entre as 22h (vinte e duas horas) de um dia e as 5h (cinco horas) do dia
imediato, o pagamento deste trabalho extraordinario sera acrescido, sobre o
valor do salario-hora noturno acima fixado, o adicional de horas extras em
quantia equivalente a 50% (cinglienta por cento) na forma do inciso XVI, do art.
7° da Constituicao Federal.

4.35.2 - O pagamento do adicional notumno fixado no “caput’, bem como o
pagamento do adicional de horas extras deverdo ser feitos isolada e
discriminadamente.

4.36 - INDENIZAGAO ADICIONAL

O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que
antecede a data de sua correcéo salarial (1° de abril), tera direito de receber o
pagamento de indenizagéo adicional equivalente a 1 (um) salario mensal.

4.37 - 13° SALARIO NO AUXILIO-DOENGA

Os empregadores pagardo o 13° Salario (Gratificacdo de Natal) do respectivo
exercicio pelo periodo em que o empregado estiver em beneficio de auxilio-
doenga até o limite maximo de 180 (cento e oitenta) dias, inclusive.

4.38 - PLANOS DE CARGOS E SALARIOS

A revisdo e/ou modificagdo de planos de cargos e salarios, tera a participacao
dos empregados através de 1 (um) delegado eleito especialmente para tal fim
em assembléia geral promovida pelos SENALBAs da respectiva base territorial.

4.39 - MANUTENGAO DAS CONDICOES ANTERIORES

Tgdas as condigbes de trabalho estabelecidas em Atos Normativos anteriores e
dado ao
aos seus
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Assegura-se o direito & auséncia remunerada de 1 (um) dia por semestre ao
empregado, para levar ao médico filho menor ou dependente previdenciario de
até 6 (seis) anos de idade, mediante comprovagéo no prazo de 48h (quarenta e
oito horas) apds o retorno.
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4.40 - ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO K“@h_
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4.41 - FERIAS

O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com o sabado,
domingo, feriado ou dia de compensacdo de repouso semanal, a excecao dos
empregados cuja jornada normal de trabalho coincida com os dias acima
referidos.

4.42.- PROGRAMA DE PRIMEIRO EMPREGO PROTEGIDO.

As entidades da categoria econémica que mantenham programas proprios ou
conveniados com vistas & orientacéo e formacéo profissional de adolescentes a
partir de 14 (catorze) anos de idade completos e até aos 18 (dezoito) anos de
idade, poderdo ser contratados para a prestacio laboral, recebendo em
contraprestacéo o pagamento do saldrio minimo vigente, o qual sera reajustado,
automaticamente, sempre que o Governo Federal major4-lo. Os empregados
admitidos neste programa ficam excluidos das majoragdes (reajustamentos ou
aumentos) determinados para os demais empregados da categoria profissional.

4.43.- CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO.

As entidades empregadoras que tiverem interesse na contratagao de trabalho
por prazo determinado na forma das disposicdes legais da Lei n® 9601, de
21/01/98 e do Decreto n° 2490, de 04/02/98, deverio, individuaimente,
encaminhar pedido para o SECRASO-RS, instruido com a documentacao
exigida no respectivo Decreto, para negociagdo com o SENALBA da respectiva
base-territorial, a fim de ser ajustada “Convencéo Coletiva de Trabalho” para
cada entidade empregadora. Tais pedidos somente serdo recebidog ap6s a
decisdo do “Egrégio Supremo Tribunal Federal - STF"
constitucionalidade da lei em questao.

- CONCILIAGAO DAS DIVERGENCIAS




3.1 - Os SENALBAs e o SECRASO-RS manterdao um orgéo intersindical
paritario, com funcionamento sistematico capaz de conciliar, extrajudicialmente,
os dissidios individuais de trabalho. )

5.2 - As controvérsias resultantes da aplicacdo da presente Convencao Coletiva
de Trabalho que ndo forem solucionadas pelo 6rgao intersindical paritario serso
dirimidas pela Justica do Trabalho nas localidades com jurisdigdo das Juntas de
Conciliagéo e Julgamento e, nas demais, pelos Juizes de Direito da Comarca
competente. '

6 - PRORROGACAO E REVISAO

6.1 - Durante os ultimos 30 (noventa) dias de vigéncia da presente Convencao
Coletiva de Trabalho, os Sindicatos Profissionais se obrigam, em conjunto, a
formular proposta para o SECRASO-RS, com as bases da prorrogagéo,
dendncia ou revogacao total ou parcial da presente Convencao.

6.2 - As negociagbes previstas no item anterior deverao ultimar-se até a data de
15.03.99, inclusive na fase administrativa perante a Delegacia Regional do
Trabalho.

6.3 - Se até a data acima indicada as negociagdes ndo estiverem concluidas
com a firmatura de nova Convengdo Coletiva de Trabalho, os Sindicatos
Profissionais ficarao, automaticamente, autorizados a instaurarem o competente
processo de Dissidio ou Revisao de Dissidio Coletivo de Trabalho.

7 - DIREITOS E DEVERES

Além das claysulas constantes da presente Convengao Coletiva de Trabalho, os
demais direifos e deveres individuais e ou coletivos das partes Conv
representaglas, s@o aqueles regidos pela Constituicdo Federal, a Cafiso acao

as Leis Tfabalhistas (CLT) e legislacao complementar.

Porto Alegre, RS, 23 de Abril de 1998.
/ ; N

Joéo Miglel da Costa Tizotti
Presidgnte do SECRASO-RS
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[ SRS, e

José Betat Rosa
OAB-RS- 177

-~
Consultor Juridico do SENALBA-RS
L Observagio: O Presidente do SENALBA-RS esta investido de poderes para
. firmar a presente “Convenc¢éao Coletiva de Trabalho”, segundo decisées tomadas

nas Assembléias Gerais Extraordinarias, conforme consta das respectivas atas
do SENALBA-PF, SENALBA-CA, SENALBA-SR, SENALBA-PEL, SENALBA-SA,
SENALBA-CAX e SENALBA-SB.
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A presente Convengao (Contrato) Coletiva
de Trabaiho toi depositada, Registreda o
arquivada nesta D.RT, de ecdrds com
o art. 614 ¢ seus paragrafos dpC.L.7.
decreto lot 229/67. conforme prec. DRT,
n®_Ueg: oo 3013971

Porto Alegre, 11 / 05 ]19&{_?__
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