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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
Constituicio Federal, art. 7°, inciso XXVI

Consolidacgio das Lejs do Trabalho - CLT - Art.
611 ao art. 625

CATEGORIA PROFISSIONAL EM GERAL

Periodo de vigéncia: 01-04-1999 até 31-03-2000

PREAMBULO

A presente “Convengdo Coletiva de Trabalho” tem como pPressupostos a
ordem econémica solidaria em que empregados e empregadores tornam-se
. parceiros na busca do desenvolvimento empresarial, assegurados 6s
principios da dignidade da pessoa humana, os valores sociais do trabalho
e da livre iniciativa, a auto-regulamentagio como direito‘reflexivo das
categorias econdémica e profissional e a solugio pacifica dos conflitos
individuais do trabalho.

1-CONVENENTES

1.1 - Categoria econdmica

SINDICATO DAS ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE
ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL
.DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SECRASO-RS, estabelecido na av.
Ipiranga, n.° 550, Porto Alegre 4CEP 90160-090), RSntelefones: (051) 226.19.44,
226-16-75 e 226-38488 (fax) ingcrito no MF-CGC 4o
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FORMACAO PROFISSIONAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL -
SENALBA-RS, com sede na av. Dr. Carlos Barbosa, n.° 608, Porto Alegre, (CEP
90880-000), RS telefones: (051) 223.74.91, 223-63-55 o 223.78.59 (fax), inscrito
no MF-CGC sob n.° 92.965.664/0001-03;

1.2.2 - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREAT_‘_IVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E
FORMACAOQO PROFISSIONAL DO MUNICiPIO DE PASSO FUNDO -
SENALBA-PF, com sede na rua Cel. Chicuta, n.° 29, Passo Fundo (CEP 99020-
030), RS, inscrito no MF-CGC sob n.o 92.410.349/0001-10;

FORMACAO PROFISSIONAL DO MUNICIPIO DE CRUZ ALTA - SENALBA-
CA, com sede na rua Duque de Caxias, n.° 771, Cruz Alta (CEP 98005-200), RS,
inscrito no MF-CGC sob n.© 93.540.417/0001-28:

1.2.4 - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E
FORMACAO PROFISSIONAL DE SANTA ROSA - SENALBA-SR, com base
territorial nos Municipios de Santa Rosa; Tucunduva; Tuparendi; Dr. Mauricio
Cardoso; Horizontina e Trés de Maio, com sede na av. Tuparendi, 295, em Santa
Rosa (CEP 98900-000), RS, telefone (055) 512.68.77, inscrito no MF-CGC sob
n.° 92.467.539/0001 -73;

1.2.5 - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURALIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E
FORMAGCAO PROFISSIONAL DO MUNICIPIO DE PELOTAS - SENALBA-PEL,
com sede na rua Bario de Butui, n.® 362, Pelotas (CEP 96010-330), RS, inscrito
no MF-CGC sob n.° 94.712.544/0001-20;

1.2.6 - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E
FORMACAO PROFISSIONAL-DE SANTO ANGELO - SENALBA-SA, com base
territorial nos Municipios de Santo Angelo, Guarani das Missées, S

MissGes, Entre-ljuis, Catuipe i i

1.2.7 - SINDICATO DO
RECREA'I;IVAS, DE ASSISTENCIA SO
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SENALBA-CAX, com sede na rua Sinimbd, n.° 2.091, conj. 705, Caxtas do Sul
(CEP 95020-004), RS, inscrito no MF-CGC sob n.° 00.638.872/0001-80; e

1.2.8 - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGCAO E
FORMACAO PROFISSIONAL DO MUNICIPIO DE SAO BORJA -
SENALBA/SB, com sede na rua Bardo do Rio Branco, n.° 1.754 - sala 01, Sao
Borja (CEP 97679-000), RS, inscrito no MF-CGC sob n.° 00.818.272/0001-75.

2 .PRAZO DE VIGENCIA

As condigbes de trabalho estabelecidas na presente Convencdo Coletiva de
Trabalho vigoraréo a partir de 1° de abril de 1999 até 31 de margo de 2000.

3 -CATEGORIAS ABRANGIDAS

3.1 - Categoria econémica: As “entidades culturais, recreativas, de
assisténcia social, de orientacédo e formagdo profissional” existentes no Estado
do Rio Grande do Sul, as quais s&o representadas pelo “Sindicato das Entidades
Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social, de Orientacdo e Formacdo
Profissional no Estado do Rio Grande do Sul - SECRASO-RS”.

3.2 - Categoria Profissional: Os empregados em “entidades culturais,
recreativas, de assisténcia social, de orientagdo e formacdo profissional” no
Estado do Rio Grande do Sul, representados pelos SENALLBAs Convenentes.

4 - CONDICOES DE TRABALHO AJUSTADAS

4.1 - EXAMES ESCOLARES

S&o consideradas faltas justificadas aquelas decorrentes de exames ou provas
obrigatorias que coincidirem com o horario de trabalho do empregado, desde que
realizadas em cursos oficiais ou oficializados, mediante prévio comunicado por
escrito ao empregador, com antecedéncia minima de 24h (vinte e quatro horas)
e, no prazo de 72h (setenta e duas horas), comprovadas atraves de atestado
expedido pelo respectivo estabelecimento de ensino. ’}

4.2 - JORNADA DE TRABALHO, FLEXIBILIZACKO E NERACAQ
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4.2.1 - O sistema de jornada acima estabelecido devera estar disponivel ao
controle e fiscalizagio pelo respectivo empregado.

4.22 - Sendo 3 prestacdo laboral devida em atividade insalubre a presente
prorrogagiao com Compensacéo de jornada de trabalho dispensa a prévia
verificacdo ou inspegéo da autoridade competente em matéria de higiene e
segurancga do trabaiho.

4.2.4 - Fica proibida a prorrogagéo da jornada de trabalho do empregado
estudante que Comprovando a sua situag&o escolar, manifestar, por escrito, o
Seu desinteresse na referida prorrogacso.

4.2.5 -~ Na contratacéo de instrutores os intervalos entre um horério de instrugéo
€ outro(s) poderio ser fixados com intervalos que atendam as necessidades de
horario de cada grupo, nao se considerando tais intervalos como periodos de
tempo a disposigao do empregador. '

4.2.6 - Na hipotese da rescis@o do contrato de trabajho sem justa causa e sem

e tenha havido a compensagéo integral da jornada extraordinaria, na forma
horas excedentes as 8h (oito horas) digrias nio compensadas, acrescidas do
adicional de horas extras de 50% (cinqlenta por cento) devidos na data da
resciséo do contrato de trabajho. No caso do trabalhador encontrar-se em débito
com a jornada, o empregador as considerara quitadas.

”

427 - O empregador que nao tiver condigbes tempgfarias de s portar os
€éncargos decorrentes das relagdes de trabalho existe tes, ar ptarer ao
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SECRASO/RS, mediante comprovacao do seu estado financeiro, a reducéo da
jornada de trabalho dos seus empregados com proporcional reducéo salarial, o
gue sera ajustado com o SENALBA da respectiva base territorial através de
“Convencgao Coletiva de Trabalho” especifica.

4.3 - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO.

As entidades empregadoras que tiverem interesse na contratacsio de trabalho
por prazo determinado na forma das disposicbes legais da Lei n.° 9601, de
21/01/98 e do Decreto n.° 2490, de 04/02/98, deverdo, individualmente,

- encaminhar pedido para o SECRASO-RS, instruido com a documentacio

exigida no respectivo Decreto, para negociacio com o SENALBA da respectiva
base-territorial, a fim de ser ajustada “Convengao Coletiva de Trabalho” para
cada entidade empregadora.

4.4 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS EM SERVICOS INADIAVEIS '

Ocorrendo necessidade imperiosa, seja para fazer face a motivo de forga maior,
seja para atender a realizacdo ou conclusido de servigos inadidveis ou cuja
inexecucdo possa acarretar prejuizo manifesto, a jornada laboral excedente a
10h (dez horas) sera remunerada com o adicional de 100% (cem por cento)

sobre o salario-hora do respectivo empregado.
4.5 - CURSOS DE APERFEICOAMENTO

Os empregados poderdo realizar cursos de aperfeicoamento e formacéo, sem
prejuizo salarial, visando o aprimoramento do trabalho que executam no
emprego, desde que dispensado para tanto pelo respectivo empregador.

4.6 - COMPROVANTE SALARIAL

Os empregadores ficam obrigados a entregar para o empregado, no ato do
pagamento de seu salario, envelope ou comprovante de pagamento salarial,
contendo as parcelas salariaié pagas, bem como os respectivos descontos e o
valor a ser depositado no FGTS. O salario ajustado para pagamento mensal sera
efetuado até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido.

4.7 - UNIFORME

Quando o empregador exigir o uso de uniforme no-trab
gratuitamente para o empregado.
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SECRASO/RS, mediante comprovagdo do seu estado financeiro, a redugéo da
jornada de trabalho dos seus empregados com proporcional redugso salarial, o
que sera ajustado com o SENALBA da respectiva base territorial através de
“Convencao Coletiva de Trabalho” especifica.

4.3 - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO.

As entidades empregadoras que tiverem interesse na contratagso de trabalho
por prazo determinado na forma das disposicdes legais da Lei n.° 9601, de
21/01/98 e do Decreto n.° 2490, de 04/02/98, deverdo, individualmente,
encaminhar pedido para o SECRASO-RS, instruido com a documentagéo
exigida no respectivo Decreto, para negociagéo com o SENALBA da respectiva
base-territorial, a fim de ser ajustada “Convengédo Coletiva de Trabalho” para
cada entidade empregadora.

4.4 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS EM SERVICOS INADIAVEIS

Ocorrendo necessidade imperiosa, seja para fazer face a motivo de forga maior,
sefa para atender & realizacdo ou conclusao de servicos inadiaveis ou cuja
inexecugdo possa acarretar prejuizo manifesto, a jornada laboral excedente a
10h (dez horas) sera remunerada com o adicional de 100% (cem por cento)
sobre o salario-hora do respectivo empregado.

4.5 - CURSOS DE APERFEICOAMENTO

Os empregados poderao realizar cursos de aperfeicoamento e formagso, sem
prejuizo salarial, visando o aprimoramento do trabalho que executam no
emprego, desde que dispensado para tanto pelo respectivo empregador.

4.6 - COMPROVANTE SALARIAL

Os empregadores ficam obrigados a entregar para o empregado, no ato do
pagamento de seu salario, envelope ou comprovante de pagamento salarial,
contendo as parcelas salariai$ pagas, bem como os respectivos descontos e o
valor a ser depositado no FGTS. O salario ajustado para pagamento mensal sera
efetuado até o 5° (quinto) dia util do més subseqiiente ao vencido.

4.7 - UNIFORME

Quando o empregador exigir o uso de uniforme n trab
gratuitamente para o empregado.
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4.8 - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

O empregador pagara, a partir de 01 de abril de 1980, adicional de tempo de
Servico no emprego, em quantia equivalente a 5% (cinco por cento) do salario-
basico do empregado que, a partir de 01 de abril de 1975, completar ou vier a
completar 5 (cinco) anos de Servico no emprego e, assim sucessivamente, a
cada 5 (cinco) anos de Servigos para o mesmo empregador. Ficam ressalvados
os direitos dos empregados que ja percebem adicional de tempo de servico mais
vantajoso do que o ora ajustado.

4.9 - QUEBRA DE CAIXA

O empregado que exercer Unica e exclusivamente o cargo ou funcdo de caixa,
recebera o pagamento, mensalmente, & titulo de quebra de caixa, na quantia
equivalente a 10% (dez por cento) sobre o respectivo saldrio basico. Fica
ressalvado o direito do empregado que ja receber este adicional em percentual
ou valor superior ao ora ajustado.

4.10 - SALARIO ANTERIOR AS FERIAS

O empregado que gozar férias, mesmo que em periodo igual ou superior a 15
(quinze) dias, recebera, juntamente com o pagamento das férias, o salario dos
dias anteriormente frabalhados.

4.11 - SALARIO DE SUBSTITUICAO

O empregado que substituir um colega de trabalho por prazo igual ou superior a
15 (quinze) dias, tera o direito de receber o pagamento de salario basico igual

4.12 - CARGO EM COMISSAO E FUNCAO GRATIFICADA

O empregado que exercer cargo em comisséo ou funcéo gratificada por 5 (cinco)
anos ininterruptos, ou por 10 (dez) anos intercalados, na mesma entidade
empregadora, caso deixar de exercé-la, terd o valor desta comissdo ou
gratificagdo incorporado ao seu salario basico. No readquirir outra | funcéo
comissionada ou gratificada , a nova comissdo ou gratificagso serd compensada
com o valor da 71&53@0 ou gratificagao j4 incorporada ao sajfrio bgsico.
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O empregador que contar com mais de 40 (quarenta) empregados ho mesmo
local de trabalho, devera possuir local apropriado para as refeicbes de seus
empregados, sempre que o intervalo para as refeicbes for inferior a 2h. (duas
horas).

4.13.1 - O empregador podera fornecer aos seus empregados vale-refeigéo ou
vale-alimentag&o subvencionado, quando n&oc houver refeitério com fornecimento
de refeicbes também subvencionadas, para auxiliar nos gastos de alimentagao
de seus empregados.

4.13.2 - Fica expressamente ajustado que a opcso do empregador fornecer vale-
refeicéio ou vale-alimentagéo subvencionado, desde que, inscrito no “Programa
de Alimentagdo do Trabalhador (PAT)", o & como forma de incentivo do
empregador para que propicie melhores condigbes de alimentacdo e satde a
seus empregados, de sorte que, em qualquer hipétese, o valor da refeicdo,
subsidiada pelo empregador, ndo sera considerada salario para nenhum efeito,
pelo que ndo podera ser integralizado no salario.

4.14 - GESTANTE

A empregada gestante tem assegurada a estabilidade proviséria no emprego
desde a confirmag&o da gravidez e até 5 (cinco) meses apés o parto.

4.15 - CRECHE

O empregador onde trabalharem 30 (trinta) ou mais mulheres, adotar4 o sistema
de reembolso-creche, cobrindo integralmente as despesas efetuadas com o
pagamento de creche de livre escolha da empregada mae, pelo menos até 08
(seis) meses de idade da crianga. Esta indenizaggo sera efetuada mediante a
comprovagao de matricula, valores devidos e freqliéncia na creche. Fica
excluido o empregador que mantenha convénio com creche proxima do local de
trabalho ou que possua creche prépria.

4.16 - APOSENTADORIA

O empregado que contar mais de 1 (um) ano no emprego e que comunicar ao
seu empregador, por escrito, que falta 1 (um) ano para implementar a sua
aposentadoria por tempo de servico, por idade ou especial, ndo podera ser
demitido, salvo se cometer falta grave, a qual sera susceti apreciagéo

W T A

4.17 - CARTA AVISO DA RESCISAO CO
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Sempre que a rescisdo do contrato de trabatho for de iniciativa do /empregador,
este fica obrigado a entregar para o empregado, mediante recibo, aviso prévio
comunicando: 1 - a rescisdo do contrato de trabalho se, por justa causa, o (s)
motivo (s), sob pena desta, em qualquer hipétese, converter-se em despedida
imotivada; 2 - dispensa do cumprimento do aviso prévio; 3 - cumprimento do
aviso prévio e horario do seu cumprimento; 4 - local, data e horario do
pagamento das parcelas rescisorias; 5 - entrega da CTPS para atualizag&o,
contra recibo. No caso do empregado recusar-se a dar recibo ao empregador na
segunda via do aviso prévio ou nao Ccomparecer na entidade, o fato sera
atestado por 2 (duas) testemunhas 0uU, N&o comparecer no sindicato profissional
para assinar a rescisao contratual, o fato devers ser atestado pelo Sindicato
Profissional para elidir qualquer pena.

4.18 - PAGAMENTO DA RESCISAO CONTRATUAL

O pagamento dos salarios e demais verbas devidas pela rescisdo do contrato de
trabalho sera efetuado até o 1° (primeiro) dia Gtil imediato ao t&rmino do contrato
(no caso do aviso previo trabalhado), ou, até o 10° (décimo) dia, contado do
aviso prévio da demissao, quando da auséncia deste, indenizagdo do mesmo ou

equivalente a 1 (um) dia de salario do empregado, multiplicado pelos dias
vencidos até a data do efetivo pagamento destas obrigactes, salvo se o
pagamento nao se realizar por culpa do préprio empregado. Erro de calculo da
rescisdo nio caracteriza inadimpiéncia. A presente multa sera compensada com
aquela estabelecida no paragrafo 8° do art. 477 da CLT, de tal sorte que passara
a incidir somente apoés o 31° (trigésimo primeiro) dia do vencimento da obrigacio
inadimplida. No ato do pagamento das verbas rescisérias, o empregador devera
entregar, para ter direito a assisténcia sindical, os seguintes documentos: 1 -
apresentacao da carta-aviso (aviso prévio). 2 - Recibo de quitagdo padronizado
oficialmente em 5 (cinco) vias; 3 - Ficha ou Livro de Registro de Empregados
devidamente atualizados:; 4 - Guias de Recolhimentos (GR) do FGTS com os
respectivos depdsitos nos Gltimos 3 (trés) meses, bem como a comprovacéo do
depdsite de 40% (quarenta por cento) devida pela rescisdo: 5 - Relagdo de
Empregados (RE) e o extrato do FGTS atualizado; 6 - CTPS do empregado
devidamente atualizada: 7 - seguro-desemprego - CD; 8 - exame médico
demissional na forma do inciso 7.1, da NR-7 - Exame Médico, com a redacao
dada pela Portaria n.° SSMT 12, de 06.06.83 (Portaria n.° 3214 de 08.06.78) e 9
— Apresentacdo do comprovante de pagamento da Contribuicdo Sindical e da
Contribuicio Assistencial do empregado para o SENALBA da respectiva base
territorial e do empregador para o SECRASO-RS. Observagéo: No caso do
empregado receber remuneracdo variavel (horas extras, adicional noturno,
comissdes, etc.), o empregador devera elaborar no verso d ecibo de quitagdo
demonstrativo destas parcelas nos Gltimos 6 (seis) mes arg demonstrar o
calculo das integragoes feitas no salario do empregado.

4.19 - COMUNICAGAQ DE DISPENSA E Sg{ARJO %/; ol
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No ato do pagamento das verbas rescisérias o empregador devera entregar para
O empregado, quando por ele expressamente solicitado com antecedéncia de
24h (vinte e quatro horas), a relagio de seus salarios relativos ao periodo de até

36 (trinta e seis) meses trabalhados, para fins da seguridade social.

4.20 - MULTA

O empregador que descumprir obrigacdo de fazer prevista em Lei, bem como
aquelas constantes do presente ato normativo, pagara para o empregado
prejudicado multa equivalente a 2% (dois por cento) do seu saldrio basico.

4.21 - DIRETORES DOS SENALBAs

Serao dispensados da assinatura oy registro de frequiéncia ao trabalho os
diretores dos SENALBAs quando se afastarem para atender obrigacdes
inerentes ao exercicio do mandato sindical, sem prejuizo do salario ou do tempo
de servico, mediante comprovagao no prazo de 48h (quarenta e oito horas) apés
0 retorno ao trabalho.

4.22 - DELEGADO SINDICAL

Os associados dos SENALBAs em entidade empregadora que contar com 30
(trinta) ou mais empregados, elegerdo dentre si, em processo realizado pelo
respectivo SENALBA, 1 (um) delegado sindical por Empregador, o qual tera
mandato de 1 (um) ano a contar da sua eleicdo e posse, e estabilidade proviséria
no emprego por mais 1 (um) ano apés o término do mandato, desde que
comunicado por escrito pelo SENALBA a entidade empregadora, no prazo de 7
(sete) dias Uteis apods a elei¢do e posse.

4.23 - ELEICOES NAS CIPAS

O empregador devera comunicar ao SENALBA, em cuja base territorial tiver a
sua sede, com antecedéncia minima de 30 {trinta) dias, a data da realizacdo das
eleicbes para a administragdo da "Comisséo Interna de Prevencio de Acidentes
-CIPA", para que o SENALBA motive 0s seus associados a dela participarem.

4.24 - RAIS

O empregador devera fornecer ao SENALBA da base territorial em q terzha
sede e ao SECRASO-RS, cdpia da “RAIS - Relagcde Anu e Informacées
Sociais", até 30 (trinta) dias apods o prazo legal de éntre egie documento,

s 7




para fins de controle e estudo das categorias que os respectivos Sindicatos
representam.

4.25 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL- SENALBASs

Os empregadores descontarsio dos seus empregados pertencentes a categoria
profissional, ora representados pelos respectivos SENALBAs, a titulo de
Contribuigéo Assistencial:

4.25.2 - Para o SENALBA/PF, SENALBA/CA, SENALBA/SR, SENALBA/PEL,
SENALBA/AS, SENALBA/CAX e SENALBA/SB quantia equivalente a 1/30 (um

4.25.3 - Fica assegurado o direito dos empregados representados de, no prazo
de até 10 (dez) dias antes do primeiro Pagamento na forma da presente
Convencéo, manifestarem, por escrito, perante o respectivo empregador e o
SENALBA da respectiva base territorial, a sua oposi¢&o ao pagamento da
presente Contribuicdo Assistencial.

da entrega da manifestacdo do empregado sob pena deste Sindicato devolver ao
empregado o valor indevidamente descontado, com juros de 1% (um por cento)
a0 més e multa de 2% (dois por cento) sobre o total devido.

4.26 - CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL - SECRASO-RS

Os empregadores ficam obrigados a recolher para o SECRASO-RS, as suas
expensas, a quantia correspondente a 1/30 (um trinta avos) do total bruto da
folha de pagamento dos seus empregados, j& reajustada pela fjesente
Convengédo Coletiva de Trabalho, A quantia resultante desta obrigaéad’ dévera
ser recolhida ao SECRASO-RS em 1 (uma) anica parcela. !

4.27 - RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES A STENEIA|S

ﬂ//f;;f //‘ | 10
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Os recolhimentos das ContribuicGes Assistenciais devidas aos Sindicatos
Convenentes serdo efetuados em guias proprias fornecidas pelos respectivos
Sindicatos. Tais recolhimentos serdo efetuados nas seguintes datas:

4.27.1 - Para os SENALBASs até o dia 10 (dez) de junho de 1999 o pagamento
da 12 (primeira) parcela e, até o dia 10 de novembro de 1999, o pagamento da 22
(Segunda) parcela, ambas conforme o disposto na clausula 4.25 (quatro ponto
vinte e cinco) acima, segundo a base territorial dg representacdo territorial de
cada SENALBA,;

4272 - Para o SECRASO-RS, até o dia 30 (trinta) de junho de 1999, em uma
Unica parcela, conforme disposto na clausula 4.26 (quatro ponto vinte e seis)
acima.

4.28 - CLAUSULA PENAL

O empregador que deixar de proceder os recolhimentos das contribuigSes
assistenciais devidas aos SENALBAs e ao SECRASO-RS nos prazos fixados,
pagara, além do valor devido, juros de 1% (um por cento) ao més, e multa em
quantia equivalente a 2% (dois por cento) sobre o vaior total devido em favor do
Sindicato prejudicado.

4.29 - REAJUSTAMENTO SALARIAL

Os empregados integrantes da categoria profissional representada pelos
SENALBAS, no Estado do Rio Grande do Sul, terdo o seu salario reajustado em
quantia equivalente a 4% (quatro por cento), compreendendo neste percentual o
INPC/IBGE acumulado de 01-04-98 até 31-03-99. Este percentual sera aplicado
sobre os saldrios reajustados em abril de 1998, na forma estabelecida na
Convengao Coletiva de Trabalho firmada entre os SENALBAs e SECRASO-RS,
em 23 de abril de 1998 (processo MTb-DRT-RGS-46218-003085/98-1 1),
compensados, apds, todas as majoracées salariais esponténeas ou coercitivas
havidas no periodo de 02.04.98 até 31.03.99, com pagamento a partir de 1° de
abril de 1999,

4.30 - PROIBICAO DE COMPENSAGOES

N&o sera admitido como aumento espontaneo ou coercitivo as majoragpes
salariais decorrentes de término de aprendizagem, promogéo por antigtidadg ou
merecimento, transferéncia de cargo ou funcio, estabeleciment de
localidade, bem assim de equiparagéo salarial determinada por sent

transitada em julgado.
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4.31 - PROPORCIONALIDADE DO REAJUSTAMENTO

O reajustamento salariai devido para o empregado admitido apés o dia 1° de
abril de 1998, ter4 como limite o salario reajustado do empregado exercente do
mesmo cargo ou funcao admitido até 31 de margo de 1999. Na hipdtese do
empregado nao ter paradigma ou em se tratando de entidade empregadora
constituida apds 1° de abril de 1 998, o reajustamento sera calculado de forma
proporcional em relagéo & data de admissso ou fragdo superior a 15 (quinze)

dias, na forma da seguinte tabela:

ADMISSAO PERCENTUAL ADMISSAO PERCENTUAL
Abril de 1998 4,00% Outubro de 1998 |1,99%
Maio de 1998 3,66% Novembro de 1998 | 1,66%
Junho de 1998 3,33% Dezembro de 1998 |1.33%
Julho de 1998 2,99% Janeiro de 1999 0,99%
Agosto de 1998 2,66% Fevereiro de 1999 0,66%
Setembro de 1998 2,33% Marco de 1999 0,33%

4.32 - PISOS SALARIAIS

Ficam estabelecidos os seguintes PISOS SALARIAIS, devidos a partir de 01 de
abril de 1999, pelo que, a partir desta data os empregados representados pelos
SENALBAs, nao poderdo receber salario inferior ao ora estabelecido para 220h
(duzentas e vinte horas) mensais ouy 44h (quarenta e quatro horas) semanais,
com excegao dos empregados citados no sub-item 4.32 .4 e 4.32.5 contratados
por jornada reduzida: -

4.32.1 - Empregados em entidades ASSISTENCIAIS o salario de R$153,38
(cento e cingiienta e rés reais e oitenta e oito centavos);

4.32.2 - Empregados em entidades CULTURAIS, RECREATIVAS, C ECHES
PRIVADAS e CURSOS LIVRES o salario de R$158,70 (cento nqlienta e oito

reais e setenta centavos); i ,f
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4.32.3 - Empregados em FUNDAGOES o salario de R$181,47 (cento'e oitenta e
um reais e quarenta e sete centavos);

4324 - Empregados INSTRUTORES em entidades CULTURAIS,
RECREATIVAS, ACADEMIAS EM GERAL (nestas entendidas as de natagéo,
dangas, capoeiras, etc.), CURSOS LIVRES E/OU DE IDIOMAS, o piso salarial
em horafinstru¢ao no valor de R$4,00 (quatro reais) cada hora até o maximo de
4h (quatro horas) diarias de trabatho e, para 220h (duzentas e vinte horas)
mensais, o salario de R$623,10 (seiscentos e vinte e trés reais e dez centavos);

4.32.5 - Empregados INSTRUTORES de informatica € mecanografia;
INSTRUTORES, RECREACIONISTAS e MONITORES em CRECHES
PRIVADAS, o piso salarial em horafinstrugéo no vaior de R$2,00 (dois reais)
cada hora até o méximo de 4h (quatro horas) diarias de trabalho e, para 220h
(duzentas e vinte horas) mensais o salario de R$235,14 (duzentos e trinta e
cinco reais e catorze centavos); e

4.32.6.- Empregados em entidades ASSISTENCIAIS e/ou RECREATIVAS que
exercem exclusivamente a fungiio de AGENTES COMUNITARIOS OU DE
SAUDE, o saléri_o de R$ 520,00 (quinhentos e vinte reais) mensais.

4.33 - EMPREGADQS COM SALARIO MISTO

Os empregados que percebem o pagamento dos seus salarios de forma mista,
Ou seja, salario fixo mais comisséo ou ainda, saldrio sob comisséo, assegurado o
AT inimo, terdo: 1 - o pagamento do repouso semanal remunerado
calculado sobre o total das comissées auferidas no més, dividido pelos dias
efetivamente trabathados €, 0 resultado, multiplicado pelos domingos e feriados
existentes no més; 2 - o pagamento das férias, 13° Salario (Gratificacao de
Natal), aviso prévio e demais parcelas rescisérias, sera efetuado com base na
meédia das comissdes pagas nos lltimos 6 (seis) meses, garantida a atualizacédo
monetaria das parcelas que servirio de base de calculo, somando-se o salario
fixo do més correspondente: 3 - anotagéo na CTPS do empregado do percentual
devido pelas comissdes gjustadas.

4.34 - DESCONTOS EM FOIJ-IA DE PAGAMENTO DOS EMPREGADOS

Ficam os empregadores autorizados a descontar de seus empregados, em folha
de pagamento e/ou na rescisio do contrato de trabalho, os valores relativos a
emprestimos efou adiantamentos, assisténcia medica-odontologica através de
empresas especializadas, mensalidades sociais dos associados dos SENALBAs,
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sejam autorizados por escrito pelo empregado. A quaiguer tempo o empregado
podera, por escrito, tornar sem efeito esta autorizacgo. Tais descontos nao
poderdo exceder a 70% (setenta por cento), de tal sorte que o empregado
devera receber pelo menos 30% (trinta por cento) do salario mensal devido pago
em espécie.

4.35 - ADICIONAL NOTURNO

A prestacao laboral entre as 22h (vinte e duas horas) de um dia e as 5h (cinco
horas) do dia imediato sers remunerada com o adicional de 50% (cinglienta por
cento) sobre o valor do salario-hora normal. Neste adicional de 50% (cingiienta
por cento) fica computado para fodos os efeitos legais o adicional noturno de

valor do saiario-hora noturno acima fixado, o adicional de. horas extras em
quantia eqliivalente a 50% (cinglienta por cento) na forma do inciso XVI, do art.
7° da Constituicio Federal.

4.35.2 - O pagamento do adicional noturno fixado no ‘caput”, bem como o
Pagamento do adicional de horas extras deverdo ser feitos isolada e
discriminadamente.

4.36 - INDENIZAGAO ADICIONAL

O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que
antecede a data de sua correcao salarial (1° de abril), tera direito de receber o
pagamento de indenizagéo adicional equivalente a 1 (um) saldrio mensal.

4.37 - 13° SALARIO NO AUXILIO-DOENCA

Os empregadores pagarédo o 13° Salario (Gratificacdao de Natal) respectivo

exercicio pelo periodo em que o empregado estiver em bene auxilio-
doenca até o limite maximo de 180 (cento eoitenta) dias, inclusife.
4.38 - PLANOS DE CARGOS E § ARb_’Qs
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A revisdo efou modificagao de planos de cargos e salarios, tera a participagdo
dos empregados através de 1 (um) delegado eleito especialmente para tal fim
em assembléia geral promovida pelos SENALBAs da respectiva base territorial.

4.39 - MANUTENGAO DAS CONDICOES ANTERIORES

Todas as condigGes de trabalho estabelecidas em Atos Normativos anteriores e
que nao tenham sido reproduzidas, sio ratificadas e mantidas, sendo vedado ao
empregador extinguir ou reduzir vantagens que vém concedendo aos seus
empregados.

4.40 - ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO

Assegura-se o direito & auséncia remunerada de 1 (um) dia por semestre ao
empregado, para levar ao médico filho menor oy dependente previdenciario de
ate 6 (seis) anos de idade, mediante comprovagao no prazo de 48h (quarenta e
oito horas) apés o retorno.

4.41 - FERIAS

O inicio das férias, -coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com o sabado,
domingo, feriado ou dia de compensacgao de repouso semanal, & excegdo dos
empregados cuja jornada normal de trabalho coincida com 0os dias acima
referidos.

4.42 - VEDAGAO DE DEMISSAO

Fica vedada a demissao do empregado no periodo de até 30 ‘trinta) dias apds o
retorno das férias, salvo se a demissdo ocorrer por justa causa. O
descumprimento desta obrigagdo acarretars a incidéncia de multa equivalente ao
valor da Gltima remuneracao do empregado e em favor deste.

4.43 - PROGRAMA DE PRIMEIRO EMPREGO PROTEGIDO.

As entidades da categoria econdmica que mantenham programas préprios ou
conveniados com vistas & orientagdo e formacao profissional de adolescentes a
partir de 14 (catorze) anos de idade completos e até aos 18 (dezoito) anos de
idade, poderdo ser contratados para a prestagéo laboral, recebgndo em
contraprestagdo o pagamento do salaric minimo vigente, 0 quat)sera regjustado,
automaticamente, sempre que o Governo Federal ajorg mpregados

LG
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admitidos neste programa ficam excluidos das majoracdes (reajustamentos ou
aumentos) determinados para os demais empregados da categoria profissional.

5 - MEDIACAO DAS DIVERGENCIAS

5.1 - O SENALBA/RS e o SECRASO/RS manterdo um o6rgdo intersindical
paritario, com funcionamento sistematico, para mediar os dissidios individuais de
trabalho ocorrentes nas categorias que representam.

5.2 — Tanto o SENALBA/RS quanto o SECRASO/RS encaminharao para este
6rgéo as partes controvertidas, mediante prévia marcacao de reunido e sem
qualquer oufra formalidade, no sentido de buscarem, através da
autocomposicao, a solugéo definitiva dos seus interesses.

5.3 ~ Cumprira ao SENALBA/RS disponibilizar a sua sede e infra-estrutura
necessaria, bem como a sua Secretaria mantera o controle da pauta das
reunides de mediacgao, fixando data e horario, com expedigao dos convites para
as partes comparecerem, mediante aviso de recebimento (AR), salvo no caso da
parte tomar ciéncia pessoalmente. A simples auséncia de qualquer das.partes
regularmente convidadas caracterizara desinteresse na aufocomposicio.

5.4 — O SENALBA/RS e 0 SECRASO/RS compartilharo em partes iguais as
despesas necessarias para este investimento, o qual sera contabilizado em
escrituragao prépria.

3.5 — Os mediadores serao dirigentes sindicais estatutariamente eleitos, atuando
em co-mediagdo como representantes sindicais da categoria profissional e da
categoria econémica.

5.6 - Sera admissivel na mediag&o prova documental e testemunhal, bem como
as demais convencionadas pelas partes.

5.7 - O referido érgao intersindical chamar-se-a “Comissdo de Mediagédo” e
funcionara, iniciaimente, na sede do SENALBA/RS, todas as segundas-feiras, a
partir das 19h (dezenove horas), composta por 1 (um) dirigente singlical do
SENALBA/RS e 1 (um) dirigente sindical do SECRASO/RS,4os auais cumprira a
tarefa de co-mediar os interesses em conflito, reépeitad

indisponiveis do empregado.
! ﬂﬁ
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5.8 — A mediacdo tera como fundamentos os principios da autonomia da
vontade, da boa-fé, da economia, da concentracio de atos e da informalidade
com vistas a solucionar a controvérsia com agilidade e de forma definitiva.

9.9 — Cada mediador tera 1 (um) suplente para suprir as suas faltas ou
impedimentos.

3.10 — Todos os mediadores ficam obrigados pelo dever do sigilo profissional em
razao do exercicio desta atividade, ficando proibidos de veicular todo e qualquer
ato ou fato do qual tenham conhecimento em razao da atividade mediadora.

5.11 — No caso da mediacéo nao alcangar resultado satisfatério e definitivo, ter-
se-a esta por frustrada.

.12 - Em qualquer hipétese os mediadores lavrarao ata-padréo, com cdpia para
cada uma das partes interessadas e por todos firmadas.

6 - PRORROGACAO E REVISAO

6.1 - Durante os ultimos 90 (noventa) dias de vigéncia da presente Convencéo
Coletiva de Trabalho, os Sindicatos Profissionais se obrigam, em conjunto, a
formular proposta para. o SECRASO-RS, com as bases da prorrogacio,
dentincia ou revogacao totai oy parcial da presente Convencio.

8.2 - As negociagées previstas no item anterior deverao ultimar-se até a data de
15.03.2000, inclusive na fase administrativa perante a Delegacia Regional do
Trabalho.

6.3 - Se até a data acima indicada as negociagdes nao estiverem concluidas
com a firmatura de nova Convencio Coletiva de Trabalho, os Sindicatos
Profissionais ficarao, automaticamente, autorizados a instaurarem o competente
processo de Dissidio ou Revisao de Dissidio Coletivo de Trabalho.

7 - DIREITOS E DEVERES

Além das clausulas constantes da presente Convencao Coletiva de Trabaiho, os
demais direitos e deveres individuais e ou coletivos das parfes/Convehentes e
representadas, sao aqueles regidos pela Constituicao Federal /a/C nsplidagéo
das Leis Trabalhistas (CLT) e legislagdo complementay, ‘ i H .
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Porto Alegre, RS .23 dg abril de 1999.
Jor o %
Jodo Migugél da Cosé Tizotti
@ , Presidentej/do SECRASO-RS
. A acz,/
] ose Betat Rosa

Consujtér Juridico do, 8ECRASO-

~h,
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argisio Batta Wichrowski
VOAB-RS - 5773
Consultor Juridico do SENALBA-RS

Observacéo: O Presidente do SENALBA-RS esta investido de poderes para
firmar a presente “Convengao Coletiva de Trabalho”, segundo decisées tomadas
nas Assembléias Gerais Extraordinarias, conforme consta das respectivas atas
do SENALBA-PF, SENALBA-CA, SENALBA-SR, SENALBA-PEL, SENALBA-SA,

SENALBA-CAX e SENALBA-SB. :

A presente Convencdo (Contrato)
Coletiva de Trabalho foi depositada,
registrada e arquivada nesta DRT, de
acordo com o art. 614 e seus
paragrafos da CLT, Decreto-Lei n.°
229/67, conforme proc. DRT n.°

K 13 DATIRG, de
) iy st gERs | 46218.004945/99-23
bl g 4793"[634?';{3" Porto Alegre, ...... de abril de 1999.
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