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SENALBA , Sindicatl dos Emprggados em Entidades Cultu
rais,Recreativas,de Assisténcia Social,de Orientéca acdo Profissio
nal do Estado do Rio Grande do Sul, SEST, Servige—=Sorial da Indﬁstria—Depa;
tamento Regional do Rio Grande do Sul, SECRASO, Sindicato das Entidades Cul
turais,Recreativas,de Assisténcia Social,de Orientagao e Formacdo Profis-
sional do Estado do Rio Grande do Sul e SINDEPARS, Sindicato das Entidades
Patronais de Orientagdo e Formagao Profissional,de Assisténcia e Servigo
Social,de Associacbes Civis e Sindicais,da Industria do Estado do Rio Gran

‘. de do Sul,vem por seus procuradores e representantes legais, respeitosamen-

te,dizer e requerer o que segue

1. O SENALBA suscitou o SECRASO, SESI e SINDEPARS, na qua-
lidade de suscitados, interessados e intervenientes,visando a revisao de dis
sidio coletivo ,referente drdata base abril/9l: :

2. O SENALBA suscitou o-Secraso para o dissidio gue envol
ve,entre outras Entidades,o SESI.

3. O SINDEPARS interviu no processo dizendo-se legitimo
representante da categoria econodmica onde se enquadra o SESI,com © que nao
concordou o SECRASO.

4, Agora e em decorrencia de negociagao direta entre SESI

" e SENALBA, inclusive por deliberac3o da Assembléia Geral dos servidores do

SEST e com entendimento de todos os interessados,chegou-se aoc acordo em ane
%0.

=, Conciliado totalmente o feito , no gque diz respeito aos
interesses da categoria profissional,deverd 6 mesmo continuar os tramites
normeis para o deslinde ,apenas,da representatividade patronal.

5.1. O SENALBA,nas revisdes futuras e enguanto nao so-
lwcionado o conflito ,suscitard o SESI e os dois Sindicatos patronais.

Os dois Sindicatos patronais, enquanto isso,nao intervi
r3o nas negociacdes entre SEST e SENALBA e comprometem-se a anuir ao que for
estabelecido entre SESI e SENALBA.

5:2. O acordo entre SESI e SENALBA: encerra toda e quel-
guer reinvindicac¢do salarial relativa a data base abril/ol.

5.3. Em cardter excepcional e sem compromisso de repe-
titao futura e sem gualguer reconhecimento,o SESI recolhera ao SECRASO,até
1oVdez) dias apds a homologagao deste acordo, quantia equivalente a -0,3(tres
e¢imos por centod da folha liquida do més de agosto/91.
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FRENTE ao exposto e tendo em conta gque esta concil¥a-
caoc visou prec1puamente os interesses dos servidores do SESI/RS:e in~bstan

te a divergencia quanto a representagao patronal,REQUEREM a homolog: cao do
~anexo acordo.

Nestes Termo

Bért Alegre, 29 ;;yﬂgg;gde 19¢
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SUSCITANTE - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,RECREATI
VAS ,DE ASSISTENCIA SOCIAL,DE ORIENTAGAO E FORMACAO PRO -
FISSIONAL DO RIO GRANDE DO SUL

SUSCITADO - SERVIGCO SOCIAL DA INDUOSTRIA(SESI)- DEPARTAMENTO REGIONAL
DO RIO GRANDE DO SUL
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CONDICOES DE TRABALHO AJUSTADAS

CLAUSULA N9 01 - EXAMES ESCOLARES

Sao consideradas faltas justificadas as decorrentes de exames
ou provas obrigatérias gue coincidirem com o horario de trabalho do em -
pregadg;a”serem realizadas em cursos oficiais ou oficializados,desde que
previamente comunicadas por escrito a& entidade empregadora com antecedén-
cia minima de 24(vinte e quatro) horas e , no prazo de 72(setenta e duas)
horas comprovadas através de atestado expedido pelo estabelecimento de

ensino.

CLAUSULA N¢ 02 - PRORROGACAO E COMPENSAGCAO DA JORNADA

A entidade empregadora fica autorizada a prorrogar a jornada
de trabalho em sua duracdo normal em mais 02 (duas) horas suplementares,sem
pagamento de adicional dé horas extras,desde que o excesso de horas em um
dia seja compensado pela dlmlnulgao em outro dia ,ou a supressao do traba
lho aos sabados ,de tal maneira que a duracao do trabalho semanal nao ultra
passe o maximo de 44 (quarenta e quatro) horas ,isto quanto ao trabalhador
adulto. Ja quanto ao trabalhador menor ,a presente prorrogagao de jornada
com compensagao dependera de autorlzagao por atestado médico oficial ou
médico do SENALBA,desde que mantenham convénio com a Seguridade Social ,

o qual serda anotado na CTPS do respectivo émpregado. Uma vez estabelecido .
‘0 presente sistema,ele nio podera ser alterado sem prévio e escrito con -

sentimento do empregado;sob pena de nulidade.
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Fica proibida a prorrogacgao da jornada do empregado estudan- Y

te que,comprovando sua situacgio escolar,manifesta por escrito seu desin

teresse na prorrogacdo de sua jornada diaria de trabalho.
CLAUSULA N9 04 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

A jornada laboral diaria excedente a 10 {dez) horas,sera re-
munerada com o adicional de 100% sobre o salario hora do respectivo em -

pregado;caso inexistente prorrogagdo com compensagao de jornada.
CLAUSULA N¢ 05 - CURSOS DE APERFEICOAMENTO

Os empregados poderdo realizar cursos de aperfeigoamento,sem
prejuizo salarial,visando o aprimoramento do trabalho que exercem na en-

tidade empregadora;desde gue dispensados para tanto pelo empregador.
CLAUSULA N@ 06 - COMPROVANTE SALARIAL

A entidade empregadora fica obrigada a entregar para o empre
gado,no ato de pagamento de seu salério;envelope ou comprovante de paga---
mento salarial;contendo as parcelas salariais pagas,bem como 0s respecti
vos descontos e o valor a ser depositado no FGTS. Os salarios ajustados
para pagamento mensal deverao ser efetuados até o 59 (gquinto) dia uatil

do més subsequente ao vencido.

CLAUSULA N9 07 -  UNIFORME | TroT R as R
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empregados, ,devera fornecehlo gratultamente.

CLAUSULA N@ 08 - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

A entidade empregadora pagara,a partir de 19 de abril de 1980,
adicional de tempo de servigo no emprego,em guantia equivalente a 5% (cinco
por cento) do salario basico do empregado gue , a partir de 19 de abril de
1975 completar ou vier a completar 5{cinco) anos de servigo no emprego e
assim sucéssivamente; a cada 5(cinco) anos de servigos'para O mesmo empre

gador, Ficam ressalvados os direitos dos empregados que ja percebem adicio

nais de tempo de servico no emprego , mais vantajoso gque o agui ajustado.

CLAUSULA N9 09 - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exercem unica e exclusivamente o cargo ou
funcao de caixa no empregador receberao , mensalmente,a titulo de adicio
n de quebra-de-caixa,quantia equivalente a 10%(dez por cento) sobre o

pectivo salario basico. Ficam ressalvados os direitos dos|empregados .

ja percebem este adicional em nFentuais superiores aos aqui ajusta{i
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rior a 15(guinze) dlas,recebera,juntamente com o pagamento destas e por
ocasiao do primeiro periodo a ser gozado,o saldrio dos dias anteriormente
trabalhados.

CLAUSULA N® 11 - SALARIO DE SUBSTITUICAO

O empregado que substituir um colega de trabalho por periodo
igual ou superior a 15({(quinze) dias,tera o direito de receber o pagamen-
to de salario basico igual dquele percebido pelo empregado substituido ,

excluidas as vantagens de natureza pessoal deste.
CLAUSULA N? 12 - FUNCAO GRATIFICADA

O empregado que exercer fungao gratificada por 5(cinco) anos
ininterruptos ou 10(dez) intercalados,na mesma entidade empregadora,Ccaso
deixar de exerce la,tera o valor desta gratificacao de fungao incorpora-
do ao seu salario basico a partlr de 19 de abril de 1989. No readqui -
rir outra fungao gratificada,a nova gratificacdo de funcldo sera compensa
da com o valor da gratificacio de funcdo ja incorporada ao seu salario ba
sico.

CLAUSULA N® 13 - VALE REFEICAO

o] empregador fornecera a seus empregados vale-refeicao, subven

c1onado,para auxiliar nos gastos de allmentagao de seus empregados.
CLAUSULA N@ 14 — GESTANTE

A empregada gestante tem estabilidade provisdria assegurada
no emprego,desde a confirma¢do da gravidez até 5(cinco) meses apds o par
to.

CLAUSULA N9 15 — CRECHE

A entidade empregadora,desde que trabalhem nela mais de 30
(trinta) mulheres ; adotarao o“sistema de reembolso creche,cobrindo inte
gralmente as despesas efetﬁadas com © pagamento de creche de livre esco-
lha da empregada mae ; pelo menos até os 6 (seis) meses de idade da crian
ca. Esta 1ndenlzagao serad efetuada mediante a comprovagao de matricula ’
vgplores devidos e frequenc1aiﬁa creche. A entidade empregadora ficara de

spbrigada desta ex1genc1a desde que mantenha convénio com créche préxima
local de trabalho ou mantenha cre%gjqproprla. - i Lki
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CLAUSULA N? 16 - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

0 empregado que sofrer acidente de trabalho gozara de estabi
lidade provisdria no emprego até 90({noventa) dias apds a alta acidenta -
ria. Constitui falta grave a recusa injustificada do empregado em obser
var e respeitar as instrucoes sobre seguranca,higiene e medicina do
trabalho;bem como deixar de usar os equipamentos de protecdo individual

(EPI} ,fornecidos pelo empregador.
CLAUSULA N@ 17 - APOSENTADORIA

O empregado que contar com mais de 01 (um) ano no emprego e
que comunicar a seu empregador ,por escrito,que falta 01(um) ano para se
aposentar por tempo de servigo,por idade ou especial,ndo poderad ser demi
tido , salvo se cometer falta grave,a qual sera suscetivel de apreciagao

judicial.
CLAUSULA N9 18 — CARTA AVISO DA RESCISAO CONTRATUAL

Sempre que a rescisao do contrato de trabalho for de iniciati
va do empregador,este fica obrigado a entregar para o empregado,mediante
recibo,aviso prévio comunicando a rescisao do contrato de trabalho ,sob
pena desta,em qualquer hipétese;converter—se em despedida imotivada. No
caso do empregado recusar-se a dar recibo em segunda via do aviso-prévio
o fato sera atestado por duas testemunhas,para elidir a pena.

CLAUSULA N9 19 - PAGAMENTO DA RESCISAO CONTRATUAL

O pagamento dos salarios e demais verbas devidas pela resci-
sao do contrato de trabalho;seré efetuado até o 19 (primeiro)dia Gtil ime
diato ao término do contrato de trabalho ou até o 109 (décimo) dia,contado
da notificagao da demissao,gquando da auséncia do aviso-prévio,indenizacgao
do mesmo ou-dispensa de seu cumprimento,sob pena do empregador responder
por multa equivalente a 01f{um) dia de salario do empregado,multiplicado
pelos dias vencidos até a data do efetivo pagamento destas obrigagles ,

salvo se o pagamento nao se realizar por culpa do préprio~empregadocErTs”
' T.IRUT Y00 R 2GHAL
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de calculo na rescisio nao caracteriza inadimpléncia.
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No ato do pagamento das verbas rescisdrias. ,e-empregador=de="
vera entregar para seu empregado,quando por ele expressamente solicitado
com antecedéncia de 24 (vinte e quatro)horas,a relacao de seus salarios

rdlativos ao periodo de até 36 (trinta e seis) meses trabalhados,para fins

seguridade social, . f///(H/\J/ KKQ//
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 CLAUSULA N? 21 - MULTA

0 empregador ao descumprir obrigacdo de fazer prevista em lei,
bem como aquelas constantes do presente acordo judicial normativo,pagara

para o empregadc prejudicado multa equivalente a 10%(dez por cento)de seu

salario.
CLAUSULA N9 22 - DIRETORES DO SENALBA

Serao dispensados do registro ou assinatura de frequéncia ao
trabalho os diretores do SENALBA quando se afastarem para atender obriga
coes inerentes ao exercicio do mandato sindical, semmprejulzo“do salar10 ou
tempo de servigo,mediante comprovacao posterior no pgaéo de 48(guarenta e

hom
oito )} horas apds o retorno. iedEe
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Os associados do SENALBA elegerao déhtne-sx«;*emfp?océssﬁ'rea
lizado pelo SENALBA , 01{um) Delegado Sindical,o gqual terda mandato de 01
(um) ano e estabilidade provisdria no emprego por mais 01 (um) ano.

CLAUSULA N9Q 24 -~ ELEICOES NAS CIPAS

A entidade empregadora devera comunicar ao SENALBA,com ante-
A ceden01a minima de 30(trinta) dias,a data da reallzagao de eleigbes para
a CIPA,para o fim do SENALBA motivar seus associados a delas participa -

rem.

CLAUSULA N9 25 - RAIS

A entidade empregadora devera fornecer ao SENALBA coOpias da
“Relacao Anual de Informagoes Sociais -~ RAIS" , instituida pelo Decreto
n® 76.900,de 23.12.75,até 30(trinta) dias apds o prazo legal de entrega
de tais documentos,para flns,de controle e estudos guanto a categoria

gque o SENALBA representa.
CLAUSULA N9 26 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL .- SENALBA

A entidade empregadora descontari ‘dos salirios dos empregados
pertencentes a categoria profissional,quantia equivalente a 1/30(um trin-
ta avos) da remuneracdoc ja& reajustada do més de ocutubro/91. : .

o As quantiés resultantes deste desconto deverao ser recolhidas
ao SENALBA,ao qual cumprira gerir e administrar tal recurso,segundo delibe

ra¢gao da assembléia geral a respeito de seu orcamento.

~
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Em carater excepcional e sem compromisso de repetigao

futura e, sem qualquer reconhecimento da representacao, o SESI
se obriga a recolther ao SECRASQ, quantia equivalente a 0,3% (ze-

ro virgula tres por cento} do total bruto da folha de pagamento
dos empregados, referente ao mes de agosto/91.

CLAUSULA NO 28 - RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICUES ASSISTENCIAIS

0 recolhimento das Contribuicoes Assistenciais devidas
ao SENALBA e ao SECRASO, serdo efetuadas em guias proprias forne
cidas pelos respectivos Sindicatos. Tais recolhimentos serdo efe
tuados ate o 59 (quinto) dia util do més subseqliente a publica-
¢ao do d. Acardao Normativo que homo1o§ar 0 preéente Acordo Judi
cial.

CLAUSULA NO: 29 - CLAUSULA PENAL

0 SESI deixando de proceder os recolhimentos das'Cbn-
tribuicoes Assistenciais devidas para o SENALBA e o SECRASO no
prazo fixado, pagara, aiém do valor devido, juros compostos e a-
tualizacao monetaria, multa equivalente a 20%_( vinte por cento)
sobre o fota] devido para o Sindicato prejudicado.

CLAUSULA NO 30 - AUTORIZACAO DE DESCONTOS

Fica a Entidade empre§ad0ra autorizada a descontar de
seus empregados, desde que por eles expressamente autorizada, 0s
valores referentes a: adiantamentos salariais, refeicoes, trans-
portes, previdencia privada, seguroc de vida e acidentes pessoais,
associacoes, cooperativa, compras no proprio estabelecimento, men
salidades do Sindicato, convénios com hospitais, medicos, tabora-
torios, oticas e farmacias, bem como parcelas de financiamentos
proprios ou em convenios com Bancos ou Caixas Economicas.

30.1. As autorizacoes poderao ser revogadas a qualquer

tempo.

vn SULA NO 31 - REAJUSTAMENTO SALARIAL___, //X\
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31.1. 0 empregador ratifica todas as antecipacoes ja
concedidas, a partir de outubro/90, a saber:

fw??gﬁjfﬁfzgj;ﬂ: . OUTUBRO/90 37,06%  ANTECIPACAOD SALARIAL .
AR - NOVEMBRO/90  15,00% ANTECIPACAD SALARIAL
PO © JANEIRO/91 15,00% ANTECIPACAD SALARIAL
- e 134l@!  FEVEREIRO/91  33,00%  ANTECIPACAO SALARIAL
| aeeinolds - ABRIL/S 20,00%  ANTECIPACAO SALARIAL

P{ s TS MATO/ 91 20,00% ANTECIPACAO SALARIAL

e e SIS JULHO/ 91 15,00% ANTECIPACAO SALARIAL

AGOSTO/91 15,00%  ANTECIPACAO SALARIAL

31.2. Em 01/10/91 o SESI concedera uma antecipacao
salarial de 55,86% ( cinquenta e cinco virgula oitenta e seis
por cento) a incidir sobre os salarios de julho/91, acrescidos
de 13,6391 ( treze virgula sessenta e tres noventa e um por cen
to) 4 + 1,20% ( um virgula vinte por cento). i

31.3. Em 19/11/91 o SESI concedera nova antecipacao
de 18% { dezoito por cento) a incidirem sobre os salarios ja
reajustados de outubro/91.

31.4. Nos meses de dezembro/91 e janeiro, fevereiro e
marco de 1992, o SESI concedera novas antecipac¢oes salariais
mensais, equivalentes a 85% ( oitenta e cinco por cento) do
INPC do mes imediatamente anterior.

31.5. Estas antecipacoes serao compensadas em toda e
qualquer methoria salarial que venha a ser determinada coerciti-
vamente, em especial na revisao de dissidio coletivo de 01.04.92
e nao se somam, mas substituem as previstas na Lei nQ 8.222, de
05.09.91 e'a incorporacao do abono de que trata a lLei nQ 8.238,
de 04.10.9%1, as quais, pelo.ora disposto, sao consideradas como
inaplicaveis as relacGes entre as partes.

31.6. 0 salario que servirSAde base para a revisaohdo
ano de 1992 sera o vigente em 19 de julho de 1991, acrescido:de
13,6391% ( treze virgula sessenta e tres noventa e um por cento),
sem que haja qualquer pagamento retroativo. '

C\A SULA NO 32 - REVISAO DESTE ACiiizé//’




SESI e SENALBA deixam ajustado que na data base abril/92,
caso persista a demanda quanto a representacao sindical patronal,
negociarao diretamente entre si; comprometendo-se SINDEPARS e SECRA
SO a anuirem ao gue por SESI e SENALBA for acordado.

CLAUSULA N© 33 - VIGENCIA

marco de 1992, mantendo-se inalteraveis ate a

/
Dr. Carlos Tadeu Agrifoglio Viahna / ‘Dr, Anto;}o gihann

SESI - SUBERinENDENTE REGIONAL SENALBA - PRESIDENTE

/t -
o |l
Dr. Claudio ﬁ¢omaz - OAB/RS18606 Dr, Takci1sio Battu Wichrowski

ORAD. WY A3

SESI - PROCURADOR SENALBA - PROCURADOR

A
m@axb%_

Sr. Orpheu Correa e Silva

SECRASO - PRESIDENTE

I s s
| . y e
N e Ppirideoloiine . 5T
Dr. Edson“Morais Garcez30AB-6331 Dr/A Jose Betat Rosa - OAB/RS 1773
5
SINDEPARS - PROCURADOR SECRASO - PROCURADOR
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WANDERLE\} MARCELINO

ADVOGADO QABIRS 16635
EXMO. SR, DR. JUIZ PRESIDENTE DO COLENDO 19 GRUPO DE TUR
MAS DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 RE-

GIAO.
* PROCESSO TRT-RVDC 134/91
* SUSCITANTE: SENALBA
* SUSCITADO: SECRASO
* OPOENTE: AESFIR
-
T R T. da k> Regiao Junte-se aos autos.
" sede Porto Alegre Y X conclusso.
2 /7 %
Pocohidy EMe—— > Em 16.12.91.
: g
Pl sib. 02 /Q/
S o FoeE, . JUIZ BELATOR

Diratora do Serv. de Cadaytrams

L P

. 1=
Tsabel C aa Biegiarci
Secretisiz c‘-.e ;9 G &z

ASS‘OCIACRO ASSISTENCIAL, RECREATIVA E sOCIO-

CULTURAL DOS EMPREGADOCS DO SISTEMA FIERGS/CIERGS, SINDI-

CATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS,

DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAC PROFIS-

SIONAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SENALBA, SINDICA

TO DAS ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA

SOCIAL, DE ORIENTACAC E FORMACAO PROFISSIONAL - SECRASO,

ja gqualificadas nos autos do processb supra epigrafado,

VEM, com todo o respeito e acatamento, dizer a V. Exa.

. gue, por mutuo acordo, resolveram solucionar o litigio,

mediante as sequintes condic¢des:

1 - Os acordantes adaptam, em relacao aos em-
pregados da AESFIR, a clausula TRINTA - REAJUSTAMENTO SA
LARIAL, objeto de acordo celebrado entre Suscitante e

Suscitada, nos autos do Processo a epigrafe, de maneira

gue o reajustamento salarial, para esses empregados, fi-

T P T TR A Kl T ke w4

gue assim composto: TR IO As .':.:C-:-. _'_.
'-ﬁ:u' T —-_g_-jo ¥ -
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WANDERLEY MARCELING

ADVOGADO OABIRS 16.635
* * * 2. }%Q

o "0s empregados da AESFIR, integrantes da cate- ?ﬁl

T s m#ﬂﬂ-ﬂ"“""’;— o . . -~ -
T R o7 o0 An AT0IAL goria profissional, terao os seus salarios rea
Leeovy o REELLNGY justados com base na seguinte equacao: 55,86%
" (cinglienta e cinco virgula oitenta e seis por
e 12410

cento) ou, no seu relativo, em 1.5586, inciden

_ T tes sobre o salario do mes de agosto de 1991,
Y} %f o ¢%°;79“$3l sem o0 abono instituido pela Lei ne 8.178/91, a
vigorar a partir de 192 de outubro de 1991, sem
efeito retroativo; 18% (dezoito por cento), ou
seu relativo, de 1.18, a partir de 19 de novem
bro de 1991, incidentes sobre o salario de ou-

tubro, ja reajustado pela formulacgdo anterior.

" "Remanescem as demais clausulas e condigoes

do acordo supra epigrafado”.

2 - Com efeito, celebrado o presente acordo,as
partes DESISTEM do processo incidente de Oposicao/Tercei

Yo Inteféssado, provocado pela AESFIR,

ISSO POSTO, REQUEREM se digne V. Ex2 de aco-
lher o presente acordo e submetendo-o a homolo
gacao para que surta seus juridicos ‘e legais

efeitos.

Termos em que,

p. deferimento.

Porto Alegre, RS, 04 de vemb1o de 1991.

: @f/.f/z Mo .
____WANDE RLEY /MARCELINO Ta cisio Batty Wiacdhrowuski

P/Aés_'i-éﬁajgssistencial,
Recreativa e Socio-Cultural
dos Empregados do Sistema
FIERGS/CIERGS

EBR773.

ose Betat Rasa
0AB=-RS5=17.,739
p. do SECRASO
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA La. REGIAO

ACORDAO

REVISAO DE DISSIDIO COLETIVO N© 134/91

RELATOR ~  JUIZ VALDEMIRO ORSO

SUSCITANTE -  SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES
CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA
SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMACAO PRO-
FISSIONAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL

SUSCITADO -  SINDICATO DAS ENTIDADES CULTURAIS, RE-
CREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE
ORIENTACAO E FORMAGAO PROFISSIONAL DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SECRASO

ORI GEM -~ TRT 48 REGIAO

EMENTA -
REVISAO DE DISSIDIO COLETIVO. Acordo que
se homologa para que produza seus juridicos e legais

efeitos.

ACORDEO

Vistos e relatados estes autos entre as par
tes acima indicadas; decide o 12 Grupo de Turmas do Tri
bunal Regional do Trabalho da 42 Regido, preliminarmen
te, por unanimidade de votos, homologar a desisténcia
da, Oposicao da AESFIR; por maioria de votos,‘vencida a
Exma. Juiza Beatriz Brun Goldschmidt, homologar o acoxr
do de fls. 263 a 270, como tambeém a adesfo e adaptacao
de fls. 284 a 285, ressalvado o respeito & hierarquia
das fontes formais do Direito, nos termos do voto do

- Juiz-Relator. O Ministério Pdblico manifestou-se, oral

mente, pela homologagao do acordo, com ressalvas,

Custas, "pro rata", calculadas sobre Cr$
200.000,00 (duzentos mil cruzeiros). Intime-se,

Porto Alégre, 23 de janeiro de 1992.

TRTAR - GRAFICA - CO0D.38
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P.J.

- J.T. - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - U4A., REGIAO - P.ALEGRE

PROC. TRT N¢ RVDC 134/91

SUSCITANTE: SINDICATO DOS- EMPREGADOS EM ENTIDADES
CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA
SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGCAO PROFIS-
SIONAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

SUSCITADO: SINDICATO DAS ENTIDADES CULTURAIS, RECRE-
ATIVAS DE  ASSISTENCIA  SOCIAL, DE
ORIENTACAO E FORMAGAO PROFISSIONAL DO

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SECRASO

Apés ter este Tribunal se manifesta-
do acerca do pedido de homologagao dos acordos as
fls. 129 a 136 e 213 a 220, por meio do acordao
as fls. 247 a 251, e juntada peticao relativa ao
processe em que foi proposta a- oposigao, o Sindicato
das Entidades Patronais de Orientagao e Formagao
Profissional de Assisténcia e Servigo Social de Asso-
ciacbes Civis e Sindicais da Indistria do Estado
do Rio Grande do Sul - SINDEPARS onde comprova ©
seu registro no Arquivo Nacional das Entidades 5indi-
cais Brasileiras, em 06 de junho de 1991, comprovando,
assim, ser © representante 1egitimo da - categoria
econamica, opooente na acao, que entende deva ser
acolhida, manifestando-se, também, acerca da 1impos-
sibilidade da extensao das condigoes do acordo.

O0s autos foram remetidos a Procurado-
ria Regicnal do Trabalho (fls. 259), mas, antes de
esta exarar seu parecer, e juntada peticao de acordo
entre o suscitante e o SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA
- BSESI, as fls. 263 a 270, requerendo a sua homologa-
cao.

Em razao das ferias do Relator ori-

ginario, o085 autos sao redistribuidos a este relator.

GRAFICA TRT4R - COD. - 36
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PROC. TRT N¢ RVDC 134/91

A ASSOCIACAO ASSISTENCIAL, RECREA-
TIVA E SOCIO-CULTURAL DOS EMPREGADOS DO SISTEMA FIERGS/
CIERGS junta petigéo, de fls. 284/285, com documentos,
aderindo as condicoes do acordo firmado entre o susci-
tante e o suscitado BSESI, com adpatagéo dos tTermos
da clausula 30 - REAJUSTAMENTO SALARIAL, de conformi-
dade com a redagao constante na peticao de fls. 284
a 285, reqgquerendo a sua homologacao. Na oportunidade,
desistem do processo incidente de Oposigéo, provocado
pela AESFIR.

£ o relatorio.

| W/W
VALDEMIRO ORSO

Juiz Relator

/dh

GRAFICA TRT4R - COD. - 36
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PROC. TRT N¢ RVDC 134/91

ISTO POSTO:

Merece ser homologade o acordo de
fls, 263 a 270, entre o suscitante e o suscitado
SECRASO - Sindicato das Entidades Culturais, Recre-
ativas de Assisténcia Social, de Orientacao e Formagao
Profissional do Estado do Rio Grande do 5Sul, com
a participagéo do SINDEPARS, Sindicato das Entidades
Patronais de Orientacao ‘e Formagac Profissional,
de Assistencia e Servico Social, de Associagoes Civis
e Sindicais da Industria do Estado do Rio Grande

do Sul, destinado exclusivamente aos empregados do

SESI,. Servigo Social da Indﬁstria, com a 'adeséo,—

a fl. 284/285, da ASSOCIACAD ASSISTENCIAL, RECREATIVA
E SOCIO-CULTURAL DOS EMPREGADOS DO SISTEMA FIERGS/CIERGS
observando-se 'quan€p a esta a adaptacao da clausula
TRINTA, com a seguihté;redagéo: ”REAJUSTAMENTé SALARIAL
Os empregados da AESFIR, integrantes da categoria
profissional, terao 08 'seus salarios réajustados
com base na seguinte equégab?%HSS,SG% (cinquenta e
cinco virgula oitenta e 'ééis;fpér cento) ou, no seu
relativo, em 1.5586, incidentes sobre o salario do
més de agosto de 1991, sem o abono instituido pela
Lei n® 8i78/91, a vigorar a partir de 12 de outubro
de 1991, sem efeito retroativo; 18% (dezoito por
cento), ou seu relativo, de 1.18, a partir de 1°¢
de novembro de 1991, iIncidentes sobre o salario de
putubro, jé reajustado pela formulagao anterior",
por representar a vontade das partes acordantes,
para que produza sSeus juridicos e legais efeitos,
respeitada, sua exegese e aplicacao, as fontes for-
mais do Direito. Homologa-se, ainda, o) pedido de
desistencia da Oposicao da AESFIR. %@%ﬁ aﬂad
VALDEMIRGO ORSO

Juiz Relator

GRAFICA TRT4R - COD. - 36
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Encaminhado ao Diretor do Servico
Processual, para publicagSo na Imprensa
Oficial.

V ISABEL CUSTIRA RICCIATDY CORREA
Soacrataria do(12 Grupo de Turmas

PUBLICAGACDE ACGRDEO -

CERTIFICO que o acdrdio retro foi
.publicado no D.O.E. de 04/ 0% / 19 GfZ. ,

gue circulou na data de hoje.

AL C’n
érocegﬁhal’—*\
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FRapdh CRISTOSNA BOFF RANGRES
Gltetma do Jorvize Prasoasec!
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P.Jd.-J.T.-TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO -4a. REGIA0 - PORTO ALEGRE

CERTIDAO DE AUTENTICACRO

SECRETARTA JUDICIARIA
SERVICO DE ACORDAOCS
SEGAO DE TRASLADOS E CERTIDOES

CERTIFICC gue o presente exemplar de 18 folhas, numeradas

e rubricadas pelo funciondrio desta Sec¢io, com a rubrica_3

é cépia auténtica de pecas constantes no processo  numero
TRT-RVDC-~134/91 , 1o qual sfo partes: SENALBA

XSECRAS CoXeXeXeXeXeXeXs

Emolumentos: Isento (ResolucBo Administrativa n® 48/9C do TD.

Porto Alegre, _ 1/ de margo . de 19_92

//,qﬁZ%’J“jzgl J S

CHefe da Secdzo de Traslados

e Certidoes

-, gg?i?‘rohsoéezs DE GUsSMAD
| enta C efeda S3ci0 de T
& Certidges Sut::siitutoramcﬁ)S

VISTO

Dirg;;§v3§%§€3§§%2ria

Judiciaria

MARTA REGINA P. D3 Salalul
Diretora da Secretaria Judiciaria
Substituta
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