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Revis8o de Dissidio Coletivo

SUSCITANTE:

Sindicato dos Empregados em _Entidades

de Assisténcia

de COrientagfio e Formac8oc Profis-

Culturais, Recreativas,
Social,
sional do Estado do Ric Grande do Sul
SENALBA

SUSCITADOS:

lo Servig¢o Social da Induastria - SESI/RS
Entidades
de Assisténcia

Culturais,
de
do .

20 Sindicato das
Recreativas, Social,
Orientacd8o e Formagdo
-Estado do Rio Grande do Sul - SECRASO

3o Sindicato das Entidades

Profissional

Patronsis de
de

Asso-

Orientagdio € Formag@o Profissional,

Assisténcia e Servigo Social, de
ciacBes Civis e Sindicais, da
do Estado do Rio Grande do Sul -

PARS

IndGstria
SINDE-

Suzcitante
e-Suscitad
gional e p
sidentes e
cemaso. em e

)\

d " Exa.

pille

Procurador,
Re-
or seu Procurador e os demais por seus Pre-
do

rresenca

por seu Presidente e por seu

>

08, O primeiro por seu Superintendente

por seus Procuradores. nos autos Pro-

plgrdfe, vém, respeitosamente, a

“dizer gque solucionaram o dissidio,.# na

ontido no clausulamento que segue:
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01.- ABRANGENCIA

Este acordo abrange exclusivamente ao Servigo Social da Industria - De-
partamento Regional do Rio Grande do Sul - S5ESI/RS e seus servidores; aos
quais, por conseguinte, ndo é aplicével qualguer outra norma coletiva.

Ficam excetuados da incidéncia deste apenas o0s 1ntegrnntes de categorias

- diferenciadas.
02. - EXAMES ESCOLARES

Sac consideradas faltas justificadas as decorrentes de exames ocu provas
cbrigatorias, que coincidirem com ¢ horadrio de trabalho do empregado. a
serenm realizadas em cursos oficiais ou oficializados, desde que previa-
mente comunicadas, por escrito, ao SEIS, com antecedéncia minima de 24
(vinte e quatro) horas e, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, compro-

vadas através de atestado exredido peleo estabelecimentc de ensino.

03. - PRORROGACEO K COMPENGSACAD DA JORNADA

0 SESI fica autorizado a prorrogar a jornada de trabalho em sua duragdo
normal em mais 2 {duas) horas suplenentares, sem pagamento de adicional
de horas exiras, desde gque o excesso de horas em um dia seja compensado
pela diminuicZc em outro dia, o a supressio do trabalho aos sédbados, de
tal maneira gue a durag¢do do trabalho semanal ndo ultrapasse ¢ mé&ximo de
44 (guarenta e quatro) horas, isto aquanto aoc trabalhador adulte.. Ja
quanto ao trabalhador menor. & presente prorrogacic de jornada com com-—
pensdclo dependerda de autorirzagdo por atestado médico oficial ou médibo i
\
!

do SEWALBA aesae gue mantenha conveénio com a Deguridade Social, © qual

sexr /pn?::?d/na CTPS do respectivo empregado. ima vez estsbheledidoe o,
\IE / [ //
/ /'
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presente sistema, ele ndo poderéd ser alterado sem prévio e escrito con-

sentimento do empregado, sob pena de nulidade.

- PROIBICEQ DA PRORROGACAO DA JORNADA
Fica pr01b1da a prorroga¢cio da Jjornada do empregado estudante que, com-
- provando sus situac¢do escolar, manifesta por escrlto seu d351nteresse na

rrorrogacédo de sua jornada didria de trabalho.

05. - FERIADOS

@ ‘ S
O BESI poderé estabelecer, nos setores gque, pela natureza da atfvidade

desenvolvida, o comporte, situagBes de supressio de tfabalho‘em determi-~

nados dias, visando o alargamento de feriados ("feriad3o”) ou outras

circunstancias, compensando as horas suprimidas com trabalho em outro ou

outros dias.

04.1. - O SESI enviard ao SENALBA, anualmente, a programacdoc de compen-

sagdo.
~ ADICIONAL DE HORAS_EXTRAS
. A jornada laboral diaria excedente a 10 (dez) horas seri remuneradsa com

¢ adicicnal de 100% {(cem por cento) sobre o salario hora do respectivo
empregado, casc inexistente prorrogacio com compensacdo de jornada.

“

— CURS0S DE APERFEICOAMENTO

Os empregados poderdo realizar cursos de aperfeigoamento. =em prejuizo
salarial, visando o aprimoramento do trabalho gue exercem no SESI, desde

gue dispensados para tanto pelo empregador.

~ COMPROVANTE SATARTAL | o

fb

© SESI fica obrigado a entregar para ¢ empregado, no ato do pagamento ae

.C:¢?6 sYwvelope_ou comp

rovante de Tagamento

/\

_\
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forme discriminada, as parcelas salariais pagas, bem como 08 respectivos
descontos e o valor a ser depositado no FGTS. Os salarios ajustados para
pagament.o mensal deverio ser efetuados até ¢ 5¢ (guinto) dia util do més

subgeqiiente ao vencido.

UN]¥ORME

0 SESI, ac exigir o uso de uniforme por seus empregados, deverd forne-

cé-lo gratuitamente.
ADICIONAL, DE TEMPQ DE SERVICO

O SESI pagard, a partir de lg de abril de 1980, adicional de tempo de
8ervigo no emprego, em gquantia equivalente a 5% (cinco ror cente) do sa-
lario basico do empregado que, a partir de 1o de abril de 1975, coaple- |
tar ou vier a completar 5 {(cinco) anos de servico no SESI e assim suces-
sivamente, a cada 5 (cinco) anos de servigos para o SESI. Ficam ressal-
vados os direitos dos empregados que j& percebem adicional de tempo de

8ervigo no emprego, mais vantajoso que o agqui ajustado.

QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exercem \nica e exclusivamente o cargo ou fungdoc de
caixa no SESI, receberfo, mensalmente, a titulo de adicional de quebra-
de~caixa, quantia equivalente a 10% (dez por cento) sobre o respectivo
salArio basico. Ficar ressalvados os direitos.dos empregados que J& per-

cebem esse adicional em percentual superior ao aqui ajustado.

SALARIQ ANTERTOR AS F RIAS

0 empregado que gozar férias, mesmo em periodo igual ou superior & 15 ’

(quinze) dias, receberd, juntamente com o pagsmento dessas e Lor ocasido

do primeiro periodo a ser gozado, o salario dos dias anteriormente -y ) ]

UL ITUL 1CAC / .
P / 1
ﬁ L A
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O empregado que substituir um colega de trabalho por periodo igual ou
superior a 15 (quinze) dias, terd o direito de-receber o pagamento de
salario basico igual aquele percebido pelo empregade substituido, ex-

cluidas as vantagens de natureza pessoal desde.
FUNCAQ GRATIFICADA i

8] empregado que exercer funefo gratificada por 5 (cinco) anos ininter-
ruptos ou 10 {(dez)} intercalados, no SESI, casc deixar de exercé-la teréa
o valor dessa graﬁificé¢§o de funcdo incorporado ao seu salario bésiéo a
partir de lg de abril de 1989. No readquirir outra fungHo gratificéda, a
nova gratificac8o de funcio seré compensada com o valor da gratificacdo

de fun¢Bo Jja incorporada ao seu salario basico.
VALE REFEICAO

0 SESI fornecera a seus empregados vale-refeig@io, subvencionade, quando
n3o houver refeitdrio com fornecimento de refeigdes também subvenciona-

das, para auxiliar nos gasteos de alimentagdo de seus empregados.

GESTANTE

A empregada gestante tem estabilidade proviséria assegurada no emprego,
deade a confirmac¢io da gravidez até 5 {cinco) meses apbs o parto.

15.1. - A confirmagfo da gravidez deverd ser feita perante o SESI.

CRECHES

0 SESI, desde que empregue mais de 30 (frinta) mulheres, adotard o sis-

‘tema de reembolso creche, indenizando as desdésas efetuadas em crehce de

livre escolha da empregada m3e, até o limite de 30% (trinta por cento)

™~

1

-dof alario minimo mensal vigente no més a que se referida a indenizaci}(f/

1o menos até cs 2 (dois) anos e 11 (onze) meses de idade da crianda. .

izhd80 serad efetuads mediante a comprovacio de matricula,/ va- x
~

@?‘ = /—// -

-

\
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lores devidos e freqliéncia a creche. O 5ES5I ficard desobrigado desta
exigéncia, desde que mantenha convénio com creche prdxima ac local de
trabalho ou mantenha creche propria.

APOSENTADORIA .

0 empfegado que contar com mais de 1°(um) anoc no emprego e comunicar ao
SESI, por escrito, que falta 1 (um) ano para adquirir o direito a apo-
sentadoria por tempo de servigo, por idade ou especial, n8o podera ser
demitido, salvo se cometer falta grave, a gqual serd suscetivel de apre-.

ciagdo judicial.
GARANTIAS DE _BMPREGO ~ INDENIZACEQ

Sempre qgue questionada, inclusive judicialmente, a validade da resciséo
de contrato de trabalho de empregado detentor das garantias de emprego

previstas nas Clausulas ng 16, 18 e 25 deste Acordo ou de qualquer ga-

Job
v

t

rantia de emprego prevista em lei, como ocorre com aquela de que trata o

art. 10, inc. II, do Ato das Disposiebes Constitucionais Transitérias,
se entendida invalida a rescisdo, a controvérsia se resoclverd mediante
indenizag¢do do prazo faltante para itérminoc da garantia e nfo através de

reintegragio no emprego.

CARTA AVISO DA RESCISAO CONTRATUAL

Sempre que a rescisdo do contrato de trabalho for de iniciativa do SESI.
este fica obrigado a entregar para o empregado, mediante recibo, aviso
prévio comunicando a rescis@o do contrato de trabalho, scb pena desta.
em gqualquer hipbtese, converter-se em despedida imotivada. No caso do
enpregado recusar-se a dar recibo em segunda via do aviso-prévio, o fato

serd atestado por 2 (duas) testemunhas, para elidir a pena.

PAGAMENTO DA RESCISEQ CONTRATUAL

O /phgamento dos salérios e demais verbas devidas pela rescisBo do conz/,

trja 0 de rabalij)sera efetuado até o lo (primeirc) dia util 1mea1arqfdo

Ll T
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término do contrato de irabalho ou até o 100 (décimo) dia, contado da

notifica¢ko da demissdo, guando da auséncia do aviso-prévio, indenizagdo

do mesmo ou dispensa de seu cumprimento, sob pena do SESI responder por

milta equivalente a 1 (um) dia de salario do empregado, multiplicado pe-

lo ntmero de dias vencidos até a data do efetivo pagamento destas obri-
gagbes, salvo se o pagamento ndo se realizar por culpa do proéprio empre-

gado. Erro de calculo na rescisf@io n#o caracteriza inadimpléncia.

2z. - COMUNICACEQ DE DISPENSA E SALARIOS

No ato do pagamento das verbas rescisérias, o 5ESI deverd entregar - para

4
seu empregado, guando por ele expressamente solicitado com antecedéncia
de 24 (vinte e quatro) horas, a relagdo de seus salarios relativos ao
periodo de até 36 (trinta e seis) meses trabalhados, para

fins da seguridade social.
23. - MULTA

0 SESI, ao descumprir bbriga¢§b de fazer prevista em lei, bem como aque-
las constantes do presente acordo judicial normativeo, pagard rara o em-
pregado prejudicado multa equivalente a 10% (dez por cento) de seu sala-

rio.
24, ~ DIRETORES DO SENALBA

Serdo dispensados do registro ou assinatura de frecliéncia ao trabalho os
diretores do SENALBA, quando zse afastarem para atender obrigacdes ine-
rentes ao exercicio do mandato sindical, sem prejuizo do salario ou tem-
po de servico, mediante comprovacéo'pcsterior no errazo de 48 (quarenta e

01to) horas apés o retorno.

25, - 1

ird

EPRESENTANTE SINDICAL

pregados do SESI, associados do SENALBA, eleger3o dentre si, e:?,f’

pron s8so realizado pelo SENALEA, 1 (um) Representante Sindical, o qua
te

&, ‘57é9{o d¢\1 (um) ano e eStdblllddde provisoria no rmprfgffggz méis
i
Qﬁ -

=

.‘/'

it

V.
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1 (um) ano. .
ELEICOES NAS CIPAS
(O SES1 deverid comunicar ac SENALBA, com antecedéncia minima de 30 (trin-

ta) dias, a data da realizagdo de eleigles para a CIPA,para ¢ fim de o

SENALBA motivar seus associados a delas participarem.

27..- RAIS

28.

29.

30.

0 BESI fornecéré a0 SENAIBA cdpias da “Relacio Anual de Informacdes So—
ciais - RAIL", instituida pelo decreto ng 76.900, de 23.12.75. a%é 30
{trinta} dias apds o prazo legal de entregsa de tais documentos, para

fins de controle e estudos quanto & categoria que o SENAIBA representa.

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - SENALBA

O SESI descontara dos saléarios dos empregados pertencentes & categoria
rrofisasicnal quantia eguivalente a 1/30 {um trinta avos) da remuneracdo
j& ajustada do més de abril/92. ‘

As quantiaa resultantes desse desconto dever@c ser recolhidas ao SENAL-
BA, ao qual cumpriri gerir e adminisirar tal recurse, segundo delibera-

¢d30 da assembléia geral a respeito de seu orcamento.
RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAQ AGSISTENCIAL

0 recolhimento da Contribuigio Assistencial devida ao SENALBA serd efs-
tuado em guias proprias, fornecida pele Sindicato. Tal recolhimento seré
efetuado até ¢ bo {(gquinto) dia 0til do més subseaqiiente & publicaci3o do

d. Acérdiao Normativo, gue homologar o presente Acordo Judicial.

- CLAUGULA PENAL

S1, deixando de proceder o recolhimenic da Contribuic®o Assistencial

vida ao SENALBA no prazo fixado., pagara, além do valor devido, jurosf

it} ¢z;25/e atuplizaclio monetéria, milta eguivalente & 20% (vinte por
[}

-
e
7~
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cento) sobre o total devido para o Sindicate prejudicado.

- AUTORIZACAQ DE DESCONTOS

Fica. o SESI, autorizado a descontar de seus empregados,-desde que por
eles expressamente autorizado, os valores referentes a: _adiantamentos
salariais, refeicBes, transporte, previdéncia rrivada, seguro de vida e
acidentes pessoais, associagtes, cooperativa, compras no proprio estabe-
lecimento, mensalidades do Sindicato, despesas ou convénios com hospi-
tais, médicos, laboratérios, 6ticas e farmécias, bem como financiamentos

proprios ou em convénios com Bancos ou Caixas Econdmicas.

31.1. - As autorizacdes poderdo ser revogadas a qualguer tempo.

MIMEEID_SAL&LIAL

Os empregados do SESI, integrantes da categoria profissional representa-

da pelo SENALBA, ter3o seus salarios reajustados da seguinte maneira:

Em 10.04.92, reajuste de 35% (trinta e cinco por cento) sobre ¢s sa-

)
1

larios percebidos no més de marco de 1992,

b ~ Em 10.05.92, reajuste de 25% (vinte e cinco por cento) sobre os sa-
larios percebidos no més de abril de 1992 e decorrentes do estabele-

cido na alinea precedente;

¢ — Em 10.06.92, reajuste de 100% (cem por cento) da variacfc do Tndice
Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC-IBGE) no més de abril de
199Z, sobre os saldrios percebidos no nés de maio de 1992 e decor-

rentes do estabelecido na alinea precedente:

d - Em 10.07.92, reajuste de 100% (cem por cento) da variacio do ‘ndice

Nacional de .Pregos ao Consumidor {(INPC-IBGE) no més de maio de 1892,

sobre os salarios percebidos no més de Junho de 189Z & decorrentes |

o} %zzzyﬁleiilj na alinéa rrécedente; /X/r’/,,///}
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Em 10.08.82, reajuste quadrimestral, conforme disposto na Lei ng
8.222/91, em percentual correspondente a 100% da variagio do ‘"ndice
Nacicnal de Pregos ac Consumidor (INPC—IBGE) nos meses de abril,
maio, junho e julho de 1992, a incidir sobre os salériga vigentes em

10.05.92 e resultantes do estabelecido na alinea "b", supra.

32.1. - Fica perfeitamente esclarecido gque a variagfo acumulada do  ndi-

ce Nacional de Precos ac Consumidor (INPC-IBGE) no periodo revi-
sando (10.04.91 a 31.03.92), é de 574,58% (quinhentos e setenta
e quatro inteiros e cinglienta e oito centésimos por cento), que,
ne SESI, correspondé a uma majoragdo de 66,57% (sessenta e dois
inteiros e cinqlienta e dois centésimos por cento) sobre os éalé-
rios efetivamente percebidos no més de marg¢o de 1892, razdo pela
qual fica garantida aos servidores do SESI, em 10.05.92, majora-
¢80 minima de 574,58% (quinhentos e setenta e quatro inteiros e
cinglienta e oito centésimos por cento}, a incidir sobre o sala-
rio de que trata o sub-item no 31.6, da Clausula ngo 31 do acordo

revisando.

32.2. - Mantida a data-base em 1o de abril, o saldrio a ser +iomadd por

base, por ocasido de reajustamentos salariais. coercitivos futu-
ros, especialmente gquando da proxima revis8o de diassidio coleti-
ve, serd o vigente em lg de malc de 1992, resultante do estabe-
lecido na alinea "b" ou ne sub-item no 31.1, supra, prevalecendo
0 maior.

-

32.3. - Fica verfeitamente estabelecido que a majoracio ora pactuada en-

globa e contempla os indices inflacionédrios do periodo revisan-
do. bem como os reajustamentos coercitivos ocorridos ou que de-

vem ocorrer até 01.08.92, salvo no que respeita so reajuste bi-

mestral, opreviste pela [ei no B8.222/91, péra gocorrer en Q/

01.06.92. se o percentual correspondente, estabelecido por FPor-

taria Ministerial, for superior ao indice de gue irata a alinea

"¢, supra, hipotese em que prevalecerd o maio indice. Vs
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la e seus sub-itens serdo concedidos sem linite de faixa sala-

rial.

« 33. - ANALISE CONJURTURAL

No més de setembro do ano em cursoc, SENALBA e SES5I  reunir-se-do, para

analigarem a situa¢ldo econtmica e salarial dos empregados deste.

34. - VIGENCIA

As presente condicBes de Trabalho vigorarfio até 31 de margo de 1993,

mantendo-se inalteréveis até aguela data.

FRENTE AD EXPOSTO, requerem seja a presente recebida e
juntada aos autos, com os inclusos documenios. e subme-

tida & apreciag3o deste Egrégio Gruro de Turmas, para

fins de homologaggo.

14//de/abfil /de 1992.

— Presidente do

Tarcisio Battd Wichrowski - OAB/RS
5773 - Procurador SENALBA

Rubrica
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osé Betat Rosa - OAB/RS 17.739
Procurador do SECRASO

\\ fam |
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. Jodé Aury K%tgg’/jf’Presidente do
51 5

\
PAR.

Edson Morais QGarcez = QAB/RS
6.331 - Procurador do SINDEPARS e
do SESI

Cd

Rubrica




|é copia auténtica de pecas constantes no processo numero s

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4* REGIAQ rg

CERTIDAO DE AUTENTICACAO

CERTIFICO que O presente exemplar de 12 folhas, numeradas
e rubricadas pelo funciondrio desta Segao, com a rubrica éﬁ '

TRT-RVDC-173/92 _, no qual s3o partes: SINDICATO 10S
EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,ETC.,DO ESTADO DO RIOC GRANDE
SUL X SINDICATO DAS_ENTIDADES_SINDICAIS CULTURAIS,ETC.,DO
ESTADO DO RIO GRANDE DOlSUL E OUTRO. X. X. X. X0 Xo X+ Xo Xo Xo Xo Xo Xo

Porto Alegre, 14 ge outubro de 1992,

N

Che/; da Secgao de Traslados

e Certiddes

ANA CANDIDA ©. ¢ DE
Assistenio Ln. r.‘a a0 firanslados
a Ccrtidc‘;e:

VISTO :

e oots,

Diretor da Secretaria

Judiciaria
MARTA EGHIA P L. 0 w3
Diretora da Secretaria sudiciaria
Substituta
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