TRTLR -

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA ha. REGIAO
ACORDAO
RVDC~18/90 EMENTA: REVISEO DE DISSIDIO COLETL

VO. Acordo éue se homologa a fim
de que surta seus juridicos e le-

‘ gais efeitos.

VISTOS e relatados estes autos de REVISKO DE DISsT
DIO COLETIVO, em que se homologa acordo, sendo susci-
tante SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL DE ORIENTAGAO E FOR
MAQKO PROFISSIONAL DO‘ESTADO DO RIO[GRANDE DO SUL - SE -
NALBA e suscitado SINDICATO DAS ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FOR
MAGAO PROFISSIONAL DO ESTADO DO RIO GRANDE. DO SUL - SE

CRASO, Lo . 2

A 1
S
0 Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais,
Recreativas, de Assisténcia Social, de Orientac3o e For
magao Profissional do Estado do Rio Grande do Sul - Se-

nalba ajuiza revisao de dlSSlle coletlvo contra o Sin-

‘dicato representante da respectlva categoria economlca,

atuando, porém, na representagao exclusiva do Servigo
Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI, pleiteando
reajustamento salarial correspondente a 100% da infla-
gaoc registrada no periodo revisando, entre outras vanta
géns alinhadas na inicial. | |

Junta a documentagao de praxe.

Apds o deferimento da suspensdo da audiéncia desig-
nada para instruc3o e conciliagao (fl. 64), as partes
juntam termo de acordo, instrumentalizado as fls. 65 a

72, subscrito pelo suscitante, pelo Sindicatc suscitado

‘Mediante despacho (fl. 78), determinou o

Grupo Normativo gue o susci

e pelo SENAI,
Exmo. Juiz Presidente do E.
tado juntasse cdpia auténtica do edital de convocagiao e

da respectiva ata da assembléia geral que autorizou a ce

lebragao do acordo.
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ACORDAO

As fls. 80/81, o suscitado responde que pelo fato de
representar unicamente o SENAI no presente feito, en
tendeu desnecessaria a publlcagao de edital de convo
cagao de assemblela geral, requerendo © prosseguimen
to do feito com a- homologagao do acordo.

£ determinada, assim, a distribuic3o do processo,
na forma regimental. E o relatdrio.
ISTO PQSTO:
Merece ser homologado o acordo de fls. 65 a 72, livre
mente estabelecido entre as partes, a fim de surtir
seus juridicos e legais efeitos, com ressalva do res-
peito a hierarquia das fontes formals do Dlrelto A
nao—publlcagao do edital de convocagao de assemblela
geral pelo suscitade nfo prejudica o ato homologatorlo,
visto que a entidade por'ele representada no feito, o©
SENATI, também firmou o acordo.

I

Ante © eprsto,
ACORDAM, por maioria de votos, os Jufzes do 12 Gru’
po de Turmas do Tribunal Regional do Trabalho da
4% Regiao:
EM HOMOLOGAR O ACORDO DE FLS., 65 A 72, ressalvado
© respeito a hierarquia das fontes formais do Di-

i

reito. Foram vencidos os Exmos. Jufzes JoSo Luiz
- Toralles Leite, que n3o homologavé © accrdo, e
Carmen Camino, guanto a ressalva as fontes formais
do Direito.

Custas, "pro rata", calculadas sobre Cr$ 30.000,00
(trinta mil cruzeiros). Intime-se, Cumpridas as
custas, arquive=-se.

Porto Alegre, 29 de marco de 1990.

FERNANDO A - Presidente

DELMAR FA%UNDEé DIAS - Relator
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Encaminhado ao Diretor do Servigo
Processual, para publicac¢ao na Imprensa
0ficial.

em 25 7 odid /1990

| : o b ' '
‘ Secretirio do )Z . (3. Turma
" vy T
l‘t Y ' rw | e

‘ -

- [sabel Cristina Ricclardl Corrga '
. Seeretirta do 1o Grupo de Turmas Lo N

- \
. PUBLICAGAO DE ACORDAO ‘
CERTIFICO que o acord3ao retro foi
publicado na audiencia do ExmQ. Sr.Juiz
Semanario de*~—/ — / 19— ., e no D.0.
E. de CL& o5 19513, que circulou na
data de hoje. .
3R ey Qo
Porto A]egre,czf/cixﬂjvtﬂ’ /19757
7 - ,
(L
E YEREZINHA KASPER RAMOYS
iretora do Sarvign Proseszvs!
»
Fﬁ
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Exmo. Sr. Dr. Juiz do Trabalho, Presidente do 12 Grupo de Turmas do Egrégio
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao.

— ] \
T.R.T. da 4 Reglio

Sedo! Porto Alogro

Recebido emAl-03-))
Prot. scb N?&X3h15f“.

obItA Hisa iy PROCESSO:  TRT-RVDC n® 18/90
Diretora do Servigo do - ~ . e .
e 0C08 Y0 | Substituta ' Revisao de Dissidio Coletivo
SUSCITANTE: Sindicato dos Empregados em Entidades
Cuturais, Recreativas, de Assisténcia
T.R. T. DA 4 REGIAQ SOCI?I’ de Orientagao e Forma(;_ao Pro-
HOMOLOGADDO. . fissional do Estado do Rio Grande do
® nes tesmos  do’  acordao . Sul - SENALBA
. g e D0 }§&ﬁ~3
: ISASEL CRISTINA R. CORREA - SUSCITADOS: Sindicato das Entidades Culturais, Re-
Secratérle do 17 Grupo de Turman creativas, de Assistencia Social, de

Orientagao e Formacao Profissional do
Rio Grande do Sul - SECRASO

e
Serviqo Nacional de Aprendizagem In-
dustrial - SENAI/RS - Departamento Re-
gional do Rio Grande do Sul

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREA-

@ RIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAQ E  FORMACED

PROFISSIONAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SEMALSBA,

i ’ por seu Presidente e por seu Procurador, SIMDICATO DAS

ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSfSTENCIA SOCIAL,

DE ORIENTACAOQ E FORMAGCAQ PROFISSIONAL DO RIQ GRANDE DO

SUL - SECRASQ, por seu Presidente e por seu Procurador,

e SERVICO NACIONAL DE_APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI/RS
DEPARTAMENTO REGIONAL DO RIO GRANDE DO SUL, por‘seu Di-

. retor Regional e por seu'Procurador, vem, respeitosamen-
te, a presenga de V. Exa., dizer que solucionaram o dis-
sidio, na forma do clausulamento que segue:

CLAUSULAMENTO

01. -/GARANTIA DE _EMPREGO AC ACIDEMTADG

V

dgfitado, do SENAI/RS, tera estabilidade no emprego  de 180
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~ {SABEL CRISTINA F CORRFA ™
Secretarla do 1° Grupo de Turmas fls. 2

(cento e oitenta) dias apds o término do beneficio previdenciario.

02.- GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

A servidora geétante, do SENAI/RS, terd estabilidade no emprego durante
todo o periodo da gravidez, a partir da comunicacdo deste estado, atée 120
(cento e vinte) dias apds a licenga previdenciaria.

03. - FALTAS JUSTIFICADAS

Serao consideradas faltas justificadas e, portanto, remuneradas, as de-
correntes de exames ou provas obrigatorias, que coincidirem com o horario
de trabalho do servidor, a serem realizadas em cursos oficiais ou oficia-
lizados, desde que previamente comunicados, por escrito, ao SENAI/RS, com
antecedencia minima de 24 (vinte e quatro) horas, e comprovadas, no prazo
de 72 (setenta e dﬁaé) horas, através de atestado expedido pelo respecti-
vo estabelecimento de ensino.

04. - CURS0S DE APERFEICOAMENTO

L]

0s servidores poderao realizar cursos de aperfeigoamento, sem prejuizo
salarial, visando o aprimoramento do trabalho que exercem no SENAI/RS, a-
té o limite maximo de 15 (quinze) dias, desde que dispensados, para
tanto, pelo empregador.

05. - UNTFORME

0 SENAI/RS fica obrigado a fornecer gratuitamente a seus servidores uni-
formes para o trabalho, sempre que for exigido seu uso em servigo.

06. - REEMBOLSO-CRECHE

0 SENAI/RS adotéré o sistema de "reembolso-creche", em beneficio de todas
as servidoras com filhos de até 12 (doze) meses de idade.

/

bptrégrafo Unico -

ica entendido que a vantagem ora ajustada nao deva ul-

rapassar a um custo mensal superior a 40 ({quarenta)

«/@ X
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Socretdria do 1° Grupo do Turmes

vezes o valor do Bonus do Tesouro Nacional - BIN.

07. - CEDENCIA

0 servidor, quando convocado para prestacac de servigos em outro orgao do
empregador, fard jus tao somente a remuneragdo, destituida da comissio ou
da funcao gratificada correspondente, enquanto perdurar sua cedencia ou
disponibilidade.

Paragrafo Unico - Por impedimento do titular, por wmais de 30 (trinta)
dias, serao asseguradoas a seu substituto, enquanto
perdurar a cedencia ou disponibilidade, as Qantagens
decorrentes da comissao ou funcao gratificada.

08. - ELEICOES PARA A CIPA

0 SEMAI/RS comunicara ao SENALBA a realizagao de eleicoes para os mem-

bros da CIPA (Comissdao Interna de Prevencdac de Acidentes), com antece-

dencia de 30 (trinta) dias. )

Paragrafo Unico - Caso nao ocorra essa prévia comunicagdo, o processo e-
leitoral sera considerado nulo.

09. - ATIVIDADE SINDICAL

0 SENAI/RS permitira aos dirigentes do SENALBA com prévia autorizacao
da Direcao Regional, ou seu representante local, acesso a suas Unidades
Operacionais, para tratarem com o0s servidores de assuntos sindicais e de
interesse geral da categoria ou especifico de cada servidor, desde que
nao prejudique as atividades normais.

10. - QUADRQ DE AVISOS

0 SENAI/RS permitira ao SENALBA, com prévia autorizagao da Direcdo Regio-
1, ou seu representante local, utilizar os guadros de aviso das Unida-
E s Operacionais.
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11. - SERVICO DE COMUNICACAD

Sera franqueado pelo SENAI/RS ao SENALBA o uso do malote regular entre a
sede e cada uma das Unidadg& Operacionais, com autorizagao prévia da Di-
recao Regional, ou seu representante local.

12. - DISPENSA DE DIRIGENTE DO SENALBA NA VIGENCIA DO PRESENTE ACORDO

. : Na vigencia do presente acordo coletivo, a partir da assinatura deste, um
servidor do SENAI/RS, que ja integre a Diretoria do SENALBA e que por es-
— te venha a ser indicado pelo Sindicato para prestar-lhe servicos, sera

dispensado do ponto pelo SENAI/RS, em dia em que for necessaria sua pres-
tagao de servigos ao SENALBA, sem prejuizo de sua remuneragao, que sera
de responsabilidade do SENAI/RS, observado o que prescreve o Regulamento
de Pessoal do SENAI/RS e nao admitida a substituiao provisdria do diri-
gente indicado pelo SENALBA por outro, na vigencia do presente acordo.

13. - COMISSAQ DE ESTUDOS

As Diregoes do SENAI/RS e do SENALBA, de comum acordo, constituirao uma

. ‘ Comissao de Estgdos, integradas por representantes do SENAI/RS e do
SENALBA, desde que servidores do SENAI/RS, com a finalidade de estudar o
Regulamento de Pessoal do SENAI/RS e oferecerem sugestoes a Direcio do
SENAI/RS, Comissao esta que serd instalada até 30 (trinta) dias apos a
publicagao do acordao homologatdrio deste acordo.

14. - AUXILIO-REFEICAQ

0 SENAI/RS mantera o subsidio do custo de refeicoes a seus servidores,

quer nas unidades que possuam restaurantes, quer nas unidades que nao
possuam, e ampliard em 20% (vinte por cento) as faixas de incidencia.

15. - ANTECIPACAD PO 132 SALARIO | (§§%

0 SENAI/RS antecipara a seus servidores, no més de julho, a primeira har-

la do 132 salario de 1990, antecipacao esta prevista pela Lei no 4.749,

\F -12.08.65, ¢
i

nag, tenham requerido seu pagamento juntamente com as 3
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ISABLL CRISTINA R. CORREA
Secrotarla do 1° Grupo de Turmas

férias, no prazo legal.

fls. 5

Nao havera antecipagao de 132 saldrio em caso de

férias gozadas em janeiro de 1991,

- ADIANTAMENTO DE SALARIOS

0 SENAI/RS concedera a seus servidores um adiantamente salarial em valor
equivalente a 40% (quarenta por cento) do saldrio contratual mensal, 1i-
mitado ao ja vencido na quinzena, a ser pago até 15 (quinze) dias apds a

. ~ ! P . ~ .
efetivacao do pagamento do salario relativo ao mes anterior.
b
t

HORAS EXTRAS

| | | . |
)

As horas extras, até o limite de 2 (duas) diirias, serdo remuneradas com
adicional de 50% (cinguenta por cento), e as demais com adicional de 100%
(cem por cento). -

. '
PR 4o

DESCONTOS AUTORIZADOS

0 SENAI/RS somente podera proceder descontos nos salarlos de seus servi-
dores nos casos previstos e decorrentes de lei quando expressamente au-
torizados pelo servidor autorizado e desde que referentes a: adianta-
mentos salariais, refeigoes, transporte, previdencia privada, seguro de
vida e acidentes pessoais, associagoes, clubes, cooperativas, compras no
proprio estabelecimento, mensalidades do Sindicato e convenios com hospi-
tais, médicos, laboratdrios, funerarias, Oticas e farmicias.

§ 12 - As autorizagoes poderao ser revogadas pelo servidor a qualguer tem-
po.

§ 22 - Qs descdﬁtos previstos na clausula seguinte independem de autori-
zagao.

CONTRIBUICAOD ASSISTENCIAL

0 SENAL/RS descontara de todos os seus servidores, integrantes da catégo-
q?a profissional representada pelo SENALBA, associados ou nao, atingidds

oyl nao pelo ora.acordage, a favor e sob inteira responsabilidade. do

rd
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-
SENALBA, a titulo de "contribuigado assistencial™, no pagamento dos sali-
rios relativos ao mes de margo/90, o valor correspondente a 1/30 {(um
trinta avos) do salario do més de fevereiro deste ano.

Paragrafo Un1co - 0 SENAI/RS recolhera ao SENALBA as quantias desconta-
das em um prazo maximo de 10 (dez) dias apos a efe-
tivagao dos respect1vos descontos, inclusive as previs-
tas na Clausuﬁa anterior.

20. - CONTRIBUICAQ COMPULSGRIA

|
. -

0 SENAI/RS recolhera ao SECRASO, a titulo de "contribuicao compulsoria®,
0,5% (cinco décimos por cento) da folha de salarios de seus servidores,
integrantes da categoria profissional representada pelo SENALBA, referen-
temente ao més de fevereiro deste ano, até 15 (quinze) dias apds a publi-
cagao do acdrdao homologatério deste acordo.

o

21. - REAJUSTAMENTO SALARIAL

0s servidores do SENAI/RS, integrantes da categoria profissional repre-
sentada pelo SENALBA terao seus salarios majorados, em 12 de fevereiro de
1990, em 100% {(cem por cento), a incidir sobre os saldrios efetivamente
percebidos no més de janeiro de 1990.

§ 12 - As partes estao cientes e concordes de que o percentual estabele-
lecido no "caput" desta cldusula engloba e contempla o IPC acumu-
lado no periodo revisando; a cobertura da diferenca do IPC de ja-
neiro de 1989 para 70,28%; e aumento real de salarios.

§ 22 - Em hipotese alguma, resultante do antes clausulado, podera docen-
te mais novo no SENAI/RS perceber saldrio superior ao de docente
mais antigo, no mesmo cargo e fungao.

22. - VIGENCIA

Alpresente revisao tera duragao de 1 (um) ano, com vigéncia a contar de

@X
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12 de fevereiro de 1990.

FRENTE AO EXPOSTO, requerem seja a presente recebida,
Juntada aos autos e submetida a apreciacdo deste Egrégio

Grupo de Turmas, para fins de homologagao.

i
E. Deferimento.

Porto Alegre, O?BeiMarcolde 990"

.Antoni;/dghann - Preﬁ&dente‘do Sindi-
cato dgs Empregados em‘Entidades Cul~
turais, Recreativas, de Assisténcia
Social;, de Orientacio e Formacao Pro-
fissional do Estado do Rio Grande do
Sul - SENALBA

lirronmt

Tarc1s o Battu wlchrowskl - 0AB/RS
5.773 - Procurador do Sindicato dos
Empregados em Entidades Culturais,

Recreativas, de Assistencia Social,
de Orientagao e Formacao Profissional
do Estado do Rio Grande do Sul -
SENALBA

@b Bonien s 5K

Orpheg/horrea e Silva - Presidente do
Sinditato das Entidades Culturais,
Recreativas, de Assistencia Social,

ubrica

I
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de Orientacaoc e Formagdo Profissional
do Rio Grande do Sul - SECRASO

/ P dl/ c_-—fr)'/)e.:.

}/Jose Betat Rosa - OAB/RS 17.739 -

Procurador do Sindicato das Entidades
/ Culturais, Recreatlvas de Ass1sten—
4 cia Social, de Orlentagao e Formacao
Profissional do RlO Grande do-"Sul -

_.mu...-m..___..__“‘
e

SECRASQ_———"T ",

Joviano Pereira da Natividade Neto -
Diretor Regional do Servico Nacional
de Aprendizagem Industrial - SENAI/RS
- Departamento Regional do Rio Grande
do Sul

Edson Morais\gé}cez - OE§7RS~;E:§31 -

Procurador do Servico Nacional de A-
prendizagem Industrial - SENAI/RS -
Departamento Regional do Rio Grande
Sul
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CERTIDAO DE °AUTENTICAGAO
 SECRETARIA JUDICIfRIA ‘
SECAO DE TR/oLAD;S E CERTIDOES

(3

PORTO ALEGRE

CERTIFI&O oue o- presente exemplar de JZ folhas; numeypdas e ru-

bricadas peIO'funcionario desta Secgzo, com a rubrica

~.pia autentlca de pegas extraidas do documento orlglng

s € CO
constante

no processo numero TRT- M\OC [@/,QO , no qual sa0 partes: JéAMU/”A-

o >( S&CQ#&O ' X '—f—y&’—‘
Emolumentos : 01‘3% 3L{ 84
.Porto ﬂlegre, . /{5 de P‘JA/@ de 19___5_0.7

S : ' - i‘ ﬂi' ;/:2222 'Z-;kﬁ

Chefe ‘da Ségho de Traslados

Certldoes :
“OBERTO BOPGTS DE GUSMAD

- -ws:ztente Chefe da S20a0 de Traslade-
e Certiddes Substituo '

| BEL cafjos s, sonaY comegs
Plrstorifia Secrstacla Judlgiacln

GMF.ICANTRTJR - COD, - 3¢



