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P Exwo. Sr. Dr. Juiz do Trabalho, Presidente do 1¢ Grupo de Turmmas do Eqrégio
 Tribunal Regional do Trabalho da 48 Regifo.
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Secrelinia 2o i Cr.oo do Turmas

~ , ) PROCESSO: TRT-RVDC ne 20/92
. . ‘ Revisdo de Dissidio Colgtivo

-

SUSCITANTE: Sindicato dos Empregados em Entidades
' ‘ ~ Culturais, Recreativas, de Assisténcia
i _ : | Social, de Orientagdo e Formagdo Profis-

' sional do Estado do Rio Grande do Sul -
SENATBA

SUSCITADO:  Servico Nacional de Aprendizagem Indus-
. trial = Departamento Regional "do Rio
Grande do Sul -~ SENAI/RS

Suscitante, por seu Presidehté e por seu Procurador,
e o Terceiro Suscitado, por seu Diretor Regional em
exercicio e por seu Procurador, nos autos do Processc
em epigrafe, vém, feSpeitosamente, & presenca de .V.
‘ '., dizer que solucionaram 0 dissidio, na forma do
cpntido no clausulamanto que seque:
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01.- ABRANGENCIA

! 0 contido no presente clausulamento abrange a todos os servidores do

SENAT/RS, inclusive os Instrutores, cam excegao apenas dos integrantes de
. categorias diferenciadas.

-
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O servidor acidentado, do SENAI/RS, terd estabilidade no emprego de 180

dias (cento e oitenta) dias apds o término do beneficio previdenciario.

03.- QMMMAMM

A servidora gestante, do SENAI/RS, terd estabilidade no emprego durante

todo o periodo da gravidez, a partir da camunicagio deste estado, até 120

N (cento e vinte) dias apbs a licenga previdenciaria.

04.- FALTAS JUSTTFICADAS -

Serdo consideradas faltas justificadas e, portanto, remuneradas, as de-
- correntes de exames ou provas obrigatdrias, que colncidirem com o horarlo

de trabalho do servidor, a serem realizadas : em cursos oficiais ou oficia-

lizados, desde que previamente camnicados, por escrito, ao SEMNAI/RS, cam

antecedéneia minima de 24 (vinte e quatro) horas, e camprovadas, no pra-

zo de 72 (setenta e duas) horas, através de atestado expedido pelo res-
pectivo estabelecimento de ensino.

05.- UNIFORME

SENAT fica cbrigado a fornecer gratuitamente a seus servidores unifor-
para o trabalho, sempre que for exigido seu uso em servigo.
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06.- REEMBOLSO-CRECHE

O SENAT/RS adotara o sistema de "reembolso—creche”, em beneficio de todas
. as servidoras cam filhos de até 12 (doze) meses de idade, que efetivamen-

te utilizarem servigos de creches.

Paragrafo Unico ~ Fica entendido que a vantagem ora ajustada n3o devera
ultrapassar a um custo mensal superior a 1/3 (um tergo)
do salario minimo mensal.

e

@  07.- CEDENCTR

Q servidor, quando convocado para prestacdo de servigos em outro érg3o do
empregador, fara jus tdo samente a remuneragdo, destituida da camissio ou

da funcdo gratificada correspondente, enquanto perdurar sua cedéncia ou
disponibilidade.

' Pardgrafo Unico - Por impedimento do titular, por mais de 30 ‘ (trinta)
' dias, serdo assequrados a seu substituto, enquanto per-
durar a cedéncia ou disponibilidade, as vantagens de-

correntes da camiss&o ou fungio gratificada.
\’/

® 08.- ELEICOES PARA A CIPA

O SENAT/RS cammnicard ao SENALRA a realizagBo de eleigBes para os membros

da CIPA (Camiss3c Interna de Prevengao de Ac1dentes), cam antecedéncia de

30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico - Caso nic ocorra essa: prévia camnicagdo, © processo
eleitoral serd considerado nulo.

09.~ ATIVIDADE SINDICAL

: O SENAI/RS permitiri acs dirigentes do SENALBA cam prévia autorizagdo da
Diregdo Regional, ou seu representante ‘local, acesso a suas Unidades Ope-~
| F cionais, para tratarem cam os servidores de assuntos sindicais e de in-

Vt resse geral da categoria ou especifico de cada servidor, desde que nio
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% prejudique as atividades normais.
: 10.- QUADRO DE AVISQS | ;

O SENAI/RS permitird ao SENAIBA, com prévia autorizag@o da Diregdio Regio-
nal, ou seu representante local, utilizar os quadros de aviso das Unida-

des Operacmonals, vedada a divulgagdo de matéria politico-partidaria ou
ofensiva a quem quer cque seja.
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:"! 11.- SERVICO DE COMUNICACHO

Serd franqueado pelo SENAT/RS ao SENAIEA o uso do malote reqular entre a
sede e cada uma das Unidades Opeéracionais, com autorizacdo prévia da Di-~
recdo Regional, ou seu representante local.

12.- DISPENSA DE DIRIGENIE DO SENAIRA NA VIGENCIA DO PRESENTE ACORDO

Na vigéncia do presente acordo coletivo, a partir da assinatura deéte,

tnico servidor do SENAI/RS, que ja integre a Diretoria do SENAIRA e que
por este venha a ser indicado para prestar-lhe servigos, serd dispensado
do ponto pelo SENAI/RS, em dia em que for necessiria sua prestagdo de
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servigos ao SENAIBA, sem prejuizo de sua remineragdo, que serd de respon-
. sabilidade do SENAT/RS, observado o que prescreve o Requlamento de Pesso-
al do SENAT/RS e nfo admitida a substituicdo proviséria do dirigente in-
dicado pelo SENALRA por outro, na vigéncia do-presente acordo.

-

Pardgrafo Unico - O SENALRBA, cam base na presente disposig8o, encaminhari
; ao SENAI/RS pedido especifico com o nome do diretor e
E ' ' indicagdo dos dias em que ficard em disponibilidade - no

pericdo de 3 (trés) meses, renovavel por pedidos suces-
sivos. ' |

13.~ AUXTLIO REFEICKO

0 SEN@I/RS mantera o subsidio do custo de refeigSes a seus servidores,
; nas unidades que possuam restaurantes, quer nas unidades que nao
| .

vx>suam, inglusive em caso de o servidor, em objeto de 8ervigo, necessi-

AN
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tar ausentar-se de sua unidade de trabalho.
14.- ANTRECIPACEOD DQ 139 SATARIO

O SENAI/RS antecipard a seus servidores, no més de julho, a primeira par-
cela do 132 salario de 1991, antecipagdo esta prevista pela Lei ne 4.749,
de 12.08.65, caso ndo tenham requerido seu pagamento Jjuntamente com as

férias, no prézo legal. Nao haveri antecipagdo de 132 salario em caso de
— férias gozadas em janeiro de 1993.

15.- ADIANTAMENTO DE_SAIARIOS -

4 o ——

O SENAL/RS concederd a seus servidores um adiantamento salarial em wvalor
equivalente a 40% (quarenta por cento) do saldrio contratual mensal vi-
gente no més anterior, limitado ao ja vencido na quinzena, a ser pago até
o dia 15 (quinze) de cada mas. '

e e —

16.- HORAS EXTRAS -

As horas extras, até o limite de 2 (duas) diArias, ser3o remineradas com

\ adicional de 50% (cingiienta por cento), e as demais com adicional de 100%
AN - .
‘ (cem por cento).

17.- DESCONTOS AUTORIZADOS

: ' O SENAI/RS samente poderd proceder descontos nos salirios de seus serviw
dores nos casos previstos e decorrentes da lei e quando expressamente au-
torizados pelo servidor autorizado e desde que referentes a: adiantamen-
tos salariais, refeig@es, transporte, previdéncia privada, seguro de vida
[ ‘ e acidentes pessoais, associagdes, clubes, cooperativas, compras no pré—
prio estabelecimento, mensalidades do Sindicato e convénios cam  hospi~

ranchos e ccmpras'internediadas pelo SENATI/RS ou pela AGASE (Associacdo
dos Funcionirios).

Ie - As autorizagBes poderdo ser revogadas pelo servidor a qualquer

\
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tais, médicos, laboratérios, Spticas, farmicias, bem camo fornecimento de
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§ 22 - Os descontos previstos na clausula sequinte independem de autori-
zagao.

OONTRIBUICAD ASSTSTENCIAL

O SENAI/RS descontard de todos os seus servidores, integrantes da catego-
ria profissional representada pelo SENALBA, associados ou n3o, atingidos

~ ou ndo pelo ora acordado, a favor e sob inteira responsabllldade do SE-

190‘-

200"‘
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NALBA, a titulo de "contrlbulgao assistencial", no pagamento dos salérios
relativos ac més seguinte aquele em que hamologado o presente acordo, o
valor correspondente a 1/30 (um trinta avos) do salario ja reajustado,
vigente no més de abril de 19972. '

Parégrafo Unico -~ O SENAT/RS recolherd ao SENALRA as quantias descontadas
. em um prazo maximo de 15 (quinze) dias apds a efetiva-

Gao dos respectivos descontos, inclusive as preVLStas
na Clausula sequinte. o ‘

DESCONTO DE MENSALTDADES

O SENAI/RS descontara as mensalidades de seus servidores, associados ao
SENALBA, em folha de pagamento, mensalmente.

-
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O SENAI/RS poderd suprimir o trabalho em determinade dia ou dias, medians
te campensagdo cam trabalho em sibados ou em outros dias da semana, res-
peitado o limite miximo de 10 (dez) horas, para duragGo da Jjornada de
trabalho, cam vista ao alargamento de periodos de repousos semanais ou de
feriados e ao estabelecimento de pericdes de recesso,

MAJORACRO SALARIAI

Os servidores do SENAI/RS, integrantes da categoria profissional repre-

sentada pelo SENALRA, terfo seus salarios majorados em 500% (quinhentos

pop cento}, a incidir sobre o saldrio de que trata a Clausula ne 20 do

?c rdo revisando, isto &, sobre o saldrio basico de 01.02.90 e resultante
n / , .

\{/
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do disposto nos autos do Proc. TRT-RVDC ne 18/90, acrescido de 1.000% {(um

mil por cento), majoragdo essa que sera concedida da seguinte maneira:

a - Em 01.02.92, majoragdo de 30,00% (trinta por cento), a incidir scbre
o saldrio efetivamente percebido no més de janeiro de 1992;

b - Em 01.03.92, majorag@io de 25,00% (vinte e cinco por cento), a incidir
scbre o salario efetivamente percebido no més de fevereiro de 1992 e
resultante do estabelecido na alinea anterior;

- ¢ - Em 01.04.92, majorag@o em pefcentual suficiente para campletar 500%
(quinhentos por cento), a incidir schre o saldrio de que trata a
-Clausula n? 20 do acordo revisando.

§ 12 - E facultado ao SENAI/RS antecipar, no tedo ou em parte, a majora-
G3o de que trata a alinea "¢", supra.

§ 22 ~ O estabelecido nesta cldusula o foi de forma transacional e englo-
ba e contempla todos os reajustamentos salariais ocorridos ou que
deveriam ccorrer até 29.02.92, inclusive os decorrentes do dispos-
to na Lei ne 8.222, de 05.09.91; ficando perfeitamente esclarecido
que o percentual de 500% (quinhentos por cento) corresponde & va-
riagdo integral e acumlada do INPC-IBGE no periodo revisando
(498,74%, de 01.02.91 a 31.02. 92), arredondada, para maior, pelas
partes., R

§ 32 - O salério a ser tamado por base, quando de reajustamentos coerci-
tivos futuros, inclusive por ccasiio da revisdo do presente, sera

o salario resultante do estabelecido na alinea "¢" desta Clausula.
22.- ANTECIPACORS SATARTAIS L 3 -

O SENAI/RS poderd, na vigéncia do presente acordo, conceder antecipagtes
salariais em meses para os quais a lei ne 8. 222, de 05.09.91, nao preve a
concessdo de' antecipagdes aos integrantes do Grupo IT, de que trata seu

- 29, ou antecipagGes em percentual superior ao que lhes seria devido
Fo forga do art. 32, do mesmo diplama legal.

1
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Paragrafo Onico - As antecipacdes concedidas na forma prevista no "caput"
desta Clausula serdo campensiveis com quaisquer reajus;
tamentos salariais coercitivos futuros, especialmente
cam aqueles de que trata o art. 49, da Iei n2 8.222, de
05.09.91, com eventuais abonos que venham a ser legal-

mente determinados, e por ocasifo da revisiio do presen-
te.

23.- VIGENCIA
|
A presente rev1sao terd duragdo de 1 ,(um) ano, cam vigéncia a contar de
12 de fevereiro de 1992,

FRENTE M) EXPOSTO, requerem seja a presente recebida e
Juntada aos autos, cam os inclusos documentos , € - sukme-

tida & apreciagio deste Egrégio Grupo de Turmas, para
fins de hamologagao.

E. Deferimento. -

e

[

Antonio Jo -~ Presidente do
Suscitante - /SENATRA

Tarcisio Battd Wichrowski — QAB/RS
5.773 - Procurador do Suscitante
SENALRA '
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Edson Morais Garcez® -~ QAB/RS
6.331 - Procurador do Suscitado
—~ SENRI/RS

Q.. A

Hipérides Ferreira de Me lo - Di-

etor Regional em exeﬁClClO do
/RS

Rubrica

Rubrica
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lCIUIS E SIHDICAIS DA IMDUSTRIA DO ESTALD DO FIO GRAMIE i

' ¢
PODER JUINUIARIO - . q /I ?U,
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4° REGIAQ

ACGRNED
RUDIEC 20790

EHEHTAD ACORDN QUE SE HOMOLOGA PARA QUE

?UHTH SEUS JURIDICOS E LEGATLS EFEITOS.
vIéTUQ e relatacdos @ﬁt#%‘autOﬁ ce REVISS0  DE
DIGSIDIN COLETIVO, wm qus @ homoloaga acorao, el
suscitante  SIMRICATO D08 EMPREGADOS EM EHTIDADES
CULTURALS, RECREATIVAG, DE ASSISTERCLA  SOCTAL, THE
UHIEHTﬁﬁﬁU E FORMACHED PHbPISGIDHﬁL Do BSTano - po RIO
GRAHDE D0 SUL -~ SEMALBA g suscitados  STHDICATO
IIAS EHTiDﬁDES CULTURATS, HELHHQTIUQS, DY ASHISTEMCLA
SOCIAL, DE ORIEMTAGHD £ FORMACHEC FROVISGIOMAL DO
ESTAIO .DU RIO GRaMDE DO SUL - SECRASO, SIHHiCﬁTG DA%
EHTINATES FATROHATS e ORTEMTACRD L FORMACHD

fus Run)

FROFISSIOMAL, IDE ASSISTEMCIA SOCIALTY DE  ASSOCIACHES
no s~ SIMDEFARS, B SERVICO HACTONAL DE APREMDIZAGEM

ITHDOUSTIRIAL ~ SEHAT.

0 Sindicato suscitantse ajuiza a praesente roevisio
de dissidio colativo contra os suscitad c:)'s:o; arrnlados a
f1l. 03, postulande novas condigdes ce trabalbo, dentee .
as quaié raajusts salarial ode 100X oda inflagio  madida
pelo ITHEC /T RGE, Al r}s anto raeal  ola 10%, auxilia

transporte, ato. </
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Encaminhado ao Diretor do Servico
Processual,

Oficial.

pdra publica¢ao na Imprensa

Em <2 /05 / 1992

.6/ TWE nmA

! Comme
S redrlg 0 19 Grpa neA

Twrmay

PUBLICACRO DE ACGRDAC

CERTIFICO gue o0 acordao-retro foi
publicado no D.O.E. de CV’/’Cé;/ 195327

que circulcou na data de hoje.

Porto Alegre,ﬂj/ /

"ALEGRE
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P.J.-J.T.-TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO -4a. REGIAD - PORTO ALEGRE

CERTIDAO DE AUTENTICAGRO

SECRETARIA JUDICIARIA
SERVICO DE ACORDEOS
SEGAO DE TRASLADOS E CERTIDJES

CERTIFICO gue o presente exemplar de 14 folhas, numeradas

N . L o~ .
e rubricadas pelo funcionario desta Segao, com a rubrica_)»

H

¢ copia auténtica de pegas constantes no processo nimero
TRT-RVDC 20/92 , no qual sio partes: S ENALBA

X SECRASO E OUTROS.x.X.X.

Emolumentos: Isento (Resolucao Administrativa n? 48/90 do TSD.

Porto Alegre, 16 de __Junho de 19_92

SRAFICA TRT4R - COD. - 36

MZ'J’" é_' £ 4/
Chefe da Segao de Traslados

e Certidoes

ROBERTO BN77378 DT GUSMAD
Assistente "ha‘ads T ) de Traslados
e Certiddss Substituto

VI STO:

BEL. CARLDS . goDnY GOMER
Dirstor du Suoratarls Judloifria




