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TIDADES PATRONAIS DE ORIENTAGCAO E FORHA-
DE _ASSISTENCIA SOCIAL, DE ASSOCIACOES
CIVIS E SINDICAYS, DA_INDUSTRIA, DO ESTADO DO RIO GRANDE
DO SUL_- SINDEPARS. por seu procurador, nos autos do
Frocesso ng@ TRT~RVDC-93.5820-B, em que contende com SINR-
DICATO DOS EMPREGADDS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATI-
VAS, DE ASSISTENCIA_ SOCIAL, DE ORIENTACAD E _FORMATAD
PROFYSSIONAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SENALBA,

vem, respeitosamente, & presenca de V. Exa., dizer e re-
querer:

1. - 0 presente feito diz respeito a uma Gnica entidade

integrante da categoria econsmica representada pelo Peticiondrio (o SESI/RS).

2-

- NXo hd que se falar, assim, na juntada aos autos da

ata de Assembléia Geral da categoria econdmica que representa, bem como do

edital que a convocou, uma vez que ndo ocorreu tal Assembléia, por n&%o ser

vidvel submeter-gze A apreciacdo de AssemQXéia Geral a

celebrag¥o de acordo
pertinente apenas a um integrante da categoria,

a4 cujos interesses atende.

3. - Buanto ao fato de 0 acordo celebrado atender aos

participado

Jj& manifestou sua concordancia para com o nesmo,
sive firmando o clausulamento trazido ans_autos.

interesses do SESI/RS, n¥o h4 divida, pois, além de a entidade ter

do_processo negocial,

inclu~

FRENTE AOQ EXPOSTO,

requer seja a presente recebida, jun-
: tada aos autos e considerado seu contetdo.
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: Exmo. Sr. Dr. Juiz do Trabalho, Presidente do 12 Grupo de Turmas )

: do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiido. \0‘"

; i

N ) Eﬁ,«
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; i 31.C5.63. :

g Juiz Helutcr )
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g PROCESSO:  TRT-RVDC ne 93.5820-8

Revis3o de Dissidio Coletivo

SUSCITANTE: Sindicato dos Empregados em Entidades Cul-

turais, Recreativas, de Assisténcia Social,

h:. . o d ot L) L]

. de Orientagdc e Formacdo Profissional do
Estado do Rio Grande do Sul - SENALBA

. v
.\J

SUSCITADOS: Sindicato das Entidades Patronais de Orien-

i TRT 4 R =zal1AO tagBo e Formag8o Profissional, de Assistén-
sroan \ (] 1 ] [ — ‘' .
oA v :-? . _ cla e Servigo Sccial, de Associagdes Civis
nos feimed VRS i 5 e Sindicais, da Indistria do Estado do Rio
panc. SRR Grande do Sul - SINDEPARS
............ ”
_.{MMCO hotresss

R T
Sncta.ana da Stgal Es;eclalind!

Suscitante e Suscitado, por seus respectivos Presidentes
e Procuradores, nos autos do Processo em epigrafe, vém,

espeitosamente, & presenca de V. Exa., dizer que _solu-

ionaram o dissidio, na forma do contido no clausulanen
\ tb que seque: . "
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g é K 01. - ABRANGENCTA
. ; Este acordo abrange exclusivamente ac Servigo Social da Indistria - De-

partamento Regional do Rio Grande do Sul - SESI/RS e seus servidores,

aos quais, por conseguinte, nfo é aplicédvel qualqguer cutra nomma coleti-
va.

02. - EXAMES ESCOTARES

Sdo consideradas faltas justificadas as decorrentes de exames ou provas
obrigatérias, que coincidirem cam o hordrio de trabalho do empregado, a
serem realizadas em cursos oficiais ou oficializados, desde que previa-
mente comnicadas, por escrito, ac SESI, com antecedéncia minima de 24
(vinte e quatro) horas e, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, campro-
vadas através de atestado expedido pelo estabelecimento de ensino.

~ PRORROGACKO F_COMPENSACHO DA JORNADA

o SESI.fica autorizado a prorrogar a jornada de trabalho em sua duragao
normal em mais 2 (duas) horas suplementares, sem pagamento de adicional
de horas extras, desde que o excesso de horas em um dia seja campensado
pela dimimiigSo em outro dia, ou a supress3o do trabalho aos sdbados, de
talmaneiraqueaduragéodotrabalhosemanalnéoultrapasseonéxinode
44 (quarenta e quatro) horas, isto quanto ao trabalhador adulto. J3i
quanto ao trabalhador menor, a presente prorrogagdo de jornada cam com-
pensacdo dependera de autorizagio por atestado médico oficial ou médico
do SENALEA, desdequemantermacorwe.ru.ocanaSegurldadeSoclal 0 qual
. s;}réanctadonaCI‘PSdorespectlvoearpregado Ura vez estabelecido 04.5

presente sistema, ele ndo poderd ser alterado sem prévio e escr:.to ‘con-
sen imento do empregado, sob pena de nulidade,

. ~ — 4}\%

bt = Ml e i - S

o

T T




Y

SEVE N el

-
.

T R R T T T T T AR L T
A . e s e *

Ay

TRT 4° REGlAf_O

.. 1o L o e DeD D

§ -

[

nes teimos GO

bSO DY SE L bt

e N 1S TINA 1, CORFEA
Seciothila ds Segdo Espociaiizade

06.

08.

("_', 05.
{

07.

Fica proibida a prorrogagdo da jornada do empregado estudante que, cam-
provando sua situagdo escolar, manifeste por escrito seu desinteresse na
prorrogagio de sua jornada diiria de trabalho.

~ FERIADOS

O SEST poderd estabelecer, nos setores que, pela natureza da atividade
desenvolvida, o camporte, situagBes de supressao de trabalho em determi-
nados dias, visando o alargamento de feriados ("feriadfo") ou outras

circunsténcias, campensando as horas suprimidas com trabalho em cutro ou
outros dias. .

04.1. - O SESI enviard ao SENALBA, anualmente, a programacao de compen-
sagio. '

- ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

A jornada laboral diaria excedente a 10 (dez) horas serd remunerada com
o adicional de 100% (cem por cento) sobre o saldrio hera do respectivo
empregado, caso inexistente prorrogagdo com campensacdo de jornada.

- CURSCS_DE APERFEICOAMENTO

Os empregados poderSo realizar cursos de aperfeigoamento, sem prejuizo
salarial, visando o aprimoramento do trabalho que exercem no SESI, desde
que dispensados para tanto pelo empregador.

~ COMPROVANTE SATARTAL

O SESI fica obrigado a entregar para o empregado, no ato do pagamento de
seu salario, envelope cu camprovante de pPagamento salarial, contendo, de
forma discriminada, as parcelas salariais pagas, bem cam os respectivos
@escontos e o valor a ser depositado. no FGIS. Os saldrios ajustados para

\ﬁamento mensal deverdo ser efetuados até o 5o (quinto) dia dtil do més
seqliente ao vencido. : o
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110 -

UNIEFORME

O SESI, ao exigir o uso de uniforme por seus empregados, deverd forne-

cé~lo gratuitamente.

ADICIONAL, DE_TEMPO DE SERVICO

O SESI pagara, a partir de 12 de abril de 1980, adicional de tempo de

servigo no emprego, em quantia egquivalente a 5% (cinco por cento) do sa-

lério basico do empregado que, a partir de 12 de abril de 1975, cample-

tar cu vier a campletar 5 (cinco) anos de servigo no SESI e assim suces-

sivamente, a cada 5 (cinco} anos de servigos para o SESI, Ficam ressal-

vados os direitos dos empregados que ji percebem adicional de tempo de

servigo no emprego, mais vantajoso que o aqui ajustado.

OUEERA_DF_CATXA

Os empregados que exercem Gnica e exclusivamente o cargo ou fungio de

caixa no SESI, receber@o, mensalmente, a titulo de adicicnal de quebra-

de—caixa, quantia equivalente a 10% (dez por cento) sohre o respectivo
~ saldrio basico. Ficam ressalvados os direitos dos enpregados que jd per-

cebem esse adicional em percentual superior ao aqui ajustado.

SALARIO ANTFRIOR AS FERIAS

12. -

TRT 4 REGIAO

! At C DD D ob

nos iormws €o tohruco TRT N
n L)\hc C.(% grl?)v.l() -sg

/g/a,w .

fls. 3 TE TSR CoREa
Secistaria da Zegao Espocializada

0 empregado cue gozar férias, mesmo em periodo igual ou superior a 15
(quinze) dias, receberd, juntamente cam o pagamento dessas e por ocasido

do primeiro pericdo a ser gozado, o salirio dos dias anteriormente tra-
balhados.

13, - SALARIO DE SUBSTTTUICHQ

\
l

0 empregado que substituir um colega de trabalho por perfodo igual ou .
perior a 15 (quinze) dias, ters o direito de receber o pagamento de

drio bisico igual aquele percebido pelo empregado substituido, ex-
cluidas as vantagens de natureza pesscal deste.
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14. - FUNCHO GRATIFICADA

TRT 4 REGIAO
[ R 1O 5D D

C\
nos ierihus €2 £udrd-o TRT \O
N a° Gudc 92 8820 T . f-?
G TN ., CORFEA "—
fls. 4 Secretaria da Segio Especiaiizada

Ressalvados eventuais direitos adquiridos até 31 de margo de 1993, a
partir de 12 de abril do ano em curso, o empregado que deixar de exercer
funcdo gratificada ter& o valor da correspondente gratificagdo reduzido
gradativamente, da sequinte forma:

12 més apds a destituigdo,
22 més apés a destituig3o,
32 més apds a destituicdo,
42 més apt.;xs a destituigso,

52 més apds a destituigio,

reducdo de 20% V(Vinte por cento);
redugao de 40% (quarenta por cento);
reducdo de 60% (sessenta por cento);
redugdo de 80% (oitenta por cento);

redugdo de 100% (cem por cento).

Pardgrafo Wnico - Em observancia a eventuais direitos adquiridos, como

15. - VALE REFFICAQ

estabelecido no "caput", aos empregados que, em 31 de
marco de 1993, exerciam ou exerceram fungdo gratifica-
da por 5 (cinco) anos ininterruptos ou 10 (dez) inter-
calados, no SESI, aplicar-se-a o disposto na cliusula
n? 14 do acordo revisando, que diz: "o erpregado que
exercer fungdo gratificada por 5 (cinco) anos ininter-
ruptos ou 10 (dez) intercalados, no SESI, caso deixar
de exercé-la terd o valor dessa gratificagdo de fungdo
incorporado ac seu salério bdsico a partir de 12 de
abril de 1989. No readquirir outra fungdo gratificada,
a nova gratificagfo de fungio serd campensada cam o
valor da gratificago de fungSo j& incorporada ao seu
salario bisico."

SESI fornecerd a seus empregados vale-refeigHo, subvencionado, quando

¢ houver refeitério cam fornmecimento de refeicSes também subvemlona~
\das, para aux:n.la.ar nos gastos de alimentacdo de seus atrpregados.
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§ 12 - O SESI poderi fornecer vale-refeigdo, subvencionada, a todos os
seus empregados, sendo que, caso o enpregado opte, formalmente,
pela utilizacio de refeitério subvencionado, perderd o direito a
percepgdo dos vales. Na hipStese de o refeitério vir a ser cre-
denciado pela .empresa formecedora dos vales, essa situagSo serd

N alterada, reinstituindo-se o fornmecimento dos vales para tocdos os
(o que assim o desejarem e expressarem formalmente, para pagamento

no refeitério.

§ 22 - Fica expressamente ajustado que o ora pactuado o é como forma de
incentivo ao SESI, para que propicie melhores condigBes de ali-
mentagdo a seus empregados, de sorte que, em qualquer hipdtese, o
valor da refeic;;iio, subsidiad6 pelo SESI, nido serd considerado sa-
lario, para pénhmn efeito.

16. - GESTANIE

A empregada gestante tem estabilidade proviséria assegurada no empreqo,
desde a confimmagBo da gravidez até 5 (cinco) meses apés o parto.

.-
o

Paradgrafo Unico - A confimmag@io da gravidez devera ser feita perante o

' .t. SESI.

17. - CRECHES

O SESI, desde que empregue mais de 30 (trinta) milheres, adotari o sis-
tema de reembolso creche, indenizando as desdesas efetuadas em crehce de
livre escolha da empregada niie, até o limite de 50% (cingiienta por cen-
to} do saldrio minimo mensal vigente no més a que se referida a indeni-
zagdo, pelo menos até os 2 (dois) anos e 11 (onze) meses de idade da
crianga. Esta indenizagHo serd efetuada mediante a camprovagio de matri-
cula, valores devidos e freqiiéncia a creche. O SESI ficara desobrigado
desta exigéncia, desde que mantenha convénio com creche préxima ao local
de trabalho ou mantenha creche prépria.

;Odarpregado que contar com mais de 1 ( ano no emprego e can.\ruj ;ci |
. ' /
- /’ﬁ / U
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SESI, por escrito, que falta 1 (um) ano para adquirir o direito & apo-
sentadoria por tempo de servigo, por idade ou especial, nio poderd ser
demitido até o momento em que adquirir o direito, salvo se cometer falta
grave, a qual serd suscetivel de apreciagdo judicial.

GARANTTAS DE FMPREGO -~ INDENIZACAD

Sempre que questionada, inclusive judicialmente, a validade da rescisdo
de contrato de trabalho de empregado detentor das garantias de emprego
previstas nas Clausulas n2 16, 18 e 25 deste Acordo ou de qualquer ga-
rantia de emprego prevista em lei, camo ocorre com aquela de que trata o
art. 10, inc. II, do Ato das DisposigBes Constitucionais Transitérias,
se entendida invdlida a rescisdo, a controvérsia se resolverd mediante

indenizagdo do’ prazo- faltante para término da garantia e nio através de
reintegragio no emprego.

Sempre que a rescis3o do contrato de trabalho for de iniciativa do SESI,
este fica obrigado a entregar para o empregado, mediante recibo, aviso
prévio camnicando a rescisdo do contrato de trabalho, scb pena desta,
em qualquer hipétese, converter-se em despedida imotivada. No caso do
empregado recusar~se a dar recibo em segunda via do aviso-prévio, o fato
serd atestado por 2 (duas} testemunhas, para elidir a pena.

PAGRMENTO DA RESCISHO CONTRATURL

O pagamento dos saldrios e demais verbas devidas pela rescisio do con-
trato de trabalho serd efetuado até o 12 (primeiro) dia Gtil imediato ao
témmino do contrato de trabalho ou até o 102 (décimo) dia, contado da
notificagdo da demiss3o, quando da auséncia do aviso-prévio, indenizacio
do mesmo ou dispensa de seu cumprimento, sob pena do SESI responder por
multa equivalente a 1 (um) dia de salidrio do empregado, multiplicado pe-

niimero de dias vencidos até a data do efetivo pagamento destas obri- -~

\g Ges, salvo se o pagamento nSo se realizar por culpa do préprio enpre- -
\gado. Erro de cédlculo na rescisfio nio ¢ eriza inadimpléncia,

h G
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No ato do pagamento das verbas rescisdrias, o SESI deverd entregar para
seu empregado, quando por ele expressamente solicitado com antecedéncia
de 24 (vinte e quatro) horas, a relagéo de seus salirios relativos ao
periodo de até 36 (trinta e seis) meses trabalhados, para fins da sequ-
ridade social.

23, - MULTA

O SESI, ao descumprir chrigagdo de fazer prevista em lei, bem camo aque-
las constantes do presente acordo judicial normativo, pagari para o em-
pregado prejudicado milta equivalente a 10% (dez por cento) de seu sals-

rio.
N

P

24. - DIRETORES DO SENALBA

Ser@o dispensados do registro ou assinatura de fregiiéncia ao trabalho os
diretores do SENAIBA, quando se afastarem para atender cbrigagdes ine-
rentes ao exercicio do mandato sindical, sem prejufzo do salario ou tem-

po de servigo, mediante camprovagio posterlor no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas apds o retorno.

25. - REPRESENTANTE SINDICAT,

Os empregados do SESI, associados do SENAIBA, elegerdo dentre si, em
processo realizado pelo SEMALRA, 1 (um) Representante Sindical, o qual
tera mandato de 1 (um) ano e estabilidade proviséria no enprego por mais
1 {um) ano.

26. - ELEICOES NAS CIPAS

I devera cammnicar ao SENALBA, com anteceddncia minima de 30 (trin-

" dias, a data da realizagdo de eleigBes para a CIPA,para o fim de 0/
‘( \\ motivar seus associados a delas i

-
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O SESI formecera ao SENALBA cépias da "Relagdo Anual de InformacGes So-

ciais - RAIS",
(trinta)

instituida pelo decreto n? 76.900, de 23.12.75, até 30
dias apds o prazo legal de entrega de tais documentos, para

fins de controle e estudcos quanto a categoria que o SENALBA representa.

28, - VALE-TRANSPORTE

| 0 SESI poderd descontar de seus empregados, a titulo de vale-transporte,
importéncia inferior a 6% (seis por cento) dos salarios desses, ocu mesmo

nada descontar, sem que tal procedimento caracteriza o fornecimento de
saldrio-utilidade, uma vez que a legislagdo pertinente & matéria estabe-
lece apenas o valor méximo que pode ser descontado. '

Paragrafo Onico - O SENALBA reconhece que a sede do SESI, localizada na

Av. Assis Brasil n® 8787, em Porto Alegre, encontra-se
situada em local de facil acesso, servido por trans-
porte regular piblico. Todavia, camo forma de incenti-
Vo a enpregadora, para que propicie transporte mais
confortavel a seus empregados, fica estabelecido que,
em caso de o SESI fornecer transporte especial a seus
empregadog, ainda que gratuitamente, disso nioc decor-
rerd qualquer direito ao trabalhador, nem mesmo & ma~
nutenc@o da vantagem, nfo se caracterizando, o tempo
dispendido pelo enpregado na utilizacic desse trans-—
porte, camw horas "in itinere".

29. - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - SENALEA

O SESI descontarad dos salarios dos empregados pertencentes A& categoria
profissional quantia equivalente a 1/30 (um trinta avos) da remmneracao
j& ajustada do més de abril/93.

quantias resultantes desse desconto deverdo ser recolhidas ao SENAL—

ao qual cumprird gerir e administrar tal recurso, sequndo dellbara-
da assembléia geral a respeito de sen orgamento.
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O recolhimento da Contribuigdo Assistencial devida aoc SENALBA serd efe-
tuado em quias préprias, formecida pelo Sindicato. Tal recolhimento serd
efetuado até o 52 (quinto) 'dia fitil do més subseqgiiente & publicagdo do
d. Acérddc Normativo, que hamwlogar o presente Acordo Judicial.

31. - CLAUSULA PENATL

e e T
Ca e T T

O SESI, deixando de proceder o recolhimento da Contribuigao Assistencial
’ : devida ao SENALBA no prazo fixado, pagard, além do valor devido, juros
campostos e atualizagdo monetfria, multa equivalente a 20% (vinte por
cento) scbre o total devido para o Sindicato prejudicado.

32. - AUIORIZACKO DE DESCONTOS

Fica, o SESI, autorizado a descontar de seus empregados, desde que por

eles expressamente autorizado, os valores referentes a: adiantamentos

- salariais, refeicGes, transporte, previdéncia privada, seguro de vida e

acidentes pessocais, associagles, cooperativa, campras no préprioc estabe-

B lecimento, mensalidades do Sindicato, despesas ocu convénios cam hospi-

.“ tais, médicos, laboratérios, éticas e famméicias, bem camo financiamentos
préprios ou em convénios cam Bancos ou Caixas Econdmicas.

e T TR LT e e T e LT L L

Paragrafo Unico -~ As autorizagBes poderdo ser revogadas a qualquer tem-
po.

S S e S

33, - REAJUSTAMENTO SATARTAT,

Os empregados do SESI, integrantes da categoria profissional representa-
da pelo SENALBA, terdo seus saldrios majorados, em 12 de abril de 1993,
em 1.310,42% (um mil, trezentos e dez inteiros e quarenta e dois centé-
simos por cento), a incidir scbre os saldrios resultantes do disposto na
revisdo anterior, conforme cliusula n? 32.2 do acordo revisando.

E Paragrafo Unico -/tha perfeitamente esclarecido que a majoracio estabe—/
7 Tecida no “caput" compreende 2 variac3o acumilada do 4
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periodo revisando (12.04.92 a 31.03.93), que & de
1.243,26% {um mil, duzentos e quarenta e trés inteiros
e vinte e seis centésimos por cento), além de taxa su-

" plementar de 5% (cinco) por cento), estabelecida de
forma transacional, a titulo de reposigio de perdas e
ammento real, totalizando 1.310,42% (um mil, trezentos
e dez inteiros e quarenta e dois centésimos por cen-
to), e supera o samatério dos reajustes quadrimestrais
devidos, em agosto/92, dezembro/92 e abril/93 aos in-
tegrantes de categorias profissionais enquadradas no
Grupo D pelas Ieis n® 8.419/92 e 8.542/92, que corres~
pende a 1.241,06% (um mil, duzentos e quarenta e um
inteiros e seis centésimos por cento).

34. - ANTECIPACOES SATARTALS

Condicionada & ndo edigHo de novo Plano Econdmico ou nova legislagdo sa-
larial o SESI concederd a seus empregados, integrantes da categoria pro-
fissional representada pelo SENALBA, em 12.05.93 e em 12.07.93, indepen-
dentemente de faixa salarial, antecipagdo salarial equivalente a, no mi-
nimo, 50% (cinglienta por cento) da variagio do INPC-IBGE no mds imedia-
tamente anterior ao da concess3o da melhoria.

§ le - As antecipagSes concedidas na forma prevista no “caput" desta
clausula serdo canpensaveis can quaisquer reajustamentos sala-
riais coercitivos futuros, especialmente com aqueles de que trata
o art. 42, da Lei n2 8.542/92, coam eventuais abonos que venham a
ser legalmente determinados, e. por ocasido da revis3o do presen-
te.

§ 22 - Em ocorrendo a edigHo de novo Plano Econdimico ou nova legislagdo
salarial, as partes voltardo a negociar novas condigCes de ante-
ipagSes salariais. De qualquer sorte, no més de setembro do ano S

\- cursc, SENALBA e SESI reum_r—se—ao, para revisarem o dJ.sposto‘
nésta cliusula. /1
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35. - VIGENCIA
As presente condigSes de Trabalho vigorardo até 31 de marge de 1994.
ERENTE AO EXPOSTO, requerem seja a presente recebida e
juntada aos autos, cam os inclusos documentos, e subme-
tida & apreciagHo desta Egrégia Secdo Especializada, pa-

ra fins de hamwlogagdo.

E. Deferiments.

Portoueéi'de ig de’'1993

/ﬁtonio Jo. - Presidente do ica

T@mwr ﬁ\

Tarcisio Battd Wichrowski - QAB/RS Rubtica
5.773 - Procurador SENALBA

e i

José@‘igﬁ - Presidente do Rubrica

SINDEPARS

(A
L

DE ACORDO:

Carlos Taden Agrifoglio Vianna - Rubrica -
Superinte.nder{re Regional do SESI

N ra el
Edson Morais Garcez - ORAB/RS Rubrica of

N 6.331 - Procurador do SINDEPARS e A
do SESI N
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CERTIDAD DE AUTENTICACAD

CERTIFICO gue o presente exemplar e 17 folhas, numeradas e
rubricadas  pelo funcionario desta Diretoria, com & rubrica
_ 4£med & cdpila avténtica de pegas consltarntes no processo

LM 1 e ?3.@@582@—8.(RVDG)9 no gual sd@o partes: SINRICATO DOS

EMPREBADDS B ENTIDADES CULTURRAIS, RECREATIVAY, Ol
ABSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTARAD E FORMAGCHD FPROFISSIONAL DO

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SENALRBA E QUTROS X SINDICATO
DAS ENTIDAMS CULTURAIS, FRECREATIVAS, DI ABBISTENCIA SOCIAL.,
DE ORIENTALRMO E FORMARHD FROFISSIONAL DO EBTADO DO RIG GRANDE
P} S, ~ BECRA50 E OQUTROS. |

Forto Alegre, 24 de nevembro de 1997.

CANA T JZO5Te CAaRVALRMD
Dirgtora do Servigoe de
Acordidos, Traslados
e Lertidies



