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01.- ABRANGENCTA

O contido no presente clausulamento abrange a todos os servidores do
SENAI/RS, inclusive os Instrutores, cam excegdo apenas dos integrantes de
categorias diferenciadas.

02.- GARANTTA DE FMPREGD AO ACIDENTADO

C servidor acidentado, do SENAI/RS, terd estabilidade no emprego de 180
dias (cento e oitenta) dias apds o té&mino do beneficio previdenciario.

03.- GARANTTA DE FMPREGO A GESTANTE

A servidora gestante, do SENAI/RS, terd estabilidade no emprego durante
todo o periodo da gravidez, a partir da commicacdo deste estado, até 120
(cento e vinte) dias apSs a licenga previdenciiria.

04,- FALTAS JUSTIFICADAS

Ser3o consideradas faltas justificadas e, portanto, remneradas, as de-
correntes de exames ou provas cbrigatérias, que coincidirem cam o horério
de trabalho do servidor, a serem realizadas em cursos oficiais on oficia-

lizados, desde que previamente camunicados, por escrito, ao SENAT/RS, com

8
£y
o

antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, e camprovadas, no prazo
de 72 (setenta e duas) horas, através de atestado expedido pelo respecti-

vo estabelecimento de ensino.

Tk

05.- UNIFORME

}fO SENAI fica obrigado a fornecer gratuitamente a seus servidores unifor-
» 8 para o trabalho, sempre ¢ue for exigido seu uso em servigo. 4 ﬁ
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06.- REEMBOLSO-CRECHE, :

C SENAI/RS adotara o sistema de "reembolso-creche”, em beneficio de todas
as servidoras cam filhos de até 12 (doze) meses de idade, que efetivamen-
te utilizarem servicos de creches.

Parédgrafo Unico - Fica entendido que a vantagem ora ajustada nio devera

ultrapassar a um custo mensa] superior a 1/3 (um tergo)
do salério minimo mensal,

07.- CEDENCIA

.

O servidor, quando convocado para prestacdio de servigos em outro érgdo do
empregador, fard jus t3o samente & remneragao, destituida da comissio ou
da funcio gratificada correspondente, enquanto perdurar sua- cedéncia om
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- - Paragrafo Unico - Por impedimento do titular, por mais de 30 (trinta) ”%
i = : P
' dias, ser@o assegurados a sen substituto, engquanto per- 3
durar a cedéncia ou disponibilidade, as vantagens de- 45«
correntes da camissaoc oy fungio gratificada. ﬁ
H g"'
i=' 08.- ELEI CIP o
O SEMAIL/RS camunicara ao SENALBA g realizagdo de eleigBes para os membros rJi
da CIPA (Comissio Interna de Prevencdo de Acidentes), com antecedéncia de ‘r:
30 (trinta) dias. . H
L . ?
Pardgrafo Unico - Caso nfo ocorra essa prévia cammnicagdo, o processo
eleitoral serd considerado mulo. . *
S 09.~ ATIVIDADE STNDICAT, .
:

O SENAI/RS permitird aos dirigentes do SENALBA, com prévia autorizacSo da
3 Regional ou seu representante local, acesso a suas Unidades

E’ ' r ionais, para tratarem cam os servidores de assuntos sindicais e de in-

= sse geral da catedoria ou especifico de cada servidor, desde que ndo

T
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prejudique as atividades normais.

11.- SERVICO DE COMUNICACHD

Na vigéncia do presente acordo coletivo,

a partir da assihatui'a'_desté, um
Gnico servidor do SENAT/RS, que j4 integre a Diretoria do SENALBA e que

pPor este venha a ser indicado para prestar-lhe servigos, sers dispensado
~do ponto pelo SENAT/RS, em dia em que for necessaria

Bua prestaciao de
servigos ao SENAIBA, sem prejuizo de sua remneragio, que sers de respon-

Paragrafo Unico ~ O SENALBA, cam base na presente disposicio, encaminharg
a0 SENAT/RS pedido especifico cam o nome do diretor e
indicag3o dos dias em que ficard em disponibilidade 'no

periodo de 3 (trés) meses, renovivel por pedidos suces-
sivos.
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..~ 13.- AUXTLTO REFETCHO
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O SENAI/RS manter& o subsfidio do custo de refeigSes a sgeng servidores,
er nas unidades que possuam restaurantes, quer nas unidades que nio
ssuam, inclusive em caso de o servidor, em objeto de servico,
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As horas extras, até o limite 'de 2 (duas) diArias,

adicicnal de 50% (cingiienta Por cento), e as demais com adicional ge 100%
(cem por cento). '

17.- DESCONTOS AUTORTZADOS

dores nos casos previstos e decorrentes da lei e quando -expres

torizados pelo servidor autorizado e desde que referentes a:

transporte, previdéncia privada, sequro de vida

cocperativas, campras no pré-
prio estabelecimento, mensalidades do Sindicato e comvéni can hospi-
tais, médicos, laboratérios, épticas, famidciasg,

. =:ranchos e campras intermediadag pelo SENAT/RS ou pela AGASE (Associacdo
dos FuncionAirios).

tos salariais, refeigdes,
e acidentes pessoais, associagBes, clubes,
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tar ausentar-se de sua unidade de trabalho.
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. 16.~ HORAS FXTRAS

8erfio remuneradas com

samente an-
adiantamen-

bem como fornecimento de

O SENAT/RS antecipari a seus servidores, no més de julho, a primeira par- -
cela do 132 salArio de 1993, antecipacio esta prevista pela lei ne 4,749
de 12.08.65, caso nio tenham requerido seu

férias, no.prazo legal. Nio havers antecipacfio de 132 salério em caso de
férias gozadas em janeiro de 1994,

15.- ADIANTAMENTO DE SALARTOS

O SENRI/RS concederd a seus servidores um adiantamento salarial em valar
equivalente a 40% (quarenta por cento) do salario
gente no més anteriar, limitado ao jé vencido na quinzena, a ser pago. até
o dia 15 (quinze) de cada més. . S :

r

pagamento juntamente oo as

contratual mensal -vi-
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§ 22 - Os descontos previstos na cliusula sequinte independem de autori-
zagdo.

18.~ CONTRIBUTCAD ASSISTENCIAT,

O SENAT/RS descontard de tocdos os seus servidores, integrantes da catego-
ria profissional representada pelo SENALBA, associados ou nao, . atingidos
ou ndo pelo ora acordado, a favor e sob inteira responsabilidade do SE-
NALBA, a titulo de “contribuigio assistencial”, no pagamento dos salérios
relativos aos meses de maio e julho de 1993, o valor correspondente a
1/60 (um sessenta avos) do saldrio do respectivo més.

Parégrafo Unico - O SENAI/RS recolherd ao SENALBA as quantias descontadas
em um prazo méximo de 5 (cinco) dias apss a .efetivagio
‘dos respectivos descontos, inclusive ,as previstas
- Cléusula sequinte. LA

o _..e.-,r‘-,- B

19.~ DESCONTO DE MENSALIDADES

O SENAI/RS descontari as mensalidades de seus servidores, - associados ao
SENALBA, em folha de pagamento, mensalmente.

O SENAI/RS poderd suprimir o trabalho em determinado dia cu dias, median-
te campensagdo cam trabalho em sébados cu em outros dias da semana, fes—
peitado o limite méximo de 10 (dez) horas, para duraglio da jarnada de
trabalho, com vista ao alargamento de periodos de repousos semanais ocu de
feriados e ao estabelecimento de pericdos de recesso.

Os servidores do SENAI/RS, integrantes da categoria profissional repre-

da pelo SENALBA, terdo seus saldrios majorados em 1.189,67% (um mil, /
e oitenta e nove inteiros e sessenta e sete centésimos por cento), '
incidir sobre o salério resultante da revisfo anterior (j. TRT-RVDC 5}% ,

09
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ne 20/92), majoragdo essa que sera concedida da sequinte maneiras

a - BEm 01.02.93,; majoragac de 35,00% (trinta e cinco por cento), a .inci-
dir sobre o salirio efetivamente percebido no més de janeiro de 1993;

b - Em 01.03.93, majoragdo em percentual suficiente para completar
1.189,67% (um mil, cento e oitenta e nove inteiros e sessenta e sete
centésimos por cento) scbre o salério resultante da revisfo anterior.

§ 12 - Em campensagac ao parcelamento estabelecido nas alineas "a" e "b",
supra, ser& concedido aumento real de 4,00% (quatro por cento), em
01.04.93, independentemente da antecipagfio salarial prevista pela
Iei no 8.542/92 para ocorrer na mesma data.

§ 22 - Fica perfeitamente esclarecido que o pactuado nas alfneas.."a" e
"b" e § 12 desta clausula seré devido a todos os servidores:- do ;-

' SENAT/RS, integrantes da cateqoria profissional repnesentada ‘pelo R
_SENALEA, independentemente de faixa salarial. . .. , , -~ ;. . .j

bl
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§ 32 -0 estabelecido nesta cliusula o foi de forma transacional e englo—
" ba e contempla todos os reajustamentos salariais occorridos-on que
deveriam ocorrer até 28.02.93, ficando perfeitamente esclarecido
que a majoragio pactuada campreende o scamatério dos reajustes qua- ik
drimestrais devidos, em junho/92, cutubro/92 e fevereiro/93 aos g
© integrantes de categorias profissionais enguadradas no Grupo B pe- ,'
las Leis n2 8.419/92 e B.542/92, isto &, 1.189,67% (um mil, cento '
e oitenta e nove inteiros e sessenta e sete centésimos por cento), if
além de taxa suplementar de 4,00% (quatro por cento), totalizando
1.241,26% (um mil, duzentos e quarenta e um inteiros e wvinte e
seis centésimos por cento), e supera a variagio acumilada do %
INPC-IBGE no periodo revisando, que foi de 1.177,33% (um mil, cen-
to e setenta e sete inteiros e trinta e trés centésimos por cen-
to).
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§ 22 -0 salario a ser tomado por base, quando de reajustamentos coerci- é;
t_\ vos futurcs, inclusive por ocasifio da revisdo do presente, sera ?fﬁ

o|ealario resultante da revisfo anterior (Proc. TRT-RVDC ne /aﬁ' R
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20/92), acrescido de 1.241,26% {um mil, duzentos e quarenta e um
inteiros e vinte e seis centésimos por cento).

-

22,~ ANTECTIPACOES SATARTAIS S

Na vigéncia do presente acordo, o SENAT/RS poderi, de acordo com suas
disponibilidades, conceder antecipacOes salariais em meses para os quais
a Lei n2 8.542/92 ndo prevé a concessdo de antecipagbes aos integrantes
do Grupo B de que trata seu art. 42, ou antecipacBes em percentual supe-
rior ac que lhes seria devido por forga do art. 52, do mesmo diplama le-
gal.

.. Parégrafo Unico - As.antecipagOes concedidas na forma prevista no "caput”
" desta clausula serdo ccmpensiveis com quaisquer reajus-
. tamentos salariais coercitivos’ futuros, especialmente
©com aqueles de que trata o art. 42, .da Lei ne ~8.542/92

~ com-eventuais abonos que venham e ser 1ega1mente deter- -

- minados, e por ocasifio da revisSo do presente...

i
#

A presente revisio terd durat;ao de 1 (um) ano, cam v:l.gem;La a . contar - de g
12 de fevereiro de 1993. - S g ' =

FRENTE_AD EXPOSTO, requerem seja a presente recebida e
juntada aos autos, cam os inclusos documentos, e subme-
tida & apreciagio desta Egrégia Seg@o Especializada, pa- :
ra fins de hamologagao.

E. Deferimento.

Porto Alegre, 02 de fevereiro de 1993.

|
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