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EXENTA: Homologa-se 0 acaordo livremente
celebrado entre as partes, para que surta seus
juridicos e legais efeitos, ressalvado o

‘ respeito A hierarquia das fontes formais do
'

r direito.

| yISTOS e relatados estes autos de REVISAO DE DISSiDID

“w
Y
Ay

Ao foe e o b ; . .
i ?'déwﬁcQLETIUU, sendo suscitante SINDICATO DOS ENPREGADGS EH

i ;% 'ENTIDADES ' CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL,

"7 ¢ ORIENTAGRO E FORHAGAD PROFISSIONAL, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE

. ABSOCIAGBES CIVIS E SINDICAIS, DA INDYSTRIA, DO ESTADO BO  RIO

GRANDE DO SUL - SINDEPARS.

0 SINDICATO DOS EMPREGADOS EH ENTIDADES CULTURAIS,

.t -RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORNAGAO
f;PRDF(ssIUHAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL — SENALBA instaura
revisdo de dissidio coletivo contra SINDICATO DAS EHT!DAﬁES
. PATRONAIS DE. ORIENTAGAO E FORHAGAD PROFISSIONAL, DE
v ASSISTENCIA SOCIAL, DE ASSOCIAGSES CIVIS E SINDICAIS, DA
.?alﬂi_;hlxndsrnlA. DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SINDEPARS, enm

beneficio dos empregados do Serviso Nacional de Aprendizagenm

_f!ﬂqustrial - SENAI, pleiteando a manutengdo ou a prorrogasdo
de diversas clausulas da decis8o0 revisanda, a revisdo de

outras, aumento real de saldrios, extensdo de reajustes e

demais parcelas arroladas na inicial. Esta é instruida com o0s

documentos de praxe, complementados as fls. 40/53.
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Designada  audiéncia, as partes apresentam o termo de
-acordo de fls. 57/67, cuja homologa¢ido0 requerem.
Submete-se o feito a apreciagdo da Se¢Ao Especializada.

E o relataric.

ISTO POSTO1

Kerece ser homologado o acordo de fls., 57 a 67, livremente
ajustado entre as partes, para que surta seus Jjuridicos e
legais efeitos, ressalvado o respeito 3 hierarquia das forntles

formais do direito.

- Ante o exposto,
ACORDAHM  os Juizes da Se¢io Especializada do Tribunal
Regional do Trabalho da 43 Regidod

ke Por unanimidade de votos, EM HOHOLOGAR 0O ACORDO DE FLS.57

¢ ... A 67, RESSALVADO O RESPEITO A HIERARQUIA DAS FYONTES
FORMAIS DO DIREITO. O Ministério Piblico manifestou-se,
oralmente, pela homologagido do acordo, com ressalvas.
Custas, "pro rata’, calculadas sobre CR$ 1.,000.000,00 (um
milh3o de cruzeiros reais). Intimem-se.

Porto Alegre, 2 de mar¢o de 1994,

—l—’”ﬁ
SEBAST Juiz no exercicioy da

prr IR TS
PROCURADOR DO BALHO
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b ‘Exmo. Sr. Dr. Juiz do Trabalho, Presidente da Segdo Especializada
- do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido.
Junte-se 208 autos.
)\ Conclusio
Bn 18.02,94
RS
o ——
[ N
N Y [EX]
: :,\.,‘ = U . Presidente o Tribunal Reglonal do
. R Trabalhio da 4% Regido |
' Y . ' i S
T ,
| e 1 TRT 45 REG,‘KC
o - HOMOLOGADD
r N - noa terrmos do acérdao ™mT
B v o N no_ G Ay, b3s -8
. e e f .
: = ) WP e AsmGs
‘. \‘ | Y (SABEL ChISTINA R. CORREA
‘ J Secrethiia da Sogio Especlalizads
Processo: TRT-RVDC N2 94.000675~8
REVISAO DE DISSIDIO COLETIVO
' Suscitante: SINDICATO DOS EMPREGADOS FM ENTIDADES CULe
TURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL,
DE ORIENTACAO B FORMACAO PROFISSIOMAL DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SENAIBA
@ Suscitado: SINDICATO DAS ENTTDADES PATRONAIS DE ORTEN-

TACKO E FORMACAO PROFISSIONAL, DE ASSISTEN-

CIA E SERVIGO SOCIAL, DE ASSOCIACOES CIVIS
-“" E SINDICAIS, DA INDUSTRIA DO ESTADO DO RIO

GRANDE DO SUL - SINDEPARS .

Suscitante e Suscitado, por seus respectivos Presidentes
e Procuradores, nos autos do Processo em epigrafe, vém,
te, & presenga de V. Exa., dizer que solu-
cionaram o {issidio, na forma do contido no clausulamen-
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ABRANGENCTR

o

O contido no presente clausulamento abrange a todbs og  servidores

do

SENAT/RS, inclusive os Instrutores, cam excegiio apenas dos integrantes
de categorias diferenciadas.

O servidor acidentado, do SENAI/RS, terd estabilidade no emprego de 180
dias (cento e oitenta) dias apés o témmino do beneficio previdenci&rio.

03. - 2

050 -

A servidora gestante, do SENAT/RS ¢ terd estabilidade no emprego durante |
todo o periodo da gravidez, a partir da cammnicagiio deste estado,
120 (cento e vinte) dias apds a licenga previdencisria.

Aos servidores que camprovarem antecipadamente ao SENAI/RS,

até

mediante

certidio fornecida pelo INSS, estarem a um miximo de 12 (doze) meses da
aquisig@io do direito & aposentadoria ordiniria por tempo de servico, de
30 (trinta) anos, e que contem com um minimo de 20 (vinte) anos de ser-
vigo prestados ao SENAI/RS, fica garantido o emprego ou o saldrio duran-

causa. Esta garantia serd assegurada por uma finica vez e cessari,

maticamente, findo o periodo de 12 (doze) meses.

EALTAS JUSTIFICADAS

" te o tempo faltante para aposentar-se, ressalvada a ocorréncia de justa
auto-

Serdo consideradas faltas justificadas e, portanto, remmeradas, as de-
correntés de exames ou provas cbrigatérias, que coincidirem com o hora-

5}

A

abalho do gervidor, a serem realizadas em cursos oficiais ou

, desde que pre\rlanentt; cammnicados, por escrito, ao SE-

b

=L

= T By f

e e e rn e —mmen e

i



| TRT 4 REG! KO o5
| HOMOLOGADO c -?ﬂ
nos letmos GO ccérdao TRR
" . pode O RS

4 ! Jocralélez da Secio Espocmludl
fls, 2

MAI/RS, cam antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, e campro-
‘ vadas, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, através de atestado expe-
dido pelo respectivo estabelecimento de ensino.

06. - UNIFORME '

O SENAI fica cbrigado a fornecer gratuitamente a seus servidores unifor-
mes para o trabalho, sempre que for exigido seu uso em servigo.

@ . - xEEEso-crEcE

O SENAY/RS adotard o sistema de "reembolso-creche", em beneficio de to-
das as servidoras cam filhos de até 12 (doze) meses de idade, que efeti-
vamente utilizarem servigos de creches.

Paragrafo Unico - Fica entendido que a vantagem ora ajustada n3o devera
ultrapassar a um custo mensal superior a 1/3 (um ter-
go) do salario minimo mensal.

OSO-M.E

\. 0 servidor, quando convocado para prestagdo de servigos em outro 6rgao
B do empregador, fard jus t3o somente & remuneracdo, destituida da comis-

s80 ou da fungdo gratificada correspondente, enquanto perdurar sua ce-
déncia ou disponibilidade.

Parigrafo Unico - Por impedimento do titular, por mais de 30 (trinta) '
dias, serdo assequrados a seu substituto, enquanto
perdurar a cedéncia ou disponibilidade, as vantagens
decorrentes da camiss@o ou fungdo gratificada.

cammicard ao SENALBA a realizacdo de eleigOes para os mem- .
A (Comissdo Interna de Prevengao de Acidentes), can antece- 4

0 (trinta) dias. . \
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Paragrafo Unico - Caso n3o ocorra essa prévia camnicagdo, © processo
eleitoral serd considerado nulo.

10. - ATIVIDADFE STNDICAL
O SENAT/RS permitird aos dirigentes do SENAIBA, com prévia autorizagdo
da Direg3o Regional ou seu representante local, acesso a suas Unidades
Operacionais, para tratarem cam os servidores de assuntos sindicais e de
.) interesse geral da categoria ou especifico de cada servidor, desde que
ndo prejudique as atividades normais.

‘11. - QUADRO DF AVISOS
O SENAI/RS permitird ao SENALPA, cam prévia autorizagdo da Diregio Re-

gicnal ou seu representante local, utilizar ocs quadros de aviso das Uni-

dades Operacionais, vedada a divulgag@o de matéria politico-partidiria
ou ofensiva a quem quer que seija.

12, - SERVICO DE COMUNICACED

Serd franqueado pelo SENAI/RS ao SENAIRA o uso do malote regular entre a

.) sede e cada uma das Unidades Operacionais, com autorizagdo prévia da Di-

regao Regional ou seu representante local.

130 = M

Na vigéncia do presente acordo coletivo, a partir da assinatura deste,
um Ginico servidor do SENAI/RS, que ja integre a Diretoria do SENAIBA e
que por este venha a ser indicado para prestar-lhe servigos, sera dis-
pensado do ponto pelo SENAI/RS, em dia em que for necesséria sua presta-
Gao de servigos ao SENALBA, sem preju:i/zo de sua remineragao, que sera de
responsabilidade do SENAI/RS, cbservado o que prescreve o Regulamento de
Pessoal do SENAI/RS e ndo admitida a substituigdo proviséria do dirigen-
te indicado pelo SENALBA por outro, na vigéncia do presente acordo.

S QA
SRS

N SN
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e indicagdo dos dias em que ficard em disponibilidade
no periodo de 3 (trés) meses, renovavel por pedidos

sucessivos.

14. - RAUXILIO REFEICHO . :

15. -

16!"

O SENAI/RS manterd o subsidio do custo de refeicdes a seus servidores,
quer nas unidades que possuam restaurantes, quer nas unidades que ndo
possuam, inclusive em caso de o servidor, em cbjeto de servigo, necessi-
tar ausentar-se de sua unidade de trabalho.

ANTECTPAGAD DO 139 SATARIO

O SENAI/RS antecipard a seus servidores, no més de Jjulho,

a primeira

parcela do 132 salério de 1994, antecipago esta prevista pela Iei . ne
4.749, de 12.08.65, caso nio tenham requerido seu pagamento juntamente

com as férias, no prazo legal. No haver& antecipagio de 132 salério em
caso de férias gozadas em -janeiro de 1995,

O SENAI/RS concederd a seus servidores um adiantamento salarial em valor
' equivalente a 40% (quarenta por cento) do saldrio contratual mensal vi-

17- -

180 -

gente no més anterior, limitado ao j& vencido na quinzena,

até o dia 15 (quinze) de cada més.

HORAS FXIRAS

a ser pago

As horas extras, até o limite de 2 (duas) didrias, serdo remuneradas com
adicional de 50% (cinqgiienta por cento), e as demais com adicional de
100% {cem por cento).

samente poderd proceder descontos nos saldrios de seus servi-
/casos previstos e decorrentes da lei e quando expressamente
od pelo servidar autorizado e desde que referentes a: adianta-

¥ 5

o

P -
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mentos salariais, refeigSes, transporte, previdéncia privada, sequro de
vida e acidentes pessoais, associagBes, clubes, cooperativas, campras no
préprio estabelecimento, mensalidades do Sindicato e convénios cam' hos—
pitais, médicos, laboratérios, Spticas, farmicias, bem como fornecimento
de ranchos e compras mtem\edladas pelo SENAI/RS ou pela AGASE {Associa-
¢do dos Fumxonérlos) ],— A [/

§ 12 - As autorizagBes poderdo ser revogadas pelo servidor a qualquer
tempo, (¢

§ 22 - Os descontos pr.evmtos na cléusula sequinte independem de autori-

8 comk T PuLssiA
19, - CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL

O SENAI/RS descontard de todos os seus servidores, inteqrantes da cate-
goria profissional representada pelo SENALBA, associados ou nSo, atingi-
dos ou nio pelo ora acordado, a favor e sob inteira responsabilidade do
SENALBA, a titulo de "contribuigio assistencial‘f, no pagaménto dos sala-
rios relativos aos meses de abril e julho de 1994, o valor corresponden-—
te a 1/60 (um sessenta avos) do salério do respectivo més.

—

Paragrafo Unico - O SENAI/RS recolherd ao SENAIBA as quantias desconta- -

das em um prazo méximo de 5 (cinco) dias apds a efeti-
vagdo dos respectivos descontos, inclusive as previs-
tas na Clausula sequinte.

$1° FALTH

205 -

O SEMAI/RS descontaré as mensalidades de seus servidores, associados ao
SENALBA, em folha de pagamento, mensalmente.

21. - COMPENS?

com trabalho em sabados ocu em outros dias da semana,
© limite méximo de 10 (dez) horas, para duragdo da g'ornada de

b

e
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trébalho, cam vista ao alargamento de perfiodos de repousos semanais ou
de feriados e ao estabelecimento de periocdos de recesso.

OCOMPENSACEO DE HORAS ' p

Atendendo interesses reciprocos, o SENAI/RS poderd estabelecer, indivi-
dual ou coletivamente, cam seus servidores, sistema de suplementagdo de
jornada difria mediante campensagdo com supressio parcial ou total de
subseqgiiente jornada de trabalho.

§ 12 - O sistema de crédito e correspondente débito de horas, referente
ao estabelecido nesta cldusula, serd apurado em planilhas pré-
prias, cam acerto semestral.

§ 29 - 0 valor de orédite em favor do sexvidor wexd pago cam incidéncia
do adicional devido e pelo valor do salério vigente no mds de pa-
gamanto.

§ 32 - 0 valor de crédito em favor do SENAT/RS (débito do servidor) seré&
descontado do servidor pelo valor do saldrio-hora vigente em cada

época prépria.

s

Os servidores do SENAI/RS, integrantes da categoria profissional repre-
sentada pelo SENALBA, terdo seus saldrios majorados em percentual equi-

. valente a variagdo acumilada do FAS no periodo revisando (165,1456% +

208,9745% + 249,9555%) e que, em vista do percentual em que estimado pe-
las partes o FAS para 12 de fevereirc de 1994, corresponde a 2.766,95%
(dois mil setecentos e sessenta e seis inteiros e noventa e cinco centé-
simos por cento), a incidir scbre os saldrios resultantes da revis3o an-
terior (de 12.02.93), o que, campensadas as antecipagbes e reajustes
concedidos no periodo revisando, resulta em um percentual de 73,41% (se~
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a - Em 12.02.94, majoracdo de 31,13% (trinta e um inteiros e treze cen- .
tésimos por cento), a incidir sobre o saldrio efetivamente perceb:.do
no més de janeiro de 1994;

b - Em 12.03.94, majoragdo de 15,00% (quinze por cento), a incidir scbre
‘ o galério resultante do estabelecido na alinea "a", supra;

¢ - Em 12.04.94, majoragdc de 15,00% (quinze por cento), a incidir scbre
o salério resultante do estabelecido na alinea "b", supra.

§ 12 - Se, divulgado o FAS para 12 de fevereiro de 1994, o percentual
correspondente for superior a 249,9555% (duzentos e quarenta e
nove inteiros e nove mil quinhentos e cingiienta e cinco décimos
de milésimos por cento), o cdlculo supra serd revisto e a dife-
renga entre o FAS estimado pelas partes e o efetivamente apurado
serd paga ainda com os saldrios referentes a fevereiro de 1994.
Por outro lado, se divulgado o FAS para 1@ de fevereiro de 1994,
o percentual correspondente for inferior ac estimado pelas par-
tes, permanece inalterado aquele pactuado, correspondente a
2.766,95% (dois mil setecentos e sessenta e seis inteiros e no-
venta e cinco centésimos por cento), a incidir scbre os salérios
resultantes da revisdo anterior.

§ 22 - Nos meses de margo e abril de 1994, juntamente cam as parcelas do
reajustamento salarial de que tratam as alineas "b" e "c", supra,
serdo concedidas as antecipagBes salariais de que trata a Iei ne
Lei ne B.542/92, com a redagdc que lhe foi dada pela Iei ne
8.700/93, independentemente de faixa salarial.

§ 32 -~ Fica perfeitamente esclarecido que o pactuado nas alineas "a" e
"b" e §§ 12 e 22 desta cléusula serd devido a todos os servidores
do SENAI/RS, integrantes da categoria profissional representada
pelo SENATHA, independentemente de faixa salarial,

templa todos os reajustamentos salariais ocorridos ou

er até 28.02.94, ficando perfeitanentg esclare- g
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cido que a majoragdo pactuada campreende o samatério dos reajus-
tes quadrimestrais devidos, em junho de 1993, outubro de 1993 e
fevereiro de 1994, aos integrantes de categorias profissicnais
enquadradas no Grupo B pela Lei n® 8.542/92. .
§ 42 - O saldrio a ser tamado por base, quando de ‘reajustamentos coerci-
tivos futuros, inclusive por ocasifio da revisso do presente, serd
o saldrio resultante da revisS8o anterior (Proc. TRT-RVDC n@
93.780-8), acrescido de 2.766,95% (dois mil setecentos e sessenta
e seis inteiros e noventa e cinco centésimos por cento), ou, se o
Indice do FAS para 12 de fevereiro de 1994 for superior a
249,9555% (duzentos e quarenta e nove inteiros e nove mil qui-
nhentos e cinglienta e cinco décimos de milésimos por cento), o
salério resultante da revis3o anterior, acrescido do percentual
correspondente ao samatério dos reajustes quadrimestrais devidos,
em junho de 1993, outubro de 1993 e fevereiro de 1994, acs inte-

grantes de categorias profissionals enquadradas no Grupc B pela
Lei no 8.542/92.

24. - ANTECTPACOES SATARTATS

Em campensagdo ao parcelamento estabelecido nas alineas "a" a "c" da
clausula precedente, na vigéneia deste acordo, o SENAI/RS concederi as
sequintes antecipacBes salariais:

a — Em 12.05.94, em substituigio & antecipagdo salarial mensal prevista

pela Lei n? 8.542/92, antecipacdo salarial correspondente a 100%

. {cem por cento)'da variagdo do IRSM-IBGE no més de abril de 1994,
independentemente de faixa salarial;

b - Em 12.06.94, serad concedido reajuste quadrimestral, na forma da le-
gislagdo salarial, podendo o SENAI/RS, de acordo cam suas disponibi-
lidades, deliberar pelo alargamento da faixa salarial a sofrer a in-
cidéncia do mesmo ou até por sua concessdo independentemente de fai-
xXa arial;

®

de julho de 1994 e excetuado o més de outubro de i&)%, con-

N

SeeN®
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dicionado & ndo alteragdo da Lei n? 8.542/92, que torne controverti-
da ocu diffcil a aplicagfio do adiante estipulado, e a nio edigdo de
novo plano econdmico ou congelamento de pregos, o SENAI/RS, na vi-
géncia deste acordo, em substituigSo ao redutor previsto pela Lei n2.
8.542/92, que € de 10 (dez) pontos percentuais, adotard um redutor
de 8 (oito) pontos percentuais, ou seja concedera antecipagtes sala-
riais em percentual correspondente & parte da variagio do IRSM-IBGE
que exceder a 8 (oito) pontos percentuais, podendo, em cada ocasifo,
de acordo com suas disponibilidades, deliberar pelo alargamento da
faixa salarial a sofrer a incidéncia da antecipagio ou mesmo por sua
concessdo independentemente de faixa salarial.

. Parégrafo Unico - As melhorias concedidas na forma prevista no "caput” e

alineas "a" a "c" desta cléusula serdo conpenséiveis
com quaisquer reajustamentos salariaie coercitivos fu-
turos, especialmente com aqueles de que trata o art,
42, da Lei ne 8.542/92, com eventuais abonos que ve-
nham a ser legalmente determinados, e por ocasifio da
revisdo do presente, prevista para ocorrer em 12 de
fevereiro de 1995.

25. - VIGENCIA

A presente revisfo terd duragfio de 1 (um) ano, cam vigéncia a contar de
12 de fevereiro de 1994. '

FRENTE_AO EXPOSTO, requerem seja a presente recebida e
juntada aos autos, cam os inclusos documentos, e subme~
tida & apreciag8o desta Fgrégia SegHo Especializada, pa-
ra fins de hamologagio.

?ﬁ Deferimento.,

\ eTgre, 02 de fevereiro de 1994.

5 S 4\ \
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SENALBA

Geraldo P. R
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Fonseca ~ Presi-
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Rubrica
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Edson Morais Garcez -~ QAB/RS
6.331 ~ Procurador do SENAI/RS
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