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EMENTA: REVISAO DE DISSiDIO COLETTVO. Acordo.
Homologacdo. Homologa-se o acordo livremente
ajustado entre as partes, para que surta seus
juridicos e legais efeitos, ressalvado o respeito

4 hierarquia das fontes formais de Direito.

VISTOS e relatados estes autos de REVISACO DE DISSIDIO
COLETIVO, em due se homologa acordo, sendo suscitante
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS,
DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAIL,
DO EST. DO RGS e suscitado SINDICATO DAS ENTIDADES PATRONAIS

DE ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL, DE ASSISTENCIA SOCIAL,"

DE ASSOCIACOES CIVIS E SINDICAIS, DA INDUSTRIA, DO EST. DO
RGS.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E _FORMACAO
PROFISSIONAL DO EST. DO RGS - SENALBA ajuiza a presente acéo
de revisdo de dissidio coletivo contra o SINDICATO DAS
ENTIDADES PATRONAIS DE ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL, DE
ASSISTENCIA SOCIAL, DE ASSOCIAGCOES CIVIS E SINDICAIS, DA
INDf]STRIA, DO EST. DO RGS =~ SINDEPARS, enm beneficio dos
empregados do SERVICO NACIONAIL_DE_APRENDIZAGEM INDUSTRIAL -
SENAI, pleiteando a manuten¢do ou a prorrogacgédo de diversas

cldusulas revisandas, a revisao de outras ( garantia de
emprego ao aposentado, faltas justificadas, reembolso-creche,
contribuicdo assistencial, majoragdo salarial) e a fixagao de
novas condigdes de trabalho, conforme a petigdo inicial de
fis. 02/10.

sao juntados os documentos de praxe (fls. 11/45).

Designada audiéncia, apresentam as partes antes desta o
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termo de acordo de fls. 50/60, gue vem acompanhado dos
documentos de fls. 61/65. Pedem a homologagdo do acordo.

Na audiéncia marcada, realizada em 27/03/95, é
determinado a Secretaria do Tribunal Pleno, face o acordo, a
distribuigdo do feito.

Distribuido o feito ao Exm¢. Juiz Mauro Viola (certidao
de fls. 68), é determinado ao suscitado que junte aos autos
cépia autenticada da ata de assembléia concedendo poderes
para a diretoria celebrar acordo, com fixacg&o, inclusive, de
contribuicdo assistencial, bem como do respectivo edital de

convocacdo e lista de presenca, e ainda a comprovacgédo da

legitimidade do Sr. Paulo Afonso Pereira para subscrever o,

acordo em nome do SENAI - RS (despacho de fls. 69).

0 suscitado manifesta-se as fis. 73/74 sobre o

despacho, juntando o documento de fls. 75.

Tendo em vista a convocacgdo do Exm¢. Juiz Mauro Augusto
Breton Viola para o Colendo Tribunal Superior do Trabalho, no
periocdo de 02.5 a 30.06.95, vém os autos conclusos a este
Relator, convocado para atuar na cadeira.

E o relatério.

ISTO POSTO:

E de se acolher a pretensdo das partes expressa no acordo de
fls. 50/60, livremente ajustado, para que surta seus
juridicos e legais efeitos. Contudo, devem os termos da
conciliagdo limitar-se até onde néo atentem as fontes formais
de hierarquia superior.

Ante o exposto,

ACORDAM, os Juizes da Segdo Especializada do
Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regiao, POR
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UNANIMIDADE DE VOTOS, EM HOMOLOGAR O ACORDO DI.E'. Fi.5.

50 A 60, FIRMADO ENTRE O SUSCITANTE E O SUSICTADO,
., RESSALVADO O RESPEITO A HIERARQUIA DAS FONTES
. FORMATIS DO DIREITO.

Custas, "pfo rata", de R$ 40,00 (guarenta reais),

calculadas sobre o valor arbitrado de R$ 2.000,00

(dois mil reaj

Porto Ale , 24 (guarta-feir

de maio de 1995.

VILSON ANTONIO RODRIGUES BILHALVA - Vice -
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 4*

Regido, no exercicio da Presidéncia

U

CARILOS AFFONS(/ CARVALHO

GA - Juiz Relator

UBLTCO DO TRA

O

(K,I,D,B)
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Exmo. Sr. Juiz do Trabal i 5 peciali (i
1z do Trabalho, Presidente da Seg¢ao Especializada do r;

Egrégio Tribunal Regicnal do Trabalho da 4°® Regido.

Qunte-sa aos autos,
A conclusan,

{ ]
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REVISAO DE DISSIDIO COLETIVO
TRT da 4 REGIAO
HoMOLOGAD O
nos termos de acorddo T RT
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Suscitante: Sewctiria da fopdo Fapesializeda

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE-
ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL DO ESTA-
DO DO RIO GRANDE DO SUL - SENALBA

Suscitado:
SINDICATO DAS ENTIDADES PATRONAIS DE ORIENTACAO E FORMACAO PROFIS~
SIONAL, DE ASSISTENCIA E SERVICO SOCIAL, DE ASSOCIAQ@ES CIVIS E
SINDICAIS, DA INDUSTRIA DO RIO GRANDE DO SUL - SINDEPARS

Suscitante e Suscitado, por seus respectivos Presidentes e Procu-

radores, nos autos do Processo em epigrafe, vém, respeitosamente,

a4 presencg V. Exa., dizer que’polucionaram o dissidio, na forma
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. 01. - ABRANGENCIA

0 contido no presente clausulamento abrange a todos os ser-
vidores do SENAI/RS, inclusive os Instrutores, com excegao

apenas dos integrantes de categorias diferenciadas.

02. - GARANTIA DE EMPREGO AQC ACIDENTADO

0 servidor acidentado, do SENAI/RS, terda estabilidade no
emprego de 180 dias (cento e oitenta) dias apés o término
do beneficio previdenciario.

-

03. - GARANTIA DE _EMPREGO A GESTANTE

A servidora gestante, do SENAI/RS, terda estabilidade no em-
prego durante todo o periodo da gravidez, a partir da comu-
nicagido deste estado, até 120 (cento e vinte) dias apdés a
licenga previdenciaria.

04, - GARANTIA DE EMPREGO AO APOSENTANDO

Aos servidores gue comprovarem antecipadamente ao SENAI/RS,
mediante certidao fornecida pelo INSS, estarem a um méximo
de 12 (doze) meses da aquisigdo do direito a aposentadoria
ordindria por tempo de servigo, de 30 (trinta) anos, e que
contem com um minimo de 20 (vinte) anos de servigo presta-
dos ao SENAI/RS, fica garantido o emprego ou o salario du-
rante o tempo faltante par aposentar-se, ressalvada a
ocorréncia de justa causa. Esta garantia sera assegurada

po / inica vez e cessaral, jgutomaticamente, findo o peri-
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05. - FALTAS JUSTIFICADAS

Ser&o consideradas faltas justificadas é, portanto, remune-
radas, as decorrentes de exames ou provas obrigatdrias, que
coincidirem com o hordrio de trabalho do servidor, a serem
realizadas em cursos oficiais ou oficializados, desde que
previamente comunicados, por escrito, ao SENAI/RS, com an-
tecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, e comprova-
das, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, através de
atestado expedido pelo respectivo estabelecimento de ensi-

no.
06. — UNIFORME

O SENAI fica obrigado a fornecer gratuitamente a seus ser-
vidores uniformes para o trabalho, sempre que for exigido

seu uso em servigo.
07. - REEMBOLSO-CRECHE

0O SENAI/RS adotard o sistema de "reembolso-creche", em be-
neficio de todas as servidoras com filhos de até 12 (doze)
meses de idade, que efetivamente utilizarem servigos de

creches.

Paragrafo Unico - Fica entendido que a vantagem ora ajusta-
da nac deverda ultrapassar a um custo men-
sal superior a 1/3 (um terco) do salédrio
minimo mensal.

08. - CEDENCIA

\
0 servidor, quando convocgdo para prestagdo de servigos em

gao do empregadoj,| fara jus tdo somente a remunera-
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¢do, destituida da comissdo ou da fungdo gratificada cor-

respondente, enquanto perdurar sua cedéncia ou disponibili-
dade.

Pardgrafo Unico - Por impedimento do titular, por mais de
30 (trinta) dias, serao aséegurados a seu
substituto, enquanto perdurar a cedéncia
ou disponibilidade, as vantagens decor-

rentes da comissdo ou fungédo gratificada.

ELEICOES PARA A CIPA

O SENAI/RS comunicard ao SENALBA a realizagdo de elei¢6es

para os membros da CIPA (Comissdo Interna de Prevencdo de

Acidentes), com antecedéncia de 30 (trinta) dias.
Pardgrafo Unico ~ Caso ndo ocorra essa prévia comunicagao,
o processo eleitoral serd considerado nu-

lo.

ATIVIDADE STNDTCAL

O SENAI/RS permitird aos dirigentes do SENALBA, com prévia
autorizagcdao da Direcdo Regional ou seu representante local,
acesso a suas Unidades Operacionais, para tratarem com os
servidores de assuntos sindicais e de interesse geral da
categoria ou especifico de cada servidor, desde dgue néo

prejudique as atividades normais.

UADRC DE _AVISOS

O SENAI/RS permitird ao SENALBA, com prévia autorizacdo da
Direcdo Regional ou seu representante 1local, utilizar os
quadros de aviso das Unidagdes Operacionais, vedada a divul-

gacdo de matéria politico-partiddria ou ofensiva ,a quen
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12. - SERVICO DE COMUNICACAO Seccetiia do Ssgio Espeeializade

13.

4.

Sera franqueado pelo SENAI/RS ao SENALBA o uso do malote
regular entre a sede e cada uma das Unidades Operacionais,
com autorizagao prévia da Diregdo Regional ou seu represen-
tante local.

DISPENSA DE DIRIGENTE DO SENALBA NA VIGENCIA DO __PRESENTE
ACORDO

Na vigéncia do presente acordo coletivo, a partir da assi-
natura deste, um dnico servidor do SENAI/RS, que ja integre
a Diretoria do SENALBA e que por este venha a ser indicado
para prestar-lhe servigos, sera dispensado do ponto pelo
SENAI/RS, em dia em gque for necessdaria sua prestagao de
servigos ao SENALBA, sem prejuizo de sua remuneragdao, que
serd de responsabilidade do SENAI/RS, observado o gue pres-—
creve o0 Regulamento de Pessoal do SENAI/RS e ndo admitida a
substituicdo proviséria do dirigente indicado pelo SENALBA
por outro, na vigéncia do presente acordo.

-t

Pardagrafo Unico - O SENALBA, com base na presente disposi-
¢do, encaminhard aoc SENAI/RS pedido espe-
cifico com o0 nome do diretor e indicagéao
dos dias em gque ficard em disponibilidade
no periodo de 3 (trés) meses, renovavel

por pedidos sucessivos.

AUXILIO REFEICAO

O SENAI/RS mantera o subsidio do custo de refeigbes a seus
servidores, quer nas unidades que possuam restaurantes,
quer nas unidades que ndo’ ossuam, inclusive em caso de o
servidor, em objeto de seryigo, necessitar ausentar-se de

AA

sua umi g de trabalho.
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ANTECIPACAO DO 13¢ SALARIO

0 SENAI/RS antecipard a seus servidores, no més de julho, a

primeira parcela do 13° saldrio de 1994, antecipacgdo: esta
prevista pela Lei n® 4.749, de 12.08.65, caso nado tenham
requerido seu pagamento juntamente com as férias, no prazo
legal. Nao havera antecipagao de 13°? saldrio em caso de fé-

rias gozadas em Jjaneiro de 1996.
ADIANTAMENTO DE_SALARIOS

O SENATI/RS concederd a seus servidores um adiantamento sa-
larial em valor equivalente a 40% (quarenta por cento)} do
saldrio contratual mensal vigente no més anterior, limitado
ao ja vencido na quinzena, a ser pago até o dia 15 (guinze)

de cada més.
HORAS EXTRAS

As horas extras, até o limite de 2 (duas) didrias, serao
remuneradas com adicional de 50% (cinglienta por cento), e

as demais com adicional de 100% (cem por cento).
DESCONTOS AUTORTIZADOS

O SENAI/RS somente podera proceder descontos nos saldrios
de seus servidores nos casos previstos e decorrentes de lei
e guando expressamente autorizados pelo servidor interessa-
do e desde que referentes a: adiantamentos salariais, re-
feigdes, transporte, previdéncia privada, seqguro de vida e
acidentes pessoais, associag¢bes, clubes, cooperativas, com-
pras no préprio estabelecimento, mensalidades do Sindicato
e convénios com hospitais, médicos, laboratérios, Jpticas,
farmacias, bem como fornecimento de ranchos e compras in-
termediadas pelo SENAI/RS oul pela AGASE (Associagdo dos

ios) e parcelas p¥evistas em Contrato de Emprésti-
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mo Pessoal contraido junto ao Banco do Brasil S/A, em vir-
tude de Convénio de Empréstimos sob Consignacdo celebrado
por aquela entidade bancaria e o SENAI/RS.

§ 1¢® - Em caso de rescisdo contratual, por qualquer motivo,
poderd@ ser descontado dos valores a serem pagos ao
servidor, independentemente do limite previsto pelo
art. 477, § 52, da CLT, o total do saldo de seu dé-
bito para com o Banco do Brasil S/A, decorrente de
Contrato de Empréstimo Pessoal referido no "caput"
desta clausula, salvo se o servidor comprovar, até o
momento do recebimento dos haveres rescisérios e me-
diante documento escrito, emitido pela instituicédo
bancdria, que essa isentou o SENAI/RS de qualquer
responsabilidade relativamente ao cumprimento do
contrato. Caso os valores rescisérios devidos ao
servidor sejam insuficientes para quitar seu débito
para com o Banco do Brasil S/A, caberd a ele obter
da instituigdo bancdria a isengdo do SENAI/RS de
qualquer responsabilidade quanto ao cumprimento do

contrato.

§ 22 - As autorizacgdes poderdo ser revogadas pelo servidor

a gqualguer tempo.

'§ 3 - Os descontos previstos na cldusula seguinte indepen-

dem de autorizagdo.

CONTRIBUICAC COMPULSORIA

O SENAI/RS recolherd ao SINDEPARS, até o dia 31 de margo de
1995, importadncia equivalente a 0,1% (um décimo por cento)
da folha de saldrios do més de julho de 1994, ficando es-
clarecido que o percentu estabelecido deverd ser aplicado

sobre a.mesma base de irncidéncia da contribuicgdo previden-

na mesma €época. }K
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CONTRIBUICAOC ASSISTENCIAL

O SENAI/RS descontard de todos os seus servidores, .inte-
grantes da categbria profissional representada pelo SENAL-
BA, associados ou ndo, atingidos ou ndo pelo ora acordado,
a favor e sob inteira responsabilidade do SENALBA, a titulo
de "contribuicdo assistencial", no pagamento dos saldrios
relativos aos meses de abril e julho de 1994, o valor cor-
respondente a 1/60 (um sessenta avos) do saldrio do respec-
tivo més. |

§ 1= - O SENAI/RS recolherd ac SENALBA as guantias descon-
tadas em um prazo maximo de 5 (cinco) dias apés a
efetivacdo dos respectivos descontos, inclusive as

previstas na Cldusula seguinte.

§ 2® - O SENAI/RS, deixando de proceder o recolhimento da
contribuicdo de gue trata o "caput" desta clausula
no prazo fixado, pagard, além do valor devido, Jjuros
compostos e atualizacdo monetdria, multa equivalente

a 20% (vinte por cento) sobre o total devido.
DESCONTO DE MENSATLIDADES

O SENAI/RS descontara as mensalidades de seus servidores,
associados ao SENALBA, em folha de pagamento, mensalmente.

22. - COMPENSACAO PARA GOZO DE FOILGAS

O SENAI/RS poderd suprimir o trabalho em determinado dia ou
dias, mediante compensagido com trabalho em sabados ou em
outros dias da semana, respeitado o limite mdximo de 10
(dez) horas, para duragdo,da jornada de trabalho, com vista

ento de periodos de repousos semanais ou de fe-

/.
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COMPENSACAQ DE HORAS

Atendendo interesses reciprocos, o SENAI/RS podera estabe-
lecer, individual ou coletivamente, com seus servidores,
sistema de suplementacdo de jornada didria mediante compen-
sa¢ao com supressdo parcial ou total de subseqiiente jornada
de trabalho.

§ 1° - O sistema de crédito e correspondente débito de ho-
ras, referente ao estabelecido nesta cldusula, serd

apurado em planilhas préprias, com acerto semestral.

§ 2¢ - 0 valor de crédito em favor do servidor sera pago
com incidéncia do adicional devido e pelo valor do

saldrio vigente no més de pagamento.

§ 3% -~ O wvalor de crédito em favor do SENAI/RS (débito do
servidor) serd descontado do servidor pelo valor do

saldrio-hora vigente em cada época prépria.

~ MAJORACAO SALARIAL

Os servidores do SENAI/RS, integrantes da categoria profis-

sional representada pelo SENALBA, terdo seus salarios, re-

' sultantes do estabelecido na cldusula n¢ 02, da Convengédo

Coletiva de Trabalho firmada em 06.07.94 e protocolada jun-
to & Delegacia Regional do Trabalho sob o n® 006774/94, ma-

jorados em 30% (trinta por cento).

§ 1°® - Fica perfeitamente esclarecido que a majoragao sala-
rial ora pactuada, de 30% (trinta por cento), o foi
de forma transacional e engloba e contempla a varia-
¢do integral do JPC-r nos meses de julho de 1994 a
janeiro de 1995 ue é de 24,11% (vinte e quatro in-

e onze c¢n ésimos por cento), e mais 4,75%

Ty,
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(quatro inteiros e setenta e cince centésimos por
cento) a titulo de reposigdo de eventuais perdas de-
correntes da conversdo dos saldarios de cruzeiro real
para URV (Unidade Real de Valor) e desta para real,

bem como de aumento real.

§ 29 - O salario a ser tomado por base, quando de reajusta-
mentos coercitivos futuros, inclusive por ocasido da
revisdo do presente, serd o saldric resultante do
pactuado no "caput"desta cldusula.

§ 32 - As diferencas salariais decorrentes do ora estabele-
cido e relativas ao més de fevereiro de 1995 serdo
pagas pelo SENAI/RS através de folha suplementar de

saldrios.
25. —~ VIGENCIA

A presente revisdo terd duragdo de 1 (um) ano, com vigéncia
a contar de 1¢ de fevereiro de 1995,

FRENTE AO_ EXPOSTO, reguerem seja a presente
recebida e juntada aos autos, com os inclu-
sos documentos, e submetida & apreciagéao
desta Egrégia Secgdo Especializada, para
fins de homologagéo.

7
E. Deférimento.

Porto Alegre, 08 de

ntonio Joh?ﬁ - Pré¢sidente do
-~ 8Suscitante - SENALB
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Tarc1s4o BLttu chhrowskl -
OAB/RS 5.773 - Procurador do
Suscitante - SENALBA

1
Geraldo P. L da Fonseca - Rubrica

Presidente do Suscitado -

SINDEPARS
S2Am D =
Pdulo . foLso Pereira - Diretor Rubrica

Regional do SENAI/RS

X

Edson Morais Garcez =~ OAB/RS Rubrica

6.331 - Procurador do Suscitado
SINDEPARS e do SENAI/RS '
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CERTIDAD DE AUTENTICAQCRD

CERTIFICO gue o prasente exemplar de 14 folhas, numaradas
rubricadas pelo funcimnérim deszta Diretoria, com & rubrica
“mwmz;mwﬁ B cthria autdntica de pegas constantes no processo
ndmero TRT“RVﬁE”?ﬁ.lE&E*BH no gual =530 partes: SINDICATO DOS
EMREGAROS E ENTIDADES CULTURMNLISG, RECREATIVAS, DE
AESISTENCIA 502I4AL, DE ORIENTALAED E FORMAGAD FROFISSIONAL DO
ESTAaDo DO RIO GRANDE DO SUL X SINDICATO DAS  ENTIDADES
FATRIONATS DE QRIENT#Q&G E  FORMAGHED PROFISSTOMNAL, , DE
- ASSIETENCIA SOCIa., DE ASBOCIARDES CIVIS £ SINDICAIS, DA

INDUSTRIA DO ESTADD DO RIO GRANDE DO SUl..

Forto flegre, 12 de julho de 19935,

VRN

ARG CANDIDA COSTH CARVALHD DE RESENDE
Diretora do Servigo de Acdrdios,
Traslados & Ceftidées



