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EMENTA: REVISAO DE DISSIDIO COLETIVO. Acordo que se
homologa para que produza seus Jjuridicos e legais
efeitos, respeitada, em sua aplicagdc e exegese, a

hierarquia das fontes formais do Direito.

VISTOS e relatados estes autos de REVISAO DE
pISSIDIO COLETIVO, em que é suscitante o SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM  ENTIDADES  CULTURAIS, RECREATIVAS, DE
ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, e suscitado SINDICATO DAS
ENTIDADES PATRONAIS DE ORIENTAGAC. E FORMAGAO PROFISSIONAL, DE
ASSISTENCIA SOCIAL, DE ASSOCIAGOES CIVIS E SINDICAIS, DA
INDGSTRIA, DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL. )

O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMAGAO

'PROFISSIONAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SENALBA -

ajuiza ag¢d3o revisional de dissidio coletivo contra o
SINDICATO DAS ENTIDADES PATRONAIS DE ORIENTAGAO E FORMAGAO
PROFISSIONAL, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ASSOCIAGOES CIVIS E
SINDICAIS, DA INDOUOSTRIA, DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, em
beneficio dos empregados do Servigo Nacional de Aprendizagem
Industrial - SENAI. Postula, entre ocutras vantagens arroladas
na inicial, reajuste salarial em 01.02.96 de 100% da ﬁariaqéo
da inflagdo; aumento real de 6% e corregdo mensal dos
salirios.

Com a inicial s83o juntados os autos do protesto
judicial que assegurou a manutengdo da data-base,
acompanhados de procuragdo. Vém os autos instruidos de edital
de convocagdo, lista de presengas e ata da assembléia geral
que aprovou as cliusulas e deliberou pelo ajuizamento da
revisSo de disgidio coletivo, documentos relativos &
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negociagdo extrajudicial e c¢o6pia autenticada .da norma
revisanda.

O suscitado apresenta proposta de acordo e defesa
(fls. 68 a 73), acompanhada de ﬁrocuragao:

Realizada audiéncia (ata de £fl1. 77), é deferido
prazo ac suscitado para se manifestar sobre contraproposta
apresentada pelo suscitante. ‘

As fls. 92 a 101 as partes juntam termo de acordo
abrangendo todos os servidores do SENAI/RS, com excegio dos

|
|

‘ integrantes de categorias diferenciadas.

i Determinado ao suscitado juntar cdépia autenticada

da ata de assembléia que autorizou a celebragdo do "acordo,

? respectivo edital e lista de presenga dos participantes.
' 0O suscitado se manifesta a f1. 106.

Notificado para. comprovar_a ._legitimidade .do. Sr._.._._ .

Adalberto Luiz Lenhard para subscrever o acordo em nome do
SENAI/RS, o suscitado junta os documentos de fls. 112 e
seguintes. _

O suscitante junta documentagdo que comprova que o
acordo foi submetido a nova assembléia geral, que aprovou as
cliusulas, conforme consignado na ata de fls. 22 e seguintes.

E o relatério.

ISTO POSTO: _

. . Merece ser homologado o acordo das fls. 92 a 101, por
representar a vontade das partes acordantes, para que produza
seus juridicos e legais efeitos, respeitada, em sua aplicacgio
e exegese, a hierarquia das fontes formais do Direito.

Ante o exposto,

ACORDAM, os Juizes da Segdo Especializada do Tribunal
Regional do Trabalho da 4* Regido, por unanimidade de

U
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votos, homologar o acordo de fla. 92 a 101, firmado
entre o suscitante e o suscitado, ressalvado o respeito
d hierarquia das fontes formais do Direito. O Ministério

. Pdblico manifestou-se, orélmen;e, pela homologagio do

acordo, com ressalvas.

Custas, '"pro rata", de RS .80,00 (oitenta reais),
calculadas sobre o valor arbitrado de R$ 4.000,00
(quatro mil reaig). '

Porto Alegre, 07 de agosto de 1996.

FLAVIO PORTINHO SIRANGELO - Presidente

IRANI RODRIGUES PAIMA - Relator

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

GRAFICA TRT4R - COD. 38

2 e




| o sredo TRY |
h | | aes tormos &n acorcao ! qé
e 2. T 9

©ORREA
BEL CRiS¥N= R CO
(BB O eebe Erpeclallzeds
Exmo. Sr. Juiz do Trabalho, Presidente da Secdo Especializada do
Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regido.
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Processo:
TRT-RVDC N° 96.004138-9 ‘ o
. REVISAO DE DISSIDIO COLETIVO
[
Suscitante:

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE
ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMA CAOQO PROFISSIONAL DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SENALBA

‘Suscitado:
. ] SINDICATO DAS ENTIDADES PATRONAIS DE ORIENTA CAO E FORMACAO
- PROFISSIONAL, DE ASSISTENCIA E SERVICO SOCIAL, DE ASSOCIA COES CIVISE
SINDICAIS, DA INDUSTRIA DO RIO GRANDE DO SUL - SINDEPARS

Suscitante e Suscitado, por seus respectivos Presidentes e Procura-
dores, nos autos do Processo em epigrafe, vém, respeitosame te, a
presenga de V. Exa., dizer que solucionaram o dissidio, na folma do

V- 0:92 _f;
{ ¥

cpntido no clausulamento que segue:
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01. - ABRANGENCIA

02.

03.

04.

Tendo, o SENAI/RS, administragdo e sede em Porto Alegre, o

contido no presente clausulamento abrange a todos os seus

servidores no Estado do Rio Grande do Sul, _inclusive; os
Instrutores, com excegdo apenas dos integrantes de éatego—
rias diferenciadas.

GARANTIA DE EMPREGO AO ACIDENTADO
0 servidor acidentado, do SENAI/RS, tera estabilidade no

emprego de 180 dias (cento e oitenta) dias apés o término
do beneficio previdencidrio.

-

GO GES

A servidora gestante, do SENAI/RS, ter4 estabilidade no em-
prego durante todo o periodo da gravidez, a partir da comu-
nicagdo deste estado, até 120 (cento e vinte) dias apés a
licenca previdencidria.

GARAN DE O A0 APOSE 0

Aos servidores que comprovarem antecipadamente ao SENAI/RS,
mediante certiddo fornecida pelo INSS, estarem a um méximo
de 12 (doze) meses da aquisigdo do direito a aposentadoria
ordinaria por tempo de servigo, de 30 (trinta) anos, e que
contem com um minimo de 20 (vinte) anos de servigo presta-

-dos ao SENAI/RS, fica garantido o emprego ou o saldrio dy-

rante o tempo faltante para aposentar-se, ressalvada |a
ocorréncia de justa causa. Esta garantia ‘serd fagte
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por uma uUnica vez e cessar4d, automaticamente, findo o peri-
odo de 12 (doze) meses.

FALTAS JUSTIFICADAS

Serdo consideradas faltas justificadas e, portantoe, remune-
radas, as decorrentes de exames ou provas obrigatérias, que
coincidirem com o hordrio de trabalho do servidor, a serem
realizadas em cursos oficiais ou oficializados, desde que
previamente comunicados, por escrito, ao SENAI/RS, com an-
tecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, e comprova-
das, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, através de
atestado expedidO"peIo“respectivo‘éstabérééiméntd‘dé‘“en?i-
no.

UNIFORME

O SENAI fica obrigado a fornecer gratuitamente a seus ser-
vidores uniformes para o trabalho, sempre que for exigide
Seu uso em servigo. '

OLSO~

O SENAI/RS adotard o sistema de "reembolso-creche”, em be-
neficio de todas as servidoras com filhos de até 12 (doze)
meses de idade, que efetivamente utilizarem servigos de
creches. '

Pardgrafo Unico - Fica entendido que a vantagem ora ajusta-
da ndo deverid ultrapassar a um custo men-
sal superior a 1/3 (um terge) do salédrio
minino mensal.

4
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outro 6rgdo do empregador, fard jus tdo somente A remunera-
¢do, destituida da comissdo ou da fungdo gratificada cor-
respondente, enquanto perdurar sua cedéncia ou disponibili-
dade. '

Pardgrafo Unico - Por impedimento do titular, por mais de
30 (trinta) dias, serdo assegqurados a seu
substituto, enquanto perdurar a cedéncia
ou disponibilidade, as vantagens decor-

rentes da comissdo ou fungio gratificada.
- ' i

ELEICOES PARA A CIPA

O SENAI/RS comunicard ao SENALBA a realizacgdo de eleigées
para os membros da CIPA (Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes), com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

Pardgrafo Unico -~ Caso ndo ocorra essa prévia comunicagio,
o processo eleitoral ser4 considerado nu-

lo.
ATIVIDADE SINDICAL

O SENAI/RS permitird aos dirigentes do SENAiBA, com prévia

autorizagio da Diregdo Regional ou seu representante local,

acesso a suas Unidades Operacionais, para tratarem com os
servidores de assuntos sindicais e de interesse geral da
categoria ou especifico de cada servidor, desde que nio
prejudique as atividades normais.

QUADRO DE AVISOS

Direqao Regional ou seu representante local, utilizar los
quadros de aviso das Unidades Operacionais, vedada a dj vul-
gagdo de matéria politico-partiddria oy ofensiva unm

(!
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O SENAI/RS permitird ao SENALBA, com prévia autorizagdo \da

&
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SERVICO DE _COMUNICACREO

Serd frangueado pelo SENAI/RS ac SENALBA o uso do malote
regular entre a sede e cada uma das Unidades Operacionais,
com autorizagdo prévia da Diregdo Regional ou seu represen-
tante local.

AUXILIO REFEICAO _ . "y

O SENAI/RS manteri o subsidio do custo de refeigbes a seus
servidores, quer nas unidades que possuan restaurantes,
quer nas unidades que nép possuam, inclusive em caso de o

servidor, em objeto de servigo, necessitar ausentar-se de
sua unidade de trabalho.

ANTECTPACAO DO 13° SALARIO

O SENAI/RS antecipard a seus ser&idores, no més de julho, a
primeira parcela do 13° saldrio de 1996, antecipacdo esta
prevista pela Lei n°® 4.749, de 12.08.65, caso nao tenhan
requerido seu pagamento juntamente com as férias, no prazo
legal. N&o haverd antecipacio de 13¢ saldric em caso de fé&-
rias gozadas em janeiro de 1997.

Pardgrafo Unico - A partir de 1° de janeiro de 1997, a an-
tecipagdo da primeira parcela do 13* sa-
ldrio subordinar-se-& estritamente ao es-
tabelecido na Lei n® 4.749, de 12.08.65.

ADIANTAMENTO DE SALARIOS

Até o més de agosto de 1996, o SENAI/RS continuard a cqéLe-
der a seus servidores um adiantamento salarial em faior

/4 A 71y
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tual mensal vigente no més anterior,-limitado ao ja vencido
na quinzena, a ser pago até o dia 15 (quinze) de cada més.
A partir do més de setembro de 1996, inclusive, o valor
desse adiantamento serd progfessivamente reduzido, até sua
definitiva extingdo no més de dezembro de 1996, a partxr do
qual deixars -de ser devido tal adiantamento.

Pardgrafo Unico - A partir do més de setembro de 1996 e até
o més de novembro de 1996, o valor do
adiantamento corresponderd aos percen-
tuais abaixo discriminados: - !

a) setembro/96 - 30 (trinta por cento) _do__saldrio. contfa-—n-n
tual mensal vigente no més anterior, limitado ao j& ven-
cido na quinzena;

b) outubro/96 - 20% (vinte por cento) do saldrio contratual
mensal vigente no més anterior, limitado ao jd wvencido
na guinzena:;

c) novembro/96 - 10% (dez por cento} do saldric contratual
mensal vigente no més anterior, limitado ao j4 vencido
na gquinzena;

d)} dezembro/96 - extinto o adiantamento de saldrios.

, 16. - HORAS EXTRAS

As horas extras, até o limite de 2 (duas) didrias, serao
remuneradas com adicional de 50% (cingiienta por cento), e
as demais com adicional de 100% (cenm por cento).

17. - CONTOS 9]

/

O SENAI/RS somente poderd proceder descontos nos saldrlios

. . 0
de seus servidores nos casos previstos decorre <1e1 4

” "QS;
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e quando expressamente autorizados pelo servidor interessa-
do e desde que referentes a: adiantamentos salariais, re-
feigdes, transporte, previdéncia privada, seguro de vida e
acidentes pessoais, associagées, clubes, cooperativas, com-
pras no préprio estabelecimento, mensalidades do Sindicato
e convénios com hospitais, médicos, laboratérios, épticas,
farmicias, bem como fornecimento de ranchos e compras in-
termediadas pelo SENAI/RS ou pela AGASE {Associagdo dos
Funciondrios).

§ 1°® - As autorizagdes poderdo ser revogadas'pelo servidor
a gqualgquer tempo.

§ 2° - Os descontos previstos na cldusula sequinte indepén-
— dem de autorizacio.

18] O _AS C

- O SENAI/RS, condicionado aos termos da homologacdo deste

acordo, descontard de todos os seus servidores, integrantes
da categoria profissional representada pelo SENALBA, asso-
ciados ou ndo, atingidos ou ndo pelo ora acordado, a favor
e sob inteira responsabilidade do SENALBA, a tifitulo de
"contribuigdo assistencial”, no pagamento dos saldrios re-
lativos aos meses de julho e outubro de 1996, o valor cor-
respondente a 1/60 (um sessenta avos) do saldrio do respec-
tivo més.

§ 1* - O SENAI/RS recolherd ao SENALBA as quantias descon-~
tadas em um prazo mdximo de 5 (cinco) dias apés a
efetivacdo dos respectivos descontos, inclusive asg
previstas na cldusula seguinte.

§ 2° - O SENAI/RS, deixando de proceder o recolhimentof\da
contribuigio de que trata o "caput"™ desta cldusula
no prazo fixado, pagard, além do valor devidp, thbs

. 1
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compostos e atuvalizagdo monetdria, multa equivalente
a 20% (vinte por cento) sobre o total devido.

- DESCONTO DE MENSALIDADES

O SENAI/RS descontard as mensalidades de seus servidores,
associados ao SENALBA, em folha de pagamente, mensalmente.

.C NSACAO P GO BE_FOLG

20. -

‘ i
O SENAI/RS poderd suprimir o trabalho em determinado dia ou

dias, mediante compensacio com trabalho em sdbados ou en
outros dias da semana, respeitado o 1limite méximo de ;10
(dez) horas, para duragao da jornada de trabalho, com v1sta
a0 alargamento de periodos de repousos semanais ou de fe-
riados e ao estabelecimento de periodos de recesso.

NSACAO DE HO

Atendendo interesses reciprocos, o SENAI/RS poder# estabe-
lecer, individual ou coletivamente, com seus servidores,
sistema de suplementagdo de jornada didria mediante compen-
sagao com supressdo parcial ou total de subsegiiente jornada
de trabalho.

§ 1¢ - O sistema de crédito e correspondente débito de ho-
ras, referente ac estabelecido nesta clausula, serd
apurado em planilhas préprias, com acerto semestral.

§ 2° - O valor de crédito em favor do servidor sera pago
com incidéncia do adicional devido e pelo valor do
saldrio vigente nc més de pagamento.

§ 3% - O valor de crédito em favor do SENAI/RS (débito! do

saldrio-hora vigente em cada época prépria

it
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22. - MAJORACAQ SALARIAL

Em 1° de maio de 1996, os servidores do SENAI/RS, integran-
tes da categoria profissional representada pelo SENALBA,

terdo seus saldrios, resultantes do estabelecido na cliusu-
la n® 24, do acordo firmado nos autos do Processo TRT n¢
RVDC 95.001362-5, majorados em 14,45% (quatorze inteiros e
quarenta e cinco centésimos por cento), garantida uma majo-

racédo minima de 5,00% (cinco por cento) sobre os sala‘rios

. vigentes em 30.04.96. -

§ 1' - Fica perfeitamente_esclarecido que a majoracao saila—

rial ora pactuada , de 14,45% (quatorze inteiros e

- quarenta e cinco centésimos por cento), o foi de

forma transacional.

§ 2° - N&o serdo devidas diferengas salariais decorrentes
do ora estabelecido, relativamente aos meses de fe-

vereiro a abril de 1996.

§ 3° - O saldrio a ser tomado por base, quando de reajusta-
mentos coercitivos futuros, inclusive por ocasido da

revisdo do presente, serd o saldrio resultante do

. ~ pactuado no "caput" desta clédusula.

23. - VIGENCIA

A presente revisio terd duragio de 1 (um) ano, com vigéncia

a contar de 12 de fevereiro de 1996.

FRENTE 20 EXPOSTO, requerem seja a presente

;A sos documentos, e submetida a apr
l;//vf desta Egrégia Segdo Espec:.allza
‘.

790

e /-'/ recebida e juntada aos autos, com os i.n lu~
y

iacgdo
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fins de homologagdo.

Agtonlo Joann - Preé1dente do
citantg -~ SEN

\ \ VA
Tarc 510 Batti Wichrowski -~

OAB 5773 -_ Procurador do
Sus tante - SENALBA

-

Geraldo P.' ?U da Fonseca - R
§§e51dente Suscitado -

[Jreitinn

Adalberto Luiz Lenhard - Dire-
tor Admins atlvo—Flnan?elro

do SENAL/RS

Edson Morais Garcez\‘—;DOAB/RS Rubrica

6331 - Procurador do Suscitado
SINDEPARS e do SENAI/RS

S27
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CERTIDAO DE AUTENTICAQRO

CERTIFICO qgue o presente exemplar de 13 folhas, numeradas e
rubricadas pelo funcioniario desta Diretoria, com a rubrica
__________ ;gWMJ & cépia aunténtica de pegas constantes no processo
namere TRT-RYDC-96.041708-9, no gqual sXo partes: SINDICATO DOS
EMFREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIG, RECREATIVAS, DE
ABSIGTENCIA S0CIAL, DE ORIENTACAD E FORMALCHD FPROFISSIOMAL DO
ESTADD DO RIO GRANDE DD SUL X SINDICATD DA ENTIDADES
FATRONATLS DE ORIENTAGRD E  FORMALHO PROF ISSIONAL , DE
ASSISTENCIA SOCIAL, DE ASSNOCIAROES CIVIS E SINDICAIS, DA
INDUSTRIA, DO ESTADD DO RIO GRANDE DO SUL.

Forto Alegrea, 07 de margo de 1997.

i 7 /g
ROBERTO BORBSES DE GUSMAD

Diretor Substituto do Servico de AcoHrdidos,
Traslados & CertidBes



